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Procedimiento de selección y designación de los puestos para  

Supervisor (a) en el CCV Alterno Madero 

 

De conformidad con lo señalado en el artículo 62 numeral XVI (Planificar y coordinar las 

actividades necesarias para la implementación del Programa de Resultados Electorales 

Preliminares, de conformidad con los lineamientos y criterios que establezca el INE;) del 

Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas, fracción XXXIII, 6, 31 y 32 de la 

Ley General de Protección de Datos Personales, 2, fracciones I, II y III, 3, fracciones VII y 

VIII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del 

Estado de Tamaulipas, y demás legislación aplicable; una vez concluida la etapa de 

validación de los expedientes, examen y entrevistas de las personas aspirantes a ocupar el 

cargo de Supervisor (a) en el CCV Alterno Madero , para el Programa de Resultados 

Electorales (PREP) del Instituto Electoral de Tamaulipas para el Proceso Electoral Ordinario 

2023-2024, a continuación se enlistan las personas que cumplieron con los requisitos 

legales, administrativos y documentales las cuales han sido seleccionadas para ocupar el 

cargo en mención. 

 

Listado de aspirantes aceptados: 

  

Periodo de Contratación 

No. Nombre Fecha de Inicio Fecha de Fin 

1 Adriana Guadalupe Martínez Delgado 16-abr-24 03-jun-24 

2 Jesús Guillermo Cruz Piñeiro 16-abr-24 03-jun-24 

 

 


