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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzé el 17
de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas.
Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccion popular fue lento y

limitado, siendo excluidas del &mbito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro pais
el principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion
efectiva de ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi como diversas
disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales
para garantizar su debida aplicacién; es por ello que el Instituto Electoral de
Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el Estado y responsable del
ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones, tiene la encomienda de
garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus derechos politico-electorales,
a través de acciones que permitan contiendas electorales equitativas y en contextos

libres de violencia que promuevan la participacion politica de las mujeres.

En este sentido, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién, con base en
su Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el
cumplimiento del principio de paridad de género y de las diversas actividades para el

fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no discriminacion.
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Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral
de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacion, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades
relativas a las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion,

realizadas durante el periodo del 1 al 31 de enero 2023.

Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro
de los cuatro ejes tematicos del plan anual de trabajo, a saber: Paridad, Liderazgo
Politico de las Mujeres, Igualdad y No Discriminacion y Violencia Politica contra las
Mujeres en razon de género.

1. Paridad

a) Conferencia “Defensoria de la mujer desde los organismos
electorales”

Con la finalidad de promueve acciones que abonen a la paridad, igualdad y
no discriminacion, asi como a la igualdad sustantiva y el pleno ejercicio de
los derechos de la ciudadania en ambientes libres de violencia, se realizo la
grabacion de la conferencia “Defensoria de la mujer desde los organismos
electorales”. En la cual participacion como ponente la Lcda. Yanko Duran
Prieto, Consejera Presidenta del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua y
la Lcda. Deborah Gonzélez Diaz, Consejera Electoral del IETAM, de quien
estuvo a cargo la presentacion de dicha entrevista.

Lo anterior con el objetivo de conocer la experiencia del OPLE de Chihuahua
en la planeacién e implementacion de la Defensoria Publica de los Derechos
Politico-Electorales de la Ciudadania Chihuahuense.

La grabacioén se realiz6 el 30 de enero, a través videoconferencia Telmex. A
partir del 31 de enero se dio difusion al banner “Defensoria de la mujer desde
los organismos electorales”, actividad cuya difusion se programé para el 7
de febrero del presente afio.
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b) Actualizacion de portal institucional y micrositio

Con la finalidad de dar a conocer los informes y datos relacionados con el
trabajo de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién, se inicio
con la elaboracion de propuesta para actualizacion del portal institucional,
particularmente en el apartado “Igualdad de Género y No Discriminacion”.

c) Difusidn de eventos

De conformidad con las acciones llevadas a cabo en materia de igualdad, no
discriminacion y prevencion de la violencia politica contra las mujeres en
razon de género, en coordinacién con la Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones y la Unidad de Comunicacién Social, del 1 al
31 de enero, a través del portal y de las redes sociales institucionales se
difundieron banners de eventos realizados, competencia de la Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion.

2. lgualdad y no discriminacion
a) Programa “Por mas igualdad y menos discriminacion”

Del 1 al 31 de enero se continud con el desarrollo e implementacion del
programa institucional “Por mas igualdad y menos discriminacion”, cuyo
objetivo es ser un canal informativo de manera mensual, para la ciudadania,
mediante el cual, a través de infografias difundidas en las redes sociales
institucionales, se comparten logros, acontecimientos y personas
importantes en materia de igualdad y no discriminacion, para facilitar la
comprension de la informacidn y contribuir en la visibilizacién y desarrollo de
la vida democratica en condiciones de igualdad y no discriminacion en
Tamaulipas.

o Dia Mundial del Braille

El dia 04 de enero, con el objetivo de visibilizar el Dia Mundial del Braille, se
difundié la infografia “El Braille”, cuyo objetivo es visibilizar que las personas
con discapacidad visual tienen probabilidad de verse desfavorecidas para
acceder a la educacion y al empleo, y derivado de ello, reconocer que
mediante el braille las personas pueden acceder a la lectura y escritura
actividades de gran valor en las escuelas y en la sociedad.
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o Dia Mundial de la Cultura Africana y de Ilos
Afrodescendientes

Con la finalidad de visibilizar la Cultura Africana y de los Afrodescendientes,
el 24 de enero, en el marco del Dia Mundial de esta cultura, se difundié en
las redes sociales institucionales la infografia relacionada. Ello debido a que,
en nuestro pais, segun el censo 2020 del INEGI, un 2.04% de la poblacion
se considera afromexicana, negra o afrodescendiente, es decir, 2 millones
576 mil 213. Asentandose principalmente en la costa chica de Guerrero y
Oaxaca, Michoacan, Veracruz y Coahuila.

o Dia Mundial de Conmemoracion Anual en Memoria de las
Victimas del Holocausto

En el marco del Dia Mundial de Conmemoracion Anual en Memoria de las
Victimas del Holocausto, se difundio infografia relacionada con que las
Naciones Unidas comparten la responsabilidad colectiva de abordar los
traumas remanentes, mantener medidas que permitan una conmemoracion
eficaz, cuidar los lugares histéricos y promover la educacion, la
documentacion y la investigacion.

b) Programa “Dialogos por la Igualdad”, Emisiéon No. 11

Conscientes de que contar con espacios de informacién para la ciudadania es
sumamente importante y, en virtud de que, el 04 de enero, se conmemora el “Dia
Mundial del Braille” se busca fomentar el aprendizaje, la ensefianza y concientizar
sobre importancia del braille en la educacion, ya que asi mas personas pueden
acceder a la lectura y la escritura, actividades de gran valor en las escuelas y en
la sociedad, particularmente en el ejercicio de sus derechos politico electorales
en igualdad de condiciones.

Ademas, se busca sensibilizar y visibilizar el tema, ya que, de acuerdo con la
Organizacion Mundial de la Salud, aproximadamente 1300 millones de personas
en el mundo sufren algun tipo de discapacidad visual. Ello hace mas probable
que vivan en la pobreza y se encuentren desfavorecidas para acceder a la
educacién, al empleo o ejercicio de sus derechos.

Los dias 20, 21, 22, 23, 24 y 25 de enero, a traves del portal y las redes
institucionales, se difundié el banner de la Emisién No. 11 del programa
institucional Dialogos por la Igualdad, con la tematica “Sistema Braille como
medio de inclusién social”.



Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

En dicho programa se conto con la participacion del Maestro de Braille, José
Eduardo Andrade Cruz, quien se desempefia en la Biblioteca Jesus
Quintana de Tampico, perteneciente al ITCA.
La emision fue compartida en redes sociales institucionales el dia 25 de
enero de 2022.

4. Violencia politica contra las mujeres en razén de género

a) Red de mujeres electas

Al 31 de enero se cuenta con 32 mujeres que se han incorporado a la Red,
desempefiando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:

Municipio Cargo Partido Politico o
Candidatura Independiente
Altamira Regidora PES
Miguel Aleman Sindica PAN
Gustavo Diaz Ordaz Regidora PT — morena
Miguel Aleman Regidora PAN
Nuevo Laredo Regidora Morena
Mier Regidora PAN
Mier Regidora PAN
Guerrero Presidenta Municipal PRI
Guerrero Regidora PVEM
Guerrero Regidora PAN
Guerrero Regidora PRI
Guerrero Regidora PRI
Nuevo Laredo Diputada PAN
Reynosa Regidora Morena
Altamira Sindica Morena
Jaumave Regidora PAN
Antiguo Morelos Regidora PRI
Madero Diputada Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
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Municipio Cargo Partido Politico o
Candidatura Independiente
Victoria Diputada PAN
Tula Regidora PRI
Victoria Regidora Movimiento ciudadano
Victoria Regidora PAN
El Mante Regidora PVEM
El Mante Regidora PAN
Victoria Regidora morena
Aldama Regidora PVEM
Rio Bravo Regidora PVEM

Asimismo, durante el mes de enero, se difundié por las redes sociales
institucionales el banner sobre ¢Cémo puedes unirte a la Red de Mujeres
Electas?, con la finalidad de dar a conocer dicha Red, asi como los datos de
contacto para el registro en ella.

Aunado a ello, el 06 de enero se remitié el 4° Informe Trimestral de la Red
de Mujeres Electas a la Coordinadora de la Segunda Circunscripcion,
relativo a las actividades llevadas a cabo del 01 de octubre al 31 de diciembre
de 2022, para dar seguimiento a los casos de violencia politica contra las
mujeres en razon de género en el ejercicio del cargo en Tamaulipas. En
cumplimiento al Acuerdo de adhesion a esta Red, aprobado por el Consejo
General el 28 de febrero de 2022.

b) Dia Naranja

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), cre6 la campafia UNETE
para poner fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el dia 25 de
cada mes como “Dia Naranja”. un dia para actuar, generar conciencia y
prevenir la violencia contra mujeres y nifias.

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las
Naciones Unidas para movilizar a la poblaciéon y poner de relieve las
cuestiones relacionadas con prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres
y niflas el dia 25 de enero se difundio a través de las redes sociales
institucionales el banner de Dia Naranja.



