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Solicitud: UT/SIF/003/2026
Folie: 280527826000003

Cd. Victoria, Tamaulipas: a 09 de febrera de 2025

c)
PRE:FENTE

For este conducto v en atencién a sy escrito de fecha 12 de enero del
presente afo recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
recayéndole el nimero de folio 280527626000003 por el cual solicita de este
Instituto:

"Por medio de Ia presente, y con fundamenio en los principios astablecidos en
¢ Codigo de Etica de i Institucion, articulo B, frecclén I, relative a la

gerantizando [z igualdad de oportunidades, la paridad de género ¥ mediante
procedimienios transparentes, objetivas y equitativas, me permito solicitar
atentamente Informacién respecto a lo siguiente:

1. Los procedimientos v Nneamientos gue ¢ aplican para la contratacidn de
personal gue ingresa medisnte recomendaciones o relaciones personales con
personas servidoras pablicas que ya laboran en fa institucion,

2. Los criterios da evaluacion y seleceicn utlizados en estos casos, y Ia forma
8N qgue 5@ garantiza que dichas contrataciones se resiicen bafo principios da
eguidad, objetividad transparencis, sin limitar la particlpacion de otras
persanas candigatas.

3. Las medidas adoptadas para preveniy posibles practicas de favoritismo,
nrapotismo o conflleto de interés en los procesos de conlratacidn,

4. Los mecanismos mediante los cusles se asegura gue las personas
confratadas cumplan efeciivamente con al perfll profasional requerids para ef
Puesto que ocupan, conforme g lo establecido en af articulo citado del Codigo
oe Efica.

5. Asimismo, se solicita informar guite scclonas, controles o mecanismeos
implementa ef drgano interno competents para verificar, supervisar y dar
saguimlento al cumplimiento del articuio 8, fraccion N,

Analizando la peticion de cuenta Y @ efecto de dar eumplimiento a los
articulos 33 fracciones 11, IV y y 122 de la Ley de Transparencia ¥y Acceso a la
Informagcion Pdblica del Estado de Tama ulipas y en apego al principio de maxima
transparencia, privilegiando el acceso a Ia informacion pablica, mediante oficios
UT/D11/2026, UT/012/2026 y UT/013/2028, esta Unidad de Transparencia turné su
solicitud a la Direccion de Administracian, | Secretaria Ejecutiva y al Organo Interng
de Contral con la finalidad de que proporcionaran la informacién requerida y que
obra en su archivo.
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Par medio del oficio DA/D205/20286, la directora remitia la informacian que obra
en sus archivos, manifiesto lo siguiente:

En relacidn a la solicitud antes referida, se proporciona la informacion
correspondiente para la respuesta a la solicitud de infarmacian-

“1. Los procedimientos y lineamlentos gue se aplican para la contratacién
de personal gue ingresa mediante recomendaciones o relaciones
personiales con persenas servidoras publicas gue ya faboran en Ia
inshitueian.

Mo existe ningun pracedimienta o lineamiento a esta respecte ya gue cualguier
parsona que aspire a ingresar al Instituto Electoral de Tamaulipas para ccupar
una vacante o puesto de nueva creacién, debe cumplir con los reguisites v
dacumentacion que se encuentran establecidas en las Condiciones Generales
de Trabajo para los servidores pablicos del Instituto Electoral de Tamaulipas,
cantenidas en el Manual de Normas Administrativas en mataria de Recursos
Humanos vigente.

Fara la contratacidn de persanas de nueve ingreso, debe seguirse alguno de
los procedimientos de reclutamients, seleccidn ¥ contratacion gue 2e enumeran
& continuacion:

A.- Proceso de reclutamiento, seleccion ¥ contratacién para ocupacion de
plazas presupuestales operativas de la Rama Administrativa. Realizado
por &l personal directive del IETAM.

B.- Proceso de reclutamiento, ssleccion ¥ designacién para ocupacion de
plazas presupuestales directivas de la Rama Administrativa, realizado por
&l Consejo General del IETAM.

C.- Proceso de reclutamiento, seleccién ¥ dezsignacion para ocupacitn de
plazas presupuestales de Conzsajero Presidente ¥ Consajeros Electorales
integrantes del Organc Superior del Instituto, realizadc por el Institute
Macional Electoral,

D.- Proceso de reclutamiento, seleccion ¥ designacién para la ocupacién
de la plaza presupuestal de Titular del Grgano Interno de Control, realizado
por el H. Congreso del Estado de Tamaulipas.

E.- Proceso de reclutamiento, selaccion ¥ contratacidn para ocupacion de
plazas presupuestales de la Rama del Servicio Profeslonal Electoral
Naclonal, realizado per el Institute Nacional Electoral
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F.- Proceso de reclutamiento, seleccion ¥ contratacién para ocupacion de
plazas presupuestales de preceso electoral, realizado por servidores
pUblices del IETAM.

2. Los criterios de evaluacién y seleccion utilizados en estos casos, y la
forma en gue ze garantiza gue, dichas confrafaciones se reaficen bajo
principios de eguidad, objetividad ¥ transparencia, sin fimitar Ia
participacion da otras personas candidatas,

En este tenor, se hace de su conocimiento que. para ocupar las vacantes y los
puestos de nueva creacidn, se aplican pardmetros de formacian académica,
experiencia profesional, competencias técnicas ¥ habilidades para determinar
que perscnas de las propuestas puadan tener aptitud para ocupar los pusstos.
D manera complementaria, se utiliza aomo herramienta de evaluacidn |a
realizacion de entrevistas por las titulares de |as unidades administrativas v en
sU caso, si el puesto vacante reguiere especializacion, se aplican pruebas
lécnicas y practicas a las perzohas postulantes,

3. Las medidas adoptadas para prevenir posibles pricificas de
favorifismo, nepofismo o conflicto de Interés en los procesos da
contratacion. ”

El Instituto Electoral de Tamaulipas dispone de un marco normativo dirigido a
la prevencion, deteccién y control de canductas confrarias a la legalidad v a los
principios del servicio plblico. En este sentida, las persanas servidoras poblicas
del Institute estan obligadaz a cumplir con lo establecido en al Cédigo de Eties
dal Instituto Electoral de Tamaulipas, en particular lo dispuesto en sus ardiculos
1°. 4%y 8% enlos que se establecen los valores y principios rectores del servigio
publica, asi como la competencia basada en al mérito. ademas de o previsto
an el articulo 18, que establece la obligacién de informar ¥ EXcUsarse cuando
exista un posible corflicto de interés.

De igual forma. resulta aplicable |a Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estade de Tamaulipas, ordenamienta que regula las cbligaciones de las
personas servidoras plblicas y prevé como faltas adminisirativas diversas
conductas. entre ellaz el favoritisme, | nepotismo y el conflicte de interés,
contempladas en sus ariculos 58 {conflicto de interes), 59 (contratacién
indebida), 61 (tréfico de influencias) ¥y 62 Bis (nepotisma). Dicha ley establece
los mecanismos para |a prevencian, investigacién v, en su caso, sancidn de
estas conductas, cuya vigilancia v cumplimiento cormesponde a las autoridades
competentes, incluido el Organo Interno de Control, en el &mbito de sus
atribuciones legales.

4. Los mecanlsmos mediante los cuales sa asegura gile las personas
confratadas cumplan efectivamente con el perfil profesional reguendo
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para ef puesto que ocupan, conforme a lo establecido en ef articule citado
del Cédigo de Etica,

A este respecto, se le informa gue cualquier persona gue ocupa un puesto o
cargo n el Instituto Electoral de Tamaulipas, se verificd que cumpliara con los
redquisites y documentacidn que se encuentran establecidas n las Condiciones
Generales de Trabajo para los servidores publicos del Instituta Electoral de
Tamaulipas, contenidas en el Manual de Mormas Administrativas en matera de
Recursos Humanes vigente, asi como con los procedimientes establecidos
para la contratacion de personas de nuevo ingreso.

5. Asimismo, se soliclfa informar que acciones, controles ¢ macanismos
implementa el drgano interno competente para verificar, supervisar y dar
seguimiento al cumplimiento del artfculo 8, fracclén I,

Me permito hacer de su conocimiento que al presente planteamiento se
encuentra orientado al Organo Intermo de Coentral,

A fravés del oficic SEN0352/2026 el Secretario Ejecutivo, envia su
contestacion en los términos siguientes:

Con relacion a la solicitud antes referida, se proporciona la informacian
correspondiente para la respuesta a la solicitud de informacion:

Al respecta, en cuanto al PUNTO 1, los procedimientos y lineamientfos que
se aplican para la conitratacion de personal gue ingresa mediante
recomendaciones o relaciones personales con personas servidoras
publicas que ya laboran en fa institucion, me permmito hacer da su
conocimiento que, en e Instituto Electoral de Tamaulipas NO axiste un
procedimiente  de confratacidn  susteniado en  racomendaciohes
personales o releciones e cardcier paersonal, toda ver gue para ls
contratacion de personal se observa lo dispueste por fas Condiciones
Generales de Trabajo del Institute Electoral de Tamaullpas contenidas en ef
Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos de
aste [nstituto Electoral de Tamaulipas.

Mo omito mencionar que ef IETAM ha dado difusidn, enire olras, a diversas
conmvacalonas;

* Para ls ocupacion do plazas presupuestales de la Rama del Servicio
Profesional Efectoral Nacional emilidas por el Servicio Profesional Electoral
Nacional del instifulo Nacional Eilectoral

* Para el Proceso de reclutamiento, seleccidn ¥y designacidn para
ocupacién de plazas presupuestales de Consefero Prasidenite y

Consejeras Electorales integrantes del Organo Superior del Instituto,
realizade por ef Instifufo Nacional Electoral
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* PFars & Proceso de reclutamiento, seleccién y designaclién para la
Ocupaciin de la plaza presupuesial de Titular def Organo Interno do
Centrof, realizado por af H. Congreso del Estade de Tamaulipas,

ASIMIsMG, para la contralacicn dal personal eventual en los procesos electorsles.
30 armiten diversas convacalorias pibiicas, como es ef caso do i Convacataria
para Supervisorla Electoral Local o Capacitador/a-Asistente Electoral
Local. fa cual se atiende conforme g lo dispuesto en los Criterios para ef
reclutamiento, seleccion y coniratacion de las personas supervisoras
efectorales focales y capacitadoras asistentes electorales focales; |5
Convocatoria para la integracién de los Consejos Distritales y Municipales,
de conformidad con os Lineamientos para el procedimiento de desfgnacian
de fas Conseferas y Consejercs Eloctorales de los Consejos Distrifales ¥
Municipales; asi como ia Convocatoria para supervisores, Auxilfiar,
captiunstas, verificadores, acopiadores ¥ digitalizadores del Programa de
Resultados Ejectorales Prefiminares.

Con relacitn al PUNTO 2, los criterios de evaluacion Y seleccidn ufilizados
en estos casos, y la forma en que se garantiza que dichas conirataciones
se realicen bajo principios de equidad, objetividad y transparencia, sin
fimftar fa participacitn de otras personas candidaias.

Al respecto, para la ocupacion de vacanles se observa fo previsto en las
Condiciones Generales de Trabaje del Instituto Electoral de Tamaulipas en af
Manual de Normas Administrativas en Materla de Recursos Humanos, v en os
demas instrurnertas normativos aplicaties a los procesos de reciutamionto,
seleccion y contralacion, aplicandose de maners objetiva y ganeral atendiendo
al perfil profesional reguaride para & puesto, la experencis, la formacion
académica y las necesidades del servicio, garanfizando en ltodo momento
condiciones de igualdad y libre concurrencia entre fas Personas aspirantes.

Coma parte def proceso de evaluscicn ¥ tle manera accesoia a o previsto en
log cifados instrurnentos, so vontempla la realizacion de entrevistas, las cuajos
50N llevadas a cabo por las persenas fitulares de las unidades adminisirativas
comespondientes, con el propdsite de  identiicar Jas compefencias,
conocimientos y aptitudes vincuwladas con las funciones del puesto a ocupar,
asirmismo, cuando la nafuralers def puestc ¥ &l proceso de reclutamiento o
reguiere, se aplican pruebas tonicas ¥ practicas, acordes con fas funciones &
desempeftan, a fin de verficar Gue las personas postulantes cuanten con los
conocimientos y hablidades necessarios para el adecusdo desemperio del cargo,

En esa fesitura, esie nslituto promueve 1as principios reciores de la funcicn
elecioral, fos cuales son certeza, legalidad, independencia, imparcialicdan
mdxima publicidad, objetividsd, paridad ¥ perspeclive de género, asimismo
observa y promueve lo astablecido en su articulo §° del Cadigo de Efica def
Institute Electoral de Tamaulipas, el cual conshituye o instruments de
conducta que orenta y reguia & comportamiento de jas personas servidoras
piblicas de este drgano, en estricio apego a los principios de legalidad,
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integridad, fransparencia, imparcialidad, & igualdad, confnbuyendo de manera
irtagral al efercicio 8tice de Jas funciones instifuciongles.

For lo que se refiere al PUNTO 3, fas medidas adopiadas para prevenir
posibles practicas de favoritismo, nepolisme o conflicte de Interés en los
procesos de contratacion, me pernito hacer de su conocimianto qua, af
Instituto Electoral de Tamauipas cuenta con un marco normativo orentado 3 la
prevencidn v control de dichas conductas. En ese sentido, l#s personas
senddoras poblicas del instifuto se encuentran obligadas a observar o dispuesto
en &l Cédigo de Etica def Instituto Electoral de Tamaulipas, particularments
B 16 previsto en sus arficulos 1°, 4° y 8%, que eslablecen los valores, principios
rectores def servicio piblico v Ja competencia por ménta, asl como of articule
18, que impone ia obiigacion de inforrmar ¥ axcusarse ante la existencia de un
confliclo de inferds,

En ese vomfexto, results aplicable tambidn la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas, la cusl reguia las obligaciones da
les personas servidoras publicas y fipifica conductas refacionadas con el
favoritismo, nepotismo v conflicto da mferds, entre olras, en sus articulos 58
(conflicto de inferés), 59 (confralacicn indebida), 67 (iréfico de nfluencias) v 63
Bis (nepotisma), estableciendo  fos MBCANISMOS  para sy prevencidn,
investigacion v, en su caso, Sancion, correspondiende su vigilancig ¥
cumplimiento & las autondades compelentes, antre aflas af Organg Inteme de
Contral, en al dmbito de sus atribugionas legales.

Respecto al PUNTC 4, sobre fos mecanismos mediante jos cuales se
asegura que las personas contratadas cumplan efactivamente con af perfil
profasional requeride para &l puesto fue gcupan, conforme alo establecida
en ef articulo citado del Codigo de Etica me permito precisar, que dicho
cumpliriento se venfica mediante la revision vy validacion de la documentacidn
que acredita la formacitn scaddmics, |a expenencia laboral v fos reqguisifos
eslablecidos para cads carge o funcidn, de conformidad con &f artfewlo 87 de lgs
Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Electoral de Tamaufipas,
contenidas en el Manual de Normas Administrativas an Materia de Recursos
Humanes, asl como con los linesmientos y disposiciones aplicables en cada
proceso de confralacicn.

Asimismo, ef desemperio de las personas contraladas se ancuentra sujeto a log
Mecanismos de supendision administrativa ¥ jerarguica previstos en la normativa
institucional, & fin de asegurar que ef gfercicio de sus funcionas se realice
conforme al perfil profasional requerido, a jos arinciplos de legalidad, objetividad,
Imparcialidad, igualdad competancia por ménto, lo anterior, con fundamento an
lo dispuesto en ef articulo 8°, fraccion if del Cédigo da Etica def Instituto
Electoral de Tamaulipas, en correlacion con los articulos 7° y 58 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas dal Estado de Tamaulipas, asi como ern
&l articufo 8° de la Condiciones Generales de Trabajo previstas en o Manual
de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos de esle
Instituto.
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Finalmente, en cuanio al PUNTO 5 en e que se solicita Informar qué
acciones, controles o mecanismos fmplementa e organo interno
competente para verificar, supervisar y dar seguimiento af cumplimiento
del articule 8 fraccién N, me permito hacer de su conocimiento que, e
planteamienta estd orientado para el Grgano Infema de Control,

Finalmente, mediante oficio OIC/038/2028, la Titular del Organo Intemo de
Control expuso lo siguiente:

El Organe Intemo de Control def Insiitulo Electoral de Tamaulipas eferce
funciones de control intamo, vigilancia ¥. en su caso, investigacion de presuntas
faltas administrativas, conforme a la normatividad aplicable, absenvando sn
fodo momento fos  principios de  legalidad, alyjetividad.  fmparcialidad,
profesionalisma y éica pablica previstos en la normativa institucional

En ese conlexto, este drgano no Interviene, nf participa, en los procesos de
reclutamiento, seleccidn, evaluacion, designacion o confratacion de parsang
del Instifufo, ni establece criterios administratives para ef ingreso de personas
safvidoras pobiicas, atnbuciones gue corresponden a las &reas adminislrativas
campelentes.

Las funciones del Organo Interna de Control se cireunscriben a la vigilancla ¥
control posterior, y so ejercen dnicamenfe cuande existen slementos
objetivos, quefas, denuncias o procedimientos formaimente instaurades, s
efecto da venficar of cumplimienta de la normativa aplicable v, en su caso,
dalerminar responsabilidades adminisirativas conforme a deracho,

St fen, en el efercicio de sus funciones de vigifancia ¥ control postarfor, esfe
Organo Intemo de Control puede advertic dreas de opartunidad o posibles
imegularidades, su acluacion se circunscribo a verificar el cumpiirniento de la
normatividad  aplicable en los aclos adminisfrafivos ¥a realizados, sin
intervenir en la toma de decisiones administrativas ni en la determinacién
previa del mérito, perfil o idoneidad de las personas contratadas,
atrbuciones gue corresponden a las dreas competantes,

En particular, los contratos son susceptibles de revisién tnicamente una
ver celebrades, como parte de las acciones de controf posterior, con lg
finalidad de verificar su apego a la normatividad aplicable y, en su case, emitir
observaciones o recomendaciones de caracter general ¥ no de cardcter
vincwlante, sin intervenir en los procesos de contratscion ni en Ja toma e
decisionas administrativas,

Asimismo, en relacion con Jog principios nstiucionaios vinculados al merifo.
igualdad de oportunidades y profesionalismo, este Organo interno de Control
realiza acciones de prevencion de cardcter Institucional, orientadss a la
aifusicn de la normativa aplicable —como al Codigo de Etica—, capacitacion
el integndad publica y responsabilidades administrativas, promacidn  de
principlos éhicos, de imparcialidad y egalidad, asi como orientacidn general a
lag dreas sobre sus obligaciones normativas, sin intervenir en decisiones
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administrativas concretas ni en procesos de contratacion o seleccion de
personal

Por lo antarior, I3 informacidn gue obra en los archives de este Crgana Infermo
de Conirol se limita a las atribuciones generales de vigilancia, control y
prevencion referidas.  precisindose que los procesos operafivos y
adminisfrativas de contratacidn de personal no forman parte da =y
competencia material.

Lo anterior se informa con fundamento en Jos arficulos B° da fa Constifucicn
Poliice de los Estados Unidos Mexicanos: 6, 7 y 48 de fa Ley General de
Responsabilidades Administrativas, relafivas & los princioios que rigen &l
sarviclo publico y a las atrbucionss de los Organas linfermnos de Control: 4, 120,
122 y 126 de la Ley de Transparenci ¥ Accaso g la Informacidn Poblica del
Estado de Tamaulipas, en maleria do acceso a la informacicn ¥ compelancia
de las autoridades; 8, fraccidn I del Cddigo de Etica del Instifuto Electoral de
Tamaulipas; asl como las disposiciones del Reglamento del Organo Intermo de
Control del Instituto Electoral de Tamaulipas ¥ demds apliicables.

La informacién aqui proporcionada es de conformidad con lo que establece los
articulos 11, 15, pérrafo 4 y 18 de la Ley de Tra nsparencia y Acceso a la Informacidn
Plblica del Estado de Tamaulipas, que establace.

Una vez analizado el contenido de la respuesta remitida por la Directora de
Ejecutiva es dable concluir que se encuentra apegada a derecho.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, remitase el presente acuerdo a la
persona solicitante, '

El Instituto Electoral de Tamaulipas se reitera a sus drdenes para brindarie
cualquier tipo de asesoria u orientacion que requiera sobre los mecanismos y
pracedimientos de acceso a la informacian y proteccion de datos personales que
contempla la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacian Puahlica del Estado
de Tamaulipas.

7 ’fﬁT P
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LIC. NANCY-MOYA DE LA ROSA :
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL IETAM
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Ear INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Oficio No. UT/011/2028
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 12 de enero 2026

MTRA. IRILIANN YAZBETH NARVAEZ WONG
DIRECCION DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Estimada Maestrs:

Por medio del presente, le envié una solicitud de infarmacion, recibida ¥ registrada a través da |3
Plataforma Nacional de Transparencia con los siguientes datos:

IYa de presenlycicn

1210172028

Ealizntonna 1E i Falio PJ
UTrSIPNOD3 /2026

atafoiina Nacional de Trans frarencz

BBO527826000003

Excepcionalmente, debera contestar en un témmino no mayor a 24 horas, si se encuentra en uno de
los supuestos siguientes:

Ante la negativa del acesss 8 la jnformacion o u inexistencla. (At 17 LTyAIPET)

Cuande no sea competante para alender la saficitud de informacidn, Por razan oe & materia, (A 128
LTvAIPET)

Extapcionalments, podrd ampliarse el plazo del vencimiento de la salicitud hasta por diez dias més, slempre
¥ cusndo existan razones fundadas ¥ molivades, lag cuales deherdn ser apmbadas por al Comitd da
Trangparencia y nolificdndossie a salicifante previa & su vencimignio, (Art. 32 Fracekdn Il y 122 LTyAIPET)

Deberd remitirss ia Infermacicn en un Rlaza ho mayor de 3 dias si fa nformacian ya ests disponible aif potico
en madias imprasos o an formates sleclrdnicos disponiles an infermat (AR 120 LTpAIPET)

Mucho agradecars que la informacion preporcienada sea en formate electrdnico al comen de
nidad.tranepa g, . 851 como copia fotostatica de Ia misma, a fin de estar an
posibilidad de dar la respuesta que comesponda al plarteamisnto de referencla.

Sin otra particular, le reftare mi consideracion mas distinguida.

/ :
(5 IETAM

R e i fahidLIPis =1 ScH

N e : . :
LIC. NANCY MOYASEIER AR A1, Alejardra
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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Oficio Mo. UT/012/2028
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 12 de energ 2026

ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ ‘ﬂ '45 '“"J 2
SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM ANC]
PRESENTE =P

For medio dal presente, le envid una =olicitud de informacion, recibida y regisirada a través de la
Plataforma Macional de Transparancia con los siguientes datos:

Faliix Inte rmo IET &M
UTISIPIO03I2028

[z ale: prasantasicm

1210172026

Folie Flataldnia Hucional de Tramspaiensi

E60527626000003

S8 anexe copia de la solicitud para que tenga a bien proporcionar de no haber inconvenianta legal
a esta Unidad los datos gue obren en sus archives respecto de |o solicitade de la solicitud. De igual
manera, s& solicita de respusesta en un término no mayor a 20 dias naturales.

Excepcionalmente, deber4 contestar en un términe no mayer a 24 horas, si se encuentra en uno de
los supuastos siguientes:

Ants la negaliva del acceso a la informacin & su inexistencia. (At 17 LTyAIPET)

Cuande no sea compelerte para atender la solicitud de Informacidn, por rezdn de su materia. [Ad. 126
LTyAIPET)

Exeapclonaiments, podrd ampliarse el plazo del vencimisnto de le saficifud hasta por disz dias mds, silempre
¥ cuands existen razones fundadas y motivadas, las cualss deberdn ser sprobadas por & Comitd de
Transparencia y notificdndesele al solicitants previo a su vancimiento. {Art. 32 fracoion Iy 122 LTyAPET)

Deberd remitirss Ja informacicn en un plazo no mayor de 3 dias sila informaciin ya estd disponible al pdblics
&t meding impreses o en formates elecirdnicos disponibles en internet. (Art. 120 LTyAIPET)

Mucho agradecerd que la infermacién propercionada sea en formato electronico al coffes de
ran jai@ieiam.o . 881 como copia fotostética de la misma, a fin de estar en
posibilidad de dar la respuesta que comesponda al planteamienta de referencia.

Sin otro particular, la reltera mi considerackén mas distinﬂuida.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
IETAM INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Oficio No. UTi013/2026
Cd. Victoria, Tamaulipas, & 12 de enero 2028

LCDA, FRIDA DENISSE GOMEZ PUGA
TITULAR DEL ORGANO INTERNC DE GONTROL
PRESENTE

Por medio del presente. le envié una solicitud de informacién, recibida y registrada a traves de |a
Plataforma Macional de Transparencia con los siguientas datos;

Ca e prescntacion Folio Intefa 1E T Falin Flatalonma Kacional e Transparencia

UT/SIPN02/2026 BED527828000003

Se anexa copia de la solicitud para que tenga a blen proporcionar de no haber inconvenients legal
3 &sta Unidad los datos que obren en sus archivos respacto de o solicitado de la solicitud. De igual
manera, se sollcita de respuesta en un términa na mayar a 20 dias naturales.

Excepcionaimente, debera contestar &R Un término no mayor a 24 horas. s se encuentra &1 uno de
los supuestos siguientas:

Ante la negativa del acceso a la informaaitn 9 81 Naxistencia. (Ar, 17 LTyAIPET)

Cuando no ses competents pers atender fa solicitid de informacion, por razdn de sy materis. (Art. 126
LTYAIPET)

Excepcionaimente, podrd ampliarse el plazo del vencimients de la solicitud hasta por diaz dias més, slempra
¥ cusnda existan rarones fundadas ¥ maotivedas, las cuales deberdn ser dprobadas por &l Comifé da
Transparencia y nolificéndossle &l salicifants previo a su venclmisnta, (Art 32 facokan I ¥ 122 LTyAIPET)

Oebers remilirss fa informacion an un plaza no mayor de 3 dias 3i fa infarmacidn ya estd disponible al piblice
8 medics irnpresos o en formatos electitnicos disponibles en infermet. (Art 120 LTWAIPET)

Mucho agradeceré que la infarmacian proporcionada ses en formato electranica gl comeo de
idad.tran neiami org. asl como copla fotostdtica de Ia misma, a fin de estar en
posibilidad de dar |a rezpuesta que corresponda al planteamiente de referencia,

Sin ofro particular, le reitero mi consideracion mas djatlnm{a.
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gt~ DIRECCION DE ADMINISTRACION

. | e OFICIO N° ADMINISTRACION/02052026
UNIDAD DE TRANSPARENC A Cd. Victoria, Tamaulipas, a 09 de fabrero da 2026

LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En alencian a su oficie UT/011/2026, de fecha 12 de energ de 2026, en &l que hace referencia
& la solicitud de informacion realizada en Ig Plataforma Nacional da Transparencia |dentificada
con numeare de fallo S6052762600003, en la que requieren la informacien gue se describe a
continuacian:

" Por mgaia da v pressnie, ¥ oon fumdsmenlo an ine principins safalienidas an ef Coipa de Eos oo by Mnshifuciin, ariis 5,
ol 1, redabice & i compalana par mento, of sl sefal g fes PETRINGE Sandotres cobilinas deferdn ser selecovnadas
=onfoning 3w parl prodasonsr, cApAciied i aspeenss, gerenlizands 3 puaidad op apaunidaces, la parkisd de géoans p
medisnle procedinveras enspanias, obfEtA0s poaqutedhios, ma parmiio salofar afentemente Informaciin rmsmeslc a

4. Log mecansmos imediante ks cuaies se BESLNE o8 a5 Dorsies sorlraledss compian sfeciamants can af pari srofesions)
TRRUENTA DArg Bl possta QU Soupen, coifonme & 0 gatabinmido e sl anine ciado o) Cddpo de Eiics.
G Agtnisma, sa sobcia Miormer QU acckares, oanliroles o meceiinos ImylararEs /i ArEns s CONTAnIAIG teva veniicar,
BLLArwEar i JaF seguma al cumplindento oel aeicwo 8 Faceidn i,

smenfe 55 800sT Que s meoueelr 3 s Arasenln ses amifids por by Sacreferla Efecitive, @ DWposin fa i3
Agrinisrscitn v Orang bifemna,
La fnatosd de asta salcia s canocnr de franees e ¥ franspevente ks Mesmnizming eilecionales worEnfes, 880 coma kg
macanismas de confrod sxistentes. a fin de conmrbr & frdaiscinenio 3 hg princinis dd sgalsd, élica pobics & duaided de
Sparlurudages a0 bz dnshiciin,
Queds & M8 espeva oo SU resnuese an ks plazos QU BEtAlErca i5 narraliveed spcahis,

En relacion a la solicitud antes rafarida, se proporciona la informacicn correspondiente para
la respuesta a [a solicitud de informacion:

“1. Los procedimientos y lineamientos que se aplican para la contratacién de personal
-que ingresa mediante recomendaciones o relaclones personales con personas
servidoras pibllcas que ya laboran en fa institucién,

Mo existe ningln procedimiento o lineamiento a @sle respecto ya que cualquier persona que
aspire a ingresar al Instituto Electoral de Tamaulipas para aGupar una vacanle o puasto de
Nueva crescion, debe cumplic con los requisites y documentacidn que sa encusniran
establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo para los servidores plblicos dal
Instifulo Electoral de Tamaulipas, contenidas en el Manual de Normas Administralivas en
materia de Recursos Humanos vigente.

Para |la confratacidn de personas de nuevo ingreso, debe saquirse algunc de los
procedimientos de reclutamlento, selecaion ¥ conlretacion gue se enumeran a continuacion:

A.- Proceso de reclutamiento, seleccion ¥ contratacion para ocupaclén de plazas
presupuestales operativas de la Rama Administrativa, Realizado por el personal directivo
dal IETAM.



DIRECCION DE ADMINISTRA CION

Hoja dos de OFICIO N° ADMINISTRACION/DZ0%/2028
Cel. Victoria, Tamaulipas, a 09 de febrero de 2026

B.- Proceso de reclutamiento, seleccién y designacion para occupacién de plazas
presupuestales directivas de la Rama Administrativa, realizade por el Consejo General del
IETAM.

C.- Proceso de reclutamlento, seleccién ¥ designacion para ocupacion de plazas
presupuestales de Consejere Presidente ¥y Consejeros Electorales integrantes del
lflrgann Superior del Instituto, realizado por el Instituto Nacional Elaclorsl,

D.- Proceso de reclutamiento, seleccicn ¥ designacién para la ccupacion de la plaza
presupusstal de Titular del Organo Interno de Control, realizado por el H. Congresa del
Estado de Tamaulipas.

E.- Proceso de reclutamiento, seleccién y contratacién para ocupacion de plazas
presupuestales de la Rama del Servicio Profesional Electoral Nacional, realizado por el
Instituto Maclonal Electoral.

F.- Proceso de reclutamlento, seleccian ¥ contratacion para ocupacién de plazas
presupuestales de proceso electoral, realizado por servidones pablicos dal IETAM.

2. Los criferios de evaluacion ¥ seleccion utilizados en esios casos, ¥ la forma en que
se garantiza que, dichas contrataciones se reaficen bajo principios de equidad,
objetividad y fransparencia, sin fimitar la participacion de ofras personas candidatas,

En este tanor, se hace de su conocimients Que, pars ocupar las vacanlss y los pusstos da
nueva creacion, se aplican parametras de formacion academica, experiencla profesional,
competencias écnicas y habilidades para determinar que personas de las propuestas puedan
tener aptitud para ocupar los puestos. De manara complementara, se ufiiza como
herramianta de evalugcidn la realizaclén de entrevistas por log thulares de las unidades
administrativas y en su caszo, si &l puesto vacante requiere especializacién, se aplican
pruebas técnicas y praclicas a las personas postulantes.

3. Las medidas adoptadas para prevenir posibles practicas de favorilismo, nepolisme o
conflicio de inferés en fos procesos de contratacian,

El Instituto Electoral de Tamaulipas dispone de un marco nomativo dinigide a la prevencidn,
detecclén y control de conductas contrarias a lg legalidad y a los principios del servicio
publico. En esle sentido, |as personas servidoras plblicas del Instituto estan obligadas a
cumplir con lo establecido an el Cédigo de Elica del Inslituto Electoral de Tamaulipas, en
particular lo dispuesto en sus ariculos 1°, 4¢ ¥ 8%, en los que se establecen los valores ¥
principios recteres del servicio piblico, asl como la competencia basada en al mérito, ademas
de lo previsto en el articulo 18, que establece la obligacién de infermar v excusarse cuando
exista un posible conflicto de inlarés,

De igual forma, resulta aplicable la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado e
Temaulipas, ordenamiento que reguls las obligaciones da las personas servidoras plblicas y
preve coma faltas administrativas diversas conductas, entre ellas el favoritismo, el nepotismo
y el conflicte de interés, contempladas en sus articulos 58 (conflicto de interés), 59

(contratacidn indebida), 61 itrafico de influencias) y 63 Bis (nepotismo). Dicha ley establece
2
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Hoja dos de OFICIO N* ADMINISTRACION/D205/2026
Cd. Victoria, Tamaulinas, a 08 de fabrem de 2026

los mecanismos para |a prevencion, investigacion v, en su caso, sancion de estas conductas,
Cuya vigilancia y cumplimiento corresponde a las autoridades compelentes, incluido e Crgano
Interno de Control, en el dmbito da sus atribuciones legales,

4. Los mecanismos mediante los cuales se asegura que fas personas confratadazs
cumplan efectivamente con el perfil profeslonal requerido para ef puesto que ocupan,
conforme & lo establecido en ef articule citado del Codigo de Efica,

A este respecto, se le informa que tualquier persona gue ocupa un puesto o cargo en el
Institute  Electoral de Tamaulipas, se wverificé gque cumpliera con las  requisitos W
documentacién que se encuentran establacidos en las Condiciones Generales de Trabajo
para los servidores pablicos dal Institute Electoral de Tamaulipas, contenidas en gl Manual da
Mormas Administrativas en materia de Recursos Humanos vigents, asl tomo con los
procedimientos establecidos pars la contratacién de PErsONas de nuevo ingreso,

3. Asimismo, se solicita informar qué acclones, coniroles o mecanismas implementa ef
organo inferno competents para verfficar, supervisar y dar seguimiente af cumpiimiento
del articulo 8, fraccién I,

Me permito hacer de su conocimiento que al presente planteamiento se encuentra orentado
al Organo Interno de Control,

Sin otro particular, reciba un cordial saludo,

s
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C.P. IRILIANN YAZBETH NARVAEZ WONG
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
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UNIDAD DE TRANSPARENC!A Ciudad Victoria, Tamaulipas; a 09 de fabrare de 2028

LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
FRESENTE

En atencidn al oficio UTA12/2026 de facha 12 de enero de la presente anualidad v reclbido
por el suscrito en esta misma fecha, mediante el cual remjte solicitud de informacién recibida
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia con los siguisntes datos:

| Dia de presentacion | Falia interna IETAM Follo de la PNT
| 12/01/2026 UT/SIPI003/2028 8B0527626000003 |

Dentro de la cual se sefala lo Eijuiente:

"For media de la presenie, v con fundamento e los principios estsblecios an ef Codigo de Elics de s
ingtffucidn, arficio § fraccidn I refathve a s comgeloncia por idvito, af cual sefsls quw lag perEonss
senvidorss piblines deberdin ser selecoionadas conforme 8 si perfll profesiong, capscidad v experiencia,
grarentizancs s igualfad de oporunidedes, fa ptidad de ginero y medianfe procsdimientos trangpameras,
odfedives v equitativas, me permiln soficifar sloniamanis nformacky respecto a lo siquiants:

1. Los proceditisntos y finsarmiantos qus se aplicar para i8 conlratacidn de personal gue ingress madiants
recomendpaionss o relaciones personsles con pemonas senidoras pdblicss que ya ahomn en ia
inatifician.

£ Loa crllerius de evsiwacion v sefeooidn whiizados an eslos £as0s, ¥l forms en gue =5 garanfiza quo

dichas confrateciones s& reafoen bajo principios de equidad, obyifvided ¥ Vransparencias, sin inmisr b
parfieinacién de olraz pereoyrs candidalas.

3 Las medidas sdopfadas para PRV postics praclicas de favoriliserng, mepotiamo o comicto de irerds
57 f0E propesos de confrataci.

4 Los mecarnismos medianta los cualps so ssagiira que las personas confratadas cumpian sfecvarnents
co &l pertl profesional reguenda pars) al pereslo quae oo, vordorTe & In establacios on of siticule citeds
del Cowdipo de Etlca,

8 Asimismg, 5o solizia irformar g accionges, controleg o mecanizmas mementa sl digano intermn
compelents pars verificar, supervisar y dar soguimisnto al cumplimignto osi artizulo 8, fracgidn Ji

Respalixosaments se solicits gue fa respuast a la presente sea enilida por fa Secratara iva, e
Direcelin de Administracién v Organa nfero,

Lafha&'.::&ddnmaun'mudmmmrdenmmrmﬂmﬂammmmm i
vigentas, as/ como jos mecanismos de ool Exidtanios, & fn do comibulr af forfalecinisnio g
privipios de legaiidad, etica pobiica & iovaldad de coorunidedeg on fa nedifyeicn,

Qusdn  ia eapera e sy respiests an los pazos gque establezos fa reymathiioad aplcabls.
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Con relacién a la solicitud antes referida, se praporciona la informacién correspondients para
la respuesta a la solicitud de informacikon:

Al respecto, en cuanto al PUNTO 1, fos procedimisntas y ineamientos gue se aplican para
fa contratacion de personal que ingresa mediante recomendaciones o relaclones
personales con personas servidoras publlcas que ya laboran en ia institucién, me
permito hacer de su conocimiento que, en el Instituto Elactoral de Tamaulipas NO existe un
procedimiente de contratacién sustentade en recomendaciones perganales o
relaciones de caricter pergonal, toda ves que para la contrakacion de personal se observa
lo dispuesto por las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Electoral de
Tamaullpas contenidas an el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Humanos de este Instituto Electoral de Tamaulipas.

Mo omito mencionar gque el IETAM ha dado difusion, entre otras, a diversas convocatorias:

« Para la ocupacion de plazas prasupuestales de la Rama del Servicio Profesional
Electoral Nacional emitidas por el Servicio Profasional Electoral Macional del Instituto
Nacional Electoral.

* Para el Proceso de reclutamiento, saleccién y designacién para ocupacién de
plazas presupuestales de Consejero Presidente y Consejerog Electorales
integrantes del Organo Superiar del Instituto, realizade por o Instituto Nacional
Electoral.

+ Para el Procaso de reclutamiento, selsccién y daslgnacién para la ccupacion de
1 plaza presupuestal de Titular del Organo Intemo de Control, realizado por &l H,
Congreso dal Estado de Tamaulipas.

Asimizme, para la contratacién del personal eventual en o8 procesos eleclorales, se emiten
diversas convocatorias piblicas, como es el caso de |g Convocatoria para Supervisorfa
Electoral Local o Capacitader/a-Asistents Electoral Local, la cual se atiende conforme a Io
dispuesto en los Criterios para el reclutamiento, seleccién y contratacion ds |ag parsonas
supervisoras electorales locales ¥ capacitadoras asistentes electorales locales; Ia
Convocatoria para la Integraclén de los Consejos Distritales y Municipales, de
conformidad con los Lineamlentos para el procedimiento de dssignacién de las
Consejeras ¥ Consejeros Electorales de los Conszejos Distritales y Municipales: asi como
la Convocatoria para supervisoras, Auxiliar, capturistas, verificadores, acopladores y
digitalizadores del Programa de Resultados Electorales Preliminares.

Con relacion al PUNTQ 2, los criterios de evaluacién y selsceion utilizadas __;

casas, y la forma en que se garantiza gue dichas contrataciones se roalicen

principios de equidad, objetividad y transparencia, sin fimitar la participacién de otrsk
personas cahdidetas.
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Al regpecto, para la ocupacion de vacantes se obserya Io previsto en las Condiciones
Generales de Trabajo del Instituto Electoral de Tamaulipas en el Manual de MNermas
Administrativas an Materia de Recursos Humanos, y en los demds instrumentos normativos
aplicables a los procesos de reciutamiento, saleccion ¥ contratacion, aplicdndose da manera
objetiva y general, atendiendo al parfil profesional requerido para &l puasto, |g expariencia, la
formacion académica y las necesidades del S8rvicio, garantizando en todo momenta
condicionas de igualdad v libre concurrencia entre las personas aspirantes,

Come parte del procese de evaluacion y de manera accesora a lo previsto en los citados
instrumentos, se contempla la realizacicn de entrevistas, las cuales son llevadas g cabo por
las personas titulares de las unidades administrativas corespandientes, con el proposito de
identificar las competencias, conocimientos y aptitudes vinculadas con las funcionas del
puesto a ocupar, asimismo, cuando la naturaleza del puasto y el proceso de reclutamisnto o
requiere, se aplican pruebas técnicas y practicas, acordes con las funciones a desampefiar, a
fin de verificar que las perzonas postulantes cuenten con los conocimientos y habilidades
necesarios para el adecuado desempefio del carge.

En esa tesitura, este Institute promueve los principios rectores de la funcitn electoral, los
cuales son certeze, legalidad, independencia, imparcialidad, méxima publicidad, objetividad,
paridad y perepectiva de género, asimismo observa ¥ promueve la establacide en su articulo
8° del Codigo de Etica del Instituto Electoral de Tamaulipas, &l cual constituye al
instrumente de conducta que orenta ¥ regula el comportamiento de las personas servidoras
publicas de este drgano, en astriclo apego a los principios de legalidad, integridad,
transparencia, imparcialidad, e igualdad, contribuyendo de manera integral al elercicio &tico de
las funciones institucionales.

For lo que se refiare al PUNTO 3, las medidas adopiadas para prevenir posibles pricticas
de favoritismo, nepotismo o confiicto de interés on los procesos de contratacion, me
pemito hacer de su conocimiento que, el Instituto Electoral de Tamaulipas cuenta con un
marce normativo arientado a la prevencion v control de dichas conductas. En ese sentido, las
parsonas servidoras piblicas del Institute se encuentran obligadas & cbservar lo dispuesto an
el Codige de Etica del Instituto Electoral de Tamaulipas, particularmente en lo previsto en
&Us articulos 1°, 4° y 8% que establecen |os valores, principlos rectores del servicio plblico v
la competencia por mérito, asi como al articulo 18, que impone la obligacién de informar ¥
excusarse ante la existencia de un conflicto de interés.

En ese contexto, resulta aplicable también la Ley de Responsabilidades Admiriditrativas
del Estado da Tamaulipas, la cual regula las cbligaciones de las personas servidoras o
¥ bipifica conductas relacionadas con el favoritismo, nepotismeo y conflicto de inte ,

olras, en sus articulos 58 (conflicto de interés), 59 (contratacion indebida), &1 (trafic
influenclas) y 63 Bis {nepofismo), estableciendo loe mecanismos para su prevencic
investigacion v, en su caso, sancion, correspondiendo su vigllancia ¥y cumplimianto a |las



a0
IETAM

FETLS A o

autoridades competentes, entre ellas &l Organo Intemo de Control, en el ambito de sus
atribuciones legales.

Respecto al PUNTO 4, sobre fos mecanismos mediants fos ciales se asegura que las
personas contratadas cumplan efectivamente con el perfif profesional requerido para ef
puesto que ocupan, conforme a lo establecido en ef articulo citado del Cddigo de Etica,
me pemmilo precisar, que dicho cumplimiento se verifica mediante 1a revision y validacion de la
documentacion que acredita la formacién académica, la axperiencia laboral v los requisitos
establecidos para cada carge o funcién, de conformidad con el articulo 8° de las Condicionas
Genarales de Trabajo dsl Instituta Electoral de Tamaulipas, contenidas en &l Manual de
Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos, asi como con los lineamientos
y dizposiciones aplicables en cada procaso de contratacion,

Asimismo, &l desempeafo de las personas contratadas se encuentra sujeto a los mecanismos
de supervisién administrativa v jerarguica previstos en la normativa institucional, a fin de
asegurar que el ejercicio de sus funcicnes se realice conforme al perfil prafesional requerido,
a los princlpios de legalidad, objetividad, imparcialidad, igualdad y competancia por mento, la
anterior, con fundamento en o dispussto en el articulo 8°, fraccién Il del Cdédigo de Etica
del Instituto Electoral de Tamaulipas, en correlacitn con los articulos 7° y 58 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estade de Tamaulipas, asi como en el aticulo 8°
de la Condiciones Generales de Trabajo previstaz en el Manual de MNormas
Administrativas en Materia da Recursos Humanos de este Instituto,

Finalmente, en cuanto al PUNTO 5, en &l que se soficita Informar qué accionas, controles
@ mecanismos Implementa ef Grgano interng compatente para verificar, supervisar y dar
saguimiento af cumplimiento del articufo 8, fraccion fl, me pemmito hacer de su
conocimiente que, el planteamiento estd orientado para el Organe Intarne de Cantral,

Zin otro particular de momento, propicio la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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ORGAND INTERNG DE CONTROL

Mim. da oficio/OICA038/2006
Ciudad Victeria, Tamauli pas, a 08 d& enero de 2026

LIC. NANCY MOYA DE LA ROSA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENC|A
INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
PRESENTE.

En atencion al oficio UT/013/2028, mediante &l cual s tuma s este Organo Interno
de Control la solicitud de informacion registrada bajo los folios; UT/SIP/I03/2028 v
G80527626000003, en el ambito interno ¥y en la Plataforma MNacignal de
Transparancia, respectivamente, =e informa lo siguiants, exclusivaments dentro
del ambito de competencia de esta autoridad:

El Organa Interno de Cantral del Instituta Electoral de Tamaulipas ejerce funciones
de control intemo, vigilancia v, en su caso, investigacidn de presuntas faltas
administrativas, confarme a la narmatividad aplicable, cheervando en tado momeantg
los principios de legalidad, objstividad, imparcialidad. profesionalismo y ética plblica
previstos en la narmativa institucional,

En ese contexto, este drgano ne interviene, ni participa, en los procesocs da
reclutamiento, seleccidn, evaluacian, designacion o contratacidn de persenal dal
Instituto, ni establece criterios administratives para el ingreso de persanas
servidoras publicas. stibucionas que comresponden a la:s &reas adminiztrativas
competentes,
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Las funciones del Organe Intemo de Control se circunscriben a la vigilancia y
control pesterior, vy se ejercan Gnicamente cuandg existen elementos objetivos,
quejas, denuncias o procedimientos formalmenta instaurades, a efecto de verificar
el cumplimierts de la normativa aplicable v, en su caso. determinar
responsabilidades administrativas conforme & derecho,

Si bien. en el ejercicio de sus funciones de vigilancia y contral posterior, este Organo
Interno de Control pueds advertir areas de oportunidad o posibles irragularidades,
suU actuacion e circunscribe a verificar el cumplimiento de la noimatividad aplicable
en |os actos administrativos va realizados, gin Intervenir en la toma de decisiones
adminlstrativas ni en la determinacién previa del mérite, perfil o idoneidad de
las personas contratadas, atribuciones que cormsponden a las Aregs
competantas,

En particular, los contratos son susceplibles de revisién dnicamente una vez
celebrados, como pare de las acciones de contral postarior, con la finalidad de
verificar su apego s la normatividad aplicable y, en su caso, emitir cbservaciones
¢ recomendaciones de caricier general y no de cardcter vinculante, sin
intervenir en los procesos de contratacion ni en la toma de decisiones
administrativas.

Agsimisma, en relacion con los principios institucionales vineulados al mérito,
igualdad de oportunidades vy profesionalismo, este Organo Intema de Control
realiza acciones de prevencion de caracter institucional, orientadas a la difusian
de la normativa aplicable —como &l Cédigo de Etica—, capacitacion en integridad
publica v responsabilidades administrativas, promaocidn de principias &ticos, de
imparcialidad y legalidad, asi came ofertacion general a las areas sobre sus
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

obligaciones n ormativas, sin intervenir en decisionas adminlstrativas concretas
ni en procesos de contratacion o seleceldn de parsonal.

Por lo anterior, la informacian que obra en los archivos de este Organo Intema de
Control se limita a laz atribuclones generales de vigllancia, control y
prevenclén referldas, precisandose que los procesos operativos Yy administrativos
de contratacidn de personal no forman parte de su competencia material.

Lo anterior se informa con fundaments en los articulos §° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6. 7 y 49 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, relativos a los principios gue rgen el servicio publico v & las
atribuciones de los Organes Intermos de Control: 4, 120, 122 v 126 de |3 Ley de
Transparencia v Accese a la Infarmacian Publica del Estado de Tamaulipas, an
materia de acceso a la informacion y competencia de las autoridades: 8, fraccian ||,
del Codigo de Etica del Institute Electoral de Tamaulipas; asi como las disposiciones
del Reglamento del Organe Interno de Contral del Instituto Elecloral de Tamaulipas
v demas aplicablas,

Sin otro particular, reciba un cerdial saludo.
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TITULAR DEL ORGANO I7 ERND DE CONTROL
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADCG el Mombre completa, par ser un dato personal de conformidad con los articulos 103, 107 y 108 de la LTAIPET,
3 fracciaon I1X y X da la

L PD PP S OET

""LTAIPET: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Pabilica dal Estado de Tamaulipas.

LPDPPSOET: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Tamaulipas.
LGMCDI: Lineamientos Generalas en Materia de Clasificacion v Desclasificacién de la Informacian, Asi Comao Para la
Elaboracion de Versiones Pablicas.”

Realizada con TestData generador de versiones publicas, desarrollado por @l Gobiema Municipal de Guadalajara, en
conperacin del Instilule de Transparencia, de Acceso a la Informacidn v de Proleccidon de Dalos Personales del Eslado de
Jalisco y autorizada para uso del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacidn vy de Proteccidn de Datos Personales
del Estadoe de Tamaulipas.



