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Solicitud: UT/SIP/009/2028
Folio: 280527626000008

Cd. Victoria, Tamaulipas: a 10 de marzo de 2026

c‘ih |
PHRESENTE

Por este conducto v en atencion a su esCiito de fecha 10 de febrero, de ja
presente  anualidad, recibida a través de | Plataforma MNacional de
Transparencia, recayéndole el nimero de folio 280527626000009 por el cual
solicita de este Insfituto:

“... solicito se me proporcione informacion relacionada con los criterios ¥
mecanizmos de contratacléin de personal que labora directamente dentro del
Insthuto.

En particular, agradeceré se informe lo siguiente:

1. ¢Cudles fueron las razones por las que anteriormente el Instituto reallzaba
convocalorias piblicas para la contratacisn de personal que laborara
directamente dentro de sus areas administrativas ¥ operativas, y por qua
actualmente dichas convocatorias ¥a no se reallzan? En su caso, favor de
Sefalar 8l existe algin acuerdo, linsamiento o fundamento normative que
haya motivade este cambio gn los proctesos de contratacion.

Z. (Cudles son los criterios académicos ¥ profesionales que se consideran
para la contratacidn de personal an los PUestos vacantes dentro del Institutao,
especificamente en relacion con la afinidad entre la llcanciatura cursada y
las funciones del puesto a desempefiar? Asimismo, se sollcita informar si 17
ha contratado personal con perfiles profesionales no directamente
relacionados con las funciones sustantivas dal cargo, tales como
licenciaturas en Psicologia, Nutricién, Educaclén, Quimica o cualguier ofro,
para puestos que requieren conocimientos técnleas o expariencla en
procesos administrativos, juridicos o especializados.

3. £Qué lineamientos, requisitos o evaluaciones aplica el Institute parg
garantizar que las personas contratadas cuenten con la experiencia laboral
necesaria, considerande que algunos perfiles incorporados presentan poca
© nula experiencia previa en los procesos, funciones o actividades propias
del puasto que desempeinan?

4. (Existen mecanismos de control, supervigion o evaluacidn que permitan
prevenir posibles conflictos de interés, favorltismos o contrataciones
derivadas de relaclones personales, recomendaciones Intermas o vinculos
ajanos a criterios de mérito, capacidad ¥ eXperiencia profesional? En caso
afirmative, faver de describirlos. En caso de que dichos mecanlsmos o
lineamientos no existan, se solicitg Informar qué

acclones, medidas o estrateglas implementa o Hene previsto implementar el
Institute para garantizar procesos de contratacién objetivos, transpare

¥ basados an el mérito profesional,”

Analizando la peticién de cuenta v a efecto de dar cumplimiento a
articulos 33 fracciones I, IV y Vy 122 de |3 Ley de Transparencia y Acceso a
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Informacién Publica del Estado de Ta maulipas y en apega al principio de maxima
transparencia, privilegiando el acceso a la informacisn publica, mediante oficio
UT/039/2026, esta Unidad de Transparencia turnd su solicitud a la Direccidn de
Administracian del IETAM, con la finalidad de que proporcionaran la informacicn
requerida y que obra en su archive.

Por medio del oficio ADMINISTRACION/0340/2028, |a Titular. manifiesto
lo siguients:

"En relaclén con la solichud antas referida, se proporciana  la  infarmacian
comespandients para la respuesta a la soliciiud de informacian:

1. LCuidles fueron las razones por las que anteriormente el Insthtuto realizaba
convocatorias plblicas para la contratacisn de personal que laborara
directamente dentro de sus dreas administrativas ¥ operativas, y por qué
actualmente diches convocatorlas ya no se realizan? En su casao, favor de
senalar 2| existe alglin acuerde, lineamiente o fundamento normative que haya
motivade este camble en los procesos de contratacicn,

El Institute: Electoral de Tamaulipas siempra ha emitide convocatorias poblicas para
la eleccién y designacién da todas las figuras par tiempa detarminado gue integran
los Consejes Electorales Distritales v Municipales, incluse s& emiter Lineamiantas
para al procedimiento de deslgnacicn de las Consejeras y loa Consejaros Electoralas
de los Consajos Disiritales y Mu nicipales para los Procescs Eleclorales, asl misma
& estableca al procedimiento a seguir para Ia gcupacian de [a figuras que integran
loB conse|os alectorales; asl como Convocatona para Superviscr’a Electoral Local o
Cepacitadona-Asistente Electoral Lacal, la cual sa atiende conforme a lo dispuesto
en los Criterics para el reclutamiento, seleccion v contratacian de |as paErsonas
supervisoras electorales lacales y capacitadoras asistentes alactorales locales.

Para |la ocupacidn da plazas operatives, ee observa lo previsto en las Condicicnes
Generales de Trabajo del Instituto Electoral de Tamaulioas an = Manual de Marmas
Adminisirativas en Materia de Recursos Humanos,

2. ;¢ Cudles son los criterios académicos ¥ profesionales que se consideran para
la contratacién de personal en los puestos vacantes dentra del Instituto,
egpecificaments en relacién con la afinidad entre la licenciatura o ada v las
funciones del puesto a desempefiar? Asimismo, se solicita informai, sl =6 ha
contratado personal con perfiles profesionales no directamenta rela
con las funclones sustantivas del cargo, tales como licenciaturas an Paic
Mutricidn, Educacién, Quimica o cualquier ofre, para puestos que requ
conocimientos técnicos o experlencia en procesos administrativos, juridi
especializados,
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De acuerde con los requarimientos técnicos del puesta es al nivel académico de
eshudios que se solicita a los postulantas para ingresar a un puesta vacante dal IETAM
el cual pusde ser licenciatura o carera técnica.

Si s2 han contratada diversas personas que tienen el nivel académice solisitads de
ecnico o de licenciatura. aun euanda no cugnten con un Wtule profesional afin al
Auesln que cesempedan, y solo e |8g requiere demastrar gue cuenten con
experiencia an puesios similares al que se encuenira vacanta v que cantribuya al
adesuado desamollo de las actividades s desempenar.

3. iQué lineamisntos, requisitos o evaluaciones aplica el Instituto para
garantizar que las personas contratadas cuenten con la gxperiencia laboral
necesaria, considerando que algunos perfiles incorporados presentan poca o
nula experiencia previa en los procesos, funciones o actividades propias del
puesto que desempenan?

Para la ocupacion de plazas operativas en las oficinas del Instituta Electoral de
Tamaulipas. se obsarva lo previsto en las Condiciones Genaralas de Trabajo del
Instituts Electoral de Tamaulipas an el Manual de Normas Administrativas en Materia
te Recursos Humanes, y en los demés instrumenios normativos aplicables & los
procesos de reclutamiento, seleccién y contratacion, aplicindess de manera objstiva
¥ general, atendiende al perfil prafesional requeride para el puesto, 1a experiencia, la
formackin académica y las necesidades del servicka. garantizando en todo moments
tendiciones de iguakdad y libre concurrencia antre las personas aspirantes.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos mediante la revisian y validacidn de la
documentacian gua acredita la fermacion académica, la axperiencia laboral ¥ los
requisitos astablecidos para cada carge o funcidn, de confarmidad con el articula 8°
de las Condiciones Generales de Trabgjo del Institvto Electoral de Tarmaulipas,
camenkdas en e Manual de MNormas Administrativas en Materia de Recursos
Humanos, &l cual se transcribe a continuacion;

Articulo B Pars ingvesar a cuslquier plaza vacants o de nueva cmeacidn de la mms
acdvministraiiya en plaza gresupuestal v ancargadurias de despache ef irleresads o ia infaresada
oedie aereditar Miegramenies fodos los requizitos de admisidn sigulentes:

. el CRdadano MeNICans ¥ estsr Bn plenc 008 ¥ ajevoicio de sus derechos Aeiificos y oivlles;
il Contar con cradencial para vedar con folografia wigerde: )
il Mo Fatrer Side registrado eomo eandidato a eargo aigune de alaccidn popad
free sftos aileniores a ls fecha de dosignecidn o confratamiin:
V. No zer o no haber side diigente nacions), asfatsl o municips de algn patidn politics en
tag fres affos inmediaios ambanores & 18 fecha de confratsein:

V. o estar inhabilitado para ooupsr camo o puests piblice a niel Federal Extatal
W1 No haber sito destifide de algin cango o pussels del Instifrto; Ly
VIl No haber sido condensdo por delifo alguno, saiv que hubiesa sido de cargeler
VIl Mo ferer sentancis fime con sancide vigente por ia somision infancional de defitos. \
g} Coritra & widks ¥ fa salud de fas porsonas; !
b) Gontra g sequridad v lberad serualios: b4
Li FPor wiolencls fanmifar o equipsracs; ‘
) Wialaoidn & fa llivicied
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&) Por wolencly politca conirs les mujeres sn razen de gener, an cualgwera oe sus
fodaidades p boos;
IX. No tensr regislio vigente en ef padrén deudures slimantarios morosos:
X Acreditar, por s medios que of inatituln estime convseiles, foz conommmisnios v
habilidades requerides g el sdecuadn desampenio del pussfo al g aspiran; v
Fl. Preseniar ia documenfacion gue para s infagracion de su expadiente requiera la Direacién
de Adminvsiracide...

.. ParE Ing casos & que see diffich de eniregeria docurmantssidn, por requent de s realizaoidn
o Lt il pspacisl, exfraoraingno o D de i enilalad, fa Direcoldn de Adminizfracion podnd
alorgar por escrito un plazo impromogabis oy 10 diaz hahig posteronas a s ingreso. En caso
e ncumplimients por pare del inferesade o de 18 ierorads, cousars baja sin mayvor
resporisabiidad wstifucions! que e pago de los salanos ¥ pragfaciones gue 5o hapan
deveiae,.. "

Come parte del procesa de evaluacicn y de manera accesaria a lo previste @n el citado
instrumento. se contempla la realizacidn de antrevistas, las cuales san llevadas a
Gabo por las parsanas fitulares de las unidades ad ministrativas corespondientes, con
al propasito de idenfificar las competanciss, conocimientos y aptitudes vinculadas con
las funciones del puesto a ocupar, asimisme. cuands g Natlraleza def puesta y el
proceso da reclutamienta ko requiere, se aplican pruebas técnicas y practicas, acordes
con las funciones a desempefiar, & fin de verficar que las personas postulantes
Cuenten con las conocimientos y habilidades necesarios para el sdecuado
desempefio del cargo.

En esa tesitura, este Institute promueve los principios rectores de la funcion electoral,
los cuakas son certeza, legalidad, independencia. imparcialidad. maxima publicidad,
objetividad, paridad y perspectiva de género.

4. iExisten mecanismos de control, supervisidn o evaluacian gue permitan
prevenir posibles conflictos de interés, favoritismos o contrataciones derivadas
de relaciones personales, racomendaciones internas o vinculos ajenos a
criterics de mérito, capacidad y experiencia profesional? En caso afirmativa,
favor de describirlos. En caso de que dichos mecanismos o lineamientos no
exlistan, se solicita informar qué acclones, medidas o estrategias implementa
o tieme previsto implementar el Instituio para pgarantizar procesos de
contratacién objetivos, transparentes y basados en el mérito profesional.

El Institute Electoral de Tamaulipas cuenta con un marco normativo
prevencion y contrel de dichas conductes, En ese sanfido, las pErEanasEervidoras
publicas del IETAM se encuentran obligadas a ohserver Io dispuasio en &l
Etica del Insttuto Elactoral de Tamaulipas, partizularmenta en ko previsto
artfculos 17, 47 v 8° que establacen los valores, principios rectores del sarvicio
¥ |2 competencia por mérito, asl coma el articulo 12, que impone la obligacién
informar y excusarse ante la existencia de un conflicto de inferég.,

En ese contexto, resulta aplicable tambigén |a Ley de Responsabilidedes
Administrativas del Ezstado de Tamaulipas, la cual regula las ohligaciomas da las
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parsonas sarvidoras publicas y fipifica conductes relacionadas con 2l favoritisma,
nepotizme y conflicto de interds, entre atras, en sus articulos 58 (conflicto de inferés),
58 [contratacian indebida), &1 (trafice de influenciaz) ¥y 63 Bis (nenctizmo),
eslableciendo los mecanismos para su prevencion, investigacion y, en su caso,
sancion, correspondiends  su vigilancia y cumplimiente a las  autoridades
competentes, enire ellas e Organa Interno de Control, en el Ambita de suS
atribucionas legales.”

Una vez analizade el contenido de Ia respuesta remitida por la Titular de
la Direccion de Administracién e= dable concluir que se encuenira apegada a
deracho.

En apego a los principios de maxima publicidad, eficacia, gratuidad,
prontitud, expedites, libertad de informacion ¥ pro persona; se le notifica al
presente oficio y sus anexos en el mismo, a través de |3 Plataforma Nacional de
Transparencia. Lo anterior con fundamenta en o establecido en los articulos 11
¥ 115 primero parrafo de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacisn
Pablica del Estado de Tamauli pas.

Arfieulo 11. Toda la informacidn piblica documentada, obtenida,
adquirida, transformada o en posesion de fos syfefos obligados es
publica y dabe ser accasible g cualguier persona. Para effo, se debardn
habilitar los medios y acciones disponibles, conforme a fos férminos ¥
condiciones establecidos en asta Ley y demas disposiciones juridicas
apficables,

Articule 115. Cuando el particular prasernte su soficitud por medios
electronicos & fravés de Ja Plataforma Nacional, se entenderd que
acepta que las nolificaciones le sean efectfuadas por dicho sistema,
salvo gue sefale un medio distinto para efectos de fas notificaciones.

Mo omito manifestarle que, si usted requiere informacién adicional
relacionada a su solisitud, o en su caso, tiene alguna duda o comentario respecto
& la respuesta brindada en este oficio, esta Unidad de Tra nsparsngia se pone a
Sus ordenes de lunes a viermes de 9:00 a 16:00 horas, en &l nimero:d34 31 5 12
00 ext. 133 con la servidora puiblica Lic. Nancy Moya de la Rosa, %,

El Instituto Electoral de Tamaulipas se reitera a sus ardenes para
cualquier tipo de asesoria u orientacitn que requiera sobre los mecanisiios y
procedimientos de acceso a la informacion y proteccion de dates personales'due
contempla la Ley de Transparencia y Aceeso a la Informacian Publica del Esta
de Tamaulipas.

Finalmente, considerando que el ejercicio del derecho de acceso 3 la
informacion plblica contribuye al fortalecimiento de espacios de participacion
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gque fornentan
reiterarle que

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

a interaccidn entre la sociedad ¥ los entes obligados, me permito

esta Unidad de Transparencia se encuentra a sus 6rdenes.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, remitase el presente acuerdo a
la persona solicitante.
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. Oficic Mo. UT/p38/2026
Cd. Victoria, Tamayfipas; =18 ge febramizngs

MTRA. IRILIANN YAZBETH NARVAEZ WONG fﬁgﬁﬁ?u |
DIRECCION DE ADMINISTRACISN ¢ L AlCiamegl §
PRESENTE oL IBIDG
Estimada Massira: RECCITH DT AaMINISTRATIEN

Blatafiarma Macional de Tranaparencia

SE052T62500000%

Excepcionalments, debarg contastar en un términa no mayor a 24 horas, si se encuentrg 8N una de
l02 supuestos siguientes:

.E:mapcfnnarmenm, poars ampliarse ef plazo dey vanaimienio de la solicitud hasta POr diez digs més, saimpne
¥ cuando existan razonss findadas motivadas, las cuales deberdn ser fprotadas por ef Comitd de
Tmna_narsnm'ay matiffedndossie &l solicifante prawvio a s Yencimianta. (An. 32 fracoian LT LTyAIFET)

Deberd remitirse ia informacicn 8N Uit piazgo no mayor de 3 dias sl infermacién va estd igpenible &l pablico
en madios fmpresos o an farmatee elecirénivos disponibies en intarned. (At 130 LTyAIBET)

Mueho agradecars gue la infermacicn proporcionada sea en farmate slectrdnico al comren de
nidad.tran clad@i X, asl como copla fotostiticn de la migma, a fin de estar an
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€. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ

SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM

Enausancia de |a ttularidad de la Unidad de Tra nsparendcia,

Prateccién de Datas v Acceso a la Informacién Poblica

en términos del Articulo 113, Fraccién X3XVII de Ia Lay Electoral

del Eslado de Tamaulipas v del punto cuarto del Acuardo IETAM-A/CG-005:20286,

En stencian a su oficia UT/03%2026, de fecha 13 de febrero de 2026, en al que hace referencia s la
selicilud de informacian realizada en la Plataforms Macional de Transparencia identificada con nomers
de folio BE052762600008, en |z que requieren la informacidn que se describe a confinuacién:

"Can undamenta en oz s de MENSparensla v accest & irformacion piblca, soliciio se me
prapercians informacin relscionada con los critenos 1 mecanismos da coriratacion de personal gue
fabora directamente deniro osl inelitito.

En pariicwlar, agradecard se informs (o Siganienis;

1. gCudles fuerom la8 mzonus por 18s que anterormants ol mstifuto realizaba convouatoras pabiicas para i

covilrafacion de porsonal que kborars dvaciaments dearirn de 2ug dreas sdewmisiratheas ¥ uperatvas. ¥ por qué

sofvalmente dloNas convocalodas va no se realizan? En su csso, favor de sefnlsr 5 existe algon souerdn,

Wrrpamiente o fundamento monmatio i haya motivado este cambio en los proceses de confratacicn,

2. g Cudes 500 ks criterios acadsmicos ¥ irofesionales gua 2e considaran peve fa combratecitn de persnngl en log

Pusstos vacantes dentro del Insliluio, sspeciicaments en relacién con = afinidad wnire fa feancatus cursads ¥
las funclones el puesaln o dessmperiar? Agimigme, 56 solcils informer s se ha comlralado perzana) con periies

Arofaslonsies no directamenie relacionados con fas funciones Fustanivas dal carge, fales como Feencisturas en

Paicologla, Mulitidn, Educacian, Ouimiss o cuslguir offe, pars Dueslos que rEGLIEREN conooimienios fEonieos o

BXDENIBNGIa &N procesos administratives, juridicos o FEpBCENEaTDE.

A glue iinsamisntos, requisiios o cvaluscones aplica &l Institto para garantizar que ias parsonas

conirsladss cuenien con i3 oxparfenais iaboral MECesang. cansideranda que algunos perfles incorparados

orezentan pocg o nula experiencic pravie en fos procesos, UNGIONes 0 aotvidanes proples del pusale gL

Hespmpeian ? -

4. JExizten mecanismos de confrol supendsidn o evalusaiin que cerfilan pravenlt poeblss conficlas oo
inferds, favarlismos o conlalecianes derfvadas de rolaciones PEFSONESSS, recomendadionss Miemas o
vinculog ajenos & ederios de kidnio, capacidad ¥ experanca mrolesional? En cazo afrmativo, faver de
descibirlos, En case de qus dichos MECSNEMS o ineamientos no sxistan, se solicits ITTar qué aocianes,
madidas o esfratagas implamenta o bane provisto implementar f fnstifuto pars garanlizar procesas g
Lantralaclon offslivos, ransparantes i bazados en sl manfo prrofaaional,

La infarmacidn eolicitads fiane como finatisg comacer las polfieas y préctices instifvciosales en malera de
confrafaciin de personal, en alencon al inferdz potiico de SELQUrEr JUE 106 recursos fumancs oal Inshio
=& dmleqron confarme a principios de legalidad, objefividad, profesionalisme ¥ transparencia,”

En relacion con la soficitud antes referida, se proporciona la informacion correspondiente para la
respuesta a la solicitud de informacitn:

1. ;Cudles fueron las razones por las que anteriormente el |nstitute realizaba convocatorias
plblicas para la contratacién de personal que laborara directaments dentro de sus freas
administrativas y operativas, y por qué actualmente dichas convocatorias ya no &a realizan? En

1
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8U caso, favor de sefalar si exlste algun acuerdo, lineamients o fundamento nomativo que haya
motivado este camblo en log procesos de contratacion.

El Institute Electoral de Tamaulipas siempre ha emitido convocatorias plblicas para la elecchin y
designacion de todas las figuras por tiempo determinado que integran los Consejos Flactorales
Distritales y Municipales, incluso se emitan Linearmiantos para &f procedimiento de designacion de |as
Consajeras y los Consejeros Eleclorales de los Consejos Distritales y Municipales para los Procesos
Electorales, =si misma se establace | procedimiento a seguir para k3 ocupacién de |z figuras que
integran los consejos electorales; asi como Convocatoria para Suparvisor'a Electoral Local o
Capacitadora-Asistente Electoral Local, 1a cual s atiende corforme a lo dispuesto en los Crilerios peara
el reclutamianto, seleccion ¥ contratacian de las personas supervisoras elecioralas Ipcales v
capacitadoras asictartas elactorales locales.

Para la ocupacion de plazas operativas, se obsarva o pravigto en las Condiciones Generzlez da
Trebajo del Instituto Elactoral da Tamaulipas en el Manual de Normas Adminisirativas an Materia de
Recursos Humanos.

2. yCudles son los criterlos académicos ¥ profesionales que se consideran para la contratacisn
da personal én los pussios vacantes dentro del Instituto, especificameants en relacisn con la
afinidad antre la licenciatura cursada y las funclones dal puesto a desempefiar? Asimismo, se
sollcita informar si se ha contratade personal con perfiles profesionales no directamente
relacionados con lag funciones sustantivas del carge, tales como licenciaturas en Pslcologia,
Mutricién, Educacion, Quimica o cualquler otro, para puestos que reguiersn conocimiantos
téenicos o expariencia en procesos administrativos, jurldicas o ezpacializados,

De acuerdo con los reguermientas técnicos del puesto es el nival académico de estudios que se solicita
8 los postulantes para Ingraser a un puesto vacanta del |[ETAM ef cual puede ser licenciatura o earrera
tEcnica,

Si 2@ han contratado diversas personas que tlenan e nivel acedémico solicitade de técnice o de
licenciatura, aun cusndo Ao cusnten con un ttulo profesional afin al puesto que desempefian, v solo
2@ les requisre demoslrar que cuenten con Brperiencia en puestos similares al que se encuenirs
vanants ¥ que contribuys al adecuado desarrollo de las actividades a desempanar,

3. ¢Qué lineamientos, requisitos o evaluaciones aplica el Ingtituto para garantizar que las
personas contratadas cuenten con la expaeriencia laboral necesarig, considerando que
algunos perfiles incorporados presentan poca o hula experiencia pravia en los procesos,
funclones o actividades propias del puestc que desempeafian?

Para la ocupacion de plazas operativas en las oficinas del Instituto Electoral de Tamaullpas, se observa
lo previsto en las Condiciones Generales da Trabajo dal Institulo Electaral da Tamaulipas en el Manual
de Mormas Administrativas en Materla de Recursos Humanos, v en los demaa instrumantos normativos
aplicables a los procesos da reclutamiento, seleccion y contratacidn, splicandose de manera ohjetiva
¥ general, atendienda al peril profesional requericlo pars el puesto, la expariencia, la formacion
académica y las necesidades del sarvicia, garantizanda an todo momente condiciones de igualdad y
libre: concurencia entra 28 personas aspiranies.

Se verifica el cumplimianta de los requisitos mediante la revisién ¥ validaclén de la documantaclén que
acredila fa formacin académica, la experiancia laboral ¥ lns requisitos establecidos para cada CAMGO o
funcién, de conformidad con al articulo 8° de las Condiciones Generales de Trabajo del Instiutg
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Electoral de Tamaulipas, comenidas en el Manual de Mormas Administrativas an Materla de Recursos
Humarwos, el cial se franseribe a continuacian:

“Artiziily 8. Pars ngresar & cualquiar piaza vacante o de nuevs Lreaciin de la rams adminisrativa
&N plaza presupuestal ¥ encargadinss de dezpecho of interesarn o ja interesaca debe acreaitar
dnfegraments fooes los redinslos da sdnwsion sigulenias:

. Bev vindadeno maxicano v BEEr &7 RN Qoce y afercicio de sus derechos pollficos ¥ oiviles;

. Covitar con aredencial para volar oo fiedografa vigenfs;

i, Mo haber sido regisirad como canoigato g CEHT Alguno de elecoidn popalar an fog Giimoz ires
&fcE ahlenoras 8 A focha de desigracidn & comtralacion:

V. Mo ser o no hater sito alirgenis nacionsl, gstakal o muricipal de ahin pation palitico en ing fraz
afios inmedialos anfevires = 1a fecha da corivalacidn

V. Mo estar inhabiltadn pars ooupsr TG 0 plesio plbiice & sivel Federal Estatal o Wunicipar;

VI, No haber sitle destifulis de alodin cango o pussio de Instifiito;

Wil No haber sido condenado por deito algiie, salve que hublase sido de cardciar Cilpoen;

Vil Mo ferar sentencia frme con sancidn vigante por ke comizidn infencional de deiitos:

&) Confia iz vida ¥ 4 salud oe fas personas,

b Contra fa seguntad y fbarted Eoxudias;

2l Por wiolenaota famillsr o exquinarsca;

d) Vinlacide 8 da infimided;

8 Pov viclencia poliiica confra ks MUJEres Bn rgzon de genarn, an cualgwens de suE modaiinadss i
fipos,

iX, Mo tener regisfno Weente an 2! padrgn dewsdorays sliTeniaios IO,

&, Acreditar, por ioe medios gue el nslifuto alims comenipnias, los conocimienlos i habilitades
redquenides parg Bf sdecuadn desemoedn del piresio af gue agpian; ¥

Al Prosentar la documsntaciin qus para la integraciin de su expadiante requisrs le Dirscoidn de
Admimisivacion. ..

- PETE 108 SA%0s en que sog ool de BAUEQar i documeniacion, por requeri de i realizscidn de
urt brrmite especil, extrescvdinario o fuers da ia et & Diveccitn de Administracidn podrs oiavga
por esento wn plazo improrogabie de 70 diss Babies pogferiores & &uU ingreso. ER caso de
incumplinmianta pov parts dal nferesada o de Jg interesia, causard baja st rayor responsabilidad
instifuclonal gue &l pago de los salarics ¥ prestaciones que 58 hayan devengad., ™

Como parta del proceso de evaluscion ¥ e manera sccesora a lo previeto an el citado instrumento, se
contempla la realisacion de enfrevistas, |5 cuales son llevadas a cabo por las personas fitulares de las
unicades administrativas comespondientes, con gl propésita de idenlficar las Competencias,
conocimientos v aplitudes vinculadas con las funclenes del puesio @ ocupar, asimismo, cuando s
naiuraleza del puesto v el procese de reclutamienta la raguiene, sa aplican pruebas téchicas Y praclicas,
acordes con las funciones a desemperiar, 2 fin de varficar que las persones poslulantes cuenten con
s conocimientos v habilidades necesarias para el adecuado desempefio del cargn,

En esa tesitura, esle Instifuto promueve los principics rectoras de la funcicn electoral, los cuales son
cerlaza, legalidad, independencia, Imparcialidad, maxima publicidad, ohjetividad, pardad v perspectiva
de génern.

4. iExlsten mecanismos de contral, supervision o evaluacién fue permitan prevenir
posibles conflictos de interds, favoritismos o contrataciones darivadas de relaciones
personales, recomendaciones intemas o vinculos djencs a criterlas de mérlte, capacidad ¥
experiencia profesional? En caso afirmative, faver de describirlos. En caso de que dlchos
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mecanismos o lineamlantos no existan, se solicita Informar qué acciones, medidas o
estrategias implementa o tlene previsto implementar el Insthuto para garantlzar procesos de
contratacion objetivos, transparentes ¥ basados en el mérito profesional,

El Instituto Electoral de Tamaulipas cuanta con un mareo normative orlentado 2 la prevencidn v control
de dichas conducias, En ese sontido, las personas servidaras pdblicas del IETAM se encueniran
obligadas a ohservar lo dizpuesio en el Codigo de Etica dal Institute Electoral de Tamaulipas,
particularmarts en ko previsto en sus articulos 1 47y B°, que establacen los valores, principios rectores
dal servicio plblico v la competencia por mirte, asl como &l articulo 18 que Impone la abligaclin de
informar y excusarse ante la existencia de un conflicto de interés,

En ese contexto, resulla aplicable también Ia Ley de Responsabilidades Administrativas del Estada de
Tamaulipas, la cual regula las obligacionas de |as personas servidoras pdblicas v lipifica conductas
felacionadas con el favoritismao, napatismo y conflicta de Interés, entre oiras, an sus ariculos 55 (confiicto
da interés). 59 (contratacion indebida), 81 (tréfice de influsncias) ¥ 83 Bi= (nepofiama), estebleciendo los
Mecanismos para su pravencion, invesligacidn y, en sy caso, sancion, corespondienda su vigilancia v
cumplimiento a las avtoridades competentes, entre ellas el Organo Interna de Control, an el ambita de
EUE atfibuciones lagales,

Sin ofro paricular, reciba un cordial galuda.

ATENTAMENTE

/ 0

DRA. IRILIANN YAZBETH NARVAEZ WONG
DIRECTORA DE ADMINISTRACION




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADCG el Mombre completa, par ser un dato personal de conformidad con los articulos 103, 107 y 108 de la LTAIPET,
3 fracciaon I1X y X da la

L PD PP S OET

""LTAIPET: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Pabilica dal Estado de Tamaulipas.

LPDPPSOET: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Tamaulipas.
LGMCDI: Lineamientos Generalas en Materia de Clasificacion v Desclasificacién de la Informacian, Asi Comao Para la
Elaboracion de Versiones Pablicas.”

Realizada con TestData generador de versiones publicas, desarrollado por @l Gobiema Municipal de Guadalajara, en
conperacin del Instilule de Transparencia, de Acceso a la Informacidn v de Proleccidon de Dalos Personales del Eslado de
Jalisco y autorizada para uso del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacidn vy de Proteccidn de Datos Personales
del Estadoe de Tamaulipas.



