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Solichud: UT/SIP/O17/2026
Folio: 280527826000017
Cd. Victora, Tamaulipas; a 23 de marzo de 2026
.
PRESENTE

FPor este conducto y an atancidn a su escrito da fecha 23 de febraro del presente
afno recihida a raves de la Plataforma Macional de Transparencia, recayéndale sl
nimero de folio 280527626000017 por el cual solicita de este Instituto:

... me parmitc solicitar se nforme cudles son los eriterlos, lneamientos y
procedimientos que utifiza el Ingtitulo para ef olorgamiento de contratos por
tlempo Indeterminado.

E£n ege senfido, solicifo atentamente gue I respussta sea emitica por of rea de
Frasidencia, precisanda jo siguisnte:

Curdlez zon log reguigitos y criferios lenicos, adminisirativos, presupuestales
o normativos gue B8 foman en consideracion para la asignacion de contraios
por tfempo Indatarminado del parsonal,

En gue disposiciones interrnas e fundaments dicha determinacion (manualas,
reglamentas, limeamienfos, acuerdos o normativa aplicable), sedalando ef
documento y apartado eapeciico gue fo reguia.

51 ewiate un procedimlento formal de evalvacldn, dictaminachin o autorizacidn
previa para este fipo de contratacion, asf como el drea responsable de validario.
thre mecanismos de confrol y sopervision implemenfa el insfifuio  para
garantizar que la aglgnaclén da contratas por Hempo indeterminado se realice
bajfo criterlos de mérito, capacidad y necesidades instifucionales, evitando
cualguier praciica gue pudiera [nterpretarse como nepolismo, favoritismo,
confiicio de interés o frafo preferencial,™

Analizando la pelicion de cuenta v a8 efecto de dar cumplimiento a los articulos
33 fracciones Il, IV v VW v 122 de [a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Fiblica del Estado de Tamaulipas v en apaga al principla de maxima ransparencia,
privilegiando el accaso a la informacion poblica, meadiante oficio UT/O47/2026, esta
Unidad de Transparencia tumé su solicitud a la Oficina de Presidencia, con la finalidad
da que proporcionaran la infarmacidn raquerida y que obra en su archivo.

A Iraves del oficio PRESIDENMCIA/DZTD2028, £l Jefe de Oficina del Presidencia
remitid su respuesta en los sigulentas t&rminos:

En g5 lanor, 58 procede a dar respuesta en log siguientes terminos:

Cudles son los eriterios, lineamientos y procedimientos gue
instilute para el olorgamiento de contratos por iempo Indetarmina

El inatromento normativo que rige las relaciones faborales enfre las per,
servidoras poblicas y af Inskifulo Electoral ds Tamaulipas son las Condicion
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Generales de Trabajo para los servidores publicos del insfituto Elecloral de
Tamaulipas (IETAM), confenidas en el Manual de Normas Administeativas en
materia de Recurses Humanos, que tlenen por objeto esiablecor fas
candiciones de frabajo, derachos, ohligaciones y prohibiciones a las personas
servidoras pliblicas del este Instituto, estableciendo a la vez las condiciones
generales para la conlralacion de las personas presladoras de servicies por
honorarioz y eventuales, vinculadns & proceso electoral o a un proyecfo
eapecifica.

En dicho documenta se establecen con ofarided, en su articulo 8 los
requisitos que se deben colmar para ingresar a cualguisr plaza vacante o de
fuevs creacion de la rama administrativa en plaza presupuestal v
encargadutias de despacho.

Ahorz bien, conforme a diches condiciones generales, al JETAM podrd
contratar servicios personales bajo los regimenes siguientas:

Laboral, en una plaza presupuesial o bien de cardcter eventual vinculado a
un proceso elsctorsl o un provecto cspaciflen.

Chel, bajo la figura de hohorarios,

A 58U VEZ. las personas servidoras pdblicas de plaza presupwestal gue laboran
e ol \ETAM pusden ser de la Rama Administrativa o hien miembros del
Sserviclo Profesional Electoral Naclonal (SPEN) canforme a o establecido por
el Eslzluio del Servicio Profesional Elecioral Nacional y del Personal de la
Hama Adminisirativa.

Cudfes son los requisitos ¥ criterios técnicos, administrativos,
presupuestales o normativos gue se toman en considaraclén para la
asignacion de confralos por tlempo indeterminado def persanal.

Lie conformidad con el articulo & de Jag Condiciones Generalos da Trebajo
para log servidores publicos del instifuto Electoral de Tamaulipas, confenidas
an &f Manual de Normas Administrativas on rmateria de Recursos 2N0S,
para para ingreser & cuslguier plaza vacante o de nueva creacidn de 1&g rama
administrativa en plaza presupuestal v encargadurias de despacho el
Interesado o la interesada debs acreditar integramente todas los requisitos
de admisidn siguonles: :

I Ser siudadano mexicano y estar en pleno goce y efercicio de sus derachos

pofiticos ¥ civilas;

N, Contar con credencial para votar con fotografia vigente;

NI No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccitin
popular en log diimos fres afios anteriores a la facha de designacion o
canlraiacion;

e



=fh,

I

E

X

AM UNIDAD DE TRAMNSPARENCIA

V. Mo ser o no haber sido dirigente naclonal, estatal o municipal de algdan
partide politico en los fres afos inmediatos anferiores & la lecha de
coniratacion;

V. Mo estar inhabilitado pera ocupar cargo o puesto publflco & nivel Federal,
Estafal o Municipal;

Vi, Na haber sida destifuido de algan cargo o puesto ael Ingiitubo;

Vil. No haber sido conderado por delito alguno, salva que hubiese sido de
cardcter culposa;

VIl Mo tener sentencia firme con sanclén vigenfe por Ia comisidn Intencional
de delifos:

a} Conlra la vida y |a salud de las personas;

b} Confra la seguridad y libertad sexuales;

¢l Par vinlancia familiar o equiparada;

d) Violecion a la infimidad; ¥

g) Por wielancia politica confra l@s mujeres en razén de génern, en cusigulera
da zus modalidades v fipos,

X, No tenar registro vigente en ef padrian daudores alimentanos morasos;

X Acredilar, por Jos medios que el Instile esfime convenienfes, los
conacimientas y habilidades requerldes para ef adecuado desempefio del
puesio al gue aspiran; ¥

¥ Presentar Iz documentecion que pars la integracion de su expedienie
requiera la Direccitn de Administracion.

En fodo tipo ds contralaciones se integra un expedients conlas documentales
respeclivas que dan cuenfa def cumplimiente de los requisitos legales y
adminisfrativos de lss personas & confrafar, solicitando ademds las
verficaciones respectivas ante fas instancias infernas y extemas, e las
que se incluye 5 que aliendsa lo dispuesto en ef articulo 38 fraceion VI de 13
Consfitucidn Polilica de Jos Estados Unidos Mexicanos. :

Agimiamo, para levar a cabo cualguwer confrafo, se loma en cueniaya
dispanibilidad presupuestal, entendida asta como la suficiencia de recurn
financierns con gque cuenta ef IETAM. gprobada anualments por e Gﬂr?g'rﬂsﬂu_
del Estado de Tamaulipas.

En qué disposiclones infermas se fundamenia dicha determinacion
{manuales, reglamentos, lineamientos, acuerdos o normativa aplicable),
sefiafando el documento y apartade aspecifico gue fo regula.

Libro Primera, Titule Segundo, Capifulia IV, articulo 10 fracelonas VI i VIF del
Reglamenie Interno del Insfituto Flectoral de Tamaulipas; asl coma en ef
apartado /. De laz condiciones de Trabafo, articulos 1, 5 8 y 12 lhelso a);
apartado Ili. De los nombramisntos, arficulo 15, da las Condiciones Generales
de Trahsjo para los servidores pliblicos del Instifuto Elecforal de Tamaulipas,
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confenidas en ef Manual de Normas Administrativas en maferia de Recursos
Humanas.

Si exisie un procedintarte formal de evaluacién, dictaminacion o
autorizacion previa para esfe fipo de contrataclén, asi como el drea
responsable de validarfo.

No exisle como lal un procedimiento formal de evaluacion, dictaminacidn &
gutarizecion previa a gque hace relarencia, puesto que no lo preve fa
legizlacion ni fa normativa vigente.

Qué mecanismes de conirol y supervisién implamenta af Institito para
garaniizar gue [a asignacidan de confrafos por ifempo indaterminado se
realice bajo criferios de nrérito, capacidad y necesidades insfitucionales,
evitanda cualquier praclica que pudiera inferpraiarses come nepotismo,
favorifismao, conflicfo de interéds o frato preferancial,

En todo fipo de confrafaciones, af aras respecliva del inshifuto propone fa
vanlratacion respectiva, para lo cual dirige una salicitud con ls dacumentacion
soporle sl Sscrefario Efecudive del instifuto, a guien por disposicion lagal le
corresponde fa alfribucidn de orentar y coordinar las acciones de las
direcciones afscutivas y areas técnicas del IETAM. ademss de conducir s
administracidn vy suparvisar el desarmoiio adecuado de las acthvidades de los
organos gjecutivos v técnicos del mismo, tramidando las verficacionss anfo
lag Inslancizs infernas y externas del instifuto para el cercloramienlo de gue
& persona & confratar cumple con ias requisifos necesarios para ocupar al
carge 0 puesfe respectivo. La documentaclon incluye 5 fitha de una
decfaratoria bafe protesia de decir verdad, en ja que so contiens fa
manifestacién en el seniide si cusnta o no con parfenfes consanguineos, por
gfinidad y/o civil dentro del cuarlo grado en linea recta o colateral laborando
o prasiando servicios en cualguier drgano dol IETAM v en caso afirmativo,
deberd especificar & nombre, cargo v area de adscrpelon.  Dichs
manifestacién se integra igualmente a la documeniscion, Posteriormente,
soficita fa autorizacién de contratacion & fa Presidencia del Consejo Ganaral,
por sar ainbucion de ésta ef efercicio del Presupuesio, de cmfwm:did can la
legizlacion aplicabie,

'l.

R\
En los anteriores fénminos se da respuesla a la presente solici
informacidn, conforme obra la informacién aen of drea de Presidencis
Consefo General del I[ETAM, sin emitir pronunciamientos aspecificos
argumentacionss solre supuestos hipoléiicos.

Lo anterior con fundamento en lo dispueasto en &l articulo 122, pamafo primero,
de la Ley de Transparencia y Acceso & la Informacidn Poblica del Estedo de
Tamaulipas, en relacidn con los diversos 8 v19 ibidemn.
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Una vez analizado el contenido de la respuesta remitida a esta Unidad es dable
concluir gue s& encuentran apegada a derecho,

En apego a los principios de maxima publicidad, eficacia, gratuidad, prantitud,
axpedites, libertad de informacidn v pro persona; se le notifica el presente oficio v sus
anexos en el mismao, a través de |a Flataforma Macional de Transparencia. Lo anterior
con undamerto en lo establecido en log artfculos & fracciém I, 11, 115 primero parrafo
v 119 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puklica del Estado de
Tamaulipas.

. Dacumantaciin: Consisfe en qua los sujelos cbiigados dabardn clorgar scceso
g o8 doolmenios o Se ancueniren an sus archivas o qua GEiEn DMJHEII‘.'I'EIS =
documantar, da scuardn £an suE feculfades, compelencias o funcionss. conforme
& fas caracterishices Nsleas de la informeacidn o del lugar donde se ancuendrs, sin
gue 8liz inplique s sdabaracion de docwmenios ad hac para atander las soliciudes
e infarmacidng

Artfeule 11, Tods ja nformecion publice documenfeda, abfsnids, soguinds,
ransformiada o en posesion de fos swefos obigados es pabica v odebe seraccesihle
2 cualgwier perzons. Farg e, se deberan habiitar los medios ¥ 8coiones
dispanitdas, conlforme @ log Erminos y condiciones eslablecidos an asta Lay ¥
demds dignosiciones furfdicas aplicaties.

Articile 115, Cuanda ef particular presente sy solicitud por medios eleckdnicos a
fravas de la Plalaforma Nacioral, e enfendera gus ecepla gue las nofificaciones fe
zean sfectuadas par dicho siztema, salvo que sefdale un medio gistinta para efecios
de las rolificaciohes.

Artfeufe 719, Los sefos obfigados deberdn olorgar fos documentos gue se
sncuanfran en sus schivos o gue esian abligados & docwrmeniar o8 souerdo can
suxE fAcufiades, campetencias o funciongs, conforme & las caraclsr=licas fsicas o
glecirdnicas oe fa informacitn con fa que cuenten o oel lugar dande 52 encuehire,
sin recesidad o efgborar documenios adiciorales para alendar las =oliciudses de
ACCRE0 & Informaciin,

Traldndose de soicifunes de acceso a informacidn cuya canfenido constiuya una
consulta, el sufsio abligads podrd dar una Inferprefacidn para venficer af deniro de
fos documenlos con los gue cuenlan alendiendo o los caraclershicas sefaladas en
af parrafo anferiar pusda darsa afencion, =in qua s anlisnoa gus debs smifir
pronunclamientos especliicos, explicaclones wo argumentaciohes sobre supuesios
hipateicos. Cﬁ

Mo amito manifestade que, si usted requiere informacion adicional relaci-::-l‘-iihda a

sU solicilud, o en sU casn, tiena alguna duda o comentario respacto a la FEHﬁE,E:S’[ﬂ
brindada en este oficio, esta Unidad de Transparencia =2 pone a sus drdenes de f‘ijh_ps
a viernes de 2:00 2 16:00 haras, en al ndmero 834 31 512 00 ext, 1233 con g aawidigr@

publica Lic, Mancy Moya de la Rosa,

,
W,
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El Institute Electoral de Tamaulipas se rellers g sus ordenes para brindarle
cualquier tipo de asesorla u erentacion que reguiers sobre los mecanismos y
procadimientes de acceso a la Informacion y proteccion de datos personales gue
contempla la Lay de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas.

Finalmente, considarande que el gjercicio del darache de soceso a la informacidn
plblica contibuye al fortalecimiento de espacios de paricipacién gue fomentan la
inferaccian enfre la sociedad v los entes cbligados, me pemito reiterarle que esta
LInidad de Transparencia se encusntra a sus ordenes.

Por lo anteriormente expuesto v fundado, remitase el presente acuerdo y anexos
a la persona solicitante.

ATENTAMENTE &

Iy i
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Oficio No. UTH047/2026
Cd. Victoria, Tamaulipas, a 23 de febvero 2028

LIC. RICARDO FLORENCIO GARGIA PEREZ

JEFE DE OFICINA DE PRESIDENCIA
PRESENTE

For medio del presente, la anvid una soliciiud de informacidn, recibida y registrada a través de la
Plataforma Macional de Transparencia con los siguientes datos:

(i de presentacian Folig Imtermo IETAM Folic Plataforma Nacional de Transparensia
2302120 26 UTISIPN1TI2026 B6052762600001T

Se anexa copla da la solleitud para gua tenga a bien proporcionar de no haber inconveniente legal
8 esta Unidad los datos que obren en sus archivos respecto de lo solicitado de la solicitud. De igual
manera, s& solicita de respussta en un término no mayor a 20 dias naturales.

Excepcicnalmente, debara contestar &n un término no mayar a 24 horas, sl s2 encuentra en uno de
los supuestos siguientas:

Antg I negsiiva del acceso a la infarmackan o su iegislencia. (A 17 LTilPET)

Cuardo mo s2a competenta para atender la soliciiud de infarmacian, por razon o8 50 Matera. (Ad. 124 LTiRET)

Excapelonsimente, podré ampliarse el plazo del vencimiento de la saliciud hasta por diez dias mds, siempre
¥ cuando exislan razonss fundadas y molivadas, laa cuales deberan ser sprobedes por ef Comifé de
Transparencis | nolificdndosele al solicitania previo @ su vencimiento. (A 32 fazsidn I y 122 LTrAIPET]

Ceherd remitirss la infarmacidn en un plazo no mayor de 3 dias i fa informacidn va estd disposible af pablico
&1 Madios imprases o &7 fammates electronicos disponibies an inlemel (A 120 LTRAIBET)

Mucho agradecers gue la informacion proporcionada sea en formato electrénico al correo de
unidad.transparencla@etam.¢rg.mx. asi como copia fotostatica de la misma, a fin de estar en
posibilidad de dar la respuesta gue comesponda al planteamiento de referencia.

Sin otro particular, e reitero mi mnsldaracldn mas distinguida. &
| s METITUTO ELECTORAL DE TAMALL PG
-: |f A
HE@TAMEHTE .1 RE 23 FEB. EEI?EJ 0
i o T
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I }dﬂiﬂ DE DIOS ALVAREZ ORTIZ
SECRETARIO EJECUTIVO

A BUSERCLS, GE Lo, 'rrrummg;iu [0S 1.8 UMINGED OF TRANSPARENCLA,.
PROTECCIAN DE DwTas FER ALFA ¥ ACCESO A LA INFORMACION
POBLICA DEL IETAM EH TERRINGS DEL ARTICULE 115, FRACTION XMM0IE TE LA
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Cd, victona, Tamaulipas, a 23 de marzo de 2026

Ing. Juan de Dios Alvarez Ortiz

Socretario Ejecutivo, en Ausencia de la Titularldad da [a o i
Unidad de Transparencia, Proteccion de Datos Personales - -'“'.U tﬁf

y Accezo a la Informacion Piblica =

Institute Electoral de Tamaulipas -
Prasants :

Par madio dal prezente me pemito dar cumplimiento a lo salicltade por Usted. mediante oficio Mo.
UTH047/202€, de fecha 23 de febrero del afic en cumsa y recibide an la misma facha, relacionado
con la solicitud de informacién con folio de Platsforma Macional de  Transparencia
B80527824000017 v folio Intermo IETAM, UTVSIF/D17/2026, qua consista an:

...Cudles son los ooledos, lneamienios ¥ procedimientos que uhilze ef Insifutc para el
cforgamienta da contrafos por tismpo indsherminado.

Cudiles son los requistfos p criferioz téonicos, adminisiratives, prasupuestaies o normafivas
gue 5 laman en consideracidn para [a asignacidn de coniratos por Hampo indataerminado dal
personal.

En qué dispasiciones intemas se fundamenta diche defsrminaciin (manudies, reglamentos,
Iinearmienios, acuaerdos o norrativa aplicalis), seflalands el documento y spariade agpaciiico
gug o regula,

Ei existe wn procedimienle formal de evaluacidn, diclaminacidn o aulonzaoion previa para
esle tioo de contratacidn, asl come ef dree responsable de valldano.

Qg mecanisETos de confrd v superasion Implemenla of Instiulc para garantzar que e
gsigracidn de confralios por Hempa indelarmineds ss realice baje crilenos de manlo,
capacidad ¥ hecasidades ihstilucionales, evifands cualguier précliics que pudisra infarprefarss
COmG ReacHsmo, favontsma, conficio de filards o ralo prefersncial. |

En ese tanor, 52 pracada a dar respussta an log siguientes términos:

Cudies son fos criterios, fineamientos y procedimiantos gue uliliza el Insiitule para el
oiorgamients de conirates por tiempo indeferminado.

El ingtrumento nomativo gue rige 183 relaciones |aborales enire las parsonas sanvidoras publicas v
el Instituto Electoral de Tamaulipas son las Condiciones Genersles de Trabajo para los sarvidoras
publicos del Institutc Electoral de Tamaulipas {IETAM), contenidas an al Manual da Normas
Administrativas en mataria de Recursos Humanos, que Henen por objeto establecer las
condiciones de trabaja, derachas, obligacionas y prohibiclones a las personas senvidoras publicas



N
ETA

L

OFICIO Mo, FRESIDENCIASDZTOZD2E

del esta Instituta, sstablecianda a la vez las condiciones generales para la contratacion de las
personas prestadoras de servicios por honoraros y eventuales, vinculados a procese electoral o 2
un provects especifico,

En dicho documento s& esiablecen con claridad, an su articule &, los requisitos que se dehen
colmar para ingresar a cualquier plaza vacante o de nuava creacidn de la rama administrativa en
plaza presupuestal v encagadurias d2 despacho.

Ahora bien, confarme a dichas condicionss ganerales, el IETAM podra contratar servicios
personalas bajo los regimenas siguiantas:

a) Laboral, an una plaza presupuestal o bien de cardcter eventual vinculada a un praceasa
elactaral & un prayacto sspecifleo.

k) Civil, bajo I figura de honoranos.

A 8y vez, las personas servidoras publicas de plaza presupuastal que laboran en el [ETAM
pueden ser de la Rema Administrativa o bian miambros dal Sarvicio Profesional Electoral Macional
{SFEN) conforme a lo establecido por el Estatuto del Bervicio Profesional Electoral Macional y del
Personal de la Rama Administrativa.

Cusles son fos reguisiios y crilerios Eonicos, asdministralivos, presopioesiales o
normativos gue se loman &1 coRsideracitn parda fa asignacidan de contraios por Hempo
indetenminads def personal,

De conformidad con el articulo 8 de las Condicionss Generales de Trabajo para los sanvidores
publicas del Instituta Electaral de Tamaulipas, contenidas an al Manual da Mommas Adminlsirativas
gn materia de Recursos Humanas, para para Ingrasar a cualguier plaza vacanta o de nueva
creacion de la rama adminisirativa en plaza presupuestal v encargaduriaz de despacho el
interesado o la interesada debe acreditar integraments todos les requisitos de admislon
siguientzs;

I Bar cludadans maxicano v eslar en plend goce ¥ eferciclo de sus derechos poliicos v
oivlies;

i, Contar con credencial qare viofsr con fotograie wigende;

. No habor sido registrada como candidalo & cango alguno o8 aleccidn popiar en ks
lihinos fres afios anferkanes & le fecha de designacion o conirafacian,

"V, ha ser o ho faber sido dingente raclanal, estatal o municioal dg algan parica politica
an los tres afos inmediglos artensas & (a8 facha de coniratanion;

V. Mo astar inhabiitadn pars ocupar camge o pussto pabliico a olval Fedaeral, Estakal o
Meenicipal;

VI, N haber sido desfifuids de algidn cargo a puesio del inabitulo;

Vil Mo haber side condenado por defto alguna, salve gue hublese side de cardcler
CLoosn;

L"T.ff Mo fsnar senfencia Arme oon sancidn viganie por fa comisidn infansional ds delitos!

g} Confra is wids via salud de las personas;

& Contra ia sequndad y fbherad sexiales,
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&) Paor vinlencla famillar o equipsrada,
o) Vinlacidn a fa infimidad; ¥

g) Por viclencla polffica conlra lag mujeres an Fazdn ca ganera, an cualquisls de Sus
madaiidanes 1 hoos

(¥, No taner registro vigente sn el padrtn deudorss alimentanos morosos

® Acreditar, por las medios que al Insliiule esfime convenientes, los saracimientos v
habilidades requenidas para &f sdecusde desempeo del pussio af gu2 gspiran; ¥

wi Presentar fa documentscidn que para @ infegracidn de su sspedienic requiers fa
Dirgccion de Adminisfracion.

En fodo lipo de contrataciones s& integra un expadiente con las documentales respactivas que
dan cuenta del cumplimients da los requisitos legales y administrativos de Iss parsonas a
contratar, solictando ademas las verificaciones respectivas ante |ss instancias internas y extamas,
antre las que se incluye la que atiende lo dispuesto en &l artfculo 38 fraceidn VI de la Constituclan
Polltica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asimismo, para llavar a cabo cualguier contrato, se toma en cuanta |a disponiblliidad presupuesial,
antendida esta coma la suficiencia de racurses financierss con que cuenta el IETAM, aprobada
anualments por el Congreso del Estado de Tamaulipas.

En qué disposiciones Internas se fundamenta dicha deferminacion (manuales,
reglanrerios, ineamlentos, acuerdos o noimativa aplicable), sefiafando el docuinents y
apartado especifleo gue io reguia.

Libre Primero, Tiule Segundo, Capitula IV, articulo 10 frecsiones V1 y Vil del Reglamanto Intermno
del Instituto Electoral de Tamaulipas; asi como en el apartado |l. De las condiciones de Trabajo,
artfeulas 1, 5, By 12 incizo a); apartada lil. De los nombramiantas, articulo 15, de las Gondiciones
Generales de Trabajo pars los sarvidores poblicos del Instituto Electoral de Tamaulipas,
contenidas en el Manual de Normas Administrativas en materia dé Recursos Humanos.

8 exigte un procedimiente formal da evaluacion, dictaminacidn o auforizacion pravia parg
este tipo de contratacian, asi como af drea responsable de validario.

Mo existe como tal un procedimiento formal de evaluaciin, dictaminacidn o autonzecian previa a
fue hace referancia, puesto que no lo preve la legiskacion nila narmatva vigenie.

Oué mecanisnos de conirol ¥y supervision implemenia ef Inghito para garanbizar gue 1a
asignacion de contratos por tiempo Indeterminado se realice bajo criferios oe mérnio,
capacidaed y necasldades instifucionales, evitando cualguier praciica que pirdiera
Interpretarse como nepotismo, favorifismo, conillcio de interés o trafo preferencial.

En todo tipo de contrataciones, €l drea respactiva del Instituio propone la contratacion respactiva,

para la cual difge una solicitud con la documentacian soports al Secretario Ejecutive del Instituta,
& qulen por disposicion legal ke cormesponde |a atibuclén de orentar y coordinar las accionas da

3
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las direcciones ejecutivas v dreas técnicas del IETAM, ademds de conducir la administracion y
supervisar el desarmlla adecuado de las actividades de los diganos ejeculives y tecnicos del
mismo, tramitando las verficaciones ante las instancias intermas v extarnas del Instituto para &l
cercioramiente de gue |3 parsona a contratar cumple con los requisites necesanios para ocupar el
cargo o puesio respectivo. La documantacin incluye la fimma de una daclaratoria bajo protests de
decir verdad, en |a gue 58 contiens la manifestacion en el santide &l cuenta o no con panenies
consanguineos, por afinidad yo civil dentro del cuarto grado en linea recta o colateral laborando o
prestande servicios en cualqubar drpano del IETAM v en casc afiimatlve, debera especificar el
nombre, cargo y &rea de adecripcién. Dicha manifestacion se inlegra igualmentz 2 la
documentacion. Posteriormants, solicita la autorizacion de contrataclén 3 la Presidencia del
Consejo General, por ser atibucion de ésta el ajercicio del Presupussts, de confarmidad con fa
legislacion aplicable.

En los snterioras Erminos se da respuesta a la presente solicitud de informacién, confarme obra la
informacian en el &rea da Prasidencia del Consejo General del IETAM, sin emitir pronunciamientos
especificos wa argumentacionas sobre supuestos hipoteticos.

Lo anterior con fundaments en o dispuesto en el articulo 122, parrafo primern, de la Ley da
Transparancia y Acceso a la Informacion Plblica del Estedo da Tamaulipas, en relacian con las
diversos 8 y18 [blderm.

ETA
INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
PRESIDENGCIA

-——Witro. Ricardo FloYancld Garcia Pérez
Jofa da Oficina de la ldencia

i~ M. Juan Josd B Ramas Charre, Consej=mn Prasiderte del Congsie Gersisl 3 Insiiino Elatinral ce Tamaulipas. Fara su soncomenic
O - i




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADCG el Mombre completa, par ser un dato personal de conformidad con los articulos 103, 107 y 108 de la LTAIPET,
3 fracciaon I1X y X da la

L PD PP S OET

""LTAIPET: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Pabilica dal Estado de Tamaulipas.

LPDPPSOET: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Tamaulipas.
LGMCDI: Lineamientos Generalas en Materia de Clasificacion v Desclasificacién de la Informacian, Asi Comao Para la
Elaboracion de Versiones Pablicas.”

Realizada con TestData generador de versiones publicas, desarrollado por @l Gobiema Municipal de Guadalajara, en
conperacin del Instilule de Transparencia, de Acceso a la Informacidn v de Proleccidon de Dalos Personales del Eslado de
Jalisco y autorizada para uso del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacidn vy de Proteccidn de Datos Personales
del Estadoe de Tamaulipas.



