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STITYTO ELECTORA

OFICIO NO. UTPDyAIP/0255/2026
FOLIO INTERNO: UT/SIP/087/2026

Cd. Victoria, Tamaulipas a 08 de julio de 2026

(M N1-ELIMINADO 1 |

PRESENTE.

Por este conducto, me dirijo a usted en atencién a su solicitud de acceso a la
informacion publica, recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia en
fecha 09 de junio de 2026, correspondiéndole el numero de folio 860527626000087,
mediante el cual solicita lo siguiente:

“Con fundamento en los principios de maxima publicidad, transparencia, rendicién de
cuentas y adecuada gestion de los recursos ptiblicos, solicito se proporcione la siguiente
informacion relacionada con los movimientos de personal, ingresos, bajas, cambios de
adscripcion y reestructuraciones administrativas realizadas durante los afios 2025 y 2026:

1. El numero total de personas servidoras publicas que dejaron de prestar sus servicios
al Instituto durante los afios 2025 y 2026, desglosado por:

a) Mes.

b) Area de adscripcién.

¢) Nivel o categoria del puesto.

d) Motivo de separacion (renuncia, terminacion de nombramiento, conclusion de
contrato, remocion, rescision, baja voluntaria u otra causa).

2. El numero total de personas de nuevo ingreso incorporadas al Instituto durante los
afios 2025 y 2026, desglosado por:

a) Mes.

b) Area de adscripcion.

c) Nivel o categoria del puesto.

d) Tipo de contratacion o nombramiento.

3. Se proporcionen, en version publica, las declaratorias, manifestaciones o formatos
suscritos bajo protesta de decir verdad por las personas de nuevo ingreso durante los afios
2025 y 2026, relacionados con:

a) Conflictos de interés.

b) Relaciones de parentesco.

c) Vinculos familiares.

d) Cualquier ofra circunstancia que deba ser informada al momento de su incorporacién
al Instituto.

4. Se informe si el Instituto solicita a las personas de nuevo ingreso declarar la
existencia de familiares, conyuges, concubinos, parejas, personas con quienes mantengan
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una relacion de hecho o cualquier otra relacién que pudiera generar un conflicto de interés
dentro de la institucion.

5. En caso afirmativo, se proporcione copia en version ptblica de los formatos,
lineamientos, manuales o documentos que regulen dicha obligacion.

6. En caso negativo, se informe qué mecanismos existen para identificar, prevenir o
administrar posibles conflictos de interés derivados de relaciones familiares, de pareja o de
subordinacion entre personas servidoras publicas del Instituto.

7. Se proporcionen, en versién publica, los estudios, diagndésticos, anélisis
organizacionales, dictamenes técnicos, dictamenes administrativos, evaluaciones de cargas
de trabajo, opiniones juridicas, propuestas de reestructuracion o cualquier otro documento
elaborado por la Direccion de Administracion o por cualquier otra area que haya servido de
sustento para:

a) Cambios de adscripcion.

b) Reasignacién de funciones.

c¢) Madificacién de estructuras internas.

d) Creacién o supresion de puestos.

e) Movimientos de personal.

f) Terminacion de relaciones laborales o separacion de personal.

8. Se proporcionen, en versién publica, los oficios, memorandos, acuerdos,
instrucciones administrativas, solicitudes, autorizaciones o documentos que hayan servido de
fundamento para los cambios de adscripcion, reasignaciones de funciones o separaciones de
personal realizadas durante los afios 2025 y 2026.

9. Se informe si existe un procedimiento institucional para justificar técnica,
administrativa y juridicamente los movimientos de personal, cambios de adscripcidon o
separaciones de personal y, en su caso, se proporcione copia del mismo.

10. Se informe qué area o autoridad es responsable de revisar y validar que las
reestructuraciones administrativas y movimientos de personal cuenten con sustento técnico,
administrativo y juridico suficiente.

11. Se informe si durante los afios 2025 y 2026 se han realizado analisis, diagnésticos
0 evaluaciones sobre la rotacion de personal dentro del Instituto.

12. En caso afirmativo:

a) Se proporcione copia de dichos anélisis o diagndsticos en version publica.

b) Se indiquen las principales causas identificadas.

¢) Se informen las acciones implementadas para atenderias.

13. En caso de no existir analisis o diagndsticos sobre rotacion de personal, se informe:
a) Las razones por las cuales no se han realizado.

b) Si existe alguna planeacién para desarrollarios.

14. Se informe si el Instituto cuenta con indicadores relacionados con:

a) Rotacién de personal.

b) Permanencia laboral.

c) Estabilidad de la plantilla.
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d) Clima organizacional.

e) Satisfaccion laboral.

15. En caso afirmativo, se proporcionen los resultados correspondientes a los afios
2025 y 2026.

16. Se informe si la Direccién de Administracién o cualquier ofra érea ha emitido
recomendaciones, observaciones, alertas, diagnésticos o propuestas relacionadas con la
retencién de talento, estabilidad laboral, organizacion interna o fortalecimiento institucional
durante los afios 2025 y 2026, proporcionando copia en version ptblica de la documentacion
correspondiente.

17. Se informe si existe algiin mecanismo institucional para evaluar el impacto que
tienen las reestructuraciones, cambios de adscripcion o movimientos de personal en la
continuidad operativa, el desempefio institucional y el clima laboral.

18. Se proporcionen, en version publica, las declaratorias, manifestaciones o formatos
vigentes y actualizados bajo protesta de decir verdad presentados por la totalidad del personal
que actualmente presta sus servicios en el Instituto, relacionados con conflictos de interés,
relaciones de parentesco, vinculos familiares o cualquier ofra circunstancia que deba ser
informada conforme a la normativa interna aplicable, testando Unicamente los datos
personales que legalmente deban protegerse.

19. Se informe si dichas declaratorias deben actualizarse periddicamente o cuando
ocurra algin cambio en la situacion de la persona servidora ptiblica y, en su caso:

a) La periodicidad de la actualizacion.

b) El area responsable de su resguardo y verificacion.

¢) El porcentaje de cumplimiento del personal obligado durante los afios 2025 y 2026.

20. Se informe si el Instituto cuenta con criterios, lineamientos, opiniones juridicas,
capacitaciones, manuales o cualquier otro documento institucional relacionado con los
alcances legales de las actas administrativas, actas circunstanciadas, memorandos, oficios
de observaciones o documentos similares utilizados en materia laboral.

21. Se informe si existe algtiin documento institucional que establezca cuales son los
requisitos legales y administrativos que deben cumplirse para sustentar la separacion,
remocion, terminacién o baja de personal.

22. Se proporcione, en versién publica, cualquier criterio, opinidn juridica, lineamiento
o documento institucional que precise el valor, alcance o efectos juridicos de las actas
administrativas dentro de los procedimientos relacionados con movimientos de personal o
terminacion de relaciones laborales.

23. Se informe qué medidas de control existen para evitar que las actas administrativas,
actas circunstanciadas, memorandos u otros documentos similares sean utilizados como
mecanismos de presién, represalia, intimidacién o sustitucion de los procedimientos
legalmente establecidos para la determinacion de responsabilidades o la separacion de
personal.

24. Se informe si las personas servidoras publicas con funciones de direccion,
administracién o supervision reciben capacitacion respecto de los procedimientos legalmente
procedentes para la imposicion de medidas disciplinarias, determinacion de
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responsabilidades administrativas o separacién de personal y, en su caso, se proporcione
evidencia documental de dichas capacitaciones.

La presente solicitud tiene fines exclusivamente académicos y de analisis institucional,
con el propdsito de conocer los mecanismos de gestion de personal, organizacion
administrativa, transparencia y rendicién de cuentas implementados por el Instituto.” (SIC)

Analizada la misma y con fundamento en los articulos 33, fracciones I, IVy V, y
122 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas, asi como en observancia al principio de maxima publicidad, esta Unidad de
Transparencia advierte que la informacion requerida se relaciona con informacion
referente a diversos aspectos relacionados con el ambito laboral de este instituto.

En ese sentido, sin prejuzgar sobre la existencia o inexistencia de la informacion
solicitada, y con fundamento en los articulos 126, fraccion XVIy 140, fracciones | y Il de
la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas, se determiné turnar su solicitud al Organo
Interno de Control y a la Direccién de Administracién, por ser las area que, conforme a
sus atribuciones legales, pudieran contar con informacién relacionada con lo solicitado,
lo cual se realizé6 mediante los oficios UTPDyAIP/0184/2026 y UTPDyAIP/0183/2026,
respectivamente, a efecto de que llevaran a cabo una busqueda exhaustiva y razonable
en los archivos, expedientes, registros, base de datos y demas fuentes de informacién
y, €n su caso, proporcionaran la informacion que obrara en su poder.

Ahora bien, cabe hacer mencidén que de conformidad a lo establecido en el cuarto
parrafo del articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas, la obligacion de los entes publicos de proporcionar informacion
publica no comprende la preparacion o procesamiento de la misma ni su
presentacion en la forma o términos planteados por el solicitante. En ese contexto,
esta Unidad de Transparencia hace del conocimiento las respuestas emitidas por las
areas competentes, asi como los documentos y fuentes de consulta que éstas
identificaron, mediante los hipervinculos correspondientes.

Para una mejor comprension de la presente respuesta, se precisa que el Organo

Interno de Control emitié6 pronunciamiento respecto del numeral 24; la Direccion de
Administracion respecto de los numerales restantes.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
Se hace de su conocimiento que, la informaciéon relacionada al requerimiento
formulado por la persona solicitante, puede ser consultada a través del siguiente

hipervinculo:

https://ietam.org.mx/PortalN/Paginas/OIC/OIC.aspx#Actividades

DIRECCION DE ADMINISTRACION

En atenciodn a lo solicitado me permito informar lo siguiente:

1. El namero total de personas servidoras publicas que dejaron de prestar sus
servicios al Instituto durante los afnos 2025 y 2026, desglosado por:

a) Mes.
Mes Nimero de bajas
Enero 2025 2
Abril 2025 1
Julio 2025 2
Septiembre 2025 2
Octubre 2025 4
Diciembre 2025 1
Enero 2026 2
Febrero 2026 1
Marzo 2026 2
Abril 2026 4
Mayo 2026 2
Total 33

b) Area de adscripcion.

Area de adscripciéon Numero de bajas

Consejo General

Direccién de Administracién

Direccion de Asuntos Juridicos

Direccion de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

Direccion del Secretariado

Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridico-Electorales

Direccién Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Organo Interno de Control

Presidencia

Secretaria Ejecutiva

Unidad de Transparencia, Proteccion de Datos y Acceso a la Informacién Publica
Unidad Tecnica de Voto Tamaulipeco en el Extranjero y Difusién Institucional

WMol IO W
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[ Total 33

¢) Nivel o categoria del puesto

Mes Numero de bajas
ANALISTAA 3
ANALISTA B 4
ANALISTAC 2
AUXILIAR A 10
AUXILIAR C 4
CONSEJERO ELECTORAL 3
DIRECTOR DE AREAA 1
SUBDIRECTOR B 1
SUBDIRECTOR C 3
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 2
Total 33

d) Motivo de separacion (renuncia, terminacién de nombramiento, conclusion de
contrato, remocion, rescision, baja voluntaria u otra causa.

Mes Numero de bajas
DEFUNCION 2

PENSION 1

RECISION DE CONTRATO 10

RENUNCIA VOLUNTARIA 14

TERMINO DE CONTRATO 3

TERMINO DE CARGO 3

Total 33

2. El numero total de personas de nuevo ingreso incorporadas al Instituto
durante los afnos 2025 y 2026, desglosado por:

a) Mes.

Mes Numero de altas
ENERO 2025
MARZO 2025
AGOSTO 2025
SEPTIEMBRE 2025
NOVIEMBRE 2025
ENERO 2026
FEBRERO 2026
MARZO 2026
MAYO 2026

Total

N2 NW == IN N =

b) Area de adscripcion.

Area de adscripcion Numero de altas
DIRECCION DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICO ELECTORALES
DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y LOGISTICA ELECTORAL
DIRECCION DEL SECRETARIADO

= W=D
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 2

ORGANO INTERNO DE CONTROL 4
PRESIDENCIA 1

UNIDAD DE FISCALIZACION PLANEACION Y VINCULACION CON EL INE 1

Total 24

¢) Nivel o categoria del puesto.

Nivel o categoria del puesto Numero de altas
ANALISTAB 1

ANALISTAC 5

AUXILIAR A 8

AUXILIAR B 2

AUXILIAR C 5
SUBDIRECTORC 2

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 1

Total 24

d) Tipo de contratacion o nombramiento.

Tipo de contratacion Numero de altas
CONTRATO SUELDO POR TIEMPO DETERMINADO 23

DECRETO POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS 1

Total 24

3. Se proporcionen, en version publica, las declaratorias, manifestaciones o
formatos suscritos bajo protesta de decir verdad por las personas de nuevo
ingreso durante los anos 2025 y 2026, relacionados con:

a) Conflicto de interés.

b) Relaciones de parentesco.

c¢) Vinculos familiares.

d) Cualquier otra circunstancia que deba ser informada al momento de su
incorporacion al Instituto.

4. Se informe si el Instituto solicita a las personas de nuevo ingreso declarar
la existencia de familiares, conyuges, concubinos, parejas, personas con quienes
mantengan una relaciéon de hecho o cualquier otra relacion que pudiera generar
un conflicto de interés dentro de la institucion.

5. En caso afirmativo, se proporcione copia en version publica de los
formatos, lineamientos, manuales o documentos que regulen dicha obligacion.
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En lo que respecta a las preguntas 3, 4y 5, y derivado a una revision exhaustiva al
Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto
Electoral de Tamaulipas, no se advierte disposicion de caracter general que establezca
la obligacion de generar o recabar dicha documentacion como requisito para el ingreso
del personal de la rama administrativa, en los términos formulados.

6. En caso negativo, se informe que mecanismos existen para identificar,
prevenir o administrar posibles conflictos de interés derivados de relaciones
familiares, de pareja o de subordinacion entre personas servidoras publicas del
Instituto.

Al respecto, derivado de una busqueda exhaustiva y razonable en los archivos
fisicos y electrénicos de la Direccién de Administracion, no se localizaron documentos
gue establezcan mecanismos especificos en los términos planteados por la persona
solicitante.

7. Se proporcionen, en version publica, los estudios, diagnosticos, analisis
organizacionales, dictamenes técnicos, dictamenes administrativos,
evaluaciones de cargas de trabajo, opiniones juridicas, propuestas de
reestructuracion o cualquier otro documento elaborado por la Direccion de
Administraciéon o por cualquier otra area que haya servido de sustento para:

a) Cambios de adscripcion.

b) Reasignacion de funciones.

¢) Modificacion de estructuras internas.

d) Creacion o supresion de puestos.

e) Movimientos de personal.

f) Terminacion de relaciones laborales o separacion de personal.

De la busqueda exhaustiva realizada en los archivos fisicos, electronicos y demas
fuentes documentales relacionadas con las atribuciones del area competente, no se
localizaron documentos consistentes en estudios, diagnosticos, analisis
organizacionales, dictamenes técnicos, dictamenes administrativos, evaluaciones de
carga de trabajo, opiniones juridicas, propuestas de reestructuracion o documentos de
naturaleza similar que hayan servido de sustenté para los actos sefialados por la
persona solicitante.
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y 4

Ello obedece a que la normatividad aplicable al Instituto no establece como requisito
para la realizacion de cambios de adscripcion, reasignacion de funciones, modificacion
de estructuras internas, creacion o supresion de puestos, movimientos de personal o
terminacion de relaciones laborales, la elaboracion de estudios, diagnosticos, analisis
organizacionales, dictamenes técnicos o administrativos, evaluaciones de cargas de
trabajo, opiniones juridicas o propuestas de reestructuracion como documentos previos
o de sustento.

8. Se proporcionen, en version publica, los oficios memorandos, acuerdos,
instrucciones administrativas, solicitudes, autorizaciones o documentos que
hayan servido de fundamento para los cambios de adscripcion, reasignaciones
de funciones o separaciones de personal realizadas durante los anos 2025 y 2026.

Dentro de la busqueda exhaustiva dentro de los archivos y expedientes del Instituto
Electoral de Tamaulipas se encontraron los siguientes documentos que sirvieron de
fundamentos para cambios de adscripcion, reasignaciones de funciones, entre otros.

ACUERDO No. IETAM-A/CG-005/2026, link:
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A CG 005 2026.pdf

ACUERDO No. IETAM-A/CG-003/2026, link:
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A CG 003 2026.pdf

ACUERDO No. IETAM-A/CG-012/2026, link:
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A CG 012 2026.pdf

ACUERDO No. IETAM-A/CG-013/2026, link:
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A CG_013 2026.pdf

ACUERDO No. IETAM-A/CG-018/2026, link:
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A CG 018 2026.pdf

ACUERDO No. IETAM-A/CG-072/2025, link:
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO A CG 072 2025.pdf
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ACUERDO No. INE/CG1162/2025, link:
https://www.ieec.org.mx/Documentacion/INE/2025/INE CG 1162 2025.pdf

y 4

OFICIO No. SE/2106/2025, link: https://ietamorg-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administracion ietam org mx/IQDVG9CkytAZRoCA
c4qSGcWWARK4 TicOVYYVC2LWeGVMpNE?e=GHZfON

OFICIO No. SE/2535/2025, link: https://ietamorg-
my.sharepoint.com/:b:/a/personal/administracion ietam org mx/IQA8en25gxpmRp Qz
s8vi9wnAa10F Txp81gPklw2Timu1DQ?e=lzndMt

OFICIO No. SE/2079/2025, link: https://ietamorg-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/administracion ietam org mx/IQCs6i31nzc3QJntSh
n4cURzAa798vOV6EH-5vSoTU1CUmvk?e=6BSkUB

OFICIO No. UESPEN/050/2025, link: https://ietamorg-
my.sharepoint.com/:b:/a/personal/administracion ietam org mx/IQCs6{31nzc3QJntSh
n4cURzAa7g8vOVEH-5vSoTU1CUmvk?e=6BSkUB

OFICIO No. UESPEN/049/2025, link: https:/fietamorg-
my.sharepoint.com/:b:/a/personal/administracion ietam org mx/IQC55mHKRhtARIVLS
JWPVKrVAaxUBZCRU24tUE96HgB1P9w?e=0LH20D

9. Se informe si existe un procedimiento institucional para justificar técnica,
administrativa y juridicamente los movimientos de personal, cambios de
adscripcion o separaciones de personal y, en su caso, se proporcione copia del
mismo.

Al respecto, derivado de una busqueda exhaustiva y razonable en los archivos
fisicos y electronicos del area, no se localizé un procedimiento especifico con las
caracteristicas descritas por la persona solicitante. No obstante, el Instituto cuenta con
el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto
Electoral de Tamaulipas, el cual regula las disposiciones aplicables en materia de
administracién de recursos humanos, mismo que se pone a disposicion para su consulta
en el siguiente hipervinculo:
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https://ietam.org.mx/PortalN/documentos/LegislacionVigente/MANUAL DE NORMAS
ADMINISTRATIVAS MATERIA RECURSOS HUMANOS 15 01 _26.pdf

10.Se informe que area o autoridad es responsable de revisar y validad que las
reestructuraciones administrativas y movimientos de personal cuenten con
sustento técnico, administrativo y juridico suficiente.

Al respecto, derivado de una busqueda exhaustiva y razonable en los archivos
fisicos y electronicos del area, no se localizé un documento que establezca de manera
especifica la responsabilidad en los términos planteados por la persona solicitante. No
obstante, las modificaciones a la estructura organica del Instituto, asi como las
determinaciones que incidan en su organizacion administrativa, son sometidas a la
consideracién del Consejo General, quien adopta sus determinaciones mediante el voto
de la mayoria de sus integrantes, en términos de la Ley Electoral del Estado de
Tamaulipas.

11.Se informe si durante los afhos 2025 y 2026 se han realizado analisis,
diagnosticos o evaluaciones sobre la rotacion de personal dentro del Instituto.

Al respecto, derivado de una busqueda exhaustiva y razonable, no se localizaron
documentos con las caracteristicas solicitadas.

12.En caso afirmativo:

a) Se proporcione copia de dichos analisis o diagnosticos en version publica.
No aplica.

b) Se indiquen las principales causas identificadas.

No aplica.

c) Se informen las acciones implementadas para atenderlas.

No aplica.

13.En caso de no existir analisis o diagndsticos sobre rotacion de personal, se
informe:

a) Las razones por las cuales no se han realizado.

b) Si existe alguna planeacién para desarrollarios.
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Al respecto, derivado de una busqueda exhaustiva y razonable, no se localizaron
documentos que contengan las razones solicitadas ni documentos relacionados con una
planeacion para la elaboracion de analisis o diagnosticos sobre la rotacion de personal.

14.Se informe si el Instituto cuenta con indicadores relacionados con:
a) Rotacion de personal.

b) Permanencia laboral.

c) Estabilidad de la plantilla.

d) Clima organizacional.

e) Satisfaccion laboral.

Al respecto, derivado de una busqueda exhaustiva y razonable, no se localizaron
documentos con las caracteristicas solicitadas, por lo que este Instituto no cuenta con
indicadores en las materias antes sefialadas.

15.En caso afirmativo, se proporcionen los resultados correspondientes a los
anos 2025 y 2026.

En atencidén a la respuesta proporcionada en el numeral anterior, al no haberse
localizado documentos que contengan indicadores institucionales relacionados con la
rotacion de personal, permanencia laboral, estabilidad de la plantilla, clima
organizacional y satisfaccion laboral, este Instituto no cuenta con resultados
correspondientes a los afios 2025 y 2026 susceptibles de ser proporcionados.

16.Se informe si la Direccion de Administracion o cualquier otra area ha emitido
recomendaciones, observaciones, alertas, diagnosticos o propuestas
relacionadas con la retencién de talento, estabilidad laboral, organizacion interna
o fortalecimiento institucional durante los anos 2025 y 2026, proporcionando
copia en version publica de la documentacion correspondiente.

Al respecto, derivado de una busqueda exhaustiva y razonable, no se localizaron

documentos con las caracteristicas solicitadas, por lo que no es posible proporcionar
version publica de documentacion inexistente.
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17.Se informe si existe algin mecanismo institucional para evaluar el impacto
que tienen las reestructuraciones, cambios de adscripcion o movimientos de
personal en la continuidad operativa, el desempefio institucional y el clima laboral.

Al respecto, derivado de una busqueda exhaustiva y razonable, no se localizaron
documentos con las caracteristicas solicitadas.

18.Se proporcione, en version publica, las declaratorias, manifestaciones o
formatos vigentes y actualizados bajo protesta de decir verdad presentados por
la totalidad del personal que actualmente presta sus servicios en el Instituto,
relacionados con conflictos de interés, relaciones de parentesco, vinculos
familiares o cualquier otra circunstancia que deba ser informada conforme a la
normativa interna aplicable, testando unicamente los datos personales que
legalmente deban protegerse.

19.Se informe si dichas declaratorias deben actualizarse periodicamente o
cuando ocurra algun cambio en la situacion de la persona servidor publica y, en
su caso:

a) La periodicidad de la actualizacién.

b) El area responsable de su resguardo y verificacion.

c) El porcentaje de cumplimiento del personal obligado durante los afios 2025
y 2026.

En lo que respecta a las preguntas 18 y 19, y derivado a una revision efectuada al
Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto
Electoral de Tamaulipas, no se advierte disposicion de caracter general que establezca
la obligacion de generar o recabar dicha documentacion como requisito para el ingreso
del personal de la rama administrativa, en los términos formulados.

20.Se informe si el Instituto cuenta con criterios, lineamientos, opiniones
juridicas, capacitaciones, manuales o cualquier otro documento institucional
relacionado con los alcances legales de las actas administrativas, actas
circunstanciadas, memorandos, oficios de observaciones o documentos
similares utilizados en materia laboral.
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El Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del IETAM
regula el alcance legal y procedimental de las actas administrativas.

Para lo cual se anexa el siguiente link con el Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos del IETAM:
https://ietam.org.mx/PortalN/documentos/LegislacionVigente/MANUAL DE NORMAS
ADMINISTRATIVAS MATERIA RECURSOS HUMANOS 15 01 26.pdf

21.Se informe si existe algun documento institucional que establezca cuales
son los requisitos legales y administrativos que deben cumplirse para sustentar
la separacién, remocion, terminacion o baja de personal.

Si existe un documento institucional que establece los requisitos legales y
administrativos aplicables para sustentar la separacion, remocién, terminacién o baja de
personal.

El documento es el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Humanos del IETAM, aprobado mediante el Acuerdo IETAM-A/CG-004/2026.

Por lo cual se anexa el siguiente link con el Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos del IETAM:
https://ietam.org.mx/PortalN/documentos/LegislacionVigente/MANUAL DE NORMAS
ADMINISTRATIVAS MATERIA RECURSOS HUMANOS 15 01 26.pdf

22.Se proporcione, en version publica, cualquier criterio, opinion juridica,
lineamiento o documento institucional que precise el valor, alcance o efectos
juridicos de las actas administrativas dentro de los procedimientos relacionados
con movimientos de personal o terminacion de relaciones laborales.

Al respecto, derivado de una busqueda exhaustiva y razonable, no se localizaron
documentos con las caracteristicas solicitadas. Lo anterior obedece a que no existe
disposicion normativa institucional que prevea la emision de criterios, opiniones
juridicas, lineamientos o documentos especificos en los términos planteados por la
persona solicitante.
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23.Se informe si las personas servidoras publicas con funciones de direccion,
administracion o supervision reciben capacitacion respecto de los
procedimientos legalmente procedentes para la imposicion de medidas
disciplinarias, determinacion de responsabilidades administrativas o separacion
de persona y, en su caso, se proporcione evidencia documental de dichas
capacitaciones.

Al respecto, derivado de una busqueda exhaustiva y razonable, no se localizaron
documentos con las caracteristicas solicitadas; en consecuencia, no es posible
proporcionar evidencia documental al respecto.

Es importante hacer de su conocimiento que la informacién se brinda bajo el
amparo del articulo 15, cuarto parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, el cual refiere lo siguiente:

“La obligaciéon de los entes pliblicos de proporcionar informacion publica no comprende la
preparacion o procesamiento de la misma ni su presentacion en la forma o términos planteados
por el solicitante.”

En apego a los principios de maxima publicidad, eficacia, gratuidad, prontitud,
expeditez, libertad de informacién y pro persona, se le notifica la presente respuesta a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 11 y 115, parrafo primero, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, los cuales refieren:

“Articulo 11. Toda la informacion publica documentada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesion de los sujetos obligados es publica y debe ser accesible a cualquier persona. Para ello,
se deberan habilitar los medios y acciones disponibles, conforme a los términos y condiciones
establecidos en esta Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 115. Cuando el particular presente su solicitud por medios electronicos a fravés de la
Plataforma Nacional, se entendera que acepta que las notificaciones le sean efectuadas por dicho
sistema, salvo que seflale un medio distinto para efectos de las notificaciones.”

No omito manifestarle que, si requiere informacién adicional relacionada con su
solicitud o tiene alguna duda respecto a la respuesta contenida en el presente oficio,
esta Unidad de Transparencia se encuentra a su disposicion para brindarle la asesoria
y orientacion necesarias sobre los mecanismos y procedimientos de acceso a la
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y 4

informacion y proteccion de datos personales previstos en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, asi como en la Ley de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de
Tamaulipas, en un horario de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas, al teléfono 834
31512 00, en las extensiones 133 y 156.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se remite la presente respuesta para los

efectos conducentes, aprovechando la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE:

MTRO. LUIS MANUEL MOCTEZUMA GONZALEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARECIA, PROTECCION DE DATOS Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el Nombre completo, por ser un dato personal de conformidad con los articulos 103, 107 y 108 de la LTAIPET;
3 fraccion IX y X de la

L PDPPS OET

*"LTAIPET: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tamaulipas.

LPDPPSOET: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Tamaulipas.
LGMCDI: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, Asi Como Para la
Elaboracion de Versiones Publicas.”

Realizada con TestData generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en
cooperacion del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco y autorizada para uso del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales
del Estado de Tamaulipas.



