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SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA CON LOS SIGUIENTES DATOS:

FOLIO DE PNT: 860527626000009 FECHA DE RECEPCION: 10/02/2026

INFORMACION SOLICITADA:

1. ¢ CUALES FUERON LAS RAZONES POR LAS QUE ANTERIORMENTE EL INSTITUTO
REALIZABA CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
QUE LABORARA DIRECTAMENTE DENTRO DE SUS AREAS ADMINISTRATIVAS Y
OPERATIVAS, Y POR QUE ACTUALMENTE DICHAS CONVOCATORIAS YA NO SE
REALIZAN? EN SU CASO, FAVOR DE SENALAR SI EXISTE ALGUN ACUERDO,
LINEAMIENTO O FUNDAMENTO NORMATIVO QUE HAYA MOTIVADO ESTE CAMBIO EN
LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

2. ;CUALES SON LOS CRITERIOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES QUE SE
CONSIDERAN PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LOS PUESTOS VACANTES
DENTRO DEL INSTITUTO, ESPECIFICAMENTE EN RELACION CON LA AFINIDAD ENTRE
LA LICENCIATURA CURSADA Y LAS FUNCIONES DEL PUESTO A DESEMPENAR?
ASIMISMO, SE SOLICITA INFORMAR SI SE HA CONTRATADO PERSONAL CON
PERFILES PROFESIONALES NO DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS DEL CARGO, TALES COMO LICENCIATURAS EN
PSICOLOGIA, NUTRICION, EDUCACION, QUIMICA O CUALQUIER OTRO, PARA
PUESTOS QUE REQUIEREN CONOCIMIENTOS TECNICOS O EXPERIENCIA EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS O ESPECIALIZADOS.

3. ¢ QUE LINEAMIENTOS, REQUISITOS O EVALUACIONES APLICA EL INSTITUTO PARA
GARANTIZAR QUE LAS PERSONAS CONTRATADAS CUENTEN CON LA EXPERIENCIA
LABORAL NECESARIA, CONSIDERANDO QUE ALGUNOS PERFILES INCORPORADOS
PRESENTAN POCA O NULA EXPERIENCIA PREVIA EN LOS PROCESOS, FUNCIONES O
ACTIVIDADES PROPIAS DEL PUESTO QUE DESEMPENAN?

4. (;EXISTEN MECANISMOS DE CONTROL, SUPERVISION O EVALUACION QUE
PERMITAN PREVENIR POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, FAVORITISMOS O
CONTRATACIONES DERIVADAS DE RELACIONES PERSONALES, RECOMENDACIONES
INTERNAS O VINCULOS AJENOS A CRITERIOS DE MERITO, CAPACIDAD Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL? EN CASO AFIRMATIVO, FAVOR DE DESCRIBIRLOS. EN
CASO DE QUE DICHOS MECANISMOS O LINEAMIENTOS NO EXISTAN, SE SOLICITA
INFORMAR QUE ACCIONES, MEDIDAS O ESTRATEGIAS IMPLEMENTA O TIENE
PREVISTO IMPLEMENTAR EL INSTITUTO PARA GARANTIZAR PROCESOS DE
CONTRATACION OBJETIVOS, TRANSPARENTES Y BASADOS EN EL MERITO
PROFESIONAL.
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