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I. Glosario  

 

Acción afirmativa: Medida temporal, razonable, proporcional y objetiva 

compensatoria orientada a hacer realidad la igualdad material entre hombres y 

mujeres en el acceso a cargos de elección popular y por tanto compensar o 

remediar una situación de injusticia o desventaja, para alcanzar una representación 

o un nivel de participación equilibrada. 

 

Candidata: La ciudadana que es postulado directamente por un partido político, 

coalición o candidatura común, para ocupar un cargo de elección popular. 

 

Consejos Distritales: Consejos Distritales Electorales del Instituto Electoral de 

Tamaulipas, que tienen a su cargo la preparación, desarrollo y vigilancia del proceso 

electoral en cada uno de los 22 distritos electorales de la entidad. 

 

Consejos Municipales: Consejos Municipales Electorales del Instituto Electoral de 

Tamaulipas, que tienen a su cargo la preparación, desarrollo y vigilancia del proceso 

electoral en cada uno de los 43 ayuntamientos de la entidad. 

 

Género: Se refiere a las identidades, las funciones y los atributos construidos 

socialmente de la mujer y el hombre y al significado social y cultural que se atribuye 

a esas diferencias biológicas. 

 

Grupos en situación de vulnerabilidad: Son grupos de población que enfrentan 

barreras, que les dificulta el pleno goce y ejercicio de sus derechos humanos y que 

constantemente son víctimas de actos de discriminación, exclusión y violencia. En 

este Reglamento se consideran a aquellos grupos que están conformados por 

personas jóvenes, personas mayores, personas con discapacidad, personas 

migrantes, personas indígenas, personas afromexicanas, personas de la diversidad 

sexual, entre otros. 

 

Igualdad de Género: Deriva del principio constitucional de igualdad y no 

discriminación originada por razón del sexo; significa reconocer a la mujer una 

capacidad jurídica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el 

ejercicio de la misma. 
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Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el 

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades 

fundamentales. 

 

Paridad de género: Principio constitucional que tiene como finalidad la igualdad 

sustantiva entre mujeres y hombres, el cual permite que las candidaturas y el acceso 

a cargos públicos de representación popular se distribuyan de manera igualitaria 

entre los géneros o con mínimas diferencias porcentuales. En candidaturas a cargos 

de elección popular se garantiza con la asignación del 50% mujeres y 50% hombres. 

 

II. Introducción  

 

El reconocimiento pleno de la ciudadanía de las mujeres en México se alcanzó el 

17 de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser 

votadas. Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de elección popular 

fue lento y limitado, siendo excluidas del ámbito público por causas estructurales y 

culturales.  

  

En 2014, la reforma político-electoral constitucional y legal incorporó en nuestro 

país el principio de paridad, el deber de los partidos políticos de buscar la 

participación efectiva de ambos géneros en la postulación de candidaturas, así 

como diversas disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las 

autoridades electorales para garantizar su debida aplicación; es por ello que el 

Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el 

Estado y responsable del ejercicio de la función estatal de organizar las elecciones, 

tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus 

derechos político-electorales, a través de acciones que permitan contiendas 

electorales equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan la 

participación política de las mujeres.  

  

En este sentido, la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, con base 

en su Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el 

cumplimiento del principio de paridad de género y de las diversas actividades para 

el fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no discriminación.  
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III. Marco Normativo  

 

El artículo 1º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece 

que todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en la 

Constitución y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea 

parte. Y en su tercer párrafo establece la obligación que tienen las autoridades de 

promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad 

con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y 

progresividad, así como el deber de promover, respetar, proteger y garantizar los 

derechos reconocidos en los tratados internacionales ratificados por el Estado 

Mexicano.   

 

Además, en el párrafo quinto del artículo 1° constitucional se establece la 

prohibición de toda forma de discriminación motivada por origen étnico o nacional, 

el género, la edad, las discapacidades, la condición social, las condiciones de salud, 

la religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra 

que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los 

derechos y libertades de las personas.  

 

De conformidad con el artículo 4° de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, en nuestro país el varón y la mujer son iguales ante la ley.   

 

En cuanto al artículo 133 constitucional, en éste se dispone que la propia 

Constitución, las leyes del Congreso de la Unión que emanen de ella y todos los 

tratados internacionales que estén de acuerdo con la misma, así como aquéllos 

celebrados por el Presidente de la República, con aprobación del Senado, serán 

Ley Suprema de toda la Unión.   

 

En lo relativo al reconocimiento, promoción, respeto y garantía de los derechos 

humanos de las mujeres, el Estado Mexicanos ha suscrito diversos tratados 

internacionales, en los que se ha reconocido la necesidad de garantizar a las 

mujeres iguales condiciones para acceder a cargos de representación política, 

interpretado como el derecho a participar en la vida política y pública del país; a 

tener igualdad de acceso a las funciones públicas y a participar en los asuntos 

públicos; a votar en todas las elecciones sin discriminación; a ser elegibles para 
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todos los organismos públicos electivos; a ocupar cargos públicos y ejercer todas 

las funciones públicas sin discriminación, entre los que se encuentran de manera 

enunciativa y no limitativa los siguientes:   

 

• Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos.   

• Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de 

Discriminación Racial.   

• Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación 

contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés).   

• Convención de los Derechos Políticos de la Mujer.   

• Convención Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José).   

• Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la 

Violencia contra la Mujer (Convención Belém Do Pará).   

• Convenio sobre pueblos indígenas y tribales de la Organización 

Internacional del Trabajo (Convenio 169).  

• Declaración Universal de Derechos Humanos.   

• Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos 

Indígenas.   

• Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.   

• Carta Democrática Interamericana.   

• Declaración y Plataforma de Acción de Beijing.  

 

El reconocimiento pleno de la ciudadanía de las mujeres en México se alcanzó el 

17 de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser 

votadas. Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de elección popular 

fue lento y limitado, siendo excluidas del ámbito público por causas estructurales y 

culturales.  

 

En 2014, la reforma político-electoral constitucional y legal incorporó en nuestro 

país el principio de paridad, el deber de los partidos políticos de buscar la 

participación efectiva de ambos géneros en la postulación de candidaturas, así 

como diversas disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las 

autoridades electorales para garantizar su debida aplicación; es por ello que el 

Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM), como depositario de la autoridad 

electoral en el Estado y responsable del ejercicio de la función estatal de organizar 

las elecciones, tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos el 

ejercicio de sus derechos político-electorales, a través de acciones que permitan 

contiendas electorales equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan 

la participación política de las mujeres.  
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En términos de lo establecido en los artículos 115 y 120 de la Ley Electoral del 

Estado de Tamaulipas, así como del artículo 26 del Reglamento Interno del Instituto 

Electoral de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comisión de Igualdad 

de Género y No Discriminación y de conformidad con las obligaciones establecidas 

en el artículo 13 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto 

Electoral de Tamaulipas, se presenta el informe en el que se da cuenta de las 

actividades relativas a las tareas de la Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación, realizadas durante el año 2024. 

 

Para ello, el presente Informe se estructura en torno a los 4 ejes temáticos 

establecidos en el Plan Anual de Trabajo: Paridad, Liderazgo político de las 

mujeres, Igualdad y no discriminación y Violencia política contra las mujeres en 

razón de género. Ejes en los cuales se desarrollan las actividades que esta 

Comisión realizó durante el año 2024. 

 

IV. Informe de actividades 2024  

 

1.  Paridad 

Se informan las actividades organizadas y que se atendieron desde la Comisión, 

relacionadas al principio de paridad constitucional. 

 
1.1 Capacitación a Consejos municipales y distritales del PEO 2023-2024. 

En fechas 16 y 26 de marzo de 2024 se llevaron a cabo los cursos “Paridad y 

Acciones Afirmativas” y “Violencia política contra las mujeres en razón de género” 

de manera virtual, dirigido a las y los integrantes de los Consejos Distritales y 

Consejos Municipales del Proceso Electoral Ordinario 2023-2024. 

1.2 Acciones Afirmativas para fortalecer la Paridad 

Con fecha 6 de julio de 2024, atendiendo la solicitud de la Presidencia del 

Observatorio de Participación Política de las Mujeres en México, se compartió 

información relacionada al cumplimiento de paridad en el registro de candidaturas, 

así como en los cargos electos en la pasada jornada electoral. Asimismo, se 

informaron las acciones que a través de la normativa institucional se han creado y 

fortalecido para propiciar el cumplimiento del principio de paridad en lugares 

competitivos para las mujeres. 

1.3 Aprendizajes y obstáculos en el camino: paridad y acciones afirmativas 

en las elecciones de 2024 
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Mediante modalidad virtual, el 30 de agosto de 2024 se atendió invitación de la 

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto Nacional 

Electoral, para reunión informativa sobre la participación en el proyecto de libro 

físico y electrónico denominado: “Aprendizajes y obstáculos en el camino: paridad 

y acciones afirmativas en las elecciones de 2024”.  

1.4 Capacitación de la Metodología para la verificación del cumplimiento de 

la pauta paritaria en radio y televisión durante las campañas de los Procesos 

Electorales Locales 2023-2024 

El 06 de marzo de 2024 personal de la Dirección de Igualdad de Género y No 

Discriminación asistió de manera virtual a la Capacitación “Metodología para la 

elaboración de los informes de distribución de promocionales de radio y televisión 

en razón de género para la etapa de campaña de los Procesos Electorales Locales 

2023-2024”, aprobada mediante Acuerdo INE/CG681/2023. 

 1.5 Sistema “Candidatas y Candidatos, Conóceles” 

En colaboración con la Unidad de Transparencia, para la implementación del 

Sistema “Candidatas y Candidatos, Conóceles”, el 15 de marzo de 2024 se enviaron 

20 propuestas en materia de género y de grupos en situación de vulnerabilidad, 

mismas que fueron utilizadas para las pruebas del sistema de registro de dicho 

sistema. 

El 20 de marzo de 2024, se colaboró con la Unidad de Transparencia, en la 

exposición para la capacitación de los representantes de los particos políticos, 

capturistas y/o supervisores del sistema y candidaturas independientes referente al 

cuestionario de identidad para la cara de información al Sistema “Candidatas y 

Candidatos, Conóceles”. 

Se trabajó de manera conjunta con la Unidad de Transparencia en la entrega de 

dos informes sobre las actividades realizadas en seguimiento al Sistema 

“Candidatas y Candidatos, Conóceles”: el primero fue enviado el 17 de abril y el 

segundo el 16 de mayo de 2024. Además, se dio seguimiento en la plataforma para 

verificar la información relacionada con el cuestionario de identidad. También se 

colaboró enviando el informe final de actividades, el cual fue entregado el 27 de 

junio de 2024. 

El 08 de mayo de 2024, se dio seguimiento de manera virtual a la Mesa redonda 

titulada “Relevancia del análisis de la información disponible en el Sistema 

“Candidatas Candidatos, Conóceles” durante el Proceso Electoral Concurrente 

2023-2024, convocada por la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 

Discriminación del Instituto Nacional Electoral. 

 1.6 Colaboración de promoción de convocatoria SEL y CAEL 
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Con el propósito de dar seguimiento y acompañamiento a las labores sobre el 

desarrollo del Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, el 16 de marzo de 2024, la 

Presidencia de esta Comisión en compañía de integrantes del Consejo General de 

este Instituto asistieron a la Ciudad de Tampico, donde visitaron Consejos 

Municipales y Distritales, atendiendo ruedas de prensa para dar difusión a la 

convocatoria para participar como Supervisor/a Electoral Local (SEL) o 

Capacitador/a Asistente Electoral Local (CAEL) en el Proceso Electoral Local 2023-

2024. 

 1.7 Seguimiento a cumplimiento de Paridad de Género en Postulaciones del 

PEO 2023-2024 

Se colaboró con la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones 

Política, en el análisis del cumplimiento de paridad horizontal y paridad vertical en 

las postulaciones que realizaron los partidos políticos y coaliciones de sus 

candidaturas en este Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.  

 1.8 Balance de Resultados, Procesos Electorales Locales 2021-2022 

y 2023-2024 

Se colaboró con la revisión del documento “Balance de resultados, Procesos 

Electorales Locales 2021-2022 y 2023-2024”, realizado por la Unidad Técnica de 

Igualdad y No Discriminación del INE, que concentra los resultados de paridad en 

dichos proceso electorales, analizando el Proceso Electoral Ordinario en 

Tamaulipas 2021-2022, donde se renovó la gubernatura del Estado. 

1.9 Verificación de paridad en asignaciones mediante principio de 

Representación Proporcional 

Se colaboró con la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones 

Políticas, con relación a la verificación de paridad y acciones afirmativas en los 

Proyectos de Acuerdo mediante los cuales el Consejo General realiza la asignación 

de regidurías por el principio de Representación Proporcional en ayuntamientos así 

como de diputaciones de Tamaulipas, derivados del Proceso Electoral Ordinario 

2023-2024. 

 1.10 Infografías: “Personas electas en presidencias municipales y alcaldías 

2024”, “Personas electas en sindicaturas 2024” y “Personas electas en regidurías y 

concejalías 2024” 

Se colaboró con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación del 

Instituto Nacional Electoral (INE), para la publicación en redes sociales de la 

infografía “Personas electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023”, que contiene 

los datos sobre los resultados del Procesos Electoral Concurrente 2023-2024 de los 

diferentes Organismos Públicos Locales, que fueron remitidos al INE. 
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 1.11 Plática "Paridad en las Elecciones" 

El pasado 27 de septiembre de 2024, como parte de las actividades de cierre de la 

"8a Semana de la Educación Cívica y Participación Ciudadana", la Presidencia de 

esta Comisión impartió la plática "Paridad en las Elecciones" en el Aula Magna de 

la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Dr. Norberto Treviño Zapata a cargo 

del Dr. Flaviano Benavides González, Director del Plantel; en dicha actividad 

participaron un total de 109 jóvenes de la Licenciatura de Médico Veterinario 

Zootecnista, de la Maestría de Sanidad y Producción Animal y el Doctorado en  

   1.12 Reunión con personas titulares de las áreas de género de los 

partidos políticos 

El 05 de noviembre de 2024, la presidencia de la Comisión sostuvo una reunión de 

trabajo con las personas titulares de las áreas de género de los partidos políticos 

acreditados ante el IETAM, a la cual asistieron: Partido Acción Nacional, Partido 

Revolucionario Institucional, Partido Verde Ecologista de México, Movimiento 

Ciudadano y morena. 

La reunión se realizó con la finalidad de compartir la agenda de trabajo relacionada 

con participación política de las mujeres y violencia política contra las mujeres en 

razón de género. 

  1.13 Procesos Electorales Locales 2015-2024 
Se colaboró con la Unidad Técnica de Vinculación con los Organismos Públicos 

Locales (UTVOPL) del Instituto Nacional Electoral, a través del Sistema de 

Vinculación con los Organismos Públicos Locales Electorales; en proporcionar la 

información correspondiente a los cargos electos de gubernatura, diputaciones 

locales y presidencias municipales, desagregados por género y año, 

correspondiente a los procesos electorales locales celebrados de 2015 a 2024. 

 1.14 3a. edición de la Feria del Libro INE (FLINE) “Género, Inclusión y 

Democracia” 

Se colaboró con la Coordinación de Proyectos Académicos de la Dirección Ejecutiva 

de Capacitación y Educación Cívica del Instituto Nacional Electoral (INE) en la 

tercera edición de la Feria del Libro INE (FLINE) titulada "Género, Inclusión y 

Democracia", la cual se llevó a cabo los días 6, 7 y 8 de noviembre de 2024, a través 

de la plataforma virtual de la FLINE, mediante la cual se expusieron los siguientes 

documentos: 

▪ Gaceta Electoral. Igualdad de Género y No Discriminación Tamaulipas 2022. 

▪ Relatoría Foro Fortaleciendo la agenda pública de la Mujer en Tamaulipas. 

▪ Protocolo para Atender la Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de 

Género en Tamaulipas. 
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▪ Guía para atender la violencia política contra las mujeres en razón de género 

en Tamaulipas. 

▪ Guía para atender la Violencia Política contra las Mujeres en razón de género 

y Grupos de atención Prioritaria. 

 

2. Igualdad, No Discriminación y Acciones Afirmativas 

Para el fomento del respeto y reconocimiento del principio de igualdad, no 

discriminación y acciones afirmativas, se institucionalizaron dos programas, 

Diálogos por la Igualdad y Por más Igualdad y Menos Discriminación en el 2022, 

que a la fecha continúan vigentes, cuyo objetivo es visibilizar los grupos de atención 

prioritaria por ser sectores históricamente vulnerabilizados. 

 

2.1 Diálogos por la igualdad. 

 

Con el objetivo de generar conciencia sobre la importancia de empoderar a las 

mujeres en todos los entornos, proteger sus derechos y garantizar que puedan 

alcanzar todo su potencial; de igual forma visibilizar la desigualdad y discriminación 

que aún viven las mujeres, por el simple hecho de serlo, mensualmente emitimos 

el programa institucional Diálogos por la Igualdad. 

 

Durante el 2024 se realizaron 12 emisiones de este, como se detalla a continuación: 

 
Tabla 1. Emisiones de Diálogos por la Igualdad 

No.  
Emisión 

Tema Personas Invitadas 

Emisión 
22 

Acciones Afirmativas para 
Personas Mayores  

Mtro. Gerardo Flores Sánchez, Coordinador del Programa 
de Atención a la Salud de Adultos Mayores de la 

Secretaría de Salud  

Emisión 
23 

La mujer y la niña en la ciencia Ing. Karen Arlet Guzmán García, Ingeniera en 

desmantelamiento y gestión de residuos radioactivos en 

ENUSA, Madrid, España. 

Emisión 
24 

Mujeres Mexicanas sin 
Fronteras 

Mtra. Isabel Corona Rodríguez, Fundadora de Origen Crisol 
de Culturas en España 

Emisión 
25 

Construyendo la Igualdad 
desde la Niñez  

Mtra. Isabel Marroquín Flores, Escritora Tamaulipeca  

Emisión 
26 

Redes de Mujeres contra la 
Violencia Política 

Mtra. Graciela Díaz Vázquez, Consejera Electoral, 

Vicepresidenta de la Asociación Mexicana de 

Consejeras Estatales Electorales, A.C. 

Emisión 
27 

Mi origen Migrante Mtro. Rafael Alberto Pulido Lara, Escritor y Activista 
Migrante 

Emisión 
28 

Prevención, atención y 
erradicación de la violencia 

contra la mujer en Tamaulipas 

Diana Luz: Mtra. Diana Luz Gutiérrez González, 
Directora General del Instituto de las Mujeres en 

Tamaulipas, Presidenta del Observatorio de 
Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas 

Emisión 
29 

Las juventudes en la 
construcción de la democracia 

Lic. Jairo Aguilar González, Presidente del Club Rotaract 
Ciudad Victoria 
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No.  
Emisión 

Tema Personas Invitadas 

Emisión 
30 

Protección de los Derechos 
Humanos 

Dra. María Taide Garza Guerra, Presidenta de la Comisión 
de los Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas 

Emisión 
31 

El derecho a votar y ser 
votadas  

Dra. Emilia Vela González, Ex Magistrada Electoral, 
Fundadora de la Asociación de Mujeres Profesionistas de 

Reynosa, AMPRAC y Asociación de Mujeres 
Profesionistas de Victoria, AMPROVIC.  

Emisión 
32 

Agenda de género desde la 
legislatura local 

Mtra. Lucero Deosdady Martínez López, Diputada 
Presidenta de la Comisión de Género y de la Diversidad 

del Congreso del Estado de Tamaulipas.  

Emisión 
33 

La Observación de la 
Participación Política de las 
Mujeres desde la Sociedad 

Civil Organizada 

Mtra. Georgina Santos González, Presidenta de la 
Asociación de Mujeres Profesionistas de Victoria, A.C. 
Observadora Invitada del Observatorio de Participación 

Política de las Mujeres en Tamaulipas  

  
2.2 Programa: Por más igualdad y menos discriminación 

 

En el mes de julio de 2022, se creó el programa institucional Por más Igualdad y 

menos Discriminación, cuyo objetivo es ser un canal informativo de manera 

mensual, para la ciudadanía, mediante el cual, a través de infografías difundidas en 

las redes sociales institucionales, se compartirán logros, acontecimientos y 

personas importantes en materia de Igualdad y No Discriminación, para facilitar la 

comprensión de la información y contribuir en la visibilización y desarrollo de la vida 

democrática en condiciones de igualdad y no discriminación en Tamaulipas. 

Realizándose las infografías de las siguientes fechas durante el 2024: 

 
Tabla 2. Infografías de Por más igualdad y menos discriminación 

Fecha Infografía    Objetivo 

04 de 
enero  

Día mundial del Braille  Visibilizar la importancia, ya que gracias al braille más 
personas pueden acceder a la lectura y la escritura, 
actividades de gran valor en las escuelas y en toda la 
sociedad. 

24 de 
enero  

Día mundial de la Cultura 
Africana y de los 

Afrodescendientes  

Visibilizar y conocer que es una valiosa fuente de 
patrimonio común de la humanidad, crucial para el 
desarrollo del continente. 

27 de 
enero 

Día mundial de 
conmemoración anual en 

memora de las víctimas del 
Holocausto  

Mantener viva la memoria del Holocausto supone cumplir 
un deber universal, un deber humano: desarraigar el 
odio, construir la paz y proteger así a la humanidad. 

04 de 
febrero  

Día internacional de la 
Fraternidad Humana   

Reflexionar sobre la importancia de la unidad, la tolerancia 
y el respeto entre todas las personas, sin importar su 
origen, creencias o cultura. 

06 de 
febrero  

Día internacional de la 
tolerancia acero con la 

Mutilación Genital Femenina  

Visibilizar que debemos abrazar la diversidad y promover 
la comprensión mutua en todo el mundo. 



 

 

Informe anual de actividades que rinde la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación, correspondiente al Ejercicio 2024 

 

Página | 13  
 

Fecha Infografía    Objetivo 

11 de 
febrero  

Día internacional de la Mujer y 
la Niña en la Ciencia 

Sensibilizar sobre la igualdad entre los géneros 
contribuirán decisivamente al desarrollo económico del 
mundo, y al progreso respecto de todos los objetivos y 
metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 

21 de 
febrero 

Día internacional de la lengua 
materna  

Fomentar el uso de la lengua materna en los primeros 
años educativos, se facilita la comprensión, el 
pensamiento crítico y la adquisición de conocimientos. 

03 de 
marzo 

Día intencional de la Mujer 
Afromexicana  

Reconocer y visibilizar el aporte fundamental de las 
mujeres afromexicanas a la cultura, historia y sociedad 
de México. 

20 de 
marzo 

Día internacional de la 
felicidad  

Reflexionar sobre la verdadera esencia del bienestar 
humano, recordándonos que la felicidad no es solo un 
anhelo personal, sino una aspiración universal que debe 
ser promovida a nivel global.  

21 de 
marzo 

Día internacional de la 
eliminación de la 

discriminación racial   

Visibilizar que solo a través de un esfuerzo en conjunto, 
donde tanto las estructuras sociales como las personas 
contribuyan activamente, podemos construir una sociedad 
más justa, equitativa y libre de discriminación, en la que 
cada ser humano pueda vivir con dignidad, sin importar su 
origen, raza o creencias. 

24 de 
marzo 

Día internacional del derecho 
a la verdad en relación con 
violaciones graves de los 

derechos humanos y de la 
dignidad de las víctimas  

Recordar que la dignidad de las víctimas debe ser siempre 
defendida y que la verdad nunca debe ser silenciada, para 
que las generaciones venideras puedan aprender de la 
historia y vivir en un mundo más libre de injusticias. 

25 de 
marzo 

Día internacional del recuerdo 
de las víctimas de la 
esclavitud y la trata 

Transatlántica de Esclavos.  

Honrar y recordar a los millones de personas que sufrieron 
y fueron sometidas a la brutalidad de la esclavitud y la trata 
de esclavos. 

25 de 
marzo 

Día internacional de la 
Solidaridad con los miembros 

del personal detenidos o 
desaparecidos.  

Sensibilizar sobre la importancia de la solidaridad global 
con sus familias y seres queridos, así como el compromiso 
con la protección de los derechos fundamentales de todas 
las personas. 

31 de 
marzo 

Día internacional de la 
visibilidad Trans (Travesti, 
Transgénero, Transexual)   

Visibilizar y celebrar a las personas transgénero, travestis 
y transexuales, reconociendo su identidad, derechos y 
contribuciones a la sociedad. 

04 de abril  Día internacional contra 
Explotación Sexual Infantil  

Sensibilizar a la sociedad sobre la grave violación de los 
derechos humanos que constituye la explotación sexual 
de los niños y niñas, así como promover la protección, 
prevención y erradicación de esta práctica. 

06 de abril  Día internacional del deporte 
para el desarrollo y la paz 

Reflexionar sobre el poder transformador del deporte 
como herramienta para promover la paz, la solidaridad y 
la inclusión social. 

22 de abril  Día internacional de las niñas 
en las TIC 

Empoderar a las niñas y jóvenes para que participen 
activamente en el mundo de las tecnologías de la 
información y la comunicación. 

22 de abril  Día de la Tierra  Reflexionar sobre nuestra conexión con el planeta y la 
responsabilidad colectiva que tenemos de protegerlo. 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
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Fecha Infografía    Objetivo 

23 de abril  Día del Libro  Recordar que el acceso a la lectura debe ser un derecho 
universal, ya que la educación y el conocimiento son las 
bases de una sociedad libre, crítica y progresiva. 

28 de abril  Día mundial de la seguridad y 
salud en el trabajo  

Fomentar la importancia de garantizar condiciones 
laborales seguras y saludables para todos los trabajadores, 
sin importar su sector o ubicación. 

10 de mayo Día de la maternidad Libre y 
Voluntaria  

Visibilizar y promover el derecho de todas las mujeres a 
decidir libremente sobre su maternidad, garantizando que 
puedan ser madres cuando lo deseen y en las condiciones 
que elijan. 

17 de mayo Día internacional contra la 
homofobia y la transfobia  

Reflexionar sobre el profundo daño que causa la 

homofobia y la transfobia, no solo en términos de violencia 

física, sino también en los efectos psicológicos y 

emocionales que sufren las víctimas de estos prejuicios 

24 de mayo Día internacional de las 
Mujeres por la Paz y el 

Desarme  

Reconocer que el desarme es esencial para reducir la 
violencia y garantizar un futuro más seguro para todos, y 
que las mujeres, con su experiencia y compromiso, son 
esenciales en este proceso. 

28 de mayo  Día internacional de la higiene 
menstrual  

Visibilizar la importancia de la higiene menstrual como un 
derecho básico de salud y dignidad. 

28 de mayo Día internacional de la Acción 
por la Salud de las Mujeres  

Manifestar la necesidad de abordar de manera integral la 
salud de las mujeres, no solo en términos de atención 
médica, sino también en relación con la educación, la 
prevención, el bienestar mental y el acceso a la 
información. 

07 de junio Día mundial de los derechos 
del nacimiento  

Visibilizar los desafíos que aún enfrentan millones de 

mujeres y niños en el mundo, como la falta de acceso a 

servicios de salud de calidad, la discriminación durante el 

proceso de nacimiento o la violencia obstétrica. 

10 de junio  Día nacional de la Lengua de 
Señas Mexicanas  

Visibilizar la riqueza lingüística y cultural de la comunidad 
sorda en México, resaltando la lengua de señas como una 
herramienta de inclusión, expresión e identidad. 

15 de junio  Día mundial de toma de 
conciencia de abuso y 

maltrato en la vejez  

Reflexionar sobre el grave problema del abuso y la 
negligencia que sufren muchas personas mayores en todo 
el mundo. 

21 de junio  Día internacional por la 
educación No Sexista  

Cuestionar las prácticas, contenidos y enfoques 
pedagógicos que perpetúan roles de género tradicionales, 
limitando las oportunidades de niñas, niños y personas de 
todas las identidades de género. 

28 de junio Día internacional del Orgullo 
LGBTTTIQ+ 

Conmemorar la valentía de aquellas personas que, a lo 
largo de la historia, han defendido su derecho a ser quienes 
son, sin miedo ni vergüenza, enfrentando la discriminación, 
el estigma y la violencia. 

03 de julio Las mujeres mexicanas votan 
por primera vez en elecciones 

federales  

Recordar este día, se celebra no solo el derecho al voto, 
sino también la continua lucha por la igualdad de derechos 
y la participación plena de las mujeres en todos los 
ámbitos de la vida política, social y económica. 
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Fecha Infografía    Objetivo 

22 de julio  Día mundial del Trabajo 
Domestico  

Reconocer y valorar el trabajo doméstico no solo como una 

labor esencial para el funcionamiento de las familias y de 

la sociedad, sino también como un derecho laboral que 

debe ser respetado y protegido. 

25 de julio  Día internacional de la mujer 
Afrolatina, Afrocaribeña y de la 

Diáspora  

Destacar Nos invita reflexionar sobre la importancia de 

promover políticas públicas inclusivas, eliminar las barreras 

estructurales y garantizar el acceso a la educación, la 

salud, el empleo y la participación política para estas 

mujeres. 

30 de julio Día mundial contra la trata de 
personas  

Sensibilizar a la sociedad sobre la magnitud de este 
crimen, que afecta a millones de personas en todo el 
mundo, especialmente mujeres, niños y niñas, quienes son 
las víctimas más vulnerables. 

1 al 7 de 
agosto  

Semana Mundial de la 

Lactancia Materna 

 

Reflexionar sobre cómo podemos apoyar a las madres y 
familias, eliminar las barreras sociales y culturales que 
dificultan la lactancia y crear un entorno más saludable 
para las generaciones futuras. 

09 de 
agosto  

Día internacional de los 
pueblos indígenas  

Reafirmar el compromiso de construir un futuro en el que 
los pueblos indígenas puedan vivir de acuerdo con sus 
propias tradiciones y valores, sin ser marginados o 
despojados de sus derechos y recursos. 

12 de 
agosto 

Día internacional de la 
Juventud  

Promover el empoderamiento de la juventud, destacando 
su capacidad para generar cambios significativos en la 
sociedad, a través de su participación activa en el ámbito 
social, político, económico y cultural. 

28 de 
agosto  

Día nacional de las personas 

Adultas Mayores 

 

Recordar la importancia de promover el envejecimiento 

activo, la participación de los mayores en la sociedad y la 

creación de entornos accesibles e inclusivos para ellos. 

05 de 
septiembre 

Día internacional de la mujer 
indígena  

Reflexionar sobre la importancia de empoderar a las 
mujeres indígenas, garantizando su derecho a la 
autonomía, el respeto a sus tradiciones y el acceso a una 
educación y servicios de salud adecuados. 

14 de 
septiembre 

Día latinoamericano de la 
imagen de la imagen de la 

mujer en los medios 

Promover una imagen más equitativa y plural de las 
mujeres, destacando su diversidad, su potencial y su 
capacidad para desempeñar roles activos en todos los 
ámbitos de la vida: político, social, económico y cultural.  

18 de 
septiembre 

Día internacional de la 
igualdad salarial  

Llamar a la acción para erradicar la discriminación salarial 
por género y promover un mundo laboral más justo, 
inclusivo y libre de desigualdades. 

23 de 
septiembre 

Día internacional contra la 
explotación sexual y el tráfico 

de mujeres, niñas y niños  

Sensibilizar y movilizar a la sociedad en la lucha contra uno 
de los crímenes más graves y devastadores que afecta a 
millones de personas en todo el mundo. 

28 de 
septiembre 

Día por la despenalización del 
aborto en América Latina y el 

Caribe  

Poner de manifiesto la urgencia de garantizar el derecho 
de las mujeres a la salud sexual y reproductiva, eliminando 
las barreras legales y sociales que impiden a las mujeres 
decidir sobre su maternidad de manera libre y segura. 
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Fecha Infografía    Objetivo 

01 de 
octubre  

Día internacional de las 
personas de edad  

Sensibilizar a la población y a los gobiernos sobre los 
derechos de las personas mayores y la necesidad de 
enfrentar los retos que enfrentan, como la discriminación 
por edad, la exclusión social, el acceso limitado a servicios 
de salud y la vulnerabilidad a la pobreza. 

10 de 
octubre 

Día mundial de la salud 
mental  

Visibilizar estos problemas, educar sobre su prevención, 
tratamiento y la importancia de la atención temprana. 

10 de 
octubre  

Pena de muerte  Invitar a reflexionar profundamente sobre la naturaleza de 
la justicia, la moralidad y el respeto a los derechos 
humanos. 

19 de 
octubre 

Día internacional de la 
despatologización de la 

transexualidad  

Reflexionar sobre el impacto de la patologización de las 
identidades de género no normativas y a trabajar 
colectivamente para eliminar el estigma y la discriminación 
hacia las personas trans, promoviendo un mundo más justo 
e igualitario para todas las identidades de género. 

06 de 
noviembre 

Día internacional para la 
prevención de la explotación 

del medio ambiente en la 
guerra y en conflictos armados   

Visibilizar los conflictos armados que a menudos causan 
daños irreparables a la biodiversidad, la calidad del aire y 
de agua, y la salud a largo plazo en las comunidades. La 
conciencia y la acción son cruciales para proteger nuestro 
planeta y garantizar un futuro sostenible. 

14 de 
noviembre  

Igualdad jurídica hombre- 

mujer en México  

 

Promover la erradicación de las desigualdades, la 
eliminación de la violencia de género y la creación de una 
cultura de respeto y reconocimiento hacia las mujeres, para 
que los derechos de todas las personas sean efectivos en 
la práctica, no solo en la teoría. 

19 de 
noviembre 

Día mundial para la 
prevención del abuso infantil  

Concientizar a la sociedad que la prevención, la educación 
y la acción son esenciales para erradicar el abuso infantil y 
asegurar un futuro en el que todos los niños crezcan en un 
entorno seguro y amoroso. 

21 de 
noviembre 

Día nacional de la niña 
indígena y afromexicana  

Reflexionar sobre la importancia de garantizar la igualdad 
de derechos y oportunidades para todas las niñas, sin 
importar su origen étnico o social. 

25 de 
noviembre 

Eliminación de la violencia 
contra la mujer  

Promover una cultura de respeto y empatía, en la que se 
valore y se reconozca a las mujeres como iguales, con los 
mismos derechos, oportunidades y dignidad que los 
hombres. 

03 de 
diciembre  

Día internacional de las 
personas con discapacidad  

Reflexionar sobre los avances en la lucha por los derechos 
de las personas con discapacidad, para reconocer las 
dificultades que aún enfrentan y para comprometernos a 
trabajar juntos en la creación de una sociedad más 
accesible, inclusiva y respetuosa para todos. 

18 de 
diciembre  

Día internacional del migrante  Llamar a la acción para eliminar las barreras de exclusión 
y promover un enfoque más humano y justo de la 
migración, basado en los principios de igualdad, dignidad y 
derechos fundamentales para todos. 

 

 



 

 

Informe anual de actividades que rinde la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación, correspondiente al Ejercicio 2024 

 

Página | 17  
 

 2.3 Reunión de Trabajo “Acciones Afirmativas para la Diversidad de 

Género” 

El 8 de febrero de 2024, la Presidencia de esta Comisión atendió de manera virtual 

una reunión de trabajo con el Lic. Orlando Gutiérrez Ramírez, Coordinador del 1er. 

Foro Estatal sobre Derechos Políticos- Electorales y Acciones Afirmativas de la 

Diversidad Sexo- Genéricas, donde de abordo el tema Acciones afirmativas para 

grupos en situación de vulnerabilidad, estando presente el Lic. Juan José Ramos 

Charre, Presidente de este Instituto. 

 2.4 Seguimiento a la postulación de acciones afirmativas en el Proceso 

Electoral Ordinario 2023-2024 

En colaboración con la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y 

Asociaciones, se dio seguimiento a la postulación que hicieran las Coaliciones y los 

partidos políticos, de acciones afirmativas para ayuntamientos y diputaciones, 

durante el periodo de registro de candidaturas, del 15 al 20 de marzo de 2024, y en 

el plazo de verificaciones. 

 2.5 Infografía Acciones Afirmativas 

Se colaboró con la Unidad Técnica de Igualdad y No Discriminación del Instituto 

Nacional Electoral en la elaboración de las infografías Acciones Afirmativas en 

Diputaciones Federales y Locales y Acciones Afirmativas en Ayuntamientos, 

asimismo se colaboró en la difusión de la misma en las redes sociales 

institucionales. 

 2.6 Plática “Acciones afirmativas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-

2024” 

El 17 de octubre de 2024, se dio seguimiento a la invitación del Mtro. Juan Gustavo 

Puga Rodríguez, Socio del Club Rotaract Ciudad Victoria 2024, para impartir una 

plática sobre las acciones afirmativas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, 

esto en coordinación con la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica, Difusión y 

Capacitación, esta charla fue realizada por la directora a de Igualdad de Género y 

No Discriminación de este Instituto. 

 2.7 Cumplimento de Acciones Afirmativas en el Proceso Electoral Ordinario 

2023-2024 

Se dio seguimiento a las postulaciones que realizan los partidos políticos y 

coaliciones para el cumplimiento de Acciones Afirmativas para este Proceso 

Electoral Ordinario 2023-2024, a favor de las personas con discapacidad, personas 

de la diversidad sexual, personas migrantes, personas jóvenes y personas mayores. 

Colaborando en el análisis del cumplimiento de requisitos, así como dando 

seguimiento a los requerimientos para el efectivo cumplimiento.  
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Así se postularon candidaturas en cumplimiento de dichas Acciones Afirmativas 

como sigue: 

Tabla 3. Acciones Afirmativas postuladas en el PEO 2023-2024 

Acciones Afirmativas Número de Fórmulas 

 
Diputaciones  

Personas con Discapacidad  5 

Personas de la Diversidad  6 

Personas Jóvenes  12 

Personas Migrantes  7 

 
Ayuntamientos  

Personas con Discapacidad  25 

Personas de la Diversidad  35 

Personas Jóvenes  37 

Personas Mayores  30 

TOTAL 157 

 

 2.8 Lineamientos para el establecimiento de políticas públicas en materia de 

igualdad 

El 05 de septiembre de 2024, la Presidencia de la Comisión atendió invitación a 

reunión virtual convocada por el Instituto Nacional de las Mujeres, en el marco del 

seguimiento al acuerdo 87:02/0/2024 del Sistema Nacional para la Igualdad entre 

Mujeres y Hombres, donde se abordó el tema sobre los Lineamientos para el 

establecimiento de políticas públicas en materia de igualdad. 

 2.9 Foro “Reflexiones sobre los espacios de participación y empoderamiento 

de las niñas” 

El 11 de octubre de 2024, se llevó a cabo el foro “Reflexiones sobre los espacios de 

participación y empoderamiento de las niñas”, de manera virtual, donde se contó 

con la participación de la Mtra. Ivette Salazar Márquez, Secretaria Ejecutiva del 

Sistema Estatal de Protección Integral de los Derechos de Niñas, Niños y 

Adolescentes, Mtra. Brianda Esmeralda Luna Rodríguez, Coordinadora de 

Promoción y Capacitación de Derechos Universitarios de la Universidad Autónoma 

de Tamaulipas y con la Mtra. Martha Cecilia Manzano Ortiz, Directora de 

Divulgación, Capacitación y Vinculación de la Comisión de Derechos Humanos del 

Estado de Tamaulipas.  

 2.10 Sala de Lactancia 

En apego a la política institucional en materia de género y no discriminación hacia 

el bienestar de las madres trabajadoras del IETAM y sus bebés, el día 17 de octubre 

de 2024, la Presidencia de esta Comisión inauguró la Sala de Lactancia de este 

Instituto, un espacio pensado para ofrecer comodidad, privacidad y tranquilidad a 

las madres lactantes. Se contó con la presencia del Dr. Jorge Luis Quintero Salinas, 

Director de la UNEME-DEDICAM Victoria, de Consejerías así como de mujeres del 

funcionariado de este Instituto.  
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 2.11 Campaña “Prevención, difusión y sensibilización del cáncer de mama”   

El 17 de octubre de 2024 se llevó a cabo la campaña "Prevención, Difusión y 

Sensibilización del Cáncer de Mama", dirigida al personal de este Instituto. La plática 

fue impartida por el Dr. Jorge Luis Quintero Salinas, Director de la UNEME-

DEDICAM Victoria, y la Lic. Paola Yasmín Ruiz Castro. 

 2.12 Directorio Nacional de Asociaciones  para grupos en 

situación de discriminación 

Se colaboró con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación del 

Instituto Nacional Electoral (INE), para construir un Directorio Nacional de 

asociaciones, organizaciones, redes o colectivas conformadas o cuya población 

objetivo sean personas de grupos en situación de discriminación (personas 

indígenas, afromexicanas, con discapacidad, de la diversidad sexual, así como 

migrantes y residentes en el extranjero), ello con el objetivo de crear puentes de 

comunicación y trabajo en materia de fortalecimiento de sus derechos políticos y 

electorales. 

3. Liderazgo político de las mujeres 

 

Los trabajos relacionados con el Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres en México, son buenas prácticas que permiten compartir experiencias y 

fortalecer los lazos de las instituciones que promueven la participación de las 

mujeres en el ámbito público.  

 

 3.1 Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas 

 

Como institución integrante permanente del Observatorio de Participación Política 

de las Mujeres en Tamaulipas, se atendieron las siguientes sesiones y reuniones 

de trabajo. 
Tabla 4. Sesiones del OPPMT 2024 

Fecha No. de Sesión Temas Asistentes 

25 de 
marzo de 

2024 

Segunda 
Sesión 

Ordinaria  

Acciones que, desde la 
competencia del Instituto 
Electoral de Tamaulipas, 
como autoridad administrativa 
electoral local realiza para la 
prevención, atención y 
erradicación de la Violencia 
Política contra las Mujeres en 
Razón de Género. 

Integrantes Permanentes del OPPMT 

02 de mayo Sesión 
Ordinaria  

Temas generales  Integrantes Permanentes del OPPMT 

15 de julio  Tercera Sesión 
Ordinaria  

Participación Política de las 
Mujeres; Proceso Electoral 
2023-2024 en Tamaulipas" 

Integrantes Permanentes del OPPMT e 
Instituciones Observadoras Invitadas 
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Fecha No. de Sesión Temas Asistentes 

09 de 
septiembre 

Cuarta Sesión 
Ordinaria  

Aprobación de la Presidencia 
del Observatorio para el 
periodo 2024-2025 

Integrantes Permanentes del OPPMT e 
Instituciones Observadoras Invitadas 

25 de 
noviembre  

Primera Sesión 
Ordinaria de la 
Presidencia del 
Comité Técnico 

2024-2025 

▪ Designación de la Dra. 
Lidda Consuelo Delgado 
Cortina como Secretaria 
Técnica del Comité. 

▪ Toma de Protesta a la Dra. 
María Taide Garza Guerra, 
Presidenta de la Comisión 
de Derechos Humanos del 
Estado de Tamaulipas, 
como Observadora 
Invitada. 

▪ Toma de Protesta al Mtro. 
Marco Antonio Moreno 
Castellanos, Rector de El 
Colegio de Tamaulipas, 
como Observador Invitado. 

▪ Plan de Trabajo de esta 
Presidencia y la Campaña 
de 16 Días de Activismo 
contra la Violencia de 
Género. 

 

El Consejero Presidente del Instituto 
Electoral de Tamaulipas, Mtro. Juan José 
Ramos Charre, así como las 
representaciones de las observadoras 
permanentes: Lcda. Krisna Judith Villado 
Mejía, Fiscal Especializada en Delitos 
Electorales del Estado de Tamaulipas; 
Ing. Mitzy Selene Valdez Murillo, en 
representación del Instituto de las Mujeres 
en Tamaulipas; Dr. Sergio Iván Ruiz 
Castellot, Vocal Ejecutivo del INE en 
Tamaulipas; así como representaciones 
de asociaciones, consultorías y partidos 
políticos. 

 
Tabla 5. Reuniones del OPPMT 2024 

Fecha Temas Asistentes 

26 de 
septiembre 

Entrega del Archivo Documental a la 
Presidencia 2024-2025 

Lcda. Claudia Rodríguez Hernández, Jefa del 
Departamento de Control de Programas, en 
representación de la Mtra. Dianaluz Gutiérrez 
González, Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodríguez, 
Consejera Electoral, Presidenta del 
Observatorio de Participación Política de las 
Mujeres en Tamaulipas 2024-2025 

10 de 
octubre 

Planeación de los trabajos de la Presidencia 
del Comité Técnico 2024-2025 

Instituciones permanentes del Observatorio de 
Participación Política de las Mujeres en 
Tamaulipas 

28 de 
octubre 

Dar a conocer los resultados preliminares 
de la información que proporcionaron 
quienes integran los grupos de trabajo en 
los temas de: 

▪ Paridad y acciones 
afirmativas en 
candidaturas 

▪ Violencia política contra las 
mujeres por razón de género 

 

Instituciones permanentes del Observatorio de 
Participación Política de las Mujeres en 
Tamaulipas 

 

 

 3.2 Editatona 2023 “La Política es para Todas” 

Se atendió invitación del Instituto Nacional Electoral, para la participación de la 

Editatona 2023-2024: La Política es para Todas, en el marco de los 16 Días de 

Activismo contra la violencia de género, misma que consistió en tres sesiones de 
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formación sobre Wikipedia y una Editatona para concluir los proyectos, misma que 

inicio el 28 de noviembre de 2023 y concluyó el día 30 de enero de 2024. 

 3.3 Observatorio de Participación Política de las Mujeres en México  

El 14 de febrero de 2024, se llevó a cabo reunión virtual del Instituto Nacional de las 

Mujeres, con integrantes de los Observatorios de Participación Política de las 

Mujeres en México, con el objetivo de presentar y compartir cuatro documentos 

informativos relacionados con acciones afirmativas, capacitación y violencia política 

contra las mujeres en razón de género, los cuales les servirán de apoyo en las 

actividades que se encuentran como parte del Proceso Electoral Local 2023-2024, 

donde se participó desde la Presidencia de esta Comisión, en representación del 

Consejero Presidente Lic. Juan José Guadalupe Ramos Charre.  

En seguimiento a los compromisos de las sesiones del Observatorio de 

Participación Política de las Mujeres en México, se atendió solicitud de información 

respecto a Paridad y Acciones Afirmativas en candidaturas, violencia política contra 

las mujeres en razón de género y mujeres electas de este Proceso Electoral 

Ordinario 2023-2024. 

 3.4 Capacitación virtual “Análisis de los programas anuales de los partidos 

políticos respecto del 3% destinado a capacitación, promoción y desarrollo del 

liderazgo político de las mujeres” 

Se atendió invitación del Instituto Nacional Electoral, para dar seguimiento a la 

capacitación virtual “Análisis de los programas anuales de los partidos políticos 

respecto del 3% destinado a capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo 

político de las mujeres”, la cual se compartió con los representantes de los Partidos 

Políticos ante la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, el evento se 

llevó a cabo el día 19 de febrero de 2024, en un horario de 11:00 a 13:00 horas. 

 3.5 Día Internacional de la Mujer 

3.5.1 Mujeres en la Radio   

El 04 de marzo la Presidencia de esta Comisión asistió a la Radiodifusora ORT, en 

el programa "Mujeres en la Radio" con Marcela Guzmán. En donde dio a conocer 

los proyectos de redes de mujeres: Red de Mujeres IETAM, Red de Candidatas y 

Red de Mujeres Electas. 

  3.5.2. Conversatorio “La mujer en los medios” 

En el marco del día internacional de la mujer, el 05 de marzo de 2024 se llevó a 

cabo el Conversatorio “La mujer en los medios”, donde se contó con la participación 

de la Lcda. Dora Alicia de la Cruz García, Coordinadora de la Red Estatal de Mujeres 

Periodistas y la Dra. Rosa Amelia Domínguez Arteaga, Investigadora de “El Colegio 

de Tamaulipas. 
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  3.5.3. Conferencia “Mujeres en espacios de Poder” 

El 08 de marzo de 2024, se llevó a cabo de manera virtual la Conferencia “Mujeres 

en espacios de Poder”, donde se contó con la participación de la Mtra. Gabriela 

Villafuerte Coello, Profesora Investigadora de la Escuela Judicial Electoral del 

TEPJF, y de la Consejera Electoral Lcda. Italia Aracely García López.  

 

3.5.4 Voces Unidas 

El 08 de marzo de 2024, la Presidencia de esta Comisión participó en el programa 

de "Voces Unidas”, a cargo de la Lcda. Cynthia Herrera en Radio UAT en donde dio 

a conocer los proyectos de redes de mujeres; Red de mujeres IETAM, Red de 

Candidatas y Red de Mujeres Electas.  

  3.5.5 Entrevista Radio Dual Matamoros 

El 13 de marzo de 2024, el conductor de noticias Mario Alberto Hernández de 

W1420 Radio Dual Matamoros, entrevistó a la Presidencia de esta Comisión, para 

exponer sobre la firma de Convenio entre el Instituto Electoral de Tamaulipas y el 

Poder Judicial del Estado de Tamaulipas, para el intercambio de información sobre 

la verificación de los supuestos contenidos en la fracción VII del artículo 38 

Constitucional. 

 3.6 Infografía gasto programado para Liderazgo Político 

Se colaboró en la difusión en las redes sociales institucionales de la infografía 

Recurso del Gasto Programado que los Partidos Políticos deben destinar para la 

capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres a nivel 

federal y local; campaña realizada por la Unidad Técnica de Igualdad de Género y 

No Discriminación del Instituto Nacional Electoral.  

 3.7 Revista “Igualdad Política y Divergencia. Desde lo Local”  

Se colaboró en la difusión en el portal institucional la Revista “Igualdad y 

Divergencia. Desde lo Local”, edición No. 04 “Retos y Desafíos del Proceso 

Electoral 2023-2024; campaña realizada por la Asociación Mexicana de Consejeras 

Estatales Electorales, A.C. (AMCEE). 

 3.8 Infografía quienes presiden los Observatorios 

Se colaboró con la Unidad Técnica de Igualdad y No Discriminación del INE em la 

elaboración de la infografía denominada ¿Quién Preside los Observatorios de 

Participación Política de las mujeres a nivel federal y en las 32 entidades?, asimismo 

se difundió dicha infografía en las redes sociales institucionales. 

 3.9 Información de Participación Política de las Mujeres, AMCEE 
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El 22 de junio de 2024, se atendió solicitud de la Presidencia de la Asociación 

Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C., con relación a cuestionario 

sobre el cumplimiento del principio de paridad en registros de candidaturas de este 

Proceso Electoral Ordinario 2023-2024 en Tamaulipas.   

 

 3.10 IX Jornada de Trabajo Social "Fortaleciendo Retos en Trabajo Social", 

Hospital Regional de Alta Especialidad 

El 22 de agosto de 2024, durante la IX Jornada de Trabajo Social "Fortaleciendo 

Retos en Trabajo Social", el Hospital Regional de Alta Especialidad en Ciudad 

Victoria organizó un ciclo de conferencias titulado "Programa Nacional para la 

Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 ". En este evento participó la 

Consejera Mayra Gisela Lugo Rodríguez, Presidenta de la Comisión de Igualdad de 

Género y No Discriminación del IETAM, quien presentó el tema "Participación 

Política de las Mujeres en el Proceso Electoral 2023-2024”.  

 3.11 Convocatoria Programa de Liderazgo de las Mujeres en Política 

En atención al Oficio INE/DECEyEC/1467/2024, se colaboró con la Dirección 

Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica del INE, para compartir la 

Convocatoria Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Política, con las 

representaciones de los partidos políticos, integrantes del Observatorio de 

Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas y asociaciones civiles a quienes 

les puede interesar la misma. 

 3.12 Mujeres Líderes en la Política Local: Reconociendo su impacto y legado 

Se colaboró con la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. 

(AMCEE), en el marco de los 16 Días de Activismo para la Eliminación de la Violencia 

contra las Mujeres y Niñas, en la iniciativa titulada Mujeres Líderes en la Política: 

Reconociendo su Impacto y Legado. El objetivo de esta iniciativa fue visibilizar y 

combatir la violencia de género en todas sus formas, y se compartió la información 

de la Mtra. Juanita García Palomares, primera candidata a la gubernatura de 

Tamaulipas. 

4. Violencia política contra las mujeres en razón de género. 

 

4.1 Taller “Cobertura informativa de los Procesos Electorales con perspectiva 

de género, igualdad y no discriminación” 

Se atendió el Taller “Cobertura informativa de los Procesos Electorales con 

perspectiva de género, igualdad y no discriminación”, que fue impartido por la 

Coordinación Nacional de Comunicación Social del Instituto Nacional Electoral, el 

pasado 29 de enero de 2024 año a través de la plataforma Webex. 
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4.2 Informe anual de las actividades realizadas para prevenir, atender y 

erradicar la violencia política contra las mujeres en razón de género 

En atención a lo establecido en el artículo 15 de los Lineamientos para que los 

Partidos Políticos Nacionales debidamente acreditados ante el Instituto Electoral de 

Tamaulipas, y en su caso, los partidos políticos locales prevengan, atiendan, 

sancionen, reparen y erradiquen la violencia política contra las mujeres en razón de 

género en Tamaulipas, que implica la obligación de los partidos políticos de que 

informen las actividades realizadas en el ejercicio anterior, sobre las acciones y 

medidas implementadas respecto de las actividades para prevenir, atender y 

erradicar la violencia política contra las mujeres en razón de género. Al respecto los 

partidos políticos Acción Nacional, Revolucionario Institucional, del Trabajo, 

Movimiento Ciudadano, Verde Ecologista de México y morena presentaron sus 

informes.  

Tabla 6. Informe Anual VPG Partidos Políticos 

No. Número de documento  Fecha  Partido Político  

1 Informe anual de VPCMRG 31/01/2024 
 

PAN 

2 Escrito  31/01/2024 morena 

3 Escrito  02/02/2024 PVEM 

4 PT/TAM/001/2024 02/02/2024 PT 

5 Escrito  13/02/2024 MC 

6 Escrito  20/02/2024 PRI 

 

4.3 Lineamientos que regulan la verificación de supuestos contenidos en la 

fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política Federal para el registro de las 

candidaturas a cargos de elección popular en el Estado de Tamaulipas 

Con la finalidad de visibilizar quienes pueden ser las personas que quieran obtener 

un registro para una candidatura para cualquier cargo de elección popular, ser 

nombrada para empleo, cargo o comisión en el servicio público, se difundió 

infografía sobre los Lineamientos que regulan la verificación de supuestos 

contenidos en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política Federal para 

el registro de las candidaturas a cargos de elección popular en el Estado de 

Tamaulipas. 

 

 4.4 Red de Mujeres Electas Edición 2021-2024 

Al 30 de septiembre de 2024, es decir, al cierre de la Red de Mujeres Electas 2021-

2024, se contó con 34 mujeres que se han incorporado a la Red, desempeñando 

los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:  

Tabla 7. Red de Mujeres Electas 2021-2024 
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Municipio Cargo Partido Político o 
Candidatura Independiente  

Altamira Regidora PES  

Miguel Alemán Síndica PAN 

Gustavo Díaz Ordaz Regidora PT – morena 

Miguel Alemán Regidora PAN 

Nuevo Laredo Regidora Morena 

Mier Regidora PAN 

Mier Regidora PAN 

Guerrero Presidenta Municipal PRI 

Guerrero Regidora PVEM  

Guerrero Regidora PAN 

Guerrero Regidora PRI 

Guerrero Regidora PRI 

Nuevo Laredo Diputada PAN 

Reynosa Regidora  Morena 

Altamira Síndica Morena 

Jaumave  Regidora  PAN 

Antiguo Morelos  Regidora PRI 

Madero Diputada Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Diputada PAN 

Tula Regidora PRI 

Victoria Regidora Movimiento ciudadano  

Victoria Regidora PAN 

El Mante  Regidora PVEM  

El Mante  Regidora PAN 

Victoria Regidora morena  

Aldama Regidora PVEM 

Río Bravo  Regidora PVEM 

Victoria  Diputada  PRI 

Padilla  Regidora  PT 

 

Asimismo, se difundió por las redes sociales institucionales el banner sobre ¿Cómo 

puedes unirte a la Red de Mujeres Electas?, con la finalidad de dar a conocer dicha 

Red, así como los datos de contacto para el registro en ella. 
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El 15 de octubre de 2024, se rindió el informe final de actividades de la Red de 

Mujeres Electas correspondiente al período comprendido del mes de octubre de 

2021 a septiembre de 2024 (o en su caso el periodo de implementación de la red 

que corresponda a cada OPLE y referente solo a las mujeres electas de quienes 

vence el cargo), relativo a las actividades realizadas en la “Red de Mujeres Electas 

Edición 2021-2024”, del Instituto Electoral de Tamaulipas, para dar seguimiento a 

los casos de violencia política en razón de género contra mujeres electas durante el 

ejercicio del cargo en el periodo de la gestión administrativa 2021-2024.  

4.5 Red de Mujeres IETAM 

Con el fin de generar un espacio de diálogo con las mujeres presidentas, consejeras 

electorales, secretarias, auxiliares administrativas, coordinadoras distritales, 

enlaces operativas y de capacitación así como mujeres intendentes de los 22 

Consejos Distritales y 43 Consejos Municipales instalados para el Proceso Electoral 

2023-2024 en el Estado de Tamaulipas, el Instituto Electoral de Tamaulipas a través 

de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, contempla en su Plan 

Anual de Trabajo 2024, la implementación de la Red de Mujeres IETAM.  

Dicha Red tiene como objetivo fortalecer el liderazgo y la participación política de 

las mujeres integrantes de los órganos desconcentrados, así como desincentivar 

las conductas que pudieran considerarse Violencia Política Contra las Mujeres en 

Razón de Género, brindando apoyo y orientación. 

Derivado de ello, se realizaron las siguientes actividades: 

Tabla 14. Actividades Red de Mujeres IETAM 

Fecha Actividad Ponente 

09 de 
marzo 

instalación de la Red de Mujeres 
IETAM 
 

Lic. María Sigrid Muñoz Gutiérrez, Directora de 
Capacitación del Instituto de las Mujeres en 
Tamaulipas. 

08 de 
abril 

Conferencia: “La ciberviolencia en la 
esfera política de las mujeres” 

Dra. Rosa Amelia Rodríguez Arteaga, Investigadora de 
El Colegio de Tamaulipas. 

04 de 
mayo 

Conferencia “Las Mujeres en el 
Proceso Electoral” 

Mtra. Isabel Marroquín Flores, Escritora Tamaulipeca. 

 

Al 31 de mayo contamos con 100 mujeres que se han incorporado a la Red de 

Mujeres IETAM.   

Tabla 15. Registro de Mujeres en la Red de Mujeres IETAM, PEO 2023-2024 

Municipio Cantidad 

Nuevo Laredo 9 

Reynosa 11 

Valle Hermoso 4 

Matamoros 9 

San Fernando  15 
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Victoria 5 

Xicoténcatl 15 

El Mante 7 

Ciudad Mante 3 

Altamira 9 

Miramar 7 

Tampico 6 

Total 100 

 

Dentro de las actividades que se han desarrollado con la Red de Mujeres IETAM, 

conforme a los objetivos de la misma, se dio seguimiento a diversos planteamientos 

presentados ante el área técnica, a través de la Presidencia de esta Comisión, sobre 

asesoría con relación a actos que pudieran constituir Violencia Política contra las 

Mujeres en Razón de Género, poniendo a consideración y disposición la atención 

necesaria, orientando con relación a la normatividad vigente. 

Asimismo, a través de las redes sociales institucionales se comparte información 

semanalmente sobre los conceptos y vía de atención de las conductas que pudieran 

constituir Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género.  

 4.6.  Convenio que Colaboración entre el Instituto Electoral de Tamaulipas y 

la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C 

El 26 de enero de 2024, se aprobó por el Consejo General del IETAM el Acuerdo 

No. IETAM-A/CG-12/2024, mediante el cual se autoriza la celebración del Convenio 

de Colaboración entre la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, 

A.C. y el Instituto Electoral de Tamaulipas para la implementación de la Red de 

Candidatas y la Red de Mujeres Electas en Tamaulipas. 

Posteriormente el 31 de enero, se realizó la firma de Convenios por parte de la 

AMCEE con los 31 Organismos Públicos Locales, evento en el que participaron por 

parte del Instituto Electoral de Tamaulipas el Lic. Juan José Ramos Charre, 

Consejero Presidente, el Ing. Juan de Dios Álvarez Ortiz, Secretario Ejecutivo y la 

Presidencia de esta comisión.  

El 28 de febrero de 2024, fue aprobado el Acuerdo No. IETAM-A/CG-252024, 

mediante el cual el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, aprueba 

el Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas en 

Tamaulipas para el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.  

4.7 Red de Mujeres Candidatas en el Proceso Electoral Ordinario 

2023-2024 
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El 10 de mayo de 2024, se rindió el primer informe mensual de la Red de 

Candidatas, correspondiente al periodo de marzo abril de 2024, relativo a las 

actividades realizadas en la Red de Candidatas – Edición 2024, con el fin de dar 

seguimiento a los casos de violencia política en razón de género. 

En el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, se tuvieron 207 mujeres registradas 

en la Red de Candidatas, como se muestra a continuación: 

Tabla 8. Red de Mujeres Candidatas. Diputaciones PEO 2023-2024 

DIPUTACIONES 

 
Partido Político 

Diputación MR Diputación RP 

Propietaria Suplente Propietaria Suplente 

morena 3 3 2 2 

PT 1 0 2 0 

PVEM 0 0 1 0 

PAN 1 0 2 3 

PRI 0 0 1 0 

MC 2 3 0 0 

PRD 2 2 0 0 

TOTAL 9 8 8 5 

TOTAL CANDIDATAS 
DIPUTACIONES 

30 

 

Tabla 9. Red de Mujeres Candidatas. Ayuntamientos. PEO 2023-2024 

AYUNTAMIENTOS 

Partido Político o 
Coalición 

Presidencia Municipal Sindicatura Regiduría 

Propietaria Suplente Propietaria Suplente Propietaria Suplente 

Sigamos Haciendo 
Historia en Tamaulipas 

6 5 5 7 42 36 

Fuerza y Corazón X 
Tamaulipas 

3 2 2 1 15 12 

MC 4 1 2 3 11 12 

PRD 0 0 1 1 3 3 

TOTAL 13 8 10       12 71 63 

TOTAL CANDIDATAS 
AYUNTAMIENTOS 

177 

 

 Se llevó a cabo en redes sociales institucionales la Campaña sobre “Violencia 

Política contra las Mujeres en razón de Género”, durante los meses marzo, abril, 

mayo, junio y julio, se compartió información acerca de violencia política contra las 

mujeres en razón de género, su concepto, elementos que la constituyen, tipos de 

víctimas, conductas que la constituyen, ¿Cómo debe de atender la VPMRG los 

partidos políticos?, ¿Cuáles son los derechos de las víctimas?, ¿Qué debe contener 

una queja o denuncia de VPMRG?, ¿Qué instituciones atienden VPMRG?, 

mediante infografías publicadas en redes sociales institucionales. 

El 22 de mayo de 2024, se llevó a cabo en modalidad virtual la Conferencia Magistral 

¿Cómo erradicar la Violencia Digital contra las Mujeres en Política?, dirigida a las 
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mujeres integrantes de la Red de Candidatas, con la intención de fortalecer el 

liderazgo y la participación política de las mujeres integrantes de la Red; se contó 

con la participación de la Dra. Rosa Amelia Domínguez Arteaga, Investigadora de 

El Colegio de Tamaulipas. 

Se dio difusión a la Mesa de orientación entre las candidatas postuladas por 

distintas fuerzas políticas, que tuvo como finalidad dar a conocer los servicios que 

presenta el Programa Piloto de Servicios de Primeros Auxilios Psicológicos, 

Orientación, Asesoría, Atención y Acompañamiento Jurídico de las Mujeres en 

situación de Violencia Política en Razón de Género con Enfoque Interseccional e 

Intercultural durante el Proceso Electoral Federal 2023-2024. Dicha mesa se llevó 

a cabo el 27 de mayo a las 10:00 horas de manera virtual. 

El 24 de mayo de 2024 se atendió invitación por parte de la Unidad Técnica de 

Igualdad de Género y No Discriminación del INE, para asistir a la sesión virtual 

informativa del Programa Piloto de Servicios de Primeros Auxilios Psicológicos, 

Orientación, Asesoría, Atención y Acompañamiento Jurídico de las Mujeres en 

Situación de Violencia Política en Razón de Género con Enfoque Interseccional e 

Intercultural, durante el Proceso Federal 2023-2024, mediante plataforma Webex.  

El 27 de agosto se colaboró con la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional 

Electoral en el Estado de Tamaulipas para llevar a cabo el evento denominado 

“Presentación de hallazgos del Programa Piloto en torno a los derechos político 

electorales de las mujeres candidatas en el Proceso Electoral 2023-2024, realizado 

en el salón Santander del Hotel Everest, de esta ciudad.  

 4.8 Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-

2024 

El 21 de octubre de 2024 se enviaron oficios de bienvenidas a mujeres que fueron 

integrantes de la Red de Candidatas y quedaron electas en este Proceso Electoral 

Ordinario 2023-2024, mismas que con su consentimiento continúan en la Red de 

Mujeres Electas:  

Tabla 10. Red de Mujeres Electas. PEO 2023-2024 

Municipio Cargo Partido político o Coalición 

Aldama Presidencia Municipal Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Aldama Regiduría 2 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Altamira Sindicatura 1 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Altamira Regiduría 1 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Altamira Regiduría 3 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Altamira Regiduría 5 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Altamira Regiduría 7 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 
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Municipio Cargo Partido político o Coalición 

Altamira Regiduría 9 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Altamira Regiduría 11 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Altamira Regiduría 13 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Altamira Regiduría 14 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Altamira Regiduría 20 Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

Antiguo Morelos Presidencia Municipal Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

Antiguo Morelos Regiduría 1 Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

Ciudad Madero Regiduría 4 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Ciudad Madero Regiduría 17 Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

Cruillas Regiduría 1 Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

El Mante Presidencia Municipal Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

El Mante Sindicatura 2 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

El Mante Regiduría 2 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

El Mante Regiduría 4 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

El Mante Regiduría 6 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

El Mante Regiduría 7 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

El Mante Regiduría 8 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

El Mante Regiduría 10 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

El Mante Regiduría 12 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

El Mante Regiduría 17 Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

Gustavo Diaz Ordaz Presidencia Municipal Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Guerrero Presidencia Municipal Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Guerrero Regiduría 3 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Llera Regiduría 4 Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

Matamoros Sindicatura 1 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Matamoros Regiduría 3 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Matamoros Regiduría 7 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Matamoros Regiduría 9 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Matamoros Regiduría 13 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Matamoros Regiduría 14 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Mier Regiduría 4 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Mier Regiduría 5 Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

Nuevo Laredo Sindicatura 2 Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

Nuevo Laredo Regiduría 2 Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

Nuevo Laredo Regiduría 6 Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

Nuevo Laredo Regiduría 8 Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

Nuevo Laredo Regiduría 12 Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

Nuevo Laredo Regiduría 14 Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

Reynosa Regiduría 5 Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 
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Municipio Cargo Partido político o Coalición 

Reynosa Regiduría 21 Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

San Fernando Regiduría 10 Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

Tampico Regiduría 8 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Tula Regiduría 1 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Tula Regiduría 5 Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

Victoria Regiduría 19 Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

TOTAL 52 mujeres registradas 

 

Asimismo, se envió invitación a las mujeres electas en este Proceso Electoral 

Ordinario 2023-2024, con la finalidad de que se unan a la Red, además se difundió 

por las redes sociales institucionales el banner sobre ¿Cómo puedes unirte a la Red 

de Mujeres Electas?, con la finalidad de dar a conocer dicha Red, así como los datos 

de contacto para el registro en ella, informando que se cuenta con un micrositio de 

violencia política contra las mujeres en razón de género, así como correo electrónico 

y línea de teléfono para asistir a las mujeres que consideren estar en situación de 

este tipo de violencia. 

El pasado 27 de agosto de 2024, se llevó a cabo el evento denominado “Mesa de 

atención a mujeres electas durante el Proceso Electoral 2023-2024”, en las 

instalaciones del salón “Himalaya” del Hotel Everest de esta ciudad, esto en 

colaboración de la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado 

de Tamaulipas, contando con la asistencia de 92 mujeres electas en representación 

de 21 municipios: Aldama, Altamira, Casas, Ciudad Madero, El Mante, Victoria, 

Gómez Farías, González, Güémez, Jaumave, Jiménez, Llera, Mainero, Miquihuana, 

Palmillas, Río Bravo, San Fernando, Soto la Marina, Tampico, Tula y Xicoténcatl.  

Tabla 11. Mesa de atención a mujeres electas 

Asistencia de Mujeres Electas  

Diputadas  5 

Presidencias Municipales 7 

Regidoras 66 

Síndicas  14 

Total  92 

 

4.9 Ratificación de renuncias  

Consejeras de los órganos desconcentrados del PEO 2023-2024. 

En seguimiento a lo establecido en el artículo 83 del Reglamento para los 

Procedimientos de Selección y Designación de las Consejeras y los Consejeros 

Electorales de los Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto 
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Electoral de Tamaulipas “La DEOLE dará vista a la Unidad de Igualdad de Género 

y No Discriminación de este Instituto, para que en coordinación con la Oficialía 

Electoral se realice la ratificación correspondiente por comparecencia; lo anterior, 

en pro de la erradicación de la violencia política contra las mujeres en razón de 

género”. 

Tabla 12. Ratificación de renuncias de mujeres Consejeras 

CONSEJOS MUNICIPALES CONSEJOS DISTRITALES 

9 7 

Total 16 ratificaciones de renuncias de mujeres 

 

Ratificación de renuncias de Candidatas del PEO 2023-2024. 

De conformidad con el artículo 32, fracción VII, párrafo segundo de los Lineamientos 

que Regulan el Registro de Candidaturas a los Diversos Cargos de Elección Popular 

en el Estado de Tamaulipas; en virtud de que el escrito de renuncia corresponde a 

una persona candidata del género femenino, el procedimiento de ratificación se 

realiza con presencia e intervención del personal de la Dirección de Igualdad de 

Género y No Discriminación. 

Como se muestra en el siguiente cuadro: 

Tabla 12. Ratificación de renuncias de mujeres Candidatas 

CANDIDATURAS AYUNTAMIENTOS  CANDIDATURAS DIPUTACIONES  

34 13 

Total 47 ratificaciones de renuncias de mujeres 

 

Asimismo, se informa que se intervino en la ratificación de una renuncia por Acción 

Afirmativa de persona mayor  

 

4.10 Día Naranja y los 16 días de activismo. 

. 

La Organización de las Naciones Unidas (ONU), creó la campaña ÚNETE para 

poner fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el día 25 de cada mes 

como Día Naranja: un día para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia 

contra mujeres y niñas.  

 

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones 

Unidas para movilizar a la población y poner de relieve las cuestiones relacionadas 

con prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y niñas el día 25 de cada mes 

durante el 2024 se difundió a través de las redes sociales institucionales el banner 

de Día Naranja. 
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En este orden de ideas, dentro del Programa de trabajo de Prevención, Atención y 

Erradicación de la Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género 

contempla los 16 Días de Activismo.  

 

De conformidad con lo anteriormente señalado, se atendieron los siguientes 

eventos:  

 

 
Tabla 13. Actividades 16 Días de Activismo contra la Violencia de Género 

Fecha y 
modalidad  

Participantes Evento 

Noviembre Instituto Electoral de Tamaulipas  Se iluminaron las instalaciones 
de color naranja durante todo el 

mes  

25 de 
noviembre  

Funcionariado del Instituto Electoral de Tamaulipas  Toma de fotografía con una 
prenda de color naranja como 
símbolo de conciencia y apoyo 

en conmemoración del Día 
Internacional de la Eliminación 
de la Violencia contra la Mujer 

25 de 
noviembre 

 

El Consejero Presidente del Instituto Electoral de 
Tamaulipas, Mtro. Juan José Ramos Charre, así como 

las representaciones de las observadoras 
permanentes: Lcda. Krisna Judith Villado Mejía, Fiscal 

Especializada en Delitos Electorales del Estado de 
Tamaulipas; Ing. Mitzy Selene Valdez Murillo, en 

representación del Instituto de las Mujeres en 
Tamaulipas; Dr. Sergio Iván Ruiz Castellot, Vocal 

Ejecutivo del INE en Tamaulipas; así como 
representaciones de asociaciones, consultorías y 

partidos políticos. 

Primera Sesión del Observatorio 
de Participación Política de las 
Mujeres en Tamaulipas 2024-

2025 

28 de 
noviembre 

Observatorio de Participación Política de las Mujeres 
en Tamaulipas, Instituto de las Mujeres en Tamaulipas. 

Mesa de análisis sobre la 
Violencia de las Mujeres en 
Tamaulipas, realizado en el 
municipio de Matamoros 

29 de 
noviembre 

Observatorio de Participación Política de las Mujeres 
en Tamaulipas, Instituto de las Mujeres en Tamaulipas. 

Taller "La Violencia contra las 
Mujeres en movilidad, como una 
acción para prevenir y eliminar la 
violencia contra las mujeres y las 
niñas" 

02 de 
diciembre  

Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, 
Integrantes Permanentes e Invitados del OPPMT, 
Presidencia de la CODETH, Junta Local del INE, 

Mujeres Electas, Presidentas Municipales, Sindicas, 
Regidoras.  

Mtra. Imelda Sanmiguel Sánchez y Mtra. Olga Patricia 
Sosa Ruiz, Senadoras de la República. Asimismo se 
realizó la presentación del documento Participación 
Política de las Mujeres en Tamaulipas 1995-2024. 

Primer Encuentro de Mujeres 
Electas  

05 de 
diciembre 

El Colegio de Tamaulipas, en coordinación con el 
Sistema Estatal de Protección Integral de los Derechos 

de Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA) 

Panel “La violencia contra las 
mujeres, niñas y adolescentes: 
un acercamiento institucional” 
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Fecha y 
modalidad  

Participantes Evento 

10 de 
diciembre 

Dra. María Taide Garza Guerra, Presidenta de la 
Comisión de Derechos Humanos del Estado de 

Tamaulipas, asistiendo el Consejero Presidente del 
IETAM Mtro. Juan José Ramos Charre y la presidencia 

de esta Comisión. 

Conferencia “Mecanismos, 
Protección y Defensa de los 

Derechos Humanos”, 

10 de 
diciembre 

Fiscalía Especializada en Delitos Electorales Hagamos ruido 

    

   

  

 4.11 Sistema Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 

Violencia de Género 

El martes 04 de junio, la Presidencia de esta Comisión asistió a la Primera Sesión 

Ordinaria del Sistema Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 

Violencia de Género (SIPASE), para promover acciones que se apliquen a favor de 

las mujeres Tamaulipecas, en atención a lo establecido en los artículos II y 20 Bis 

de la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 

Mujeres.  

         4.12 Mesas Regionales de Análisis para identificar nuevas manifestaciones y 

modalidades de Violencia contra las Mujeres 

El viernes 12 de junio la Presidencia de la Comisión participó en las Mesas 

Regionales de Análisis para identificar nuevas manifestaciones y modalidades de 

Violencia contra las Mujeres, en donde se realizó una exposición de la atención de 

los casos de Violencia Política en Razón de Género en Tamaulipas. El evento fue 

convocado por el Instituto de las Mujeres en Tamaulipas.  

 4.13 Primeros Auxilios Psicológicos "Atención de Emergencia"   

El 14 de agosto de 2024, la presidencia de la Comisión asistió a la Capacitación 

Primeros Auxilios Psicológicos "Atención de Emergencia", llevada a cabo por la 

Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 

(CONAVIM), impartida por la Lcda. Anel Alejandra García Pérez, del Departamento 

de Salud Mental y Adicciones de la Secretaría de Salud. 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/conavim?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX_aFAXbGrP3DnPHcQUzr57gpOsXVqtq1-JwP_zP8EkdyDqMvt6D4D_uLXMjVs08WWrpZ6lZ6f3PYRB_HSe0aKQyetI2eJhmqNgCpsPxcw29-x6RPE7evxOSaO6u0AGh5CDNh3eBJ3nGOnuh96RT3bwFgujaXvn811X3HBnpp9xyVMrhdSrB3ZeLyWPXMAiieYp4zwDHs9I7PBX8dksy1c_&__tn__=*NK-R
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V. Anexo de Reporte de Asistencia a las sesiones de la Comisión 
 

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS 

COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN 
2024

 

A = Asistió NA = No Asistió NP = No Participa 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

VI. Anexo con la lista de proyectos de Acuerdo de la Comisión 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CIGyND-A/000/2024 ANTEPROYECTOS-ACUERDOS APROBADOS 

NOMENCLATURA SESIÓN TIPO FECHA RUBRO 

S/N 1 ORD 24/01/2024 Programa Anual de Trabajo ejercicio 2024, de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto Electoral de Tamaulipas; 
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VII. Conclusiones  

 

El impulso a la participación política de las mujeres, se ha institucionalizado a través 

de las políticas del IETAM, proponiendo desde la Presidencia de la Comisión, 

acciones que visibilicen la importancia del liderazgo político de las mujeres en 

Tamaulipas, su ejercicio en ambientes libres de violencia y sin discriminación.  

Para ello, la política institucional en materia de paridad, igualdad, no discriminación 

y acciones afirmativas, liderazgo político de las mujeres, violencia política contra las 

mujeres en razón de género se construye bajo estas cuatro temáticas que se 

informan: 

En cuanto al fomento del principio constitucional de paridad, durante el proceso 
electoral 2023-2024, se llevaron a cabo diversas actividades en cumplimiento de la 
política institucional de paridad de género. Se realizaron capacitaciones, tanto 
presenciales como virtuales, sobre paridad de género y acciones afirmativas, 
dirigidas a partidos políticos y miembros de los Consejos Distritales y Municipales. 
También se promovió la visibilidad y el fortalecimiento de las Comisiones y 
Unidades de Género en los organismos públicos locales. Se colaboró con la 
implementación y seguimiento del Sistema “Candidatas y Candidatos, Conóceles” 
para promover la equidad de género, así como en la capacitación sobre la 
metodología de verificación de paridad en radio y televisión durante las campañas 
electorales. 

Por lo que atañe al tema de Igualdad y No Discriminación, continuamos con los 
proyectos que emprendimos desde 2022, “Diálogos por la Igualdad” que nos ha 
dado la oportunidad de visibilizar temas a través de actores fundamentales de la 
sociedad, como activistas, investigadores, servidoras y servidores públicos, así 
como representantes de los grupos en situación de vulnerabilidad. Y en cuanto al 
programa “Por más igualdad y menos discriminación”, realizamos una serie de 
infografías que desde las redes sociales institucionales nos ayudan a dar a conocer 
fechas y acontecimientos importantes para sensibilizar sobre los grupos 
históricamente discriminados.  

Con respecto a Liderazgo Político de las Mujeres, estas iniciativas buscan fortalecer 
el liderazgo y la equidad de género en la política. Se describen diversas actividades 
del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas y a nivel 
nacional para promover la participación política femenina. Se realizaron sesiones 
sobre violencia política, paridad de género y elecciones, así como una Editatona 
para visibilizar a las mujeres en Wikipedia. Además, se ofrecieron capacitaciones 
sobre liderazgo político, se organizaron conversatorios y conferencias, y se 
difundieron infografías sobre el gasto en liderazgo femenino. También se trabajó en 
documentos sobre la participación política de las mujeres en el proceso electoral 
2023-2024. 
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La violencia política contra las mujeres por razones de género es un fenómeno 
lamentable que ha emergido con el incremento de la participación política femenina. 
Por ello, desde esta autoridad electoral hemos establecido y fortalecido redes de 
apoyo para las mujeres electas, con el objetivo de que puedan identificar las 
conductas que constituyen este tipo de violencia, así como los mecanismos 
disponibles para acceder a la justicia. Además, nos hemos unido a la campaña 
global de la Organización de las Naciones Unidas durante los 16 días de activismo, 
lo que nos permite visibilizar la vulnerabilidad de las mujeres en la política. En este 
contexto, es relevante destacar que, como parte de los esfuerzos de actualización 
normativa, desde esta Dirección se elaboraron los Lineamientos para la verificación 
de los supuestos establecidos en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución 
Política Federal, en relación con el registro de candidaturas a cargos de elección 
popular en Tamaulipas. Este documento es clave para asegurar que los actores 
políticos cuenten con claridad sobre los mecanismos de verificación, evitando que 
personas agresoras con sentencia vigente accedan al poder 

 

Esta autoridad electoral, a través de la Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación, refrenda su compromiso de mantener una postura firme de cero 

tolerancias ante la violencia política de género y cualquier forma de discriminación 

en el ejercicio de los derechos político-electorales. Continuaremos promoviendo la 

participación activa de las mujeres y de los grupos en situación de vulnerabilidad, 

con el objetivo de avanzar hacia una sociedad más inclusiva, equitativa y justa para 

todos. 
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VIII. Anexos fotográficos 
 

1. Paridad  

     

     

Sistema “Candidatas y Candidatos, Conóceles 
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Infografías “Personas electas en presidencias municipales y alcaldías 2024” y  

“Personas electas en sindicaturas 2024” 

                     

Plática "Paridad en las Elecciones 

 

Reunión con personas titulares de las áreas de género de los partidos políticos 

 



 

 

Informe anual de actividades que rinde la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación, correspondiente al Ejercicio 2024 

 

Página | 40  
 

 

3a. edición de la Feria del Libro INE (FLINE) “Género, Inclusión y Democracia 

 

 

2. Igualdad, No Discriminación y Acciones Afirmativas 

 

Diálogos por la igualdad 
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Por más igualdad y menos discriminación 

              

               

Infografía Acciones Afirmativas 
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Foro “Reflexiones sobre los espacios de participación y empoderamiento de las 
niñas 

 

Sala de Lactancia 

 

 

 

 

 

 

Campaña “Prevención, difusión y sensibilización del cáncer de mama 
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3. Liderazgo político de las mujeres 

 

 

Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas 
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Conferencia “Mujeres en espacios de Poder 

 

IX Jornada de Trabajo Social "Fortaleciendo Retos en Trabajo Social", Hospital 
Regional de Alta Especialidad 

          

Convocatoria Programa de Liderazgo de las Mujeres en Política 
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4. Violencia política contra las mujeres en razón de género 

 

Red de Mujeres Electas Edición 2022 

 

Lineamientos que regulan la verificación de supuestos contenidos en la fracción VII 
del artículo 38 de la Constitución Política Federal para el registro de las candidaturas 
a cargos de elección popular en el Estado de Tamaulipas 
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Día Naranja y los 16 días de activismo 
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Programa de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas en Tamaulipas 

    

             

 

 

Campaña “Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género” 
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Conferencia Magistral ¿Cómo erradicar la Violencia Digital contra las Mujeres en 
Política 

 

Mesas Regionales de Análisis para identificar nuevas manifestaciones y 
modalidades de Violencia contra las Mujeres 

 

Primeros Auxilios Psicológicos "Atención de Emergencia” 
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Mesa de atención a Mujeres Electas durante el Proceso Electoral 2023-2024 

 

Día Internacional de las Niñas 

 

Mesa de análisis sobre la Violencia de las Mujeres en Tamaulipas 
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Taller "La Violencia contra las Mujeres en movilidad, como una acción para 
prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres y las niñas” 

 

Primer Encuentro de Mujeres Electas 

         

Conferencia “Mecanismos, Protección y Defensa de los Derechos Humanos” 
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Hagamos ruido 

 

 

 


