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GLOSARIO

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica del Instituto Electoral de Tamaulipas.

Comité de Eticay Conducta: El Comité de Etica y Conducta del Instituto Electoral de
Tamaulipas.

Consejo General: ElI Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas.

IETAM: El Instituto Electoral de Tamaulipas.

Organo Interno: El Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Tamaulipas.



~a o a
1w |[ETAM L Informe Anual 2025
INSTITUTO ELEGTORAL DE TAMAULIPAS del Comité de Etica y Conducta del IETAM

|. PRESENTACION

El Comité de Etica y Conducta, es la autoridad encargada de promover y vigilar el
cumplimiento de principios, valores y normas éticas contenidas en los codigos de Etica 'y
Conducta, funcionando como una guia para la vigilancia del comportamiento de las y los
servidores publicos del IETAM, resolviendo conflictos, gestionando denuncias y
fortaleciendo una cultura de integridad y transparencia; de naturaleza colegiada,

integrado en los términos del articulo 27 del Cédigo de Etica del IETAM.

De conformidad con el articulo 32, fraccion | del Cédigo de Etica, el Comité debera
presentar, durante enero de cada afo, a través de la persona que lo presida, su Informe

Anual de Actividades ante el Consejo General.

Para tal efecto, el presente Informe Anual de Actividades detalla las actividades
realizadas por el Comité de Etica y Conducta, desde la fecha de su instalacion hasta su

ultima sesién ordinaria del ejercicio 2025, asi como los acuerdos tomados en ella.

Il. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

El Cédigo de Etica, fue expedido por el Organo Interno en fecha 10 de julio del afio
2025, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial de

Tamaulipas, esto fue el 30 de julio del afio 2025.

Conforme a lo establecido en el articulo 27 del citado Codigo, el Comité de Etica

estara integrado de la siguiente forma:

“l. La Presidencia que seré la persona que ocupe la Presidencia del Consejo General del

Instituto, con voz y voto;

Il. Secretaria que seréa la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria Ejecutiva del

Instituto, con voz y voto;
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1. La persona titular del Organo Interno de Control, con voz y voto;

IV. La persona titular de la Direccidon de Asuntos Juridicos, que fungird como Secretario

Técnico, con voz y voto;
V. La persona titular de la Direccién de Administracién del Instituto, con voz y voto; y

VI. Dos Vocales. Que seran la persona titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacion,
Planeacion y Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral y la persona titular de la

Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos Electorales, con voz.”

Asimismo, en acatamiento del articulo Cuarto Transitorio del citado Cdodigo el cual
establece que “el Comité de Etica'y Conducta del IETAM debera quedar instalado a
mas tardar, dentro de los 120 dias posteriores a la entrada en vigor del referido
Cédigo”, el referido érgano quedd debidamente instalado el 03 de septiembre del afio

2025, en este sentido, la integracién del Comité de Etica y Conducta ha sido la siguiente:

Presidente: Maestro Juan José Guadalupe Ramos Charre.

Secretario: Ingeniero Juan de Dios Alvarez Ortiz

Integrante: Maestro Rall Robles Caballero como Titular del Organo Interno (Del 03 al
29 de septiembre de 2025).
Maestra Frida Denisse Gémez Puga como Titular del Organo Interno (A
partir del 21 de noviembre de 2025).

Secretaria Técnica: Doctora Elvia Herndndez Rubio.

Integrante: Doctora Iriliann Yazbeth Narvdez Wong como Directora de Administracion.

Vocal: Maestra Ma. Isabel Tovar de la Fuente.

Vocal: Licenciado Eduardo Leos Villasana.

Es pertinente sefar que, el dia 29 de septiembre del afio en curso, el Mtro. Raul
Robles Caballero, otrora Titular del Organo Interno presentd su renuncia a dicho cargo
ante el H. Congreso del Estado, con efectos a partir del dia 30 de septiembre de 2025.
Asimismo, que en fecha 21 de noviembre del 2025, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado, el DECRETO No. 66-567 expedido por la Legislatura Sesenta y Seis

Constitucional del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, mediante el
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cual se designa a la Mtra. Frida Denisse Gomez Puga, como Titular del Organo Interno,
por el periodo del 21 de noviembre de 2025 al 21 de noviembre de 2031.

Ill. SESIONES DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA
a) Sesion No. 01 ordinaria de instalacion

En fecha 03 de septiembre del afio 2025, se realiz6 la Sesién No. 01 Ordinaria y de
Instalacion del Comité de Etica y Conducta, en la cual se realizo la toma de protesta de

ley de las personas integrantes, de conformidad con el articulo 27 del Cédigo de Etica.

Asimismo, se sometio a consideracion de las personas integrantes el Calendario
de sesiones ordinarias para el afio 2025, en el que se sugirid el dia 10 de diciembre del
2025 como fecha para la celebracién de la segunda sesién ordinaria del afio y cuya

propuesta fue aprobada por unanimidad de votos.

IETAM

. CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS
COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
DEL ARO 2025

Septiembre 2025 Diciembre 2025

3l 22 23 4 25 26 27 2 27 23 4 5 26 27

28 29 30 28 29 30 Bl
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Por otra parte, se resaltaron los compromisos del IETAM con la ética y la integridad en
el servicio publico, asi como el respeto irrestricto a la dignidad y seguridad de las

personas servidoras publicas que laboran en el Instituto.

b) Sesién No. 02 ordinaria

El dia 09 de diciembre del afio 2025, se llevd a cabo la Sesion No. 02 ordinaria
del Comité de Etica del Instituto Electoral de Tamaulipas, para desahogar el siguiente

orden del dia.

“l. Aprobacion, en su caso, del proyecto de acta de la Sesién 01 Ordinaria, de
Instalacion del Comité de Etica y Conducta del Instituto Electoral de Tamaulipas,
celebrada en fecha 03 de septiembre del 2025.

Il. Aprobacion, en su caso, del calendario de sesiones ordinarias del Comité de Etica
y Conducta del Instituto Electoral de Tamaulipas del afio 2026.

Ill. Asuntos Generales.”

Previo al desahogo de los puntos del orden del dia, se efectud la toma de protesta
de ley como integrante del Comité de Etica y Conducta, de la Maestra Frida Denisse

Gomez Puga, Titular del Organo Interno.

En el desahogo del punto | del orden del dia, se aprobd por unanimidad de votos
la aprobacién Acta de la Sesion No. 01 Ordinaria, de Instalacién del Comité de Etica y

Conducta.
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En los mismos términos, se aprobd el calendario de sesiones ordinarias del
Comité de Etica y Conducta del Instituto Electoral de Tamaulipas del afio 2026, el tercer
miércoles de los meses de marzo, junio y septiembre; es decir el 18 de marzo, 17 de junio
y 23 septiembre de 2026; ello, atendiendo lo dispuesto en la fraccion XXIII del articulo 32
del Cédigo de Etica, que sefiala que este Comité debera sesionar de manera ordinaria
cada tres meses y de manera extraordinaria cuando la situacion lo requiera; excepto en
los periodos en que se desarrollen los Procesos Electorales, caso en el cual debera
sesionar de manera ordinaria cada seis meses y de forma extraordinaria cuando por

cualquier circunstancia asi se requiera.

Marzo Junio

F- F=) 24 3 F3 Fi ) £l z F5) 24 ] F3 Ei

Por otra parte, en el punto Il correspondiente a Asuntos generales, se informo
sobre el avance que se llevaba en cuanto a los trabajos que se desarrollaban para la
generacion de los instrumentos normativos relativos al Codigo de Conducta, en el que
se especificara de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad, y al
Reglamento que servira de base para el desarrollo de las sesiones del Comité de Etica y
Conducta; ello, en acatamiento a los articulos 23 y Quinto Transitorio del Cédigo
de Etica.
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VI. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE ETICA PUBLICA

Entre las atribuciones del Comité de Etica y Conducta se encuentra la de
instrumentar, por si mismos o en coordinacion con las autoridades competentes,
programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética publica, prevencion de

conflictos de intereses y austeridad en el ejercicio del servicio publico.

En el marco de dicha atribucion, el dia 03 de septiembre de 2025, tuvo verificativo
la conferencia magistral “El ejercicio ético en todo servicio publico” a cargo del Dr.
Armando Villanueva Mendoza, Director de la Casa de la Cultura Juridica en Cd. Victoria
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, impartida a todo el funcionariado del
IETAM.

Con estas acciones se fortalecen las capacidades para actuar, tomar decisiones,
y para realizar acciones alineadas con los principios y valores universales, como la
honestidad, el respeto, la responsabilidad y la justicia que nos rigen como personas
servidoras publicas IETAM, asegurando que nuestras acciones sean imparciales,

objetivas y puedan ser orientadas mayormente al bien comun.

Atentamente

Mtro. Juan José G. Ramos Charre
Presidente del Comité de Eticay Conducta



