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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzé el 17
de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas.
Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccidén popular fue lento y

limitado, siendo excluidas del &mbito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro pais
el principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion
efectiva de ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi como diversas
disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales
para garantizar su debida aplicacién; es por ello que el Instituto Electoral de
Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el Estado y responsable del
ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones, tiene la encomienda de
garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus derechos politico-electorales,
a través de acciones que permitan contiendas electorales equitativas y en contextos

libres de violencia que promuevan la participacion politica de las mujeres.

En este sentido, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién, con base en
su Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el
cumplimiento del principio de paridad de género y de las diversas actividades para el

fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no discriminacion.
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Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral
de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacion, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades
relativas a las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion,
realizadas durante el periodo del 01 al 29 de febrero 2024.

Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro
de los cuatro ejes tematicos del plan anual de trabajo, a saber: Paridad, Igualdad, No
Discriminacion y Acciones Afirmativas, Liderazgo politico de las mujeres y Violencia

politica contra las mujeres en razon de género.

1. Paridad

En seguimiento al oficio INE/UTIGyYND/086/2024, se atendidé la actualizacion de
informacion relacionada a las Comisiones y Unidades de Género y/o similares de los
Organismos Publicos Locales. Asimismo, nos sumamos, a la difusion de la infografia
correspondiente en las redes sociales institucionales, con la finalidad de visibilizar la
importancia de estos espacios para el fortalecimiento del principio constitucional de

paridad de género.

2. lgualdad, No Discriminacion y Acciones Afirmativas

a) Reunion de Trabajo “Acciones Afirmativas”
El 8 de febrero del presente, la Presidencia de esta Comision atendié de manera virtual
una reunion de trabajo con el Lic. Orlando Gutiérrez Ramirez, Coordinador del ler.

Foro Estatal sobre Derechos Politicos- Electorales y Acciones Afirmativas de la
3
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Diversidad Sexo- Genéricas, donde de abordo el tema Acciones afirmativas para
grupos en situacion de vulnerabilidad, estando presente el Lic. Juan José Ramos

Charre, Presidente de este Instituto.

a) Programa Institucional “Dialogos por la Igualdad” Emisién No. 23
Conscientes de que contar con espacios de informacion para la ciudadania es
sumamente importante y, en virtud de que, el 11 de febrero, se conmemora el “Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia”, se busca brindar conocimiento y
concientizar que necesitamos la participacion de mas mujeres en este ambito. Evocar
gue las mujeres y las nifias juegan un papel sumamente importante en las

comunidades cientificas y tecnoldgicas.

En el 2015, las Naciones Unidas aprobd una resolucion en la que justificaba la
proclamacion de este Dia Internacional y alababa las iniciativas llevadas a cabo de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres), la Union Internacional de
Telecomunicaciones (UIT) y otras organizaciones competentes para apoyar a las mujeres
cientificas y promover el acceso de las mujeres y las nifias a la educacion, la capacitacion
y la investigacion en los ambitos de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las

matematicas.

Por ello, y con motivo de dar a conocer el tema y compartir informacion, la Ing. Karen
Arleth Guzman Garcia, Ingeniera en desmantelamiento y gestion de residuos
radioactivos en ENUSA, Madrid, Espafia, nos comparte el tema “La mujer y la nifia en

la Ciencia”, toda su experiencia y proyectos relacionados al tema.

La emision fue compartida en redes sociales institucionales el dia 25 de febrero de
2024.


https://es.unesco.org/
https://www.unwomen.org/es
https://www.itu.int/es/
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b) Programa “Por mas igualdad y menos discriminacién”
Del 01 al 29 de febrero se continué con el desarrollo e implementacién del programa
institucional “Por mas igualdad y menos discriminacién”, cuyo objetivo es ser un canal
informativo de manera mensual, para la ciudadania, mediante el cual, a través de
infografias difundidas en las redes sociales institucionales, se comparten logros,
acontecimientos y personas en materia de igualdad y no discriminacion, para facilitar
la comprensién de la informacion y contribuir en la visibilizacion y desarrollo de la vida

democratica en condiciones de igualdad y no discriminacion en Tamaulipas.

v' Diainternacional de la Fraternidad Humana
El 04 de febrero se conmemora el dia internacional de la Fraternidad Humana, en
relacion al tema se realiz6 infografia para visibilizar el tema, una cultura de paz es un
conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida basados
en:
= Elrespeto a la vida, el fin de la violencia y la promocion y la préactica de la no
violencia por medio de la educacion, el dialogo y la cooperacion.
= Elrespetoy el fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres
y hombres.

v' Diainternacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

En el marco del dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia, el 11 de febrero
se realiz6 infografia para visibilizar y conocer mas el tema: las mujeres suelen recibir
becas de investigacibn mas modestas que sus colegas masculinos y, aunque
representan el 33,3% de todos los investigadores, solo el 12% de los miembros de las
academias cientificas nacionales son mujeres. En campo de vanguardia como la
inteligencia artificial, donde solo uno de cada cinco profesionales (22%) es una mujer.
Con relacion al tema se realizo infografia para concientizar a la ciudadania sobre la

importancia de la participacion de las mujeres en este medio.
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v' Diainternacional de la Lengua Materna

Cada 21 de febrero se conmemora el dia internacional de la lengua materna. En todo
el mundo, el 40% de la poblacion no tiene acceso a una educacion en una lengua que
hable entienda. La UNESCO fomenta y promueve la importancia de la diversidad
cultural y linglistica para las sociedades sostenibles. En el marco de su mandato en
pro de la paz, trabaja para preservar las diferencias de culturas e idiomas que
fomentan la tolerancia y el respeto de los demas. Las sociedades multilingles y
multiculturales existen a través de sus lenguas, que trasmiten y preservan los

conocimientos y las culturas tradicionales de manera sostenible.

3. Liderazgo politico de las Mujeres

a) Séptimo encuentro de Observatorios de Participacion Politica de las Mujeres
en México

El pasado 14 de febrero del presente afio, se llevo a cabo reunion virtual del Instituto
Nacional de las Mujeres, con integrantes de los Observatorios de Participacion Politica
de las Mujeres en México, con el objetivo de presentar y compartir cuatro documentos
informativos relacionados con acciones afirmativas, capacitacion y violencia politica
contra las mujeres en razén de género, los cuales les serviran de apoyo en las
actividades que se encuentran como parte del Proceso Electoral Local 2023-2024,
donde se participd desde la Presidencia de esta Comisién, en representacion del

Consejero Presidente Lic. Juan José Guadalupe Ramos Charre.

b) Capacitacion virtual “Analisis de los programas anuales de los partidos
politicos respecto del 3% destinado a capacitacion, promocion y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres”

Se atendié invitacién del Instituto Nacional Electoral, para dar seguimiento a la
capacitacion virtual “Andlisis de los programas anuales de los partidos politicos
respecto del 3% destinado a capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico
de las mujeres”, la cual se compartié con los representantes de los Partidos Politicos
ante la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, el evento se llevo a cabo
el dia 19 de febrero de 2024, en un horario de 11:00 a 13:00 horas.
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4. Violencia politica contra las mujeres en razon de género

a) Reunién de Trabajo con la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales, A.C

El pasado 26 de febrero del presente, la Presidencia de esta Comision asistidé de
manera virtual a una reunion de trabajo con la Asociacion Mexicana de Consejeras
Estatales Electorales, A.C, donde se dio seguimiento al Programa Operativo de la Red
de Candidatas y Red de Mujeres Electas, asi como el calendario de informes.

b) Programa de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas en Tamaulipas
El 28 de febrero de 2024, fue aprobado el Acuerdo No. IETAM-A/CG-252024,
mediante el cual el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, aprueba el
Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas en

Tamaulipas para el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

c) Red de mujeres electas
Al 29 de febrero se cuenta con 34 mujeres que se han incorporado a la Red,

desempefiando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:

Municipio Cargo Partido Politico o
Candidatura Independiente
Altamira Regidora PES
Miguel Aleman Sindica PAN
Gustavo Diaz Ordaz Regidora PT —morena
Miguel Alemdn Regidora PAN
Nuevo Laredo Regidora Morena
Mier Regidora PAN
Mier Regidora PAN
Guerrero Presidenta Municipal PRI
Guerrero Regidora PVEM
Guerrero Regidora PAN
Guerrero Regidora PRI
Guerrero Regidora PRI
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Municipio Cargo Partido Politico o
Candidatura Independiente
Nuevo Laredo Diputada PAN
Reynosa Regidora Morena
Altamira Sindica Morena
Jaumave Regidora PAN
Antiguo Morelos Regidora PRI
Madero Diputada Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Diputada PAN
Tula Regidora PRI
Victoria Regidora Movimiento ciudadano
Victoria Regidora PAN
El Mante Regidora PVEM
El Mante Regidora PAN
Victoria Regidora morena
Aldama Regidora PVEM
Rio Bravo Regidora PVEM
Victoria Diputada PRI
Padilla Regidora PT

Asimismo, durante el mes de agosto, se difundi6 por las redes sociales institucionales
el banner sobre ¢ Cémo puedes unirte a la Red de Mujeres Electas?, con la finalidad

de dar a conocer dicha Red, asi como los datos de contacto para el registro en ella.

d) Dia Naranja
La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), cre6 la campafia UNETE para poner

fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el dia 25 de cada mes como “Dia
Naranja”: un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres

y nifas.

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones

Unidas para movilizar a la poblacion y poner de relieve las cuestiones relacionadas

8
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con prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y nifias el dia 25 de febrero se

difundio a través de las redes sociales institucionales el banner de Dia Naranja.

e) Ratificacion de renuncias

En seguimiento a lo establecido en el articulo 83 del Reglamento para los
Procedimientos de Seleccion y Designacién de las Consejeras y los Consejeros
Electorales de los Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto Electoral
de Tamaulipas “La DEOLE dara vista a la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacion de este Instituto, para que en coordinacién con la Oficialia Electoral se
realice la ratificacion correspondiente por comparecencia; lo anterior, en pro de la
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razon de género”; por lo que
se realizaron las ratificaciones de 4 renuncias de Secretarias Técnicas de los 6érganos

desconcentrados para este proceso electoral 2023-2024.

f) Informe Anual “Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género de
los Partidos Politicos

Derivado de lo establecido en el articulo 15 de los Lineamentos para que los Partidos
Politicos nacionales debidamente acreditados ante el Instituto Electoral de
Tamaulipas, y en su caso, los partidos politicos locales, prevengan, atiendan,
sancionen, reparen y erradiquen la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de
Género en Tamaulipas, durante los meses de enero y febrero se recibieron informes
anuales por parte de los siguientes partidos politicos:

|. Partido Accién Nacional
El 31 de enero de 2024 se recibid informe anual, donde hace mencidén que, no existe
denuncia alguna en contra del partido politico perteneciente, en actos tipificados como
Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género. Asimismo que se desarrollan
de manera constante y permanente capacitaciones hacia las mujeres, platicas y

conferencias a través de la Secretaria Politica de la Mujer del PAN en Tamaulipas.
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IIl. morena
Se recibio informe anual el 31 de enero de 2024, el cual hace mencion que han
realizado diversos cursos Yy capacitaciones dirigidos a las y los militantes,
simpatizantes y ciudadania en general a efecto de cumplir la obligacién de prevenir,
atender, sancionar, reparar y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén
de género, con el siguiente material:
v" Cuadernillo como destacar la violencia politica contra las mujeres, primer trimestre.

v" Mujer es politica: eliminacién de la violencia politica de género.

lll.Partido Verde Ecologista de México
El 02 de febrero de 2024, se recibi6 informe anual por parte del del PVEM, en él se
menciona que se realizaron conferencias sobre la violencia de género, desarrollo de
lideres y desigualdad de género para promover la capacitacion y formacion de los
liderazgos politicos de la mujer en Tamaulipas.
v" 14 de abril de 2023, “Conferencia sobre Capacitacion, Promocién y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres”, ponente Lcda. Esmeralda Pefia Jacome,
57 asistentes, 55 mujeres y 2 hombres.
v' 17 de julio de 2023, “Conferencia sobre capacitacién, promocién y desarrollo
del liderazgo Politico de las Mujeres y sus Derechos”, Ponente Lcda. Esmeralda
Pefia JAcome, 50 asistentes, 45 mujeres y 5 hombres.
v 09 de septiembre de 2024, “Conferencia sobre Capacitacion, Promocién y
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres y sus Derechos”, Ponente

Lcda. Esmeralda Pefia Jacome, 41 asistentes, 31 mujeres y 10 hombres.

V. Partido del Trabajo
Se recibio informe anual por parte del Partido del Trabajo el dia 02 de febrero de 2024,
donde hace mencion de las actividades con relacion a medidas y sanciones
implementadas respecto de las actividades para la prevencién, atencidén, sancion,
reparacion y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en razén de género

en Tamaulipas.

10
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v' El 25 de noviembre de 2023, Taller “Violencia Politica en razén de Género”,
con el objetivo de capacitar, orientar y proporcionar informacion a las mujeres
gue deseen participar o en su caso hayan sido electas, a través de la

postulacion, candidatura o simplemente deseen colaborar en el ambito politico.

V. Movimiento Ciudadano
El 13 de febrero de 2024, se recibié informe anual donde menciona las actividades
realizadas referentes a temas de prevenir, atender y erradicar la violencia politica
contra las mujeres en razon de género son las siguientes:

v' Capacitaciéon Estatal sobre Cultura Politica, Tamaulipas Movimiento
Ciudadano, lugar: Reynosa, Tamaulipas, 27 de noviembre de 2023, 12:00
horas.

v' Capacitacion del Liderazgo Politico y Violencia contra las Mujeres, lugar:
Tampico, Tamaulipas, 29 de noviembre de 2023, 11:00 horas.

v' Capacitacion del Liderazgo politico y Violencia contra las Mujeres, lugar:

Ciudad Victoria, Tamaulipas, 30 de noviembre de 2023, 11:00 horas.

VI. Partido Revolucionario Institucional
Se recibié informe anual del Partido Revolucionario Institucional el 20 de febrero de
2024, el cual menciona las actividades realizadas para que prevenir, atender,
sancionar, reparar y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de
género en Tamaulipas.

v Se realizaron dos talleres: Unidas somos mas fuertes y Alto a la violencia de
género, los que se realizaron en 5 municipios de Tamaulipas: Mante, Victoria,
Guerrero, Gonzélez y Ciudad Madero, con 250 personas capacitadas, de las
cuales se registraron 50 personas por municipio, de las cuales fueron 45

mujeres y 5 hombres.

11
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g) Implementacién de la Red de Mujeres IETAM

Con el fin de generar un espacio de diadlogo con las mujeres presidentas, consejeras
electorales, secretarias, auxiliares administrativas, coordinadoras distritales, enlaces
operativas y de capacitacién asi como mujeres intendentes de los 22 Consejos
Distritales y 43 Consejos Municipales instalados para el Proceso Electoral 2023-2024
en el Estado de Tamaulipas, el Instituto Electoral de Tamaulipas a través de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, contempla en su Plan Anual de
Trabajo 2024, la implementacion de la Red de Mujeres IETAM.

Dicha Red tiene como objetivo fortalecer el liderazgo y la participacion politica de las
mujeres integrantes de los 6rganos desconcentrados, asi como desincentivar las
conductas que pudieran considerarse Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén
de Género, brindando apoyo y orientacion.

Por lo anterior, a partir del 24 de febrero se procedié a enviar invitaciones a los
Consejos Municipales y Distritales para que se hiciera extensiva la invitacién con las
mujeres participantes en dichos érganos, para formar parte de la Red.
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