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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzé el 17
de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas.
Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccion popular fue lento y

limitado, siendo excluidas del &mbito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro pais
el principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion
efectiva de ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi como diversas
disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales
para garantizar su debida aplicacién; es por ello que el Instituto Electoral de
Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el Estado y responsable del
ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones, tiene la encomienda de
garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus derechos politico-electorales,
a través de acciones que permitan contiendas electorales equitativas y en contextos

libres de violencia que promuevan la participacion politica de las mujeres.

En este sentido, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién, con base en
su Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el
cumplimiento del principio de paridad de género y de las diversas actividades para el

fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no discriminacion.
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Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral
de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacion, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades
relativas a las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion,

realizadas durante el periodo del 1 al 28 de febrero 2023.

Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro
de los cuatro ejes tematicos del plan anual de trabajo, a saber: Paridad, Liderazgo
Politico de las Mujeres, Igualdad y No Discriminacion y Violencia Politica contra las
Mujeres en razon de género.

1. Paridad

a) Conferencia “Defensoria de la mujer desde los organismos
electorales”

Con la finalidad de promover acciones que abonen a la paridad, igualdad y
no discriminacion, asi como a la igualdad sustantiva y el pleno ejercicio de
los derechos de la ciudadania en ambientes libres de violencia, se realizo el
02 de febrero la emision de la conferencia “Defensoria de la mujer desde los
organismos electorales”. En la cual particip6 como ponente la Lcda. Yanko
Durdn Prieto, Consejera Presidenta del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua y la Lcda. Deborah Gonzalez Diaz, Consejera Electoral del
IETAM, quien estuvo a cargo la presentacion de dicha entrevista.

Lo anterior con el objetivo de conocer la experiencia del OPLE de Chihuahua
en la planeacién e implementacion de la Defensoria Publica de los Derechos
Politico-Electorales de la Ciudadania Chihuahuense.

b) Actualizacion de portal institucional y micrositio

A fin de dar a conocer los informes y datos relacionados con el trabajo de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, se continud con la
actualizacion del portal institucional, particularmente en el apartado
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“lgualdad de Género y No Discriminacién” con apoyo de la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

c) Difusidon de eventos

De conformidad con las acciones llevadas a cabo en materia de Paridad,
Liderazgo Politico de las Mujeres, Igualdad y No Discriminacion y Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género, en coordinacién con la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y la Unidad
de Comunicacion Social, del 1 al 28 de febrero, a través del portal y de las
redes sociales institucionales se difundieron banners de eventos realizados,
competencia de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion.

2. Liderazgo politico de las Mujeres

a) Reunion de trabajo de Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas

Se llevé a cabo una reunion de trabajo el dia 13 de febrero del presente, con
integrantes permanentes del OPPMT, en la que se abordaron asuntos sobre
la organizacién interna del mismo. Asistieron al encuentro por parte del
Instituto de las Mujeres, en representacion de la Lic. Diana Luz Gutiérrez
Gonzélez, la Lic. Claudia Rodriguez Hernandez; por el Instituto Electoral de
Tamaulipas, la Consejera Electoral Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez; en
representacion del Magistrado Presidente Dr. Edgar Danés Rojas, del
Tribunal Electoral de Tamaulipas, el Mtro. Arturo Cantero.

La reunion fue presidida por la Lcda. Krisna Judith Villado Mejia, Presidenta
del Comité Técnico del OPPMT, fiscal Especializada en Delitos Electorales
de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas.

b) Segunda Sesion Ordinaria de OPPMT

En cumplimiento al Convenio de colaboracién interinstitucional del OPPMT,
se desarroll6 la segunda Sesion Ordinaria del Observatorio de participacion
Politica de las mujeres en Tamaulipas, a las 11:00 horas, el 24 de febrero
del presente afo, donde estuvo presente la Mtra. Mayra Gisela Lugo
Rodriguez, Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de Igualdad y
No Discriminacion. Dentro de los asuntos que se abordaron en el orden del
dia, destacan:
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e Propuesta del Reglamento Interno del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas.

e Propuesta de los Compromisos Institucionales sobre la difusion de
la pagina de Facebook del Observatorio;

e Propuesta de evento para conmemorar el 8M con la develacion de
personaje para la difusion de informacion relacionada con el
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Tamaulipas.

e Propuesta del Instituto Electoral de Tamaulipas para el desarrollo
de los proyectos “Diagnostico de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas” y “Diagnostico de Violencia Politica en
Razon de Género en Tamaulipas”.

c) Asociacion de Mujeres Profesionistas de Victoria A. C.

La tarde del miércoles 8 de febrero del presente, la Asociacion de Mujeres
Profesionistas de Victoria, A. C. llevé a cabo un evento sobre el Informe de
actividades del Consejo Directivo 2022 y la toma de protesta del Consejo
Directivo 2023, en las instalaciones de la Sala “Bartolo Pablo Rodriguez
Cepeda” de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas. Estuvieron presentes, el Lic. Juan José Ramos
Charre, Consejero Presidente del IETAM, las Consejera Electorales Mtra.
Mayra Gisela Lugo Rodriguez, Mtra. Marcia Laura Garza Robles, Lcda. Italia
Aracely Garcia Lépez, el Consejero Electoral, Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez
y el Secretario Ejecutivo, Ing. Juan de Dios Alvarez Ortiz.

3. lgualdad y no discriminacién
a) Programa “Por mas igualdad y menos discriminacion”

Del 1 al 28 de febrero se continu6é con el desarrollo e implementacion del
programa institucional “Por mas igualdad y menos discriminaciéon”, cuyo
objetivo es ser un canal informativo de manera mensual, para la ciudadania,
mediante el cual, a través de infografias difundidas en las redes sociales
institucionales, se comparten logros, acontecimientos y personas
importantes en materia de igualdad y no discriminacién, para facilitar la
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comprension de la informacién y contribuir en la visibilizacion y desarrollo de
la vida democratica en condiciones de igualdad y no discriminacion en
Tamaulipas.

o Dia Internacional de la Fraternidad Humana

En el marco del dia Internacional de la Fraternidad Humana, 04 de febrero,
se difundi6 infografia relacionada al tema, con el objetivo de visibilizar la
contribucion de las personas de todas las religiones y creencias y del dialogo
entre ellas para una mayor conciencia y comprension de los valores
comunes compartidos por toda la humanidad.

o Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacién
Genital Femenina

Con el tema Tolerancia Cero en la Mutilacion Genital Femenina, el 06 de
febrero se difundié informacién alusiva al tema, con la finalidad de visibilizar
gue aproximadamente 200 millones de nifias y mujeres en el mundo han
sufrido la escision de la totalidad o parte de sus genitales externos. Las voces
y acciones de la sociedad pueden transformar normas sociales y de género que
estan profundamente arraigadas, lo que permitiria que las nifias y mujeres
puedan desarrollar por completo sus derechos y su potencial en términos de
salud, educacion, ingresos e igualdad.

o DialInternacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

El 11 de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, se
publicé la infografia en las redes sociales institucionales, ya que las Naciones
Unidad, las mujeres representan sélo el 28% de personas con estudios en
ingenieria y el 40% en areas de informatica y computacion. Las mujeres
suelen recibir becas de investigacibn mas modestas que sus colegas
masculinos y, aunque representan el 33.3% de las personas investigadoras,
sélo el 12% de quienes integran las academias cientificas nacionales son
mujeres. Con este Dia se pretende conectar a la comunidad internacional con
las mujeres y las nifias en la ciencia, reforzando los lazos entre la ciencia, la
politica y la sociedad para buscar estrategias orientadas a mejorar el futuro de
estas.

o Dialnternacional de la Lengua Materna
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En el dia internacional de la Lengua Materna, 21 de febrero se difundio
infografia relacionada al tema. Expresando que, segun las Naciones Unidas,
cada dos semanas desaparece una lengua a causa de los procesos de
globalizacion, y se lleva consigo todo un patrimonio cultural e intelectual. Al
menos el 43 por ciento de las 6000 lenguas que se estima que se hablan en
el mundo estan en peligro de extincion. Los idiomas, con su compleja
imbricacion con la identidad, la comunicacién, la integracién social, la
educacion y el desarrollo, son factores de importancia estratégica para las
personas. El Dia Internacional de la lengua materna pone de manifiesto que
las lenguas y el multilingtiismo pueden fomentar la inclusién, multilingtismo y
la diversidad cultural.

b) Programa “Dialogos por la Igualdad”, Emisiéon No. 12

Conscientes de que contar con espacios de informacién para la ciudadania
es sumamente importante y, en virtud de que, el 11 de febrero, se
conmemora el “Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia” se busca
fomentar el aprendizaje, la ensefianza y concientizar sobre importancia la
participacion de las mujeres y las nifias en la ciencia, reforzando los lazos
entre ciencia, politica y la sociedad para buscar estrategias orientadas a
mejorar el futuro de estas.

Ademas, se busca sensibilizar y visibilizar el tema, ya que, de acuerdo con
la Organizacion de las Naciones Unidas, las mujeres representan sélo el
28% de personas con estudios en ingenieriay el 40% en areas de informatica
y computacién. Asi como que las mujeres suelen recibir becas de
investigacion mas modestas que sus colegas masculinos y, aunque
representan el 33.3% de las personas investigadoras, so6lo el 12% de
quienes integran las academias cientificas nacionales son mujeres.

Los dias 21, 22, 23, 24 y 25 de febrero, a través del portal y las redes
Institucionales, se difundié el banner de la Emisién No. 12 del programa
institucional Dialogos por la Igualdad, con la tematica “La ciencia no tiene
género”.

En dicho programa se contd con la participacion de la C. Anna Laura
Rodriguez Lopez, estudiante de Ingenieria Mecatronica.

La emision fue compartida en redes sociales institucionales el dia 25 de
febrero de 2022.


http://www.unesco.org/languages-atlas/index.php?hl=en&page=statistics
http://undocs.org/es/A/RES/56/262
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4. Violencia politica contra las mujeres en razén de género
a) Red de mujeres electas

Al 28 de febrero se cuenta con 32 mujeres que se han incorporado a la Red,
desempefiando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:

Municipio Cargo Partido Politico o
Candidatura Independiente
Altamira Regidora PES
Miguel Aleman Sindica PAN
Gustavo Diaz Ordaz Regidora PT — morena
Miguel Aleman Regidora PAN
Nuevo Laredo Regidora Morena
Mier Regidora PAN
Mier Regidora PAN
Guerrero Presidenta Municipal PRI
Guerrero Regidora PVEM
Guerrero Regidora PAN
Guerrero Regidora PRI
Guerrero Regidora PRI
Nuevo Laredo Diputada PAN
Reynosa Regidora Morena
Altamira Sindica Morena
Jaumave Regidora PAN
Antiguo Morelos Regidora PRI
Madero Diputada Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Diputada PAN
Tula Regidora PRI
Victoria Regidora Movimiento ciudadano
Victoria Regidora PAN
El Mante Regidora PVEM
El Mante Regidora PAN
Victoria Regidora morena
Aldama Regidora PVEM
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Municipio Cargo Partido Politico o
Candidatura Independiente
Rio Bravo Regidora PVEM

Asimismo, durante el mes de febrero, se difundié por las redes sociales
institucionales el banner sobre ¢Cémo puedes unirte a la Red de Mujeres
Electas?, con la finalidad de dar a conocer dicha Red, asi como los datos de
contacto para el registro en ella.

b) Dia Naranja

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), cre6 la campafia UNETE
para poner fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el dia 25 de
cada mes como “Dia Naranja”: un dia para actuar, generar conciencia y
prevenir la violencia contra mujeres y nifias.

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las
Naciones Unidas para movilizar a la poblacién y poner de relieve las
cuestiones relacionadas con preveniry poner fin a la violencia contra mujeres
y nifias el dia 25 de febrero se difundi6 a través de las redes sociales
institucionales el banner de Dia Naranja.

d) Foro Elecciéon Extraordinaria en Tamaulipas “Retos y Desafios”

El pasado 13 de febrero se llevé a cabo el Foro Elecciones Extraordinarias
en Tamaulipas, en las instalaciones del Auditorio “Bartolo Pablo Rodriguez
Cepeda”, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAT, a las
12:00 horas, donde se hablé de la importancia y trascendencia que tiene el
proceso electoral, el foro estuvo dirigido a la poblacién de 18 y 30 afios de
edad, donde asisti6 la Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, Consejera
Electoral y Presidenta de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion.



