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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzo el 17 de
octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. Sin
embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccién popular fue lento y limitado,

siendo excluidas del ambito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro pais el
principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion efectiva de
ambos géneros en la postulacién de candidaturas, asi como diversas disposiciones que
otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales para garantizar su debida
aplicacién; es por ello que el Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario de la
autoridad electoral en el Estado y responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar
las elecciones, tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de
sus derechos politico-electorales, a través de acciones que permitan contiendas electorales
equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan la participacion politica de las

mujeres.

En este sentido, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, con base en su
Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el cumplimiento del
principio de paridad de género y de las diversas actividades para el fortalecimiento de la

cultura de la igualdad y la no discriminacion.
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Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto
Electoral de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comision de Igualdad
de Género y No Discriminacién, se presenta el informe en el que se da cuenta de
las actividades relativas a las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No

Discriminacion, realizadas durante el periodo del 01 al 28 de febrero de 2026.

Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro
de los cinco ejes tematicos del plan anual de trabajo, a saber: Paridad de género,
Igualdad, No Discriminacion y Acciones Afirmativas, Liderazgo politico de las
mujeres, Violencia politica contra las mujeres en razon de género y Vinculacién con

autoridades electorales.

1. Paridad de género

a) Programa Institucional “Dialogos por la Igualdad” Emisiéon No. 44

Con el propésito de rescatar, analizar y difundir el legado histérico y politico de
mujeres que han contribuido de manera significativa al fortalecimiento de la vida
democratica del pais, el Programa Institucional “Dialogos por la Igualdad” presentd
la Emisién No. 44, titulada “El legado de Amalia Gonzalez Caballero de Castillo
Ledon’.

En esta ocasion, se contd con la participacion de la Dra. Emilia Vela Gonzalez, ex
Magistrada Electoral y académica, quien comparti6 un analisis sobre la
trascendencia historica, politica y social de Amalia Gonzéalez Caballero de Castillo
Ledon, destacando su aportacion en la lucha por los derechos de las mujeres y su
impacto en la construccion de la igualdad sustantiva.

Los dias 23 y 25 de febrero de 2026, a través del portal y redes sociales

institucionales, se difundié el banner correspondiente a dicha emision y la
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transmision se realizé el 25 de febrero de 2026, compartiéndose mediante las

plataformas digitales del Instituto.

2. lgualdad, No Discriminacion y Acciones Afirmativas

a) Implementacion del micrositio de Acciones Afirmativas en el portal
institucional del Instituto Electoral de Tamaulipas.

En coordinacién con la Direccién de Tecnologias de la Informacion y con la Unidad
Técnica del Voto Tamaulipeco en el Extranjero y Difusion Institucional del IETAM,
se realizé el disefio del micrositio especializado en el tema de implementacion de
Acciones Afirmativas. En este espacio la ciudadania podra consultar informacion

correspondiente a los distintos procesos electorales relacionados con este tema.

b) Programa “Por mas igualdad y menos discriminacion”

Durante el periodo que se informa, se continué con el desarrollo e implementacion
del programa institucional “Por mas igualdad y menos discriminacion”, cuyo
objetivo es ser un canal informativo de manera mensual, para la ciudadania,
mediante el cual, a través de infografias difundidas en las redes sociales
institucionales, se comparten logros, acontecimientos y personas en materia de
igualdad y no discriminacion, para facilitar la comprensién de la informacién y
contribuir en la visibilizacién y desarrollo de la vida democratica en condiciones de

igualdad y no discriminacion en Tamaulipas.

e Diainternacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

La brecha de género en la ciencia se refleja en la proporcién desigual de mujeres
en roles académicos superiores y en puestos de liderazgo en instituciones
cientificas. Solo el 35 % de las mujeres que egresan son graduadas en carreras
de Ciencia, Tecnologias, Ingenieria y Matematicas, y menos del 10 % de los
puestos de liderazgo cientificos son ocupados por mujeres. Cerrar esta brecha
requiere acciones dedicadas para impulsar el talento y liderazgo de nifias y

mujeres en la ciencia.
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c) Foro “Experiencias en la implantacién del principio de paridad y acciones
afirmativas en los procesos electorales”.

El dia 19 de febrero del presente, se realizO el Foro: Experiencias en la
implementacion del principio de paridad y acciones afirmativas en los Procesos
Electorales, cuyo objetivo fue reflexionar sobre las experiencias de los organismos
publicos locales electorales de la Segunda Circunscripcion, en la implementacion y
los retos del principio de paridad y acciones afirmativas en los procesos electorales.
Se contdé con la participacion de las presidencias de las comisiones de igualdad de
género o sus equivalentes, siendo las siguientes:

e Mtra. Hilda Yolanda Hermosillo Hernandez. Consejera Electoral Presidenta
de la Comision Permanente de Igualdad Politica y No Discriminacion del
Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

e Mitra. Leticia Bravo Ostos. Consejera Electoral, Presidenta de la Comision de

Paridad de Género e Inclusién, del Instituto Electoral de Coahuila.

e Lic. Luis Gabriel Mota. Consejero Electoral, Presidente de la Comisién
Temporal de Grupos de Atencion Prioritaria, del Instituto Electoral del Estado

de Guanajuato.

e Mtra. Alejandra Esquivel Quintero, Consejera Electoral, Presidenta de la
Comisién Permanente de Igualdad de Género, del Instituto Estatal Electoral

y de Participacién Ciudadana de Nuevo Leon.

e Mtra. Graciela Diaz Vazquez. Consejera Electoral, Presidenta de la Comision
Permanente de Género e Inclusién, del Consejo Estatal Electoral y de

Participacion Ciudadana de San Luis Potosi.

e Mtra. Marcia Laura Garza Robles. Consejera Electoral, Presidenta de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Electoral

de Tamaulipas.
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e Dra. Ma. De la Luz Dominguez Campos. Consejera Electoral, Presidenta de
la Comision de Paridad entre los Géneros, del Instituto Electoral de

Zacatecas.

d) Conferencia: Criterios y sentencias relevantes sobre paridad de género y
acciones afirmativas en los procesos electorales

El 26 de febrero del presente, se realiz6 la Conferencia: Criterios y sentencias
relevantes sobre paridad de género y acciones afirmativas en los procesos
electorales, cuyo objetivo fue reflexionar sobre los criterios y sentencias relevantes
sobre paridad de género y acciones afirmativas en los procesos electorales. La
conferencia fue impartida por la Mtra. Mtra. Maria Guadalupe Vazquez Orozco,
Magistrada de la Sala Regional Monterrey del Tribunal Electoral del Poder Judicial

de la Federacion.

3. Liderazgo politico de las Mujeres
a) Segundo Informe Anual 2025 de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas.
El 17 de febrero de 2026, las Consejeras Electorales Mtra. Marcia Laura Garza
Robles, Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género de esta Institucion, y la
Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, asistieron al Segundo Informe Anual de
Actividades 2025 de la Dra. Maria Taide Garza Guerra, Presidenta de la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, llevado a cabo en el auditorio del

Congreso del Estado de Tamaulipas.

4.Violencia politica contra las mujeres en razdn de género

a) Banco Nacional de Datos e Informacion sobre casos de Violencia contra las
Mujeres.
El 12 de febrero del presente, la Consejera Electoral Mtra. Marcia Laura Garza

Robles asistio al inicio de las Jornadas de Capacitacion del Banco Nacional de
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Datos e Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM),
llevado a cabo en las instalaciones del Centro Regional de Formacion Docente e
Investigacion Educativa. Asimismo, personal de la Direccion de Igualdad de Género
y No Discriminacion participé6 en dicha capacitacion, en el cual se abordé la
presentacion del sistema para la captura de casos de violencia contra las Mujeres.

b) Red de Mujeres Juzgadoras Electas. Proceso Electoral Extraordinario 2024-
2025

A la fecha que se informa, contamos con 38 mujeres juzgadoras electas registradas
en la Red: 7 que fueron electas para ocupar magistraturas y 31 para desempefarse
como juzgadoras.

En seguimiento al Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras.
Candidatas y Electas, se difunde en redes sociales institucionales el banner que

contiene el forms de registro para otorgar consentimiento en pertenecer a la Red.

Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas PEE 2024-2025
Poder
No. IF;grsstgLa;:g Cargo Materia
Funcién

1 PE-PJ Magistratura numeraria NA

2 PE Magistratura numeraria NA

3 PL Magistratura numeraria NA

4 PE Magistratura regional Penal
5 PL-PE Magistratura de disciplina NA

6 PE Magistratura de disciplina NA

7 PE Magistratura de disciplina NA

8 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Civil

9 PJ Juez o jueza de primera instancia Civil
10 PL Juez o jueza de primera instancia Civil
11 PE Juez o jueza de primera instancia Civil
12 PL Juez o jueza de primera instancia Civil
13 PL Juez o jueza de primera instancia Familiar
14 PE Juez o jueza de primera instancia Familiar
15 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar
16 PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar
17 PL-PE Juez o jueza de primera instancia Familiar
18 PL-PE Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional
19 EF Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional
20 PE Juez o jueza de primera instancia Laboral
21 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Laboral
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22 EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

23 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

24 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

25 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

26 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

27 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

28 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

29 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

30 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

31 PE Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

32 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal para adolescentes
33 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Ejecucién Penal

34 PL-PE Juez o jueza Menor Civil y familiar

35 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza Menor Civil y familiar

36 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar

37 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar

38 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar

Total 38

d) Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024
Al 28 de febrero se cuenta con 67 mujeres que se han incorporado a la Red,

desempefiando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:

Red de Mujeres Electas PEO 2023-2024
No. Cargo Demarcacion Partido politico o alianza
! Diputacion Lista Estatal Posicién 1 PRI
2 Diputacién Lista Estatal Posicién 1 MC
8 Diputacion Lista Estatal Posicion 2 Morena
4 Presidencia Municipal Aldama Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
5 Regiduria 2 Aldama Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
6 Sindicatura 1 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
i Regiduria 1 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
8 Regiduria 3 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
9 Regiduria 5 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
10 Regiduria 7 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
11 Regiduria 9 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
12 Regiduria 11 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
13 Regiduria 13 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
14 Regiduria 14 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
15 Regiduria 20 Altamira Fuerza y Corazén x Tamaulipas
16 Presidencia Municipal Antiguo Morelos Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas
17 Regiduria 1 Antiguo Morelos Fuerza y Corazén x Tamaulipas
18 Regiduria 5 Antiguo Morelos Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
19 Regiduria 2 Casas Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
20 Regiduria 4 Ciudad Madero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
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21 Regiduria 17 Ciudad Madero Fuerza y Corazén x Tamaulipas

22 Regiduria 1 Cruillas Fuerza y Corazén x Tamaulipas

23 Presidencia Municipal El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
24 Sindicatura 2 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
25 Regiduria 2 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
26 Regiduria 4 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
27 Regiduria 6 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
28 Regiduria 7 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
29 Regiduria 8 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
30 Regiduria 10 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
st Regiduria 12 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
32 Regiduria 13 El Mante Fuerza y Corazén x Tamaulipas

33 Regiduria 17 El Mante Fuerza y Corazén x Tamaulipas

34 Presidencia Municipal | Gustavo Diaz Ordaz | Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
3 Presidencia Municipal Guerrero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
36 Regiduria 3 Guerrero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
37 Regiduria 4 Llera Fuerza y Corazén x Tamaulipas

38 Sindicatura 1 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
39 Regiduria 3 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
40 Regiduria 7 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
4l Regiduria 9 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
42 Regiduria 13 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
43 Regiduria 14 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
a4 Regiduria 4 Mier Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
45 Regiduria 5 Mier Fuerza y Corazén x Tamaulipas

46 Regiduria 5 Miquihuana Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
At Sindicatura 2 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
48 Regiduria 2 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
49 Regiduria 6 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
50 Regiduria 8 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
51 Regiduria 10 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
52 Regiduria 12 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
53 Regiduria 14 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
54 Regiduria 3 Nuevo Morelos Fuerza Y Corazon X Tamaulipas

55 Regiduria 5 Reynosa Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
56 Regiduria 21 Reynosa Fuerza Y Corazon X Tamaulipas

57 Regiduria 10 San Fernando Fuerza Y Coraz6n X Tamaulipas

58 Regiduria 12 San Fernando Fuerza Y Corazén X Tamaulipas

59 Regiduria 8 Tampico Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
60 Regiduria 1 Tula Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
61 Regiduria 5 Tula Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
62 Regiduria 5 Victoria morena

63 Regiduria 19 Victoria Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas

64 Regiduria 1 Xicoténcatl Fuerza y Corazén x Tamaulipas
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65 Regiduria 3 Xicoténcatl Fuerza y Corazén x Tamaulipas
66 Regiduria 5 Xicoténcatl Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
67 Regiduria 6 Xicoténcatl Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas

Asimismo, durante el mes de febrero, se difundi6 por las redes sociales
institucionales el banner sobre ¢, Como puedes unirte a la Red de Mujeres Electas?,
con la finalidad de dar a conocer dicha Red, asi como los datos de contacto para el

registro en ella.

e) Dia Naranja

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), cre6 la campafia UNETE para
poner fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el dia 25 de cada mes como
“Dia Naranja”: un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra
mujeres y nifias.

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones
Unidas para movilizar a la poblacion y poner de relieve las cuestiones relacionadas
con prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y nifias el dia 25 de febrero se

difundié a través de las redes sociales institucionales el banner de Dia Naranja.

5. Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

a) Seguimiento a requerimiento del INE en materia de acceso a informaciony
Acciones Afirmativas

Se dio seguimiento y atencién al oficio INE/UTIGyYND/1129/2025, signado por la
Arquitecta Flor Dessiré Ledén Hernandez, Directora de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral, mediante
el cual, en seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2025 y con fundamento en
las resoluciones RRA 10703/21 y RRA 11955/21 del INAI, emitidas en 2021, que
establecen que no puede negarse el acceso a informacion de interés publico,
particularmente aquella relacionada con el cumplimiento de medidas afirmativas por
parte de los partidos politicos; asi como con la sentencia SUP-RAP-289/2022 de la
Sala Superior del TEPJF con fecha de febrero de 2023, que confirmé el Acuerdo
INE/CG616/2022 con fecha de septiembre de 2022, al reconocer que la informacion
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de las candidaturas, especialmente las postuladas por acciones afirmativas, debe

ser publica por existir un interés superior en conocer quiénes representan a grupos

en situacion de vulnerabilidad.
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