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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzé el 17 de
octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. Sin
embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de elecciéon popular fue lento y limitado,

siendo excluidas del ambito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro pais el
principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion efectiva
de ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi como diversas disposiciones
gue otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales para garantizar su
debida aplicacion; es por ello que el Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario
de la autoridad electoral en el Estado y responsable del ejercicio de la funcion estatal de
organizar las elecciones, tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politico-electorales, a través de acciones que permitan
contiendas electorales equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan la
participacion politica de las mujeres.

En este sentido, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién, con base en su
Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el cumplimiento
del principio de paridad de género y de las diversas actividades para el fortalecimiento

de la cultura de la igualdad y la no discriminacion.
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Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral
de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacién, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades
relativas a las tareas de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion,

realizadas durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2025.

Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro
de los cinco ejes tematicos del plan anual de trabajo, a saber: Paridad de género,
Igualdad, No Discriminacion y Acciones Afirmativas, Liderazgo politico de las mujeres,
Violencia politica contra las mujeres en razén de género y Vinculacion con el Instituto

Nacional Electoral.

1. Paridad

a) Conferencia “Mujeres trabajando por la Democracia”
El 01 de marzo de 2025, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, se llevé a cabo
por parte de esta Comision la Conferencia "Mujeres Trabajando por la Democracia",
impartida por la Mtra. Isabel Marroquin Flores, Pintora Tamaulipeca, dirigido a las

mujeres de esta Institucion.

b) Programa Institucional “Dialogos por la Igualdad” Emisién No. 36
Conscientes de la importancia de ofrecer espacios informativos a la ciudadania, es
fundamental abordar los temas relacionados con las politicas publicas que promuevan
la igualdad de género y el derecho humano a la igualdad. Ademas, es esencial dar a
conocer los Sistemas para la atencion de la Violencia Contra las Mujeres. Este
esfuerzo es crucial para garantizar un entorno mas justo y equitativo, donde se
protejan los derechos de las mujeres y se erradiquen la violencia y la discriminacion.

3
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Por ello, con el objetivo de promover y fomentar la igualdad de género en el estado de
Tamaulipas, la Lcda. Marcia Benavides Villafranca, Directora General del Instituto de
las Mujeres en Tamaulipas, comparte con nosotros el tema “Servicios y Atencion para
las Mujeres en Tamaulipas”, asi como sus experiencias y aportaciones al respecto.
El 14 y 19 de marzo de 2025, a través del portal y las redes institucionales, se difundié
el banner de la Emisién No. 36 del programa institucional Didlogos por la Igualdad,
con la tematica “Servicios y Atencion para las Mujeres en Tamaulipas”.

La emision fue compartida en redes sociales institucionales el dia 21 de marzo de 2025.

2. lgualdad, No Discriminacion y Acciones Afirmativas

a) Programa “Por més igualdad y menos discriminacion”

Durante el periodo que se informa, se continud con el desarrollo e implementacién del
programa institucional “Por mas igualdad y menos discriminacion”, cuyo objetivo es ser
un canal informativo de manera mensual, para la ciudadania, mediante el cual, a través
de infografias difundidas en las redes sociales institucionales, se comparten logros,
acontecimientos y personas en materia de igualdad y no discriminacion, para facilitar la
comprension de la informacion y contribuir en la visibilizacion y desarrollo de la vida

democratica en condiciones de igualdad y no discriminacion en Tamaulipas.

e Dia Nacional de la Mujer Afromexicana

El 6 de marzo de cada afio, se conmemora el dia nacional de la mujer afromexicana.
En 2023 segun encuestas del INEGI, en México se estimaron 3.1 millones de personas
afrodescendientes por autorreconocimiento. De este total, el 51% fueron mujeres y el
49% hombres.

e Dialnternacional de la Mujer

El 8 de marzo, se celebra el dia internacional de la mujer. “Para todas las mujeres y
nifias: Derechos, Igualdad. Empoderamiento”. El tema de este afo reivindica la ampliar
la igualdad de derechos, el poder y las oportunidades para todas, con un futuro

feminista en el que no se deje a nadie atrds. El empoderamiento de la préxima
4
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generacion es el nacleo de esta idea, ya que la juventud, en especial las mujeres
jovenes y las nifias adolescentes, seran las protagonistas de cambios duraderos en el

futuro.

e Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacién Racial

El 21 de marzo se conmemora el dia internacional de la eliminacion de la
discriminacion racial, un dia como este en 1960 personas en una manifestacion
pacifica contra las “leyes de pases” del apartheid en 1960 en Sharpeville, Sudafrica.
Con la declaracién de este Dia en 1966, las Naciones Unidas hacen un llamamiento a
la comunidad internacional a que redoblaran sus esfuerzos para eliminar todas las

formas de discriminacioén racial.

e DialInternacional del Derecho ala Verdad en relacidén con violaciones Graves
de los Derechos Humanos y de la Dignidad de las Victimas

Este dia internacional busca recordar a las victimas de violaciones de derechos

humanos, render homenaje a quienes luchan por ellos y reconocer la labor de

Monsefior Oscar Arnulfo Romero, quien defendié los derechos humanos en El

Salvador y fue asesinado el 24 de marzo de 1980 por su lucha por la paz y la justicia.

e DialInternacional de la Visibilidad Trans

Cada 31 de marzo, se conmemora el dia internacional de la visibilidad trans, de
acuerdo con las letras “TTT” en las siglas LGBITTTI se refieren a las personas
transgénero, transexuales y travestis. Trans es una persona cuya identidad de género
no coincide con la asignada al momento de nacer, y que hace una transicién a otra u
otros. Ser trans es una manifestacion mas de la naturaleza humana. Las personas

trans forman una parte esencial de las comunidades y culturas.
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3. Liderazgo politico de las Mujeres

a) Convocatoria a las Organizaciones Ciudadanas a colaborar en la Promocién de la
Participacion Ciudadana en el marco del Proceso electoral Extraordinario para la
eleccion de diversos cargos del Poder Judicial de la de la Federacion 32024-2025.

El 16 de marzo, la Presidencia del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas recibié una invitacion para participar en la Convocatoria de
Organizaciones Ciudadanas para colaborar en la promocion de la participacion
ciudadana, en el marco del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, relativo a la
eleccion de diversos cargos del Poder Judicial de la Federacion, realizando el registro
del Observatorio en la misma. Asimismo, dicha invitacion fue compartida con los

integrantes permanentes e invitados del OPPMT.

Asimismo, se dio atencion al Oficio No. INE/TAM/JLE/1348/2025, firmado por el Dr.
Sergio Ivan Ruiz Castellot, Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva del INE en
Tamaulipas, mediante el cual se extiende una invitacién para participar en la Reunion
de Trabajo y Capacitacion para la Promocion de la Participacion Ciudadana,
organizada por la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
(DECEYEC) del INE.

En dicha reunién se cont6 con la participacion del personal de la Direccion de Igualdad
de Género y No Discriminacion.

b) Segunda Sesién Ordinaria del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas
El 25 de marzo de 2025, se llevo a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Observatorio
de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas, donde asistieron las
Instituciones Observadoras Permanentes del mismo, Instituto de las Mujeres de
Tamaulipas, Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas, Fiscalia Especializada en
Delitos Electorales del Estado de Tamaulipas, ademas asistieron las observadoras
invitadas.

En el desahogo de los asuntos del Orden del Dia, se rindieron informes de actividades
6
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por parte de las instituciones observadoras permanentes y se tomd protesta como
Observador Estratégico al Dr. Sergio Ivan Ruiz Castellot, Vocal Ejecutivo de la Junta
Local Ejecutiva del INE en Tamaulipas.

c) Presea al Mérito “Ana Teresa Luebbert Gutiérrez. Mujeres por la Justicia 2025”
El 26 de marzo del presente afio, el Poder Judicial del Estado llevé a cabo la imposicion
de la Presea al Mérito “Ana Teresa Luebbert Gutiérrez. Mujeres por la Justicia 2025,
lo cual fue realizado en Sesion Extraordinaria, Publica y Solemne por el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

Esta distincion, fue otorgada a la Doctora Emilia Vela Gonzéalez, por su destacada
trayectoria, trabajo y compromiso dentro del ambito juridico y por contribuir a la
promocién de la igualdad de género a favor de la sociedad tamaulipeca. La Dra. Emilia
Vela es fundadora de las Asociaciones de Mujeres Profesionistas de Victoria y de
Reynosa, Observadoras Invitadas del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas.

d) “Asociada Distinguida AMCEE 2024”

El 28 de marzo se llevo a cabo la LI Asamblea General Ordinaria de la Asociacion
Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. (AMCEE), en Hermosillo, Sonora.
Durante el evento, se hizo entrega del reconocimiento “Asociada Distinguida
AMCEE 2024” a la Presidencia de esta Comisidén, quien fue seleccionada por el
Comité Evaluador debido a la destacada trayectoria y sobresaliente labor durante el
afo 2024, especialmente por su contribucion al fortalecimiento de la participacion

politica de las mujeres mexicanas.

4.Violencia politica contra las mujeres en razén de género

a) Red de Comunicacién entre Mujeres de los Consejos Distritales, Consejos
Municipales y el Instituto Electoral de Tamaulipas

El 7 de marzo de 2025, se llevo a cabo la instalacion de la Red de Comunicaciéon entre
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Mujeres de los Consejos Distritales, Consejos Municipales y el Instituto Electoral de
Tamaulipas, con motivo del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025.
Esta actividad se realizd en el marco del Dia Internacional de la Mujer y cont6é con la

participacion de la Licenciada Ana Cristina Vargas Saldafia, terapeuta emocional.

Al 31 de marzo contamos con un registro de 102 Mujeres Integrantes de Consejos
Distritales y Consejos Municipales del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025.

Red de Mujeres IETAM
Consejo Consejo
Cargo Municipal Distrital
Presidenta 14 2
Secretaria 4 2
Consejera Electoral 37 13
Enlace Operativa 10 0
Enlace de Capacitacién 9 0
Auxiliar Administrativa 8 1
Intendente 1 1
Subtotal 83 19
Total 102

b) Presentacion del libro: “Las mujeres en los delitos sexuales. Las
representaciones sociales en Tamaulipas”.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, el 24 de marzo de 2025, la Presidencia
de esta Comision, asisti6 como comentarista a la presentacion del libro: “Las mujeres
en los delitos sexuales. Las representaciones sociales en Tamaulipas”, del Dr. José
Rafael Sdenz Rangel, algunos de los asistentes fueron: el Consejero Presidente Mtro.
Juan José Ramos Charre, la Dra. Emilia Vela Gonzéalez, Ex Magistrada Electoral y
fundadora de Amprovic, A.C. y Amprac, A.C. Ademas, se conto con la participacion de
la Dra. Luisa Alvarez Cervantes, investigadora de la Universidad Auténoma de

Tamaulipas. El evento se realizé en la Biblioteca Marte R. Gomez de Ciudad Victoria.

c) Campaiia digital sobre Violencia Politica sobre las Mujeres en Razén de Género.

Durante el mes de marzo, se compartieron banners en las redes sociales institucionales
8
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para sensibilizar sobre la violencia politica contra las mujeres en razén de género
(VPMRG). Los contenidos abordaron conceptos clave como qué es la VPMRG, sus
elementos, las victimas, las conductas que la constituyen, los derechos de las victimas de
VPMRG, los requisitos de una queja o denuncia, y las instituciones encargadas de atender
estos casos. El objetivo de estas publicaciones fue visibilizar y concienciar sobre este tema

en el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025.

d) Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas. Proceso Electoral
Extraordinario 2024-2025

En seguimiento al Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y
Electas, se difundioé en redes sociales institucionales el banner que contiene el forms de
registro para otorgar consentimiento en pertenecer a la Red. Asi al momento, contamos

con 77 mujeres en la Red, de las cuales 12 de candidatas a magistratura y 65 candidatas

a juezas.
Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas PEE 2024-2025
Poder
No. ngstglna;';en/ Cargo Materia
Funcién
1 PE Magistratura numeraria NA
2 PL-PE Magistratura numeraria NA
3 PL Magistratura numeraria NA
4 PE-PJ Magistratura numeraria NA
5 PL-PJ Magistratura numeraria NA
6 PE-PJ Magistratura numeraria NA
7 PL-PE Magistratura de disciplina NA
8 PE Magistratura de disciplina NA
9 PJ Magistratura de disciplina NA
10 PE Magistratura de disciplina NA
11 PL Magistratura de disciplina NA
12 PL-PJ Magistratura de disciplina NA
13 PL Magistratura regional Penal
14 PE Magistratura regional Penal
15 PJ Magistratura regional Penal
16 PE Magistratura regional Penal
17 PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar
18 PL-PE Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional
19 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
20 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Civil
21 PJ Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional

9
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22 EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
23 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
24 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Ejecucién Penal
25 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
26 PL Juez o jueza de primera instancia Ejecucién Penal
27 PL Juez o jueza de primera instancia Familiar
28 PE Juez o jueza de primera instancia Familiar
29 PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar
30 EF Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional
31 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
32 PJ Juez o jueza de primera instancia Civil
33 PL Juez o jueza de primera instancia Tribunal Electrénico
34 PL Juez o jueza de primera instancia Civil
35 PL-PE-EF Juez o jueza de primera instancia Civil
36 PE Juez o jueza de primera instancia Civil
37 PJ Juez o jueza de primera instancia Laboral
38 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
39 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal para adolescentes
40 PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar
41 EF Juez o jueza de primera instancia Tribunal Electrénico
42 PL-PE Juez o jueza de primera instancia Familiar
43 PE Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal para adolescentes
44 EF Juez o jueza de primera instancia Familiar
45 PE Juez o jueza de primera instancia Laboral
46 PE Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
47 PL-PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
48 EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal para adolescentes
49 PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Laboral
50 PL Juez o jueza de primera instancia Civil
51 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Penal tradiciénal
52 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
53 PL-PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar
54 PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
55 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
56 PL-PE Juez o jueza de primera instancia Laboral
57 PL-PE Juez o jueza de primera instancia Familiar
58 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Laboral
59 EF Juez o jueza de primera instancia Familiar
60 PE Juez o jueza de primera instancia Civil
61 PL-EF Juez o jueza de primera instancia Civil
62 PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Ejecucion Penal
63 PE Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
64 PE Juez o jueza de primera instancia Civil
65 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
66 PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar
67 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
68 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar
69 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Civil
70 PL-PE Juez o jueza Menor Civil y familiar
71 PJ Juez o jueza Menor Civil y familiar
72 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza Menor Civil y familiar
73 PL Juez o jueza Menor Civil y familiar
74 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar
75 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar

10



a A
[ E.!I:A.l\./[-
T Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
76 PL-PE-PJ Juez o jueza Menor Civil y familiar
7 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar

Total

7

e) Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024

Al 31 de marzo se cuenta con 67 mujeres que se han incorporado a la Red,

desempeiiando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:

Red de Mujeres Electas PEO 2023-2024

No. Cargo Demarcacion Partido politico o alianza

! Diputacion Lista Estatal Posicion 1 PRI

2 Diputacion Lista Estatal Posicion 1 MC

3 Diputacion Lista Estatal Posicion 2 Morena

4 Presidencia Municipal Aldama Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas

5 Regiduria 2 Aldama Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas

6 Sindicatura 1 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas

! Regiduria 1 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas

8 Regiduria 3 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas

9 Regiduria 5 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
10 Regiduria 7 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
1 Regiduria 9 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
12 Regiduria 11 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
13 Regiduria 13 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
14 Regiduria 14 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
15 Regiduria 20 Altamira Fuerza y Corazén x Tamaulipas

16 Presidencia Municipal Antiguo Morelos Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas

1 Regiduria 1 Antiguo Morelos Fuerza y Corazén x Tamaulipas

18 Regiduria 5 Antiguo Morelos Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
19 Regiduria 2 Casas Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
20 Regiduria 4 Ciudad Madero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
2L Regiduria 17 Ciudad Madero Fuerza y Corazon x Tamaulipas

22 Regiduria 1 Cruillas Fuerza y Corazén x Tamaulipas

2 Presidencia Municipal El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
24 Sindicatura 2 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
25 Regiduria 2 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
26 Regiduria 4 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
21 Regiduria 6 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
28 Regiduria 7 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
29 Regiduria 8 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
30 Regiduria 10 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
st Regiduria 12 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas

11
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32 Regiduria 13 El Mante Fuerza y Corazén x Tamaulipas

33 Regiduria 17 El Mante Fuerza y Corazon x Tamaulipas

34 Presidencia Municipal | Gustavo Diaz Ordaz | Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
35 Presidencia Municipal Guerrero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
36 Regiduria 3 Guerrero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
37 Regiduria 4 Llera Fuerza y Corazon x Tamaulipas

38 Sindicatura 1 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
39 Regiduria 3 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
40 Regiduria 7 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
4l Regiduria 9 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
42 Regiduria 13 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
43 Regiduria 14 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
44 Regiduria 4 Mier Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
45 Regiduria 5 Mier Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas

46 Regiduria 5 Miquihuana Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
4 Sindicatura 2 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
48 Regiduria 2 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
49 Regiduria 6 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
50 Regiduria 8 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
51 Regiduria 10 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
52 Regiduria 12 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
53 Regiduria 14 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
54 Regiduria 3 Nuevo Morelos Fuerza Y Corazén X Tamaulipas

55 Regiduria 5 Reynosa Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
56 Regiduria 21 Reynosa Fuerza Y Coraz6n X Tamaulipas

57 Regiduria 10 San Fernando Fuerza Y Coraz6n X Tamaulipas

58 Regiduria 12 San Fernando Fuerza Y Coraz6n X Tamaulipas

59 Regiduria 8 Tampico Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
60 Regiduria 1 Tula Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
61 Regiduria 5 Tula Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
62 Regiduria 5 Victoria morena

63 Regiduria 19 Victoria Fuerza y Corazén x Tamaulipas

64 Regiduria 1 Xicoténcatl Fuerza y Corazén x Tamaulipas

65 Regiduria 3 Xicoténcatl Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas

66 Regiduria 5 Xicoténcatl Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
67 Regiduria 6 Xicoténcatl Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas

Asimismo, durante el marzo, se difundio por las redes sociales institucionales el banner

sobre ¢Cdmo puedes unirte a la Red de Mujeres Electas?, con la finalidad de dar a

conocer dicha Red, asi como los datos de contacto para el registro en ella.
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f) Dia Naranja

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), cre6 la campafia UNETE para poner fin
a la violencia contra las mujeres, proclamando el dia 25 de cada mes como “Dia Naranja”:
un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y nifias.

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones
Unidas para movilizar a la poblacion y poner de relieve las cuestiones relacionadas con
prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y nifias el dia 25 de marzo se difundié

a través de las redes sociales institucionales el banner de Dia Naranja.

5. Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

a) Atencion al Oficio No. INE/PCIGYND/027/2025 signado por la Presidencia de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional
Electoral (INE).

Se atendid6 el oficio INE/PCIGYND/027/2025, signado por la Mtra. Claudia Zavala Pérez,
Presidenta de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto
Nacional Electoral (INE), mediante la cual con la finalidad de dar puntual seguimiento al
cumplimiento del principio de paridad de género en los procesos electorales de los
poderes judiciales locales que se estan realizando en las 19 entidades federativas, solicita
apoyo a fin remitir, las acciones, lineamientos, medidas o criterios establecidos en sus

respectivas ambitos de competencia.
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