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Introducción 

 
El reconocimiento pleno de la ciudadanía de las mujeres en México se alcanzó el 17 de 

octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. Sin 

embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de elección popular fue lento y limitado, 

siendo excluidas del ámbito público por causas estructurales y culturales. 

 

En 2014, la reforma político-electoral constitucional y legal incorporó en nuestro país el 

principio de paridad, el deber de los partidos políticos de buscar la participación efectiva de 

ambos géneros en la postulación de candidaturas, así como diversas disposiciones que 

otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales para garantizar su debida 

aplicación; es por ello que el Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario de la 

autoridad electoral en el Estado y responsable del ejercicio de la función estatal de organizar 

las elecciones, tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de 

sus derechos político-electorales, a través de acciones que permitan contiendas electorales 

equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan la participación política de las 

mujeres. 

 

En este sentido, la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, con base en su 

Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el cumplimiento del 

principio de paridad de género y de las diversas actividades para el fortalecimiento de la 

cultura de la igualdad y la no discriminación. 
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Marco Normativo 

En términos de lo establecido en los artículos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado 

de Tamaulipas, así como del artículo 26 del Reglamento Interno del Instituto 

Electoral de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comisión de Igualdad 

de Género y No Discriminación, se presenta el informe en el que se da cuenta de 

las actividades relativas a las tareas de la Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación, realizadas durante el periodo del 01 al 30 de abril de 2026. 

 

Actividades realizadas 

 
Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro 

de los cinco ejes temáticos del plan anual de trabajo, a saber: Paridad de género, 

Igualdad, No Discriminación y Acciones Afirmativas, Liderazgo político de las 

mujeres, Violencia política contra las mujeres en razón de género y Vinculación con 

autoridades electorales.  

 
1. Paridad de género 

a) Informe: avances y retos en la implementación de la paridad en 

gubernaturas 

Se brindó atención al oficio INE/UTIGyND/0566/2026, signado por la Arq. Flor 

Dessiré León Hernández, Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 

Discriminación del INE, con la finalidad de realizar la revisión del documento: 

Informe: avances y retos en la implementación de la paridad en gubernaturas; cuyo 

objetivo es identificar el estado que guarda el marco normativo local en la materia, 

así como visibilizar avances, áreas de oportunidad y desafíos pendientes para el 

cumplimiento del principio constitucional de paridad.  
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2. Igualdad, No Discriminación y Acciones Afirmativas 
 

a) Conferencia “El papel de las Autoridades Administrativas Electorales en el 

impulso de las Acciones Afirmativas”. 

El 20 de abril de 2026 se llevó a cabo la Conferencia “El papel de las Autoridades 

Administrativas Electorales en el impulso de las Acciones Afirmativas”, con la 

participación del Consejero Electoral del Instituto Nacional Electoral, Mtro. Jorge 

Montaño Ventura. 

El evento se realizó en la Sala Dr. Bartolo Pablo Rodríguez Cepeda de la Facultad 

de Derecho y Ciencias Sociales Victoria de la UAT, contando con la asistencia de 

integrantes del Consejo General, representaciones partidistas, autoridades 

educativas, organizaciones de la sociedad civil y comunidad estudiantil. 

 

b) Informe final “Consulta dirigida a personas con discapacidad, personas de 

la diversidad sexual, personas mayores y personas jóvenes, a efecto de 

recabar opiniones y propuestas orientadas para, en su caso, el diseño e 

implementación de acciones afirmativas para la integración de los órganos 

desconcentrados del Instituto Electoral de Tamaulipas”.  

En seguimiento al Acuerdo No. IETAM-A/CG-007/2026, el 15 de abril del presente 

año, en la Sesión No. 15 Extraordinaria, se presentó ante la Comisión de Igualdad 

de Género y No Discriminación, el Informe Final “Consulta dirigida a personas con 

discapacidad, personas de la diversidad sexual, personas mayores y personas 

jóvenes, a efecto de recabar opiniones y propuestas orientadas, en su caso, al 

diseño e implementación de acciones afirmativas para la integración de los órganos 

desconcentrados del Instituto Electoral de Tamaulipas”. 

Asimismo, el día 17 de abril, en Sesión Extraordinaria, dicho informe fue presentado 

ante las y los integrantes del Consejo General del IETAM. 

 

c) Reunión virtual de trabajo sobre Foros de Consulta dirigida a personas con 

discapacidad, personas de la diversidad sexual, personas mayores y 

personas jóvenes, a efecto de recabar opiniones y propuestas orientadas 
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para, en su caso, el diseño e implementación de acciones afirmativas para la 

integra ración de los órganos desconcentrados del Instituto Electoral de 

Tamaulipas. 

El 21 de abril del presente año se llevó a cabo una reunión virtual con personas que 

participaron en los Foros de Consulta dirigidos a personas con discapacidad, 

personas de la diversidad sexual, personas mayores y personas jóvenes, realizados 

con el objetivo de recabar opiniones y propuestas orientadas, en su caso, al diseño 

e implementación de acciones afirmativas para la integración de los órganos 

desconcentrados del Instituto Electoral de Tamaulipas. 

En dicha reunión se contó con la presencia de integrantes del Consejo General del 

Instituto Electoral de Tamaulipas, con el propósito de dar continuidad al diálogo con 

las personas participantes en la Consulta y compartir los resultados del proceso, así 

como las líneas de acción que institucionalmente se implementarán.  

 

3. Liderazgo político de las Mujeres 

a) Informe especial de Participación Política de las mujeres en Tamaulipas. 

Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 26, fracción VII del Reglamento 

Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas, así como en el artículo 21, inciso h) 

del Reglamento de Comisiones del Consejo General de este Instituto, corresponde 

a la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación presentar ante el Consejo 

General un informe especial sobre la situación general que guarda la participación 

política de las mujeres en el estado, derivado de cada proceso electoral. 

Por ello, el 29 de abril del presente, en cumplimiento a dichos preceptos normativos, 

se presentó el informe especial que concentra el análisis, sistematización y 

resultados de la participación política de las mujeres en el Proceso Electoral 

Extraordinario 2024-2025, relativo a la elección de personas juzgadoras del Poder 

Judicial del Estado de Tamaulipas. 
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4. Violencia política contra las mujeres en razón de género 

 
a) Red de Mujeres Juzgadoras Electas. Proceso Electoral Extraordinario 2024-

2025  

 
A la fecha que se informa, contamos con 38 mujeres juzgadoras electas registradas 

en la Red: 7 que fueron electas para ocupar magistraturas y 31 para desempeñarse 

como juzgadoras. 

En seguimiento al Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras. 

Candidatas y Electas, se difunde en redes sociales institucionales el banner que 

contiene el forms de registro para otorgar su consentimiento en pertenecer a la Red.  

 

Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas PEE 2024-2025 

No. 

Poder 
Postulante/ 
Persona en 

Función 

Cargo Materia 

1 PE‐PJ Magistratura numeraria NA 

2 PE Magistratura numeraria NA 

3 PL Magistratura numeraria NA 

4 PE Magistratura regional Penal 

5 PL‐PE Magistratura de disciplina NA 

6 PE Magistratura de disciplina NA 

7 PE Magistratura de disciplina NA 

8 PL‐PE‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Civil 

9 PJ Juez o jueza de primera instancia Civil 

10 PL Juez o jueza de primera instancia Civil 

11 PE Juez o jueza de primera instancia Civil 

12 PL Juez o jueza de primera instancia Civil 

13 PL Juez o jueza de primera instancia Familiar 

14 PE Juez o jueza de primera instancia Familiar 

15 PL‐PE‐PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar 

16 PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar 

17 PL‐PE Juez o jueza de primera instancia Familiar 

18 PL‐PE Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional 

19 EF Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional 

20 PE Juez o jueza de primera instancia Laboral 

21 PL‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Laboral 

22 EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

23 PL‐PE‐PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

24 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

25 PL‐PE‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

26 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

27 PL‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

28 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

29 PL‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 
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30 PL‐PE‐PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

31 PE Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

32 PL‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal para adolescentes 

33 PL‐PE‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Ejecución Penal 

34 PL‐PE Juez o jueza Menor Civil y familiar 

35 PL‐PE‐PJ‐EF Juez o jueza Menor Civil y familiar 

36 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar 

37 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar 

38 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar 

Total  38 

 

 

Como parte de las actividades de seguimiento y rendición de cuentas de la Red de 

Mujeres Juzgadoras Electas. Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, el 10 de 

abril se elaboró y presentó el informe trimestral de actividades, en el cual se dan a  

conocer las acciones realizadas durante el periodo correspondiente.   

 

b) Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024 

Al 30 de abril se cuenta con 67 mujeres que se han incorporado a la Red, 

desempeñando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla: 
 

Red de Mujeres Electas PEO 2023-2024 

No. Cargo Demarcación Partido político o alianza 

1 Diputación Lista Estatal Posición 1 PRI 

2 Diputación Lista Estatal Posición 1 MC 

3 Diputación Lista Estatal Posición 2 Morena  

4 
Presidencia Municipal  Aldama Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

5 
Regiduría 2 Aldama Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

6 
Sindicatura 1 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

7 
Regiduría 1 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

8 
Regiduría 3 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

9 
Regiduría 5 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

10 
Regiduría 7 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

11 
Regiduría 9 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

12 
Regiduría 11 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

13 
Regiduría 13 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

14 
Regiduría 14 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

15 
Regiduría 20 Altamira Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

16 
Presidencia Municipal  Antiguo Morelos Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

17 
Regiduría 1 Antiguo Morelos Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

18 
Regiduría 5 Antiguo Morelos Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

19 
Regiduría 2 Casas Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 
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20 
Regiduría 4 Ciudad Madero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

21 
Regiduría 17 Ciudad Madero Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

22 
Regiduría 1 Cruillas Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

23 
Presidencia Municipal  El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

24 
Sindicatura 2 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

25 
Regiduría 2 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

26 
Regiduría 4 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

27 
Regiduría 6 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

28 
Regiduría 7 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

29 
Regiduría 8 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

30 
Regiduría 10 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

31 
Regiduría 12 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

32 
Regiduría 13 El Mante Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

33 
Regiduría 17 El Mante Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

34 
Presidencia Municipal  Gustavo Diaz Ordaz Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

35 
Presidencia Municipal  Guerrero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

36 
Regiduría 3 Guerrero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

37 
Regiduría 4 Llera Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

38 
Sindicatura 1 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

39 
Regiduría 3 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

40 
Regiduría 7 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

41 
Regiduría 9 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

42 
Regiduría 13 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

43 
Regiduría 14 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

44 
Regiduría 4 Mier Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

45 
Regiduría 5 Mier Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

46 
Regiduría 5 Miquihuana Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

47 
Sindicatura 2 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

48 
Regiduría 2 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

49 
Regiduría 6 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

50 
Regiduría 8 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

51 
Regiduría 10 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

52 
Regiduría 12 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

53 
Regiduría 14 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

54 
Regiduría 3 Nuevo Morelos Fuerza Y Corazón X Tamaulipas 

55 
Regiduría 5 Reynosa Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

56 
Regiduría 21 Reynosa Fuerza Y Corazón X Tamaulipas 

57 
Regiduría 10 San Fernando Fuerza Y Corazón X Tamaulipas 

58 
Regiduría 12 San Fernando Fuerza Y Corazón X Tamaulipas 

59 
Regiduría 8 Tampico Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

60 
Regiduría 1 Tula Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

61 
Regiduría 5 Tula Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

62 
Regiduría 5 Victoria Morena 

63 
Regiduría 19 Victoria Fuerza y Corazón x Tamaulipas 
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64 
Regiduría 1 Xicoténcatl Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

65 
Regiduría 3 Xicoténcatl Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

66 
Regiduría 5 Xicoténcatl Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

67 
Regiduría 6 Xicoténcatl Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

 

 
Asimismo, durante el mes de abril, se difundió por las redes sociales institucionales 

el banner sobre ¿Cómo puedes unirte a la Red de Mujeres Electas?, con la finalidad 

de dar a conocer dicha Red, así como los datos de contacto para el registro en ella. 

 

c) Día Naranja 

La Organización de las Naciones Unidas (ONU), creó la campaña ÚNETE para 

poner fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el día 25 de cada mes como 

“Día Naranja”: un día para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra 

mujeres y niñas. 

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones 

Unidas para movilizar a la población y poner de relieve las cuestiones relacionadas 

con prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y niñas el día 25 de abril se 

difundió a través de las redes sociales institucionales el banner de Día Naranja. 

 

5. Vinculación con el Instituto Nacional Electoral  

a) Seguimiento a requerimiento del INE referente al Proceso Electoral de 

Personas Juzgadoras.  

Se dio seguimiento y atención al oficio INE/UTIGyND/555/2026, signado por la titular 

de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación (UTIGyND) del 

INE, mediante el cual hace referencia a los trabajos que lleva a cabo esa Unidad 

Técnica para la elaboración de una obra dedicada a documentar la primera elección 

del Poder Judicial desde un enfoque de igualdad de género. Por lo que, atendiendo 

su solicitud se procedió al llenado y envío de información mediante formato Excel 

que se remitió a esta área.  


