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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzé el 17 de
octubre de 1953, cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. Sin
embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccion popular fue lento y limitado,

siendo excluidas del ambito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro pais el
principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion efectiva de
ambos géneros en la postulacién de candidaturas, asi como diversas disposiciones que
otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales para garantizar su debida
aplicacién; es por ello que el Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario de la
autoridad electoral en el Estado y responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar
las elecciones, tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de
sus derechos politico-electorales, a través de acciones que permitan contiendas electorales
equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan la participacion politica de las

mujeres.

En este sentido, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, con base en su
Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el cumplimiento del
principio de paridad de género y de las diversas actividades para el fortalecimiento de la
cultura de la igualdad y la no discriminacién.
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Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto
Electoral de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comision de Igualdad
de Género y No Discriminacién, se presenta el informe en el que se da cuenta de
las actividades relativas a las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No

Discriminacion, realizadas durante el periodo del 01 al 31 de mayo de 2026.

Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro
de los cinco ejes tematicos del plan anual de trabajo, a saber: Paridad de género,
Igualdad, No Discriminacion y Acciones Afirmativas, Liderazgo politico de las
mujeres, Violencia politica contra las mujeres en razon de género y Vinculacién con

autoridades electorales.

1. Paridad de género

a) Platica “Perspectiva de Género y Derechos Humanos”

El 21 de mayo se llevd a cabo la platica “Perspectiva de Género y Derechos
Humanos”, dirigida al personal del Instituto Electoral de Tamaulipas, en modalidad
virtual.

La capacitacion fue impartida por la Dra. Lizeth Pérez Cardenas, Jefa del
Departamento de Investigacién de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Instituto Nacional Electoral México.

El objetivo fue fortalecer las capacidades institucionales para garantizar la
perspectiva de género y de derechos humanos en la atenciéon a las personas

aspirantes a integrar las consejerias de los 6rganos desconcentrados.
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2. lgualdad, No Discriminacion y Acciones Afirmativas

a) Programa “Dialogos por la Igualdad” Emision 45

Con el proposito de generar espacios de reflexion y dialogo sobre el
reconocimiento, proteccion y garantia de los derechos humanos de las personas
de la diversidad sexual y de género, el Programa Institucional “Dialogos por la
Igualdad”, presentd la emision titulada “La importancia de la Ley para el
Reconocimiento y Atencidn de las Personas LGBTTT+ en Tamaulipas”.

En esta emision se contd con la participacion del Lic. Celso Pérez Ruiz, Presidente
del Consejo Directivo y Representantes Legal de Tendremos Alas A. C., quien
compartié un analisis sobre la relevancia de esta legislacion como un mecanismo
para promover el reconocimiento, la atencién y la proteccion de los derechos de
las personas LGBTTTI+ en el Estado de Tamaulipas.

Asimismo, los dias 21 y 25 de mayo de 2026, a través del portal y redes sociales
institucionales, se difundio el banner promocional de dicha emisién. La transmision
se llevé a cabo el 25 de mayo de 2026, mediante las plataformas digitales del

Instituto.

b) Programa “Por mas igualdad y menos discriminacion”

Durante el periodo que se informa, se continué con el desarrollo e implementacion
del programa institucional “Por mas igualdad y menos discriminacion”, cuyo
objetivo es ser un canal informativo de manera mensual, para la ciudadania,
mediante el cual, a través de infografias difundidas en las redes sociales
institucionales, se comparten logros, acontecimientos y personas en materia de
igualdad y no discriminacién, para facilitar la comprension de la informaciéon y
contribuir en la visibilizacion y desarrollo de la vida democratica en condiciones de

igualdad y no discriminacion en Tamaulipas.



LB
IETAM L . o
T Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

" c) Foro Acciones Afirmativas LGBTTTQ+ en Tamaulipas: "Retos de la

autoadscripcion simple y calificada”

El 13 de mayo se llevd a cabo el Foro Acciones Afirmativas LGBTTTQ+ en
Tamaulipas: "Retos de la autoadscripcion simple y calificada”, en las instalaciones
del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas.

Se conto con la participacion de:

e Mtra. Maria Dolores Lopez Loza, Magistrada Presidenta de la Sala Regional
Monterrey del TEPJF.

e Mtra. Blanca Zayonara Paez Olvera. Asiste en representacion de la Mtra.
Frida Denisse Gomez Puga, Consejera Electoral del Instituto Nacional
Electoral.

e Dr. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, Consejero Presidente Provisional del
Instituto Electoral de Coahuila.

e Mtra. Marcia Laura Garza Robles, Consejera Electoral, Presidenta de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del IETAM.

e Licda. Denisse Mercado Palacios, Asociacion Civil por la Justicia, Paz y
Plenitud de México.

Asimismo, como Moderadora, contamos con la presencia de la Licda. Gloria

Alcocer Olmos. Directora de la Revista Voz y Voto.

3. Liderazgo politico de las Mujeres

a) Curso de Alto Nivel para Mujeres Aspirantes a Candidaturas y Mujeres que

participan por Sistemas Normativos Internos “Martha Sanchez Néstor”.

Del 13 al 15 de mayo de 2026, se atendio de manera virtual el Curso de Alto Nivel
para Mujeres Aspirantes a Candidaturas y Mujeres que participan por Sistemas
Normativos Internos “Martha Sanchez Néstor”, dando seguimiento a la invitacién de
la Lcda. Marisa Arlene Cabral Porchas, Coordinadora de Asuntos Internacionales
del INE.


https://www.facebook.com/CongresoTamaulipas?__cft__%5b0%5d=AZaol48iZjXtIVoml-CZpKqwxeydYedYN2nONJH5AhkIrOL5iHj7cBBIH3FaZX_6kDOQI8Y0rieu0TaUkoQMZD92sP5dQsoMtyTrQV_8hg7v98Tr7Rw5ApDioB8kadwIcfVVJDiV7bu4yCF2BfVfAFbImzTGK0bgrbPTBhJzyi3eHHhhn3D4ttuaInzTY1EoawU&__tn__=-%5dK-R
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4. Violencia politica contra las mujeres en razén de género

a) Red de Mujeres Juzgadoras Electas. Proceso Electoral Extraordinario 2024-
2025

A la fecha que se informa, contamos con 38 mujeres juzgadoras electas registradas
en la Red: 7 que fueron electas para ocupar magistraturas y 31 para desempefarse
como juzgadoras.

En seguimiento al Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras
Candidatas y Electas, se difunde en redes sociales institucionales el banner que

contiene el forms de registro para otorgar su consentimiento en pertenecer a la Red.

Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas PEE 2024-2025
Poder
No. FUSIETifEy Cargo Materia
Persona en
Funcioén

1 PE-PJ Magistratura numeraria NA

2 PE Magistratura numeraria NA

3 PL Magistratura numeraria NA

4 PE Magistratura regional Penal

5 PL-PE Magistratura de disciplina NA

6 PE Magistratura de disciplina NA

7 PE Magistratura de disciplina NA

8 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Civil

9 PJ Juez o jueza de primera instancia Civil

10 PL Juez o jueza de primera instancia Civil

11 PE Juez o jueza de primera instancia Civil

12 PL Juez o jueza de primera instancia Civil

13 PL Juez o jueza de primera instancia Familiar

14 PE Juez o jueza de primera instancia Familiar

15 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar

16 PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar

17 PL-PE Juez o jueza de primera instancia Familiar

18 PL-PE Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional
19 EF Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional
20 PE Juez o jueza de primera instancia Laboral

21 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Laboral

22 EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
23 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
24 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
25 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
26 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
27 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
28 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
29 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
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30 PL.PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
31 PE Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
32 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal para adolescentes
33 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Ejecucion Penal
34 PL-PE Juez o jueza Menor Civil y familiar
35 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza Menor Civil y familiar
36 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar
37 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar
38 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar

Total

38

b) Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024

Al 31 de mayo se cuenta con 67 mujeres que se han incorporado a la Red,

desempeiiando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:

Red de Mujeres Electas PEO 2023-2024

No. Cargo Demarcacion Partido politico o alianza
! Diputacion Lista Estatal Posicion 1 PRI
2 Diputacion Lista Estatal Posicion 1 MC
8 Diputacion Lista Estatal Posicion 2 Morena
4 Presidencia Municipal Aldama Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
5 Regiduria 2 Aldama Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
6 Sindicatura 1 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
i Regiduria 1 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
8 Regiduria 3 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
9 Regiduria 5 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
10 Regiduria 7 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
11 Regiduria 9 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
12 Regiduria 11 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
13 Regiduria 13 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
14 Regiduria 14 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
15 Regiduria 20 Altamira Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas
16 Presidencia Municipal Antiguo Morelos Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas
17 Regiduria 1 Antiguo Morelos Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas
18 Regiduria 5 Antiguo Morelos Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
19 Regiduria 2 Casas Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
20 Regiduria 4 Ciudad Madero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
21 Regiduria 17 Ciudad Madero Fuerza y Corazén x Tamaulipas
22 Regiduria 1 Cruillas Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas
23 Presidencia Municipal El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
24 Sindicatura 2 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
25 Regiduria 2 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
26 Regiduria 4 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
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27 Regiduria 6 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
28 Regiduria 7 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
29 Regiduria 8 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
30 Regiduria 10 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
sl Regiduria 12 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
32 Regiduria 13 El Mante Fuerza y Corazén x Tamaulipas

33 Regiduria 17 El Mante Fuerza y Corazén x Tamaulipas

34 Presidencia Municipal | Gustavo Diaz Ordaz | Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
35 Presidencia Municipal Guerrero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
36 Regiduria 3 Guerrero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
37 Regiduria 4 Llera Fuerza y Corazén x Tamaulipas

38 Sindicatura 1 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
39 Regiduria 3 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
40 Regiduria 7 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
4l Regiduria 9 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
42 Regiduria 13 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
43 Regiduria 14 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
44 Regiduria 4 Mier Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
45 Regiduria 5 Mier Fuerza y Corazén x Tamaulipas

46 Regiduria 5 Miquihuana Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
At Sindicatura 2 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
48 Regiduria 2 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
49 Regiduria 6 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
50 Regiduria 8 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
51 Regiduria 10 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
52 Regiduria 12 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
53 Regiduria 14 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
54 Regiduria 3 Nuevo Morelos Fuerza Y Coraz6n X Tamaulipas

55 Regiduria 5 Reynosa Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
56 Regiduria 21 Reynosa Fuerza Y Coraz6n X Tamaulipas

57 Regiduria 10 San Fernando Fuerza Y Corazon X Tamaulipas

58 Regiduria 12 San Fernando Fuerza Y Coraz6n X Tamaulipas

59 Regiduria 8 Tampico Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
60 Regiduria 1 Tula Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
61 Regiduria 5 Tula Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
62 Regiduria 5 Victoria Morena

63 Regiduria 19 Victoria Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas

64 Regiduria 1 Xicoténcatl Fuerza y Corazén x Tamaulipas

65 Regiduria 3 Xicoténcatl Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas

66 Regiduria 5 Xicoténcatl Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
67 Regiduria 6 Xicoténcatl Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
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c) Dia Naranja

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), cre6 la campafia UNETE para
poner fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el dia 25 de cada mes como
“Dia Naranja”: un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra
mujeres y nifias.

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones
Unidas para movilizar a la poblacién y poner de relieve las cuestiones relacionadas
con prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y nifias el dia 25 de mayo se

difundié a través de las redes sociales institucionales el banner de Dia Naranja.

5. Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

a) Oficio INE/CAI/264/2026

Se dio atencion al oficio INE/CAI/264/2026, relacionado a la instrumentacion,
registro, seguimiento y difusion del Curso de Alto Nivel para Mujeres Aspirantes a
Candidaturas y Mujeres que participan por Sistemas Normativos Internos “Martha

Sanchez Néstor”.



