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Introducción   

El reconocimiento pleno de la ciudadanía de las mujeres en México se alcanzó el 17 

de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. 

Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de elección popular fue lento y 

limitado, siendo excluidas del ámbito público por causas estructurales y culturales.   

   

En 2014, la reforma político-electoral constitucional y legal incorporó en nuestro país 

el principio de paridad, el deber de los partidos políticos de buscar la participación 

efectiva de ambos géneros en la postulación de candidaturas, así como diversas 

disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales 

para garantizar su debida aplicación; es por ello que el Instituto Electoral de 

Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el Estado y responsable del 

ejercicio de la función estatal de organizar las elecciones, tiene la encomienda de 

garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus derechos político-electorales, 

a través de acciones que permitan contiendas electorales equitativas y en contextos 

libres de violencia que promuevan la participación política de las mujeres.   

   

En este sentido, la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, con base en 

su Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el 

cumplimiento del principio de paridad de género y de las diversas actividades para el 

fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no discriminación.   
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Marco Normativo   

En términos de lo establecido en los artículos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado 

de Tamaulipas, así como del artículo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral 

de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comisión de Igualdad de Género 

y No Discriminación, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades 

relativas a las tareas de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, 

realizadas durante el periodo del 01 al 30 de junio 2023.   

    

Actividades realizadas   

   

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro 

de los cuatro ejes temáticos del plan anual de trabajo, a saber: Paridad, Liderazgo 

Político de las Mujeres, Igualdad y No Discriminación y Violencia Política contra las 

Mujeres en razón de género.   

1. Paridad 

 

   a) Reunión de trabajo con integrantes del OPPMT  

El día 06 de junio del presente, integrantes permanentes del Observatorio de 

Participación Política de las mujeres en Tamaulipas, sostuvieron reunión de 

seguimiento a actividades relacionadas con el "70 aniversario del voto de las mujeres 

en México".  Dicha reunión fue convocada por la Mtra. Diana Luz Gutiérrez González, 

Directora General del Instituto de las Mujeres en Tamaulipas. 

   

2. Liderazgo político de las Mujeres 

 

a)  Reunión de trabajo de Instituciones Observadoras Permanentes del 

Comité Técnico del Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres en Tamaulipas 
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El 19 de junio del presente año, integrantes de Instituciones Observadoras 

Permanentes del Comité Técnico del Observatorio de Participación Política de 

Tamaulipas sostuvieron una reunión de trabajo, con la finalidad de puntualizar 

temas relativos a incentivar la participación de las Mujeres en la Política, en las 

instalaciones del Instituto de las mujeres de Tamaulipas, así como dar 

seguimiento a las actividades relacionadas al 70 aniversario del ejercicio del 

voto de la mujer.  

 

b)  Reunión de trabajo del Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres en Tamaulipas con la Universidad Autónoma de Tamaulipas 

Con el objetivo de establecer las directrices del formato d ellos trabajos 

editoriales de los diagnósticos de participación política de las mujeres y de 

violencia política en razón de género, el pasado 21 de junio, se realizó reunión 

de trabajo de las integrantes permanentes del Observatorio con representante 

del área de imprenta de la Universidad Autónoma de Tamaulipas, institución 

que colaborará en le proceso de impresión de los mismos. 

 

c)  Reunión de trabajo del Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres en Tamaulipas 

  

El 26 de junio del presente año, se realizó reunión de trabajo, con las personas 

que son enlaces institucionales para dar seguimiento a los Proyectos de 

Diagnósticos, de Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas y de 

Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género, ello con la finalidad 

informar criterios sobre la presentación de los trabajos, estando presentes 

representantes de las 4 instituciones permanentes del Observatorio de 

Participación Política  

 

d) Difusión a la “Convocatoria para integrar Consejos Distritales y 

Municipales de IETAM  
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A través de esta Presidencia se han establecido vinculaciones con diversas 

instituciones, asociaciones y medios de comunicación con perspectiva de 

género a fin de potencializar la difusión entre las mujeres y grupos de 

atención prioritaria de las Convocatoria para la integración de los órganos 

desconcentrados del Instituto para este próximo proceso electoral 2023-

2024, así:  

✓ El pasado 02 de junio del presente, la Lcda. Italia Aracely García López, 

Consejera Electoral, Presidenta de la Comisión de Organización Electoral 

del IETAM, asistió a una entrevista de radio, ORT Noticias, Ciudad 

Victoria, con la C. Marcela Denisse Guzmán Martínez, conductora del 

programa Mujeres en la radio, donde compartió información sobre la 

convocatoria. 

 

✓ El 08 de junio del año en curso, se llevó a cabo una reunión de trabajo 

con las integrantes de la Asociación de Mujeres Profesionistas de Victoria 

A.C. (AMPROVIC), por parte del personal de la Dirección de Organización 

y Logística Electoral. 

 

✓ Se giraron oficio a las representaciones por zona de los clubes rotarios 

para jóvenes, con los anexos de la Convocatoria y con el ofrecimiento de 

pláticas virtuales sobre la misma. La información se remitió vía correo el 

pasado 13 de junio. 

 

✓ En el desarrollo de la sesión del Colegio de Contadores Públicos, el 

pasado 14 de junio se realizó exposición por parte de la Presidenta de la 

Comisión de Organización Electoral del IETAM, de la Convocatoria 

 

✓ Se llevó a cabo reunión con integrantes de Rotaract Victoria, el pasado 15 

de junio en las instalaciones de este Instituto, con la finalidad de dar a 

conocer la convocatoria, invitándoles y solicitándoles la hicieran extensiva 

en su círculo de amistades. En la misma participó Presidenta de la de la 
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Comisión de Organización Electoral del IETAM así como personal de la 

Dirección Ejecutiva de Organización y Logística Electoral. 

 

✓ Este sábado 17 de junio de presente año, la Consejera Electoral Lcda. 

Italia García López, se reunió con representantes de la Asociación 

Nacional de Mujeres Empresarias del Campo (ANMEC), en donde 

compartió información sobre la Convocatoria para integrar los Consejos 

Distritales y Municipales del Instituto Electoral de Tamaulipas. 

Cabe destacar que la asociación cuenta con representantes en 17 

municipios de Tamaulipas: Aldama, Altamira, Bustamante, Ciudad 

Madero, González, Güémez, Jaumave, Jiménez, El Mante, Matamoros, 

Ocampo, Río Bravo, San Fernando, Soto la Marina, Tula, Victoria y 

Xicoténcatl. 

 

3. Igualdad y no discriminación  

 

a) Programa “Por más igualdad y menos discriminación” 

 

Del 01 al 30 de junio se continuó con el desarrollo e implementación del programa 

institucional “Por más igualdad y menos discriminación”, cuyo objetivo es ser un 

canal informativo de manera mensual, para la ciudadanía, mediante el cual, a través 

de infografías difundidas en las redes sociales institucionales, se comparten logros, 

acontecimientos y personas importantes en materia de igualdad y no 

discriminación, para facilitar la comprensión de la información y contribuir en la 

visibilización y desarrollo de la vida democrática en condiciones de igualdad y no 

discriminación en Tamaulipas. 

 

o Día Internacional de los Niños Víctimas Inocentes de 

Agresión    

 



   

7   

   

    
Comisión de Igualdad de Género     y No Discriminación     

El 04 de junio se conmemora el Día Internacional de lo Niños Víctimas 

Inocentes de Agresión, se realizó banner para visibilizar y reconocer el dolor 

que sufren las y los niños en todo el mundo que son víctimas de maltratos 

físicos, mentales y emocionales.  

 

o Día Mundial de los Derechos del Nacimiento   

 

Con el objetivo de crear conciencia de la importancia que tiene el nacimiento 

de todo ser humano en este mundo haciendo valer y respetando los 

derechos que tiene la niñez y madres para que el nacimiento se lleve a cabo 

de manera menos traumática posible, cada 07 de junio se celebra el día 

mundial de los derechos del nacimiento, por lo cual se realizó infografía.  

 

o Día Nacional de la Lengua de Señas Mexicanas  

 

El 10 de junio se celebra el día nacional de la lengua de señas mexicanas, 

por lo cual se diseñó infografía para dar a conocer el tema, la LSM, es una 

lengua nacional y forma parte del patrimonio lingüístico con que cuenta la 

nación mexicana. Y consiste en una serie de signos gestuales y articulados 

con las manaos y acompañados de expresiones faciales, mirada intencional 

y movimiento corporal, dotados de funciones lingüísticas, es tan rica y 

compleja en gramática y vocabulario como cualquier lengua oral.  

 

o Día Mundial contra el Trabajo Infantil    

 

Se difundió infografía relacionada al Día Mundial contra el trabajo Infantil, 

que se celebra el 12 de junio. Según la ONU, aproximadamente 168 millones 

de niñas y niños trabajan en el mundo; y que más de la mitad están 

expuestos a formas de trabajo en ambientes peligrosos, esclavitud, trabajo 

forzado, o actividades ilícitas.   
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o Día Mundial de la Toma de Conciencia de Abuso y Maltrato 

en la Vejez    

 

El 15 de junio se realizó infografía alusiva al tema de toma de conciencia de 

abuso y maltrato a la vejez, según la Organización de las Naciones Unidas 

(ONU), entre 2019 y 2030, se prevé que el número de personas de 60 años 

o más aumente en un 38%, de mil millones a 1,4 mil millones, superando en 

número a la juventud a nivel mundial, y este crecimiento será especialmente 

mayor y más rápido en las regiones en vías de desarrollo, y requiere que se 

preste mayor atención a los desafíos específicos que afectan a las personas 

mayores, incluso en el campo de los derechos humanos.  

 

o Día Mundial de los Refugiados 

 

Se realizó infografía alusiva al tema del día mundial de los refugiados, cada 

20 de junio se conmemora este acto, cualquier persona puede buscar 

protección si es perseguida por motivos de raza, religión, nacionalidad, 

pertenencia a un determinado grupo social u opiniones políticas, es un 

derecho humano. Las personas forzadas a huir merecen un trato digno.  

   

o Día Internacional por la Educación No Sexista  

 

El 21 de junio se celebra el día internacional por la educación no sexista, 

para lo cual se realizó infografía alusiva al tema, cuando hablamos de 

educación no sexista, nos referimos a la conciencia profunda en las practica 

educativa en la formación, en igualdad de género y de derechos para todas 

las personas, con independencia de su credo, edad, clase social, cultura, 

identidad de género u orientación sexual, lengua y condición.  

 

o Día Internacional de las Viudas 
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Según la Organización de las Naciones Unidas (ONU), hay más de 258 

millones de viudas en todo el mundo, históricamente estas mujeres han 

pasado desapercibidas, sin apoyo ni medidas en nuestras sociedades. Este 

día es una oportunidad para pasar a la acción y conseguir así lograra sus 

plenos derechos y el reconocimiento para ellas, por ello y con el fin de 

visibilizar el tema se realizó infografía del día internacional de las viudas, 23 

de junio.  

o Día Internacional de las Naciones Unidas en Apoyo de las 

Víctimas de la Tortura 

 

Se difundió infografía relacionada al tema del día internacional de las 

Naciones Unidas de las Víctimas de la Tortura, que se celebra el 26 de junio 

de cada año, a pesar de la prohibición absoluta de la tortura según el 

derecho internacional, la tortura persiste en todas las regiones del mundo. 

El trabajo de los centros de rehabilitación y de las organizaciones 

especializadas de todo el mundo han demostrado que las víctimas pueden 

hacer la transición desde el horror a la curación.  

 

o Día Internacional del Orgullo LGBTTTIQ+ 

 

El día 28 de junio, se realizó infografía alusiva al tema del día internacional 

del orgullo LGBTTTIQ+, para tratar de visibilizar que todos los derechos para 

todas las personas. El respeto a la diversidad sexual reivindica el derecho 

de las personas a vivir con libertad su orientación sexual e identidad de 

género, sin temor a discriminaciones ni a represalias.  

       

b) Segunda Edición de la Feria del Libro INE “Democracia, Igualdad y 

No Discriminación” edición virtual   
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Se participó del 20 al 22 de junio, con stand virtual en https://expo.ine.mx/, 

en la Segunda Edición de la Feria del Libro INE “Democracia, Igualdad 

y No Discriminación” edición virtual, del Instituto Nacional Electoral, los 

documentos que se difundieron son los siguientes:  

1.- Protocolo para Atender la Violencia Política Contra las Mujeres en 

Razón de Género en Tamaulipas. 

2.- Guía para Atender la Violencia Política Contra las Mujeres en 

Razón de Género en Tamaulipas 

3.- Guía para Atender a Víctimas de Violencia Política Contra las 

Mujeres en Razón de Género y Personas de Grupos de Atención 

Prioritaria  

4.- Relatoría Foro “Fortaleciendo la agenda pública de la Mujer en 

Tamaulipas” 

 
 

b) Programa “Diálogos por la Igualdad”, Emisión No. 16 

 

Conscientes de que contar con espacios de información para la ciudadanía es 

sumamente importante y en virtud de que el 28 de junio se celebra el día 

internacional del Orgullo LGBT+ (lesbiana, gay, bisexual y trans), también conocido 

como Día del Orgullo Gay o simplemente Orgullo Gay, este Instituto Electoral, 

realiza acciones que visibilicen todas las diversidades, con el objetivo de instar al 

respeto e igualdad de las personas.  

 

Por ello, y con motivo de dar a conocer el tema, compartir información y concientizar 

a la ciudadanía, se realizó invitación para la emisión No. 16 del programa 

institucional Diálogos por la Igualdad, con la temática “Fortaleciendo diversidades”. 

a la Lcda. Ercilia Denisse Mercado Palacios, Representante de la Asociación Civil 

por la Justicia, Paz y Plenitud de México A.C. quien nos compartió su experiencia 

y proyectos relacionados con las mujeres y los grupos de atención prioritaria.  

 

https://expo.ine.mx/
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Del día 24 al 25 de junio, a través del portal y redes Institucionales, se difundió el 

banner de dicha emisión. 

 

La emisión fue compartida en redes sociales institucionales el 25 y el 28 de junio 

de 2023. 

 

c) Seguimiento a la Iniciativa de reforma a la Ley Electoral. 

 

Derivado de que el 08 de junio del presente, se publicó en el periódico oficial del 

estado, el D E C R E T O No. 65-591, mediante el cual se reforman y adicionan 

diversas disposiciones de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas en materia de 

representación efectiva de grupos vulnerables en la asignación de candidaturas a 

puestos de elección popular, esta Comisión inició el análisis de la misma con 

relación a la reglamentación vigente de este Instituto, con la finalidad de 

calendarizar los trabajos necesarios de reforma al Reglamento de Paridad del 

IETAM.  

 

    4. Violencia política contra las mujeres en razón de género  

 

a) Reunión de trabajo Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar 

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 

 

El día 07 de junio del presente, en el marco del Sistema Estatal, para Prevenir, 

Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, del Sistema 

Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 

Mujeres (SIPASE), se llevó a cabo una reunión de trabajo en el salón, "Toma de 

Decisiones" en el Palacio de Gobierno del Estado, en donde se impartió un 

informe respecto al "Banco Nacional de Datos e Información sobre casos de 

Violencia contra las mujeres" (BANAVIM), con la finalidad de facilitar la 

identificación de casos sobre victimización en contra de las mujeres. Asistiendo 

esta Presidencia en representación del IETAM. 
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b) Capacitación de captura de casos de atención a mujeres víctimas de 

violencia, Banco Nacional de Datos e Información sobre caos de 

Violencia Contra las Mujeres  

 

El día 08 de junio del presente, las integrantes del área técnica de esta Comisión 

asistieron a capacitación de captura de casos de atención a mujeres víctimas de 

violencia, respecto al “Banco Nacional de Datos e Información sobre caos de 

Violencia Contra las Mujeres” (BANAVIM), dicha capacitación se llevó a cabo en 

las instalaciones del Auditoria del Instituto Regional y Catastral del Parque 

Bicentenario.  

 

c) Red de mujeres electas  

 

Al 30 de junio se cuenta con 34 mujeres que se han incorporado a la Red, 

desempeñando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:  

 

Municipio Cargo Partido Político o 
Candidatura Independiente  

Altamira Regidora PES  

Miguel Alemán Síndica PAN 

Gustavo Díaz Ordaz Regidora PT – morena 

Miguel Alemán Regidora PAN 

Nuevo Laredo Regidora Morena 

Mier Regidora PAN 

Mier Regidora PAN 

Guerrero Presidenta Municipal PRI 

Guerrero Regidora PVEM  

Guerrero Regidora PAN 

Guerrero Regidora PRI 

Guerrero Regidora PRI 

Nuevo Laredo Diputada PAN 

Reynosa Regidora  Morena 

Altamira Síndica Morena 

Jaumave  Regidora  PAN 

Antiguo Morelos  Regidora PRI 

Madero Diputada Morena 
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Municipio Cargo Partido Político o 
Candidatura Independiente  

Victoria Regidora Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Diputada PAN 

Tula Regidora PRI 

Victoria Regidora Movimiento ciudadano  

Victoria Regidora PAN 

El Mante  Regidora PVEM  

El Mante  Regidora PAN 

Victoria Regidora morena  

Aldama Regidora PVEM 

Río Bravo  Regidora PVEM 

Victoria  Diputada  PRI 

Padilla  Regidora  PT 

 

Asimismo, durante el mes de junio, se difundió por las redes sociales 

institucionales el banner sobre ¿Cómo puedes unirte a la Red de Mujeres 

Electas?, con la finalidad de dar a conocer dicha Red, así como los datos de 

contacto para el registro en ella. 

 

d) Día Naranja 

 

La Organización de las Naciones Unidas (ONU), creó la campaña ÚNETE para 

poner fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el día 25 de cada mes 

como “Día Naranja”: un día para actuar, generar conciencia y prevenir la 

violencia contra mujeres y niñas.  

 

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las 

Naciones Unidas para movilizar a la población y poner de relieve las cuestiones 

relacionadas con prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y niñas el día 
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25 de junio se difundió a través de las redes sociales institucionales el banner de 

Día Naranja. 

 


