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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzo el 17 de
octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. Sin
embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccién popular fue lento y limitado,

siendo excluidas del ambito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro pais el
principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion efectiva de
ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi como diversas disposiciones que
otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales para garantizar su debida
aplicacion; es por ello que el Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario de la
autoridad electoral en el Estado y responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar
las elecciones, tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de
sus derechos politico-electorales, a través de acciones que permitan contiendas electorales
equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan la participacion politica de las

mujeres.

En este sentido, la Comisiéon de Igualdad de Género y No Discriminacion, con base en su Plan
Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el cumplimiento del
principio de paridad de género y de las diversas actividades para el fortalecimiento de la

cultura de la igualdad y la no discriminacion.
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Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado de
Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral de
Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades relativas a
las tareas de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion, realizadas durante el
periodo del 01 al 31 de agosto de 2025.

Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro de los
cinco ejes tematicos del plan anual de trabajo, a saber: Paridad de género, Igualdad, No
Discriminacién y Acciones Afirmativas, Liderazgo politico de las mujeres, Violencia politica

contra las mujeres en razon de género y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral.

1. Paridad

a) ler. Congreso Nacional de autoridades administrativas electorales sobre las

diferentes acciones afirmativas y paridad.

El 28 de agosto de 2025, se llevo a cabo el Primer Congreso Nacional de Autoridades
Administrativas Electorales, mismo que se realizé en la Ciudad de México, esto con el
objetivo de intercambiar experiencias sobre el disefio e implementacion de acciones
afirmativas y del principio de paridad entre el Instituto Nacional Electoral (INE) y los
Organismos Publicos Locales (OPLES). Este evento busca visibilizar los retos, obstaculos y
aciertos que han surgido en los procesos electorales mas recientes. En representacion del
Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM), asisten el Consejero Presidente, Mtro. Juan José
Ramos Charre, y la presidencia de esta Comision de Igualdad de Género y No

Discriminacion del IETAM.
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b) Fortalecimiento de los Ecosistemas de Integridad Electoral para proteger las

democracias en América Latina. Desafio: Violencia Politica Digital de Género.

El pasado jueves 14 de agosto, se atendiod invitacion de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion (UTIGyND) del Instituto Nacional Electoral (INE), para dar
seguimiento al evento “Fortalecimiento de los Ecosistemas de Integridad Electoral para
proteger las democracias en América Latina. Desafio: Violencia Politica Digital de Género”,
esto con el objetivo de avanzar en el estudio e implementacion de mejores herramientas que
prevengan la violencia digital, a dicho evento se le dio seguimiento por la Direccion de

Ilgualdad de Género de este instituto.
a) Programa Institucional “Dialogos por la Igualdad” Emisiéon No. 40

Conscientes de la importancia de ofrecer espacios de didlogo que fortalezcan la igualdad
sustantiva y promuevan la participacién activa de los distintos sectores de la sociedad, el
programa institucional “Dialogos por la Igualdad” presentdé una nueva emision dedicada al

analisis del papel de las juventudes en la construccion de una democracia paritaria.

Por ellos, la C. Carolina Heredia Montemayor, representante de juventudes, Colectiva 50+1,
comparte con nosotros el tema “Juventudes, paridad y participacion politica de las mujeres”,
abordé los retos, avances y oportunidades que enfrentan las y los jévenes, en especial las
mujeres jovenes, en su incursion en los espacios de representacion y toma de decisiones

politicas.

El 20 y 22 de agosto de 2025, a través del portal y las redes sociales institucionales, se
difundié el banner de la Emision No. 40 del Programa Institucional Didlogos por la Igualdad,

con la tematica “Juventudes, paridad y participacidn politica de las mujeres”.

La emision fue compartida en redes sociales institucionales el dia 25 de agosto de 2025

2. lgualdad, No Discriminacion y Acciones Afirmativas
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a) Programa “Por mas igualdad y menos discriminaciéon”

Durante el periodo que se informa, se continué con el desarrollo e implementacion del
programa institucional “Por mas igualdad y menos discriminacién”, cuyo objetivo es ser un
canal informativo de manera mensual, para la ciudadania, mediante el cual, a través de
infografias difundidas en las redes sociales institucionales, se comparten logros,
acontecimientos y personas en materia de igualdad y no discriminacion, para facilitar la
comprension de la informacién y contribuir en la visibilizacion y desarrollo de la vida

democréatica en condiciones de igualdad y no discriminacion en Tamaulipas.

o Semana Mundial de la Lactancia Materna

Segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF 2025), solo uno de cada
tres bebés recibe lactancia materna exclusiva en México. Los principales beneficios de la
lactancia para el bebé son: una nutricion completa y adaptada, fortalece el sistema inmune,
favorece el desarrollo fisico y cognitivo, y reduce riesgos de enfermedades como
infecciones, obesidad y muerte subita. Para la madre: ayuda en la recuperacion de postparto

y disminuye el riesgo de cancer, diabetes y enfermedades cardiovasculares.

o Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

El 09 de agosto, se celebra el dia internacional de los pueblos indigenas, segun la Encuesta
Nacional de Dinamica Demografica (ENADID, 2025), 39.2 millones de personas en México
se reconocieron como indigenas. La cifra representa el 30.3 % de la poblacion nacional:
donde 20.3 millones corresponde a mujeres (51.8%) y 18.9 millones corresponde a hombres
(48.2%).

o Dia Internacional de la Juventud

El 12 de agosto se conmemora el dia internacional de la juventud, segun el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI, 2024), en México se estimaron 31 millones de personas
jovenes (15 a 29 afios). La cifra representa el 23.8% del total de la poblacion (129.7

millones): 51.1% corresponde a mujeres y 48.9% a hombres.
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o Dia Nacional de las Personas Adultas Mayores

El 28 de agosto se celebra el dia nacional de las personas adultas mayores. De acuerdo con
las estimaciones mas recientes del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO, 2025), en
México existen 17, 121, 580 personas adultas mayores, lo que representa el 12.8% de la
poblacion total. Esta rifa refleja el avance del envejecimiento demogréfico, lo que demanda
el disefio de politicas publicas integrales sostenibles que respondan a las condiciones y

desafios de esta poblacion.

3. Liderazgo politico de las Mujeres
a) Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas

El 26 de agosto, en seguimiento al plan anual de trabajo de la Presidencia del Comité
Técnico del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas, se llevo a
cabo reunidn de trabajo con las instituciones permanentes que integran al mismo: El Instituto
de las Mujeres en Tamaulipas, Fiscalia Especializada en Delitos Electorales y Tribunal

Electoral del Estado de Tamaulipas.

b) Convocatoria de la Tercera Edicion del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la
Politica

Se colabor6 con la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismo Publicos Locales del
Instituto Nacional Electoral (INE), para dar difusion a la Convocatoria de la Tercera Edicion
del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica cuyo objetivo es brindar a las
mujeres herramientas teoricas y practicas en materia politica y electoral, asi como de
derechos humanos de las mujeres con la finalidad de promover su participacién civica y
politica en el ambito publico y fortalecer sus liderazgos para el acceso y el ejercicio de futuros
cargos publicos y de toma de decision en el espacio comunitario. La convocatoria fue
compartida con los integrantes permanentes e invitados del Observatorio de Participacion

Politica de las Mujeres en Tamaulipas y representaciones de los partidos politicos.
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4.Violencia politica contra las mujeres en razén de género
a) Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas. Proceso Electoral Extraordinario
2024-2025

De un total de 77 mujeres candidatas que se registraron, 38 de ellas resultaron electas,
manteniéndose activas dentro de la red: 7 que fueron electas para ocupar magistraturas y
31 para desempefiarse como juzgadoras.

En seguimiento al Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y
Electas, se difundié en redes sociales institucionales el banner que contiene el forms de
registro para otorgar consentimiento en pertenecer a la Red.

Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas PEE 2024-2025
Poder
No. ';Zfstg:f‘:teen/ Cargo Materia
Funcién

1 PE-PJ Magistratura numeraria NA

2 PE Magistratura numeraria NA

3 PL Magistratura numeraria NA

4 PE Magistratura regional Penal

5 PL-PE Magistratura de disciplina NA

6 PE Magistratura de disciplina NA

7 PE Magistratura de disciplina NA

8 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Civil

9 PJ Juez o jueza de primera instancia Civil

10 PL Juez o jueza de primera instancia Civil

11 PE Juez o jueza de primera instancia Civil

12 PL Juez o jueza de primera instancia Civil

13 PL Juez o jueza de primera instancia Familiar

14 PE Juez o jueza de primera instancia Familiar

15 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar

16 PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar

17 PL-PE Juez o jueza de primera instancia Familiar

18 PL-PE Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional
19 EF Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional
20 PE Juez o jueza de primera instancia Laboral

21 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Laboral

22 EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
23 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
24 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
25 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
26 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
27 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
28 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
29 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
30 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
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31 PE Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal
32 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal para adolescentes
33 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Ejecucién Penal
34 PL-PE Juez o jueza Menor Civil y familiar
35 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza Menor Civil y familiar
36 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar
37 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar
38 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar
Total 38

b) Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024

Al 31 de agosto se cuenta con 67 mujeres que se han incorporado a la Red,

desempefiando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:

Red de Mujeres Electas PEO 2023-2024

No. Cargo Demarcacion Partido politico o alianza
! Diputacion Lista Estatal Posicion 1 PRI
2 Diputacion Lista Estatal Posicion 1 MC
8 Diputacion Lista Estatal Posicion 2 Morena
4 Presidencia Municipal Aldama Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
5 Regiduria 2 Aldama Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
6 Sindicatura 1 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
! Regiduria 1 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
8 Regiduria 3 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
9 Regiduria 5 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
10 Regiduria 7 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
1 Regiduria 9 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
12 Regiduria 11 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
13 Regiduria 13 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
14 Regiduria 14 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
15 Regiduria 20 Altamira Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas
16 Presidencia Municipal Antiguo Morelos Fuerza y Corazén x Tamaulipas
.l Regiduria 1 Antiguo Morelos Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas
18 Regiduria 5 Antiguo Morelos Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
19 Regiduria 2 Casas Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
20 Regiduria 4 Ciudad Madero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
21 Regiduria 17 Ciudad Madero Fuerza y Corazon x Tamaulipas
22 Regiduria 1 Cruillas Fuerza y Corazén x Tamaulipas
23 Presidencia Municipal El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
24 Sindicatura 2 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
25 Regiduria 2 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
26 Regiduria 4 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas




9

T
1E1oM Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

21 Regiduria 6 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
28 Regiduria 7 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
29 Regiduria 8 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
30 Regiduria 10 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
st Regiduria 12 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
32 Regiduria 13 El Mante Fuerza y Corazon x Tamaulipas

33 Regiduria 17 El Mante Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas

34 Presidencia Municipal | Gustavo Diaz Ordaz | Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
35 Presidencia Municipal Guerrero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
36 Regiduria 3 Guerrero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
37 Regiduria 4 Llera Fuerza y Corazon x Tamaulipas

38 Sindicatura 1 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
39 Regiduria 3 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
40 Regiduria 7 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
41 Regiduria 9 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
42 Regiduria 13 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
43 Regiduria 14 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
44 Regiduria 4 Mier Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
45 Regiduria 5 Mier Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas

46 Regiduria 5 Miguihuana Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
4 Sindicatura 2 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
48 Regiduria 2 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
49 Regiduria 6 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
50 Regiduria 8 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
51 Regiduria 10 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
52 Regiduria 12 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
53 Regiduria 14 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
54 Regiduria 3 Nuevo Morelos Fuerza Y Coraz6n X Tamaulipas

55 Regiduria 5 Reynosa Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
56 Regiduria 21 Reynosa Fuerza Y Coraz6n X Tamaulipas

57 Regiduria 10 San Fernando Fuerza Y Coraz6n X Tamaulipas

58 Regiduria 12 San Fernando Fuerza Y Coraz6n X Tamaulipas

59 Regiduria 8 Tampico Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
60 Regiduria 1 Tula Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
61 Regiduria 5 Tula Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
62 Regiduria 5 Victoria morena

63 Regiduria 19 Victoria Fuerza y Corazén x Tamaulipas

64 Regiduria 1 Xicoténcatl Fuerza y Corazon x Tamaulipas

65 Regiduria 3 Xicoténcatl Fuerza y Corazén x Tamaulipas

66 Regiduria 5 Xicoténcatl Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
67 Regiduria 6 Xicoténcatl Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas

Asimismo, durante el julio, se difundié por las redes sociales institucionales el banner sobre

9
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¢, Como puedes unirte a la Red de Mujeres Electas?, con la finalidad de dar a conocer dicha

Red, asi como los datos de contacto para el registro en ella.

c) Dia Naranja

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), cre6 la campafia UNETE para poner fin a
la violencia contra las mujeres, proclamando el dia 25 de cada mes como “Dia Naranja”: un
dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y nifias.

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones Unidas
para movilizar a la poblacion y poner de relieve las cuestiones relacionadas con prevenir y
poner fin a la violencia contra mujeres y nifias el dia 25 de agosto se difundio a traves de las

redes sociales institucionales el banner de Dia Naranja.

5. Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral

a) “Segundo Foro Regional: Reforma al Reglamento de Radio y Televisién en Materia
Electoral”
En seguimiento a los trabajos impulsados por la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos del INE, se llevaron a cabo diversas mesas de trabajo, relativas al
“Segundo Foro Regional: Reforma al Reglamento de Radio y Television en Materia
Electoral", con sede en el Centro de Investigacion y Posgrado Sur de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas, ubicado en el Auditorio del Centro Universitario Sur, Tampico,
Tamaulipas.
En estas mesas de trabajo, se cont6 con la participacion de la Direccion de Igualdad de
Género y No Discriminacioén, asi como también de algunos funcionarios de diferentes areas
del IETAM.
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