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Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzo el 17 de
octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. Sin
embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccién popular fue lento y limitado,

siendo excluidas del ambito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro pais el
principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion efectiva de
ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi como diversas disposiciones que
otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales para garantizar su debida
aplicacion; es por ello que el Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario de la
autoridad electoral en el Estado y responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar
las elecciones, tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de
sus derechos politico-electorales, a través de acciones que permitan contiendas electorales
equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan la participacion politica de las

mujeres.

En este sentido, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, con base en su
Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el cumplimiento del
principio de paridad de género y de las diversas actividades para el fortalecimiento de la

cultura de la igualdad y la no discriminacion.
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Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto
Electoral de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comision de Igualdad
de Género y No Discriminacién, se presenta el informe en el que se da cuenta de
las actividades relativas a las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No

Discriminacion, realizadas durante el periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro
de los cinco ejes tematicos del plan anual de trabajo, a saber: Paridad de género,
Igualdad, No Discriminacion y Acciones Afirmativas, Liderazgo politico de las
mujeres, Violencia politica contra las mujeres en razon de género y Vinculacién con

el Instituto Nacional Electoral.

1. Paridad
a) Programa Institucional “Dialogos por la Igualdad” Emisiéon No. 41

Reconociendo la importancia de visibilizar el papel de las mujeres en los medios de
comunicacién y su impacto en la construccion de una sociedad mas igualitaria, el
programa institucional “Dialogos por la Igualdad” presenté la Emisiéon No. 41,
dedicada a reflexionar sobre los retos, estereotipos y avances en torno a la

representacion femenina en este ambito.

En esta ocasion, la Mtra. Daysi Verdénica Herrera Medrano, integrante de la
Colectiva 50+1, participé como ponente con el tema “La mujer en los medios”, en el
cual compartio una vision critica sobre como los medios influyen en la percepcion
del rol de las mujeres en la sociedad y la necesidad de fomentar una comunicacion

con enfoque de género.
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El 23 y 25 de septiembre de 2025, a través del portal y las redes sociales
institucionales, se difundio el banner de la Emision No. 41 del Programa Institucional

Dialogos por la Igualdad, con la tematica “La Mujer en los Medios”.

La emision fue compartida en redes sociales institucionales el dia 25 de septiembre
de 2025.

2. lgualdad, No Discriminacion y Acciones Afirmativas

a) Platica "Incidencia para la accion publica: Prevencion y atencién de
maltrato infantil en Tamaulipas”

El pasado 8 de septiembre, la Presidencia de la Comision asisti6 a la platica titulada
“Incidencia para la accion publica: Prevencion y atencion de maltrato infantil en
Tamaulipas”, el evento fue organizado por El Colegio de Tamaulipas y el Sistema

Estatal para la Prevencion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA).

b) Programa “Por mas igualdad y menos discriminacion”

Durante el periodo que se informa, se continu6 con el desarrollo e implementacion
del programa institucional “Por mas igualdad y menos discriminacion”, cuyo objetivo
es ser un canal informativo de manera mensual, para la ciudadania, mediante el
cual, a través de infografias difundidas en las redes sociales institucionales, se
comparten logros, acontecimientos y personas en materia de igualdad y no
discriminacion, para facilitar la comprension de la informacion y contribuir en la
visibilizacion y desarrollo de la vida democrética en condiciones de igualdad y no

discriminacion en Tamaulipas.

o Dia internacional de la Mujer Indigena

El 05 de septiembre, se conmemora el dia internacional de la mujer indigena. Segun
el Censo Nacional de 2020 del INEGI, en México hay 23.2 millones de personas
indigenas, de las cuales 11.9 millones son mujeres (51.4 %); solo 8.6 % de ninas

indigenas (6—14 afos) no asisten a la escuela, y 20 % de las mujeres mayores de



LB
IETAM L . o
T Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

15 afios no sabe leer ni escribir.
El 42 % de las mujeres indigenas mayores de 25 afios no ha completado ningun

nivel educativo; solo el 6.2 % ha alcanzado estudios superiores.

o Dia Internacional de la Lengua de Sefias

El 09 de agosto, se celebra el dia internacional de la lengua de sefias, en el
mundo existen mas de 300 lenguas de sefias diferentes, cada una con su propia

gramatica y vocabulario, tan completas como cualquier lengua oral.

Algunas de las més reconocidas son:

. Lengua de Sefias Mexicana (LSM) mx

. American Sign Language (ASL) us

. Lengua de Sefias Colombiana (LSC) co
. Lengua de Sefas Brasilefia (LIBRAS) BR
. Lengua de Sefas Francesa (LSF) Fr

Mas del 80 % de las personas sordas (unos 70 millones en total) viven en paises
en desarrollo y usan estas lenguas para comunicarse y ejercer sus derechos

humanos.

3. Liderazgo politico de las Mujeres

a) Cuarta Sesion Ordinaria del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas

El 11 de septiembre de 2025, se llevé a cabo la 4a Sesion Ordinaria del Comité
Técnico del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas.
Durante la sesion la Presidencia de esta Comision, en su caracter de Presidenta del
Comité Técnico 2024-2025 rindi6 su informe anual de labores. Asimismo, por
unanimidad de votos de las instituciones permanentes se aprobo que la Presidencia
del Comité Técnico 2025-2026 esté a cargo del Mtro. René Osiris Sanchez Rivas,
Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas.

Asistieron representaciones de las instituciones permanentes Instituto de las
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Mujeres en Tamaulipas, Fiscalia Especializada en Delitos Electorales del Estado de

Tamaulipas, Tribunal Electoral del Estado del Tamaulipas, asi como el Presidente
del Instituto Electoral de Tamaulipas, Mtro. Juan José Ramos Charre. Asi como de

las instituciones observadoras invitadas y representaciones de partidos politicos.

4.Violencia politica contra las mujeres en razén de género
a) Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas. Proceso Electoral
Extraordinario 2024-2025

De un total de 77 mujeres candidatas que se registraron, 38 de ellas resultaron
electas, manteniéndose activas dentro de la red: 7 que fueron electas para ocupar
magistraturas y 31 para desempefiarse como juzgadoras.

En seguimiento al Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras.
Candidatas y Electas, se difundié en redes sociales institucionales el banner que

contiene el forms de registro para otorgar consentimiento en pertenecer a la Red.

Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas PEE 2024-2025
Poder
No. IF;grsstgLa;:g Cargo Materia
Funcién
1 PE-PJ Magistratura numeraria NA
2 PE Magistratura numeraria NA
3 PL Magistratura numeraria NA
4 PE Magistratura regional Penal
5 PL-PE Magistratura de disciplina NA
6 PE Magistratura de disciplina NA
7 PE Magistratura de disciplina NA
8 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Civil
9 PJ Juez o jueza de primera instancia Civil
10 PL Juez o jueza de primera instancia Civil
11 PE Juez o jueza de primera instancia Civil
12 PL Juez o jueza de primera instancia Civil
13 PL Juez o jueza de primera instancia Familiar
14 PE Juez o jueza de primera instancia Familiar
15 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar
16 PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar
17 PL-PE Juez o jueza de primera instancia Familiar
18 PL-PE Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional
19 EF Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional
20 PE Juez o jueza de primera instancia Laboral
21 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Laboral
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22 EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

23 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

24 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

25 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

26 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

27 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

28 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

29 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

30 PL-PE-PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

31 PE Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal

32 PL-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal para adolescentes
33 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza de primera instancia Ejecucién Penal

34 PL-PE Juez o jueza Menor Civil y familiar

35 PL-PE-PJ-EF Juez o jueza Menor Civil y familiar

36 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar

37 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar

38 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar

Total 38

b) Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024
Al 30 de septiembre se cuenta con 67 mujeres que se han incorporado a la

Red, desempefiando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:

Red de Mujeres Electas PEO 2023-2024
No. Cargo Demarcacion Partido politico o alianza
! Diputacion Lista Estatal Posicién 1 PRI
2 Diputacién Lista Estatal Posicién 1 MC
8 Diputacion Lista Estatal Posicion 2 Morena
4 Presidencia Municipal Aldama Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
5 Regiduria 2 Aldama Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
6 Sindicatura 1 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
i Regiduria 1 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
8 Regiduria 3 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
9 Regiduria 5 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
10 Regiduria 7 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
11 Regiduria 9 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
12 Regiduria 11 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
13 Regiduria 13 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
14 Regiduria 14 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
15 Regiduria 20 Altamira Fuerza y Corazén x Tamaulipas
16 Presidencia Municipal Antiguo Morelos Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas
17 Regiduria 1 Antiguo Morelos Fuerza y Corazén x Tamaulipas
18 Regiduria 5 Antiguo Morelos Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
19 Regiduria 2 Casas Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
20 Regiduria 4 Ciudad Madero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
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21 Regiduria 17 Ciudad Madero Fuerza y Corazén x Tamaulipas

22 Regiduria 1 Cruillas Fuerza y Corazén x Tamaulipas

23 Presidencia Municipal El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
24 Sindicatura 2 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
25 Regiduria 2 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
26 Regiduria 4 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
27 Regiduria 6 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
28 Regiduria 7 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
29 Regiduria 8 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
30 Regiduria 10 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
st Regiduria 12 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
32 Regiduria 13 El Mante Fuerza y Corazén x Tamaulipas

33 Regiduria 17 El Mante Fuerza y Corazén x Tamaulipas

34 Presidencia Municipal | Gustavo Diaz Ordaz | Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
3 Presidencia Municipal Guerrero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
36 Regiduria 3 Guerrero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
37 Regiduria 4 Llera Fuerza y Corazén x Tamaulipas

38 Sindicatura 1 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
39 Regiduria 3 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
40 Regiduria 7 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
4l Regiduria 9 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
42 Regiduria 13 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
43 Regiduria 14 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
a4 Regiduria 4 Mier Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
45 Regiduria 5 Mier Fuerza y Corazén x Tamaulipas

46 Regiduria 5 Miquihuana Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
At Sindicatura 2 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
48 Regiduria 2 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
49 Regiduria 6 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
50 Regiduria 8 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
51 Regiduria 10 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
52 Regiduria 12 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
53 Regiduria 14 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
54 Regiduria 3 Nuevo Morelos Fuerza Y Corazon X Tamaulipas

55 Regiduria 5 Reynosa Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas
56 Regiduria 21 Reynosa Fuerza Y Corazon X Tamaulipas

57 Regiduria 10 San Fernando Fuerza Y Coraz6n X Tamaulipas

58 Regiduria 12 San Fernando Fuerza Y Corazén X Tamaulipas

59 Regiduria 8 Tampico Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
60 Regiduria 1 Tula Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
61 Regiduria 5 Tula Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
62 Regiduria 5 Victoria morena

63 Regiduria 19 Victoria Fuerza y Coraz6n x Tamaulipas

64 Regiduria 1 Xicoténcatl Fuerza y Corazén x Tamaulipas
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65 Regiduria 3 Xicoténcatl Fuerza y Corazén x Tamaulipas
66 Regiduria 5 Xicoténcatl Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas
67 Regiduria 6 Xicoténcatl Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas

Asimismo, durante el mes de septiembre, se difundié por las redes sociales
institucionales el banner sobre ¢, Como puedes unirte a la Red de Mujeres Electas?,
con la finalidad de dar a conocer dicha Red, asi como los datos de contacto para el

registro en ella.

c) Dia Naranja

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), cre6 la campafia UNETE para
poner fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el dia 25 de cada mes como
“Dia Naranja”: un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra
mujeres y niias.

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones
Unidas para movilizar a la poblacién y poner de relieve las cuestiones relacionadas
con prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y nifias el dia 25 de septiembre

se difundié a través de las redes sociales institucionales el banner de Dia Naranja.

5. Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

a) Repositorio Nacional de Sentencias en materia de Violencia Politica contra

las Mujeres en Razon de Género

En seguimiento a la invitacion formulada por la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y no Discriminacion del INE, se dio seguimiento a la Capacitacion virtual
para la operacion y funcionamiento del Repositorio Nacional de Sentencias en
materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género, el 30 de

septiembre del presente afo.



