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Introducción   

El reconocimiento pleno de la ciudadanía de las mujeres en México se alcanzó el 17 

de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. 

Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de elección popular fue lento y 

limitado, siendo excluidas del ámbito público por causas estructurales y culturales.   

   

En 2014, la reforma político-electoral constitucional y legal incorporó en nuestro país 

el principio de paridad, el deber de los partidos políticos de buscar la participación 

efectiva de ambos géneros en la postulación de candidaturas, así como diversas 

disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales 

para garantizar su debida aplicación; es por ello que el Instituto Electoral de 

Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el Estado y responsable del 

ejercicio de la función estatal de organizar las elecciones, tiene la encomienda de 

garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus derechos político-electorales, 

a través de acciones que permitan contiendas electorales equitativas y en contextos 

libres de violencia que promuevan la participación política de las mujeres.   

   

En este sentido, la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, con base en 

su Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el 

cumplimiento del principio de paridad de género y de las diversas actividades para el 

fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no discriminación.   
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Marco Normativo   

En términos de lo establecido en los artículos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado 

de Tamaulipas, así como del artículo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral 

de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comisión de Igualdad de Género 

y No Discriminación, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades 

relativas a las tareas de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, 

realizadas durante el periodo del 01 al 30 de noviembre 2023.   

    

Actividades realizadas   

   

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro 

de los cuatro ejes temáticos del plan anual de trabajo, a saber: Paridad, Liderazgo 

político de las mujeres, Igualdad y no discriminación y Violencia política contra las 

mujeres en razón de género.   

 

1. Paridad 

 

a) Reunión de Institutos y Tribunales Electorales de la II Circunscripción 

Electoral 

El pasado 02 de noviembre, la presidencia de esta Comisión asistió a la Reunión de 

Institutos y Tribunales Electorales de la II Circunscripción Electoral Plurinominal 2023, 

participando como panelista en la Mesa 2 con el tema "Paridad y acciones afirmativas", 

el cual se llevó a cabo en la Sala Regional Monterrey del Tribunal Electoral de Poder 

Judicial de la Federación. 

 

b) Entrevista “Acciones afirmativas y paridad de género” 

El 10 de noviembre del presente, la presidencia de esta Comisión atendió entrevista 

en las instalaciones de la ORT radio en el programa “Mujeres en la Radio”, con la C. 

Marcela Denisse Guzmán Martínez, donde se abordó el tema de Acciones Afirmativas 

https://www.facebook.com/SalaMonterreyTEPJF?__cft__%5b0%5d=AZWb4ZPlrjXMEh8qLeNQrdCrxqwGA-AFLpo_pESqDaSpnaulkrIdZxuX42JKOfxc_5fJ36mFhdgBMBHbxNC5wt3-JRrWiMkcS4GBldJlANHa-bO3FcN9l_Ur7IvCxqJ_hPQpf1aNe0EO-iY0N-Gzdzd0RlYy5SP1febaH2khTUepEPJ_o6soB8BOqkiZFzNWjjc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/SalaMonterreyTEPJF?__cft__%5b0%5d=AZWb4ZPlrjXMEh8qLeNQrdCrxqwGA-AFLpo_pESqDaSpnaulkrIdZxuX42JKOfxc_5fJ36mFhdgBMBHbxNC5wt3-JRrWiMkcS4GBldJlANHa-bO3FcN9l_Ur7IvCxqJ_hPQpf1aNe0EO-iY0N-Gzdzd0RlYy5SP1febaH2khTUepEPJ_o6soB8BOqkiZFzNWjjc&__tn__=-%5dK-R
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para grupos en situación de vulnerabilidad para este Proceso Electoral Ordinario 2023-

2024. 

 

c) Entrevista "Sin Reservas con Héctor Garcés" 

En compañía del Consejero Presidente de este Instituto, atendimos la invitación del 

Licenciado Héctor Garcés Baltiérrez para participar en su programa televisivo "Sin 

Reservas con Héctor Garcés". El cual se transmite a través del canal 6.3 de televisión 

abierta en Tampico, Tamaulipas, compartiendo con la audiencia las etapas del 

proceso electoral ordinario 2023-2024, el pasado 10 de noviembre de 2023. 

 

 

2. Liderazgo político de las Mujeres 

 

a) Sesión del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en 

Tamaulipas  

 

El 27 de noviembre del presente, se llevó a cabo la primera Sesión Ordinaria del 

Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas, cuya presidencia 

inicia la Mtra. Dianaluz Gutiérrez González, Directora General del Instituto de las 

Mujeres en Tamaulipas. Participaron las instituciones permanentes e invitadas que 

integran el OPPMT, donde se abordaron temas sobre las actividades de los 16 Días 

de Activismo, en relación al día internacional contra la violencia de género. 

 

3. Igualdad y no discriminación  

 

a) Foro Temático “Ajustes razonables y Acceso a la Justicia en materia electoral 

de las Personas con Discapacidad” 

 

El 08 de octubre del presente año, se asistió por parte del personal de área técnica al 

Foro Temático “Ajustes razonables y Acceso a la Justicia en materia electoral de las 

https://www.facebook.com/hector.g.baltierrez?__cft__%5b0%5d=AZWjvCmnfpnj6Ub0R7zByt_7h5dWmH5CAY24fOv7GvnTYEJDR5bS0WQuFdmyXG_nql9fppPQuj3Vr0s_ehrq_sPHFlPvwfcX5ABpnJB-cbPdLIdwsU6EehqsmUKd9jlsqjV0V-4Y90y2-j6fFAJM-IWpuQbvYk4SAtE41i_56JTqIKSq2HAK1SnBfkaV-JzgpBA&__tn__=-%5dK-R
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Personas con Discapacidad”, modalidad virtual, organizado por el Instituto Nacional 

Electoral (INE). 

 

b) Curso Formativo “Participación Política de las Personas con Discapacidad”, 

segunda parte  

 

El 08 de noviembre del presente año, se asistió por parte del personal de área técnica 

al Curso Formativo “Participación Política de las Personas con Discapacidad” segunda 

parte, modalidad virtual, organizado por el Instituto Nacional Electoral (INE). En él se 

abordaron temas relacionados al ejercicio de los derechos político electorales de las 

personas con discapacidad, como el voto anticipado y las acciones afirmativas. 

 

c) Programa Institucional “Diálogos por la Igualdad” Emisión No. 19 

 

Conscientes de que contar con espacios de información para la ciudadanía es 

sumamente importante y, en virtud de que se ha iniciado el Proceso Electoral 

Ordinario 2023-2024, en el cual por primera ocasión se implementarán acciones 

afirmativas para grupos en situación de vulnerabilidad, entre ellos, de personas con 

discapacidad, esta autoridad electoral visibiliza algunos de los retos, con el objetivo 

de instar al respeto e igualdad de las personas.  

 

Por ellos, y con motivo de dar a conocer el tema, compartir información y concientizar 

a la ciudadanía, el Lic. Guillermo José Germán Vargas, nos comparte el tema 

“Acciones Afirmativas para personas con Discapacidad”, toda su experiencia y 

proyectos relacionados al tema.  

 

La emisión fue compartida en redes sociales institucionales el día 20 de noviembre de 

2023.  

 

d) Programa “Por más igualdad y menos discriminación” 
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Del 01 al 30 de noviembre se continuó con el desarrollo e implementación del 

programa institucional “Por más igualdad y menos discriminación”, cuyo objetivo es 

ser un canal informativo de manera mensual, para la ciudadanía, mediante el cual, a 

través de infografías difundidas en las redes sociales institucionales, se comparten 

logros, acontecimientos y personas en materia de igualdad y no discriminación, para 

facilitar la comprensión de la información y contribuir en la visibilización y desarrollo 

de la vida democrática en condiciones de igualdad y no discriminación en Tamaulipas. 

 

✓ Día internacional para la prevención de la explotación del medio ambiente en 

la guerra y conflictos armados   

 

El 06 de noviembre se conmemora el día internacional para la prevención de la 

explotación del medio ambiente en la guerra y conflictos armados, en relación al tema 

se realizó infografía para visibilizar los conflictos armados que a menudos causan 

daños irreparables a la biodiversidad, la calidad del aire y de agua, y la salud a largo 

plazo en las comunidades. La conciencia y la acción son cruciales para proteger 

nuestro planeta y garantizar un futuro sostenible. ¡En unión podemos construir la paz 

y preservar nuestro entorno natural!  

 

✓ Igualdad jurídica hombre- mujer en México  

 

Hace 49 años se establecieron leyes que garantizan la equidad de género en nuestro 

país. El 14 de noviembre se conmemora la igualdad jurídica hombre-mujer en México, 

por lo que se realizó infografía alusiva al tema, donde se encuentran los principales 

objetivos del tema: 1) empoderamiento: Promovamos la participación de las mujeres 

en todos los ámbitos en igualdad de oportunidades, 2) erradicación de la violencia: 

luchemos contra la violencia de género en todas sus formas, 3) Educación: 

fomentemos la educación de calidad para todas las personas, independientemente del 

género, 4)  participación política: Impulsemos la representación femenina en la toma 

de decisiones, 5) equidad en el trabajo: garantizamos igualdad salarial y 

oportunidades de carrera. Sigamos trabajando por una sociedad justa e igualitaria.  
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✓ Día mundial del recuerdo de las víctimas de los incidentes de tránsito  

   

Cada 19 de noviembre se conmemora el día mundial del recuerdo de las víctimas de 

los incidentes de tránsito, en este día honramos a quienes perdieron la vida en 

incidentes viales y apoyamos a sus seres queridos, también se reafirman sus objetivos 

para un futuro más seguro, mediante: a) Concientización: educación y campañas para 

promover la seguridad vial, b) Prevención: medidas para reducir los accidentes, como 

cumplir con las normas de tráfico, c) Apoyo a las víctimas: ayuda y compasión para 

aquellos para aquellos afectamos por accidentes, d) Innovación: avances tecnológicos 

para mejorar la seguridad de las carreteras, e) Cambio de comportamiento: fomentar 

conductas responsables al volante. Podemos crear un mundo con menos víctimas de 

accidentes de tráfico, por tal motivo eso que se realizó infografía para sensibilizar el 

tema.  

  

✓ Día mundial para la prevención del abuso infantil  

 

Con el objetivo de visibilizar y concientizar sobre la prevención del abuso infantil, el 

abuso sexual infantil es una grave violación a los derechos de ellos niñas y niños, y 

adolescentes, el 19 de noviembre se difundió infografía sobre las estrategias claves 

para prevenir el abuso infantil son las siguientes: 1) Protege la inocencia mediante la 

educación: informemos y enseñemos a nuestras hijas e hijos sobre el abuso, 2) 

Escuchar a tu hija e hijo, mantén comunicación. Fomentemos un diálogo abierto y 

seguro, 3) Amor incondicional mediante apoyo familiar. Fortalezcamos los lazos 

familiares y el apoyo emocional, 4) Educa en la cultura de la denuncia. Si sospecha 

abuso denúncialo a las autoridades, 5) Juntos por la infancia en nuestra comunidad. 

Colaboramos para crear ambientes seguros para la niñez. Cada esfuerzo cuenta. 

Protejamos a la infancia.  

 

✓ Día nacional de la niña indígena y afromexicana   

 



   

8   

   

    
Comisión de Igualdad de Género     y No Discriminación     

El 21 de noviembre de conmemora el día nacional de la niña indígena y Afromexicana, 

en dicha fecha celebramos la diversidad cultural y étnica de México, así como 

refrendamos el compromiso con un país más inclusivo con las mismas oportunidades, 

por lo cual es necesario alcanzar: a) Empoderamiento: apoyemos el desarrollo y 

liderazgo de niñas indígenas y afromexicanas, b) Educación inclusiva: garanticemos 

acceso a una educación de calidad para todas las niñas, c) Preservación cultural: 

valoremos y promovamos las tradiciones y lenguas indígenas ya afromexicanas, d) 

Igualdad de oportunidades: trabajemos para eliminar las barreras de género que 

enfrentan estas niñas, e) Lucha contra la discriminación: comprometámonos a 

combatir la discriminación y étnica. Unámonos para construir un México más inclusivo 

y equitativo para todas las niñas, por lo anterior se realizó infografía para visibilizar el 

tema.        

 

✓ Día internacional de la violencia contra la mujer  

 

El 25 de noviembre se conmemora el día internacional de la violencia contra la mujer, 

un día para crear conciencia y alzar la voz, por lo que se realizó infografía alusiva al 

tema. Trabajemos para la concienciación y la acción para poner fin a la violencia de 

género, poniendo en práctica: 1) Conciencia: eduquemos sobre la gravedad de la 

violencia hacía las mujeres, 2) Empoderamiento: apoyemos a las mujeres para que 

sean autónomas y sueñas de sus vidas, 3) Denuncia: fomentemos la denuncia de la 

violencia y el apoyo a las víctimas y di no a la revictimización, 4) Cambios 

estructurales: promovamos relaciones basadas en el respeto mutuo, 5) Acción legal: 

exijamos justicia para las víctimas y medidas de prevención. Unámonos en la lucha 

contra la violencia de género y trabajemos por un mundo más seguro y equitativo para 

todas las mujeres.     

 

e) Estrategia de Difusión Institucional para Acciones Afirmativas del           

Proceso Electoral Ordinario 2023-2024. 
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Derivado de la aprobación del Reglamento de Paridad, Igualdad y Acciones 

Afirmativas para la Postulación e Integración del Congreso del Estado y 

Ayuntamientos de Tamaulipas y al ser primera ocasión que se aplicarán dichas 

acciones en el Estado para grupos en situación de vulnerabilidad: personas con 

discapacidad, de la diversidad sexual, migrantes, jóvenes y mayores. Se encuentra en 

implementación la “Estrategia de Difusión Institucional para Acciones Afirmativas del 

Proceso Electoral Ordinario 2023-2024”, en coordinación con la Unidad de 

Comunicación Social de este Instituto.  

 

     4. Violencia política contra las mujeres en razón de género   

  

a) Séptimo informe trimestral “Red de Mujeres electas” 

 

El 24 de octubre del presente año, se presentó el Séptimo Informe Trimestral de la 

Red de Mujeres Electas, correspondiente el 01 julio al 30 de septiembre del 2023, 

relativo a las actividades realizadas en la “Red de Mujeres Electas Edición 2022” del 

Instituto Electoral de Tamaulipas para dar seguimiento a los casos de violencia política 

en razón de género en el ejercicio del cargo, dentro del cual se informaron las 

siguientes: 

➢ Acciones y estrategias del Instituto, encaminadas a promover y difundir la Red de 

Mujeres Electas; 

➢ Estadístico de mujeres electas registradas en la Red (Balance con corte al 30 de 

junio de 2023); 

➢ Cursos de capacitación y sensibilización: 

➢ Eventos (conversatorios, foros, paneles, conferencias magistrales, etc); 

➢ Reuniones con mujeres electas; 

➢ Reuniones de trabajo con otras instituciones u aliados estratégicos para la   

atención de los casos de VPMG que presenten las mujeres electas; 

➢ Casos de VPMG contra las mujeres electas y como se atendieron; 

➢ Resoluciones de los PES y JDC en materia del VPMG, y  

➢ Registro nacional o local de infractores  
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b) Análisis para el cumplimiento de la 3 de 3 contra la violencia 

 

El 13 de noviembre de 2023 en reunión de trabajo en la que participaron las personas 

integrantes del Consejo General, incluyendo las representaciones partidistas 

acreditadas, se socializó la propuesta de los Lineamientos que regulan la verificación 

de los supuestos contenidos en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política 

Federal para el registro de las candidaturas a cargos de elección popular en el estado 

de Tamaulipas 

 

Posteriormente, el 15 de noviembre de 2023, se recibió en la Oficialía de Partes de 

este Instituto, oficio CEE/PT/TAM/014/2023, signado por el Lic. Arcenio Ortega 

Lozano, Representante del PT ante el Consejo General del IETAM, presenta sus 

observaciones a los citados Lineamientos.  

   

c) Red de mujeres electas  

 

Al 30 de noviembre se cuenta con 34 mujeres que se han incorporado a la Red, 

desempeñando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:  

 

Municipio Cargo Partido Político o 
Candidatura Independiente  

Altamira Regidora PES  

Miguel Alemán Síndica PAN 

Gustavo Díaz Ordaz Regidora PT – morena 

Miguel Alemán Regidora PAN 

Nuevo Laredo Regidora Morena 

Mier Regidora PAN 

Mier Regidora PAN 

Guerrero Presidenta Municipal PRI 

Guerrero Regidora PVEM  

Guerrero Regidora PAN 

Guerrero Regidora PRI 

Guerrero Regidora PRI 
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Municipio Cargo Partido Político o 
Candidatura Independiente  

Nuevo Laredo Diputada PAN 

Reynosa Regidora  Morena 

Altamira Síndica Morena 

Jaumave  Regidora  PAN 

Antiguo Morelos  Regidora PRI 

Madero Diputada Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Diputada PAN 

Tula Regidora PRI 

Victoria Regidora Movimiento ciudadano  

Victoria Regidora PAN 

El Mante  Regidora PVEM  

El Mante  Regidora PAN 

Victoria Regidora morena  

Aldama Regidora PVEM 

Río Bravo  Regidora PVEM 

Victoria  Diputada  PRI 

Padilla  Regidora  PT 

 

Asimismo, durante el mes de agosto, se difundió por las redes sociales institucionales 

el banner sobre ¿Cómo puedes unirte a la Red de Mujeres Electas?, con la finalidad 

de dar a conocer dicha Red, así como los datos de contacto para el registro en ella.

     

 

d) 16 días de activismo 

Como parte de las acciones para visibilizar el Día Internacional de la Eliminación de la 

Violencia contra la Mujer se crearon los “16 Días de Activismo”, con el fin de prevenir 

y erradicar la violencia contra las mujeres y las niñas en todo el mundo, pidiendo una 

acción global para aumentar la conciencia, impulsar la promoción y crear 

oportunidades para el debate sobre retos y soluciones. Dicha iniciativa, liderada por 

ONU Mujeres desde 2008, es una campaña internacional anual que empieza el 25 de 
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noviembre, el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, y 

sigue hasta el 10 de diciembre, el Día de los Derechos Humanos.  

 

Desde la Presidencia de esta Comisión se construyó una agenda de actividades con 

la finalidad de promover la erradicación de las violencias contra las mujeres y niñas y 

la participación política de todas las personas en ambientes libres de discriminación.    

 

✓ Iluminación de las Instalaciones del Instituto Electoral de Tamaulipas  

 

El día 13 de noviembre de 2023, respondiendo a la invitación de la Unidad Técnica de 

Igualdad de Género y No Discriminación del INE, las instalaciones del Instituto 

Electoral de Tamaulipas se iluminaron en color naranja, ello con el objetivo de 

visibilizar las acciones que en conjunto se están realizando para erradicar todas las 

violencias en contra de las mujeres, por lo que las Consejerías y el funcionariado de 

este Órgano Electoral participaron en la toma de una fotografía e iluminación del 

mismo.  

 

✓ Conferencia “La Ciudadanía sustantiva de las mujeres: participación política 

y toma de decisiones en espacios libres de violencia”   

 

El 21 de noviembre del presente año, se asistió por parte del personal de área técnica 

al evento denominado “La Ciudadanía sustantiva de las mujeres: participación política 

y toma de decisiones en espacios libres de violencia”, modalidad virtual, organizada 

por el Instituto Nacional Electoral (INE). La conferencia fue impartida por la Dra. Nuria 

Varela.  

 

✓ Programa Institucional “Diálogos por la Igualdad” Emisión No. 20 

 

Con motivo de dar a conocer el tema “Retos para las mujeres en elecciones 2024”, 

nos acompañó la Mtra. Fryda Libertad Licano Ramírez, Presidenta de la Asociación 
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Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras Estatales Electorales, A.C, en la emisión 

No. 20 del Programa Institucional Diálogos por la Igualdad 

 

Los días 24 y 25 de noviembre, a través del portal y las redes institucionales, se 

difundió el banner de la Emisión No. 20 del programa institucional Diálogos por la 

Igualdad, con la temática “Retos para las mujeres en elecciones 2024”. 

 

La emisión fue compartida en redes sociales institucionales el día 25 de noviembre de 

2023. 

 

✓ "La Violencia Política por Razón de Género: Retos para la Actuación del 

Notariado en México". 

 

Se atendió invitación realizada por el Instituto de las Mujeres en Tamaulipas a la 

capacitación para notarios públicos del estado con el tema "La Violencia Política por 

Razón de Género: Retos para la Actuación del Notariado en México". En donde nos 

dimos cita en el Auditorio "Alberto López", los observadores permanentes e invitados 

del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas, el 29 de 

noviembre de 2023. 

 

✓ Violencia Política en Razón de Género. 

El pasado 30 de noviembre a convocatoria del Instituto de las Mujeres en Tamaulipas, 

personal de este Instituto acudió a las conferencias “La violencia política no es el costo 

de la democracia paritaria”, a cargo de la Dra. Mónica Mendoza, Académica, 

Investigadora, Consultora y Activista, así como “Herramientas para la defensa de la 

violencia política digital”, a cargo de la Mtra. Janeth Moreno Argüelles, Consultora 

Estrategia y Comunicación Social, llevada a cabo en el auditorio Alberto López del 

Centro Cultural Tamaulipas. 

 

✓ Foro “Acciones Afirmativas. Proceso Electoral Ordinario 2023-2024”  
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Con el objetivo de reflexionar sobre la importancia y los retos para la implementación 

de las acciones afirmativas en el proceso electoral 2023-2024, a través de 

representantes de los grupos en situación de discriminación. Se programó para el 1 de 

diciembre el Foro: Acciones Afirmativas. Proceso Electoral Ordinario 2023-2024. 

Ponentes: 

➢ C. Marcela Denisse Guzmán, Presidenta Club Rotarac Ciudad Victoria 

➢ Mtro. Marco Antonio Bracho Ruiz, Movimiento de personas con discapacidad en 

Tamaulipas 

➢ Act. René M Fernández González, Presidente Movimiento Igualitario LGBTTTIQ+ y 

Fundador de la Escuela Nacional de Formación de nuevos Liderazgos LGBTTTIQ 

➢ Mtro. Gerardo Flores Sánchez, Coordinador del Programa de Atención a la Salud de 

Adultos Mayores. 

➢ Mtro. Rafael Alberto Pulido Lara, Escritor y Activista Migrante 

 

✓ Conferencia “Ciberviolencia en la política” 
 

Con el objetivo de dar a conocer el concepto y características de la ciberviolencia y la 

manera en que este fenómeno se vincula con las mujeres en política. Se prevé el 8 de 

diciembre realizar la conferencia Ciberviolencia en la Política a cargo de la Dra. Rosa 

Amelia Domínguez Arteaga, Investigadora de “El Colegio de Tamaulipas”. 

 

 

 


