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Introducción   

El reconocimiento pleno de la ciudadanía de las mujeres en México se alcanzó el 17 

de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. 

Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de elección popular fue lento y 

limitado, siendo excluidas del ámbito público por causas estructurales y culturales.   

   

En 2014, la reforma político-electoral constitucional y legal incorporó en nuestro país 

el principio de paridad, el deber de los partidos políticos de buscar la participación 

efectiva de ambos géneros en la postulación de candidaturas, así como diversas 

disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales 

para garantizar su debida aplicación; es por ello que el Instituto Electoral de 

Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el Estado y responsable del 

ejercicio de la función estatal de organizar las elecciones, tiene la encomienda de 

garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus derechos político-electorales, 

a través de acciones que permitan contiendas electorales equitativas y en contextos 

libres de violencia que promuevan la participación política de las mujeres.   

   

En este sentido, la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, con base en 

su Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el 

cumplimiento del principio de paridad de género y de las diversas actividades para el 

fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no discriminación.   
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Marco Normativo   

En términos de lo establecido en los artículos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado 

de Tamaulipas, así como del artículo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral 

de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comisión de Igualdad de Género 

y No Discriminación, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades 

relativas a las tareas de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, 

realizadas durante el periodo del 01 al 31 de agosto 2024.   

    

Actividades realizadas   

 

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro 

de los cuatro ejes temáticos del plan anual de trabajo, a saber: Paridad, Igualdad, No 

Discriminación y Acciones Afirmativas, Liderazgo político de las mujeres y Violencia 

política contra las mujeres en razón de género.   

 

1. Paridad 

 

a) “Aprendizajes y obstáculos en el camino: paridad y acciones afirmativas en 

las elecciones de 2024” 

 

El pasado 30 de agosto, mediante modalidad virtual se atendió invitación de la Unidad 

Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto Nacional Electoral, 

para reunión informativa sobre la participación en el proyecto de libro físico y 

electrónico denominado: “Aprendizajes y obstáculos en el camino: paridad y acciones 

afirmativas en las elecciones de 2024”.  

 

 

2. Igualdad, No Discriminación y Acciones Afirmativas  

 

a) Programa Institucional “Diálogos por la Igualdad” Emisión No. 29 
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Conscientes de que contar con espacios de información para la ciudadanía es 

sumamente importante en esta emisión abordamos el día internacional de la Juventud. 

El cual fue establecido por la Organización de las Naciones Unidas (ONU), en 1999 

como una forma de aumentar la conciencia entre la población mundial sobre los 

problemas que afectan a los jóvenes en todo el mundo. 

 

Por ello, y con motivo de dar a conocer el tema, compartir información y concientizar 

a la ciudadanía, el Lic. Jairo Rubén Aguilar González, Presidente del Club Rotaract 

Ciudad Victoria, nos compartió mediante el tema “Las juventudes en la construcción 

de la democracia”, sus experiencias y estrategias sobre el tema.  

 

Los días 21 y 23 de agosto de 2024, a través del portal y las redes institucionales, se 

difundió el banner de la Emisión No. 29 del programa institucional Diálogos por la 

Igualdad, con la temática “Las juventudes en la construcción de la democracia”. 

 

La emisión fue compartida en redes sociales institucionales el día 23 de agosto de 

2024.  

 

b) Programa “Por más igualdad y menos discriminación” 

 

Del 01 al 31 de agosto se continuó con el desarrollo e implementación del programa 

institucional “Por más igualdad y menos discriminación”, cuyo objetivo es ser un canal 

informativo de manera mensual, para la ciudadanía, mediante el cual, a través de 

infografías difundidas en las redes sociales institucionales, se comparten logros, 

acontecimientos y personas en materia de igualdad y no discriminación, para facilitar 

la comprensión de la información y contribuir en la visibilización y desarrollo de la vida 

democrática en condiciones de igualdad y no discriminación en Tamaulipas. 

 

• Semana mundial de la Lactancia Materna        
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Del 1 al 7 de agosto se conmemora la semana mundial de la Lactancia Materna en 

más de 170 países. Es una forma ideal para aportar a la niñez pequeños nutrientes y 

la hidratación que necesitan para crecer y desarrollarse plenamente. Su beneficio es 

amplio para el bebé como para la madre, pues determina efectos en la salud y en el 

desarrollo de ambos.  

 

• Día internacional de los Pueblos Indígenas    

Cada 9 de agosto se celebra el día internacional de los pueblos indígenas, los pueblos 

indígenas tienen derecho a tomar sus propias decisiones y llevarlas a cabo de manera 

significativa y culturalmente apropiada para ellos. El 47% de todas las personas 

indígenas que trabajan no tienen educación, frente al 17% de sus homólogos no 

indígenas. Esta brecha es aún mayoren el caso de las mujeres.     

 

• Día internacional de la Juventud        

El 12 de agosto se celebra el día internacional de la juventud, se estima que en México 

residen 37.7 millones de personas jóvenes, de 12 a 29años, que representaron 30% 

de la población del país equivalente a 125.5 millones de personas.   

 

• Día mundial de las Personas Adultas Mayores  

El 28 de agosto se celebra el día mundial de las personas adultas mayores, según la 

Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo Nueva Edición (ENOEN), para el segundo 

trimestre de 2022 se emitió que en México residen 17 958 707 personas de 60 años y 

más (adultas mayores). Lo anterior representa 14% de la población total del país. En 

México, el 70% de personas adultas mayores ocupadas trabaja de manera informal.  

 

 c) Acciones Afirmativas  

Se colaboró con la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones 

Políticas en el análisis de proyectos de acuerdos para verificar el cumplimiento de la 

Paridad de Género y Acciones Afirmativas, en los cuales se realizó la asignación de las 

Diputaciones por el principio de Representación Proporcional y la asignación de la 
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Regidurías por el principio de Representación Proporcional correspondientes a los 

Ayuntamientos: Méndez, Miquihuana, Ocampo, Altamira, Ciudad Madero, Matamoros, 

Padilla, Reynosa, Liera, Gómez Farías, Nuevo Laredo y Palmillas.  

      

3. Liderazgo político de las Mujeres 

 

a) IX Jornada de Trabajo Social "Fortaleciendo Retos en Trabajo Social", 

Hospital Regional de Alta Especialidad   

El 22 de agosto de 2024, durante la IX Jornada de Trabajo Social "Fortaleciendo Retos 

en Trabajo Social", el Hospital Regional de Alta Especialidad en Ciudad Victoria 

organizó un ciclo de conferencias titulado "Programa Nacional para la Igualdad entre 

Mujeres y Hombres 2020-2024 ". En este evento participó la Consejera Mayra Gisela 

Lugo Rodríguez, Presidenta de la Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación del IETAM, quien presentó el tema "Participación Política de las 

Mujeres en el Proceso Electoral 2023-2024”.  

    

     4. Violencia política contra las mujeres en razón de género   

 

  a) Observatorio de Participación Política de las Mujeres en México  

Como parte de los compromisos del Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres en México, se atendió solicitud de información sobre el registro de nuevos 

casos de Violencia Política contra las Mujeres por razones de género durante el 

Proceso Electoral 2023-2024, por tal razón se contó con una actualización a la fecha 

de 31 de agosto.  

 

 b) Primeros Auxilios Psicológicos "Atención de Emergencia" 

El 14 de agosto de 2024, la presidencia de la Comisión asistió a la Capacitación 

Primeros Auxilios Psicológicos "Atención de Emergencia", llevada a cabo por la 

Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 

(CONAVIM), impartida por la Lcda. Anel Alejandra García Pérez, del Departamento 

de Salud Mental y Adicciones de la Secretaría de Salud. 

https://www.facebook.com/hashtag/conavim?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX_aFAXbGrP3DnPHcQUzr57gpOsXVqtq1-JwP_zP8EkdyDqMvt6D4D_uLXMjVs08WWrpZ6lZ6f3PYRB_HSe0aKQyetI2eJhmqNgCpsPxcw29-x6RPE7evxOSaO6u0AGh5CDNh3eBJ3nGOnuh96RT3bwFgujaXvn811X3HBnpp9xyVMrhdSrB3ZeLyWPXMAiieYp4zwDHs9I7PBX8dksy1c_&__tn__=*NK-R
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c) Presentación de hallazgos del Programa Piloto en torno a los derechos 

políticos electorales de las mujeres candidatas en el Proceso Electoral 2023-

2024 

El 27 de agosto se colaboró con la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral 

en el Estado de Tamaulipas para llevar a cabo el evento denominado “Presentación 

de hallazgos del Programa Piloto en torno a los derechos político electorales de las 

mujeres candidatas en el Proceso Electoral 2023-2024, realizado en el salón 

Santander del Hotel Everest, de esta ciudad.  

  

  e) Mesa de atención a Mujeres Electas durante el Proceso Electoral 2023-2024 

El pasado 27 de agosto de 2024, se llevo a cabo el evento denominado “Mesa de 

atención a mujeres electas durante el Proceso Electoral 2023-2024”, en las 

instalaciones del salón “Himalaya” del Hotel Everest de esta ciudad, esto en 

colaboración de la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado 

de Tamaulipas, contando con la asistencia de 92 mujeres electas en representación 

de 21 municipios: Aldama, Altamira, Casas, Ciudad Madero, El Mante, Victoria, 

Gómez Farías, González, Güémez, Jaumave, Jiménez, Llera, Mainero, Miquihuana, 

Palmillas, Río Bravo, San Fernando, Soto la Marina, Tampico, Tula y Xicoténcatl.  

 

Tabla 1. Mesa de atención a mujeres electas 

Asistencia de Mujeres Electas  

Diputadas  5 

Presidencias Municipales 7 

Regidoras 66 

Síndicas  14 

Total  92 

 

 

 

 



   

8   

   

    
Comisión de Igualdad de Género     y No Discriminación     

f) Red de Mujeres Electas  

Al 31 de agosto se cuenta con 34 mujeres que se han incorporado a la Red de Mujeres 

Electas, desempeñando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:  

 

Tabla 2. Registro de mujeres en la Red de Mujeres Electas 

Municipio Cargo Partido Político o Candidatura Independiente  

Altamira Regidora PES  

Miguel Alemán Síndica PAN 

Gustavo Díaz Ordaz Regidora PT – morena 

Miguel Alemán Regidora PAN 

Nuevo Laredo Regidora Morena 

Mier Regidora PAN 

Mier Regidora PAN 

Guerrero Presidenta Municipal PRI 

Guerrero Regidora PVEM  

Guerrero Regidora PAN 

Guerrero Regidora PRI 

Guerrero Regidora PRI 

Nuevo Laredo Diputada PAN 

Reynosa Regidora  Morena 

Altamira Síndica Morena 

Jaumave  Regidora  PAN 

Antiguo Morelos  Regidora PRI 

Madero Diputada Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Regidora Morena 

Victoria Diputada PAN 

Tula Regidora PRI 

Victoria Regidora Movimiento ciudadano  

Victoria Regidora PAN 

El Mante  Regidora PVEM  

El Mante  Regidora PAN 

Victoria Regidora morena  

Aldama Regidora PVEM 

Río Bravo  Regidora PVEM 

Victoria  Diputada  PRI 
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Municipio Cargo Partido Político o Candidatura Independiente  

Padilla  Regidora  PT 

 

Asimismo, durante el mes de agosto, se difundió por las redes sociales institucionales 

el banner sobre ¿Cómo puedes unirte a la Red de Mujeres Electas?, con la finalidad 

de dar a conocer dicha Red, así como los datos de contacto para el registro en ella. 

 

g) Día Naranja 

La Organización de las Naciones Unidas (ONU), creó la campaña ÚNETE para poner 

fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el día 25 de cada mes como “Día 

Naranja”: un día para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres 

y niñas.  

 

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones 

Unidas para movilizar a la población y poner de relieve las cuestiones relacionadas 

con prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y niñas el día 25 de agosto se 

difundió a través de las redes sociales institucionales el banner de Día Naranja. 

 

 

 


