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I. Presentación  

 

El reconocimiento pleno de la ciudadanía de las mujeres en México se alcanzó el 

17 de octubre de 1953, cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser 

votadas. Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de elección popular 

fue lento y limitado, siendo excluidas del ámbito público por causas estructurales y 

culturales.  

En 2014, la reforma político-electoral constitucional y legal incorporó en nuestro país 

el principio de paridad, esto es, el deber de los partidos políticos de buscar la 

participación efectiva de ambos géneros en la postulación de candidaturas, así 

como diversas disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las 

autoridades electorales para garantizar su debida aplicación; es por ello que el 

Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el 

Estado y responsable del ejercicio de la función estatal de organizar las elecciones, 

tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus 

derechos político-electorales, a través de acciones que permitan contiendas 

electorales equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan la 

participación política de las mujeres.  

Dicha reforma potencializó la participación política de las mujeres en los cargos de 

elección popular, lo que produjo la visibilización de conductas relacionadas con 

violencia política contra las mujeres en razón de género, quedando reguladas y 

reconociendo legalmente dichas conductas en la legislación federal desde 2020. 

Con la reforma a la Ley Electoral local de 2023, donde se establecieron acciones 

afirmativas para grupos en situación de vulnerabilidad, se consolidó el camino hacia 

una democracia incluyente, estableciendo medidas para diversos grupos que 

históricamente han sido discriminados y que enfrentan diversos obstáculos en 

términos del ejercicio de sus derechos político-electorales. 

Asimismo, con la reforma a la constitución local de 18 de noviembre de 2024, en 

materia del Poder Judicial, se definieron los cargos a elegir en el Proceso Electoral 

Extraordinario 2024-2025, incluyendo medidas que garantizaran la paridad tanto en 

las postulaciones como en la integración. 

En este sentido, la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, con base 

en el Plan Anual de Trabajo, determina y coordina actividades para el cumplimiento 

del principio de paridad de género y de las diversas actividades para el 

fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no discriminación.  
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II. Marco normativo 

La Ley Electoral Local, en su artículo 115 establece que el Consejo General 

integrará las comisiones permanentes y especiales que considere necesarias para 

el desempeño de las funciones del IETAM. Además, en el artículo 119, señala que 

las comisiones del Consejo General y sus integrantes conocerán y atenderán los 

asuntos que el propio Consejo General les asigne. 

Las acciones y proyectos planeados en una comisión guardarán relación con su 

objeto y deben ser conocidos, justificados y aprobados por el Consejo General. Los 

trabajos de las comisiones serán apoyados por el personal adscrito a las distintas 

áreas ejecutivas y técnicas del IETAM, en términos de lo que ordene el Consejo 

General. 

Por su parte, el Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas destaca 

en su artículo 8, numeral II inciso e),  que el IETAM ejercerá sus funciones a partir de 

la estructura orgánica, creándose , Comisión Especial de Igualdad de Género 

mediante Acuerdo No. IETAM-CG/06/2015; adquiriendo carácter de Comisión 

permanente el 30 de marzo de 2019, mediante Acuerdo No. IETAM/CG-26/2019. 

En fecha 05 de febrero de 2021, mediante acuerdo No. IETAM/CG-12/2021, se 

modifica el Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas, adecuando el 

nombre de la Comisión a Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, 

otorgándole en el artículo 26 del Reglamento, las siguientes atribuciones: 

 

I. Dar seguimiento a que en la postulación de las candidaturas los 

partidos políticos y las candidaturas independientes se cumpla con el 

principio de paridad entre los géneros y los criterios para la no 

discriminación; 

 

II. Impulsar acciones orientadas para promover la igualdad de género 

y no discriminación, así como y la prevención de la violencia política contra 

las mujeres en razón de género en la entidad; 

 

III. Aprobar los anteproyectos normativos para la incorporación de 

acciones afirmativas para el impulso de la participación política de las 

mujeres y de los grupos de atención prioritaria; 

 

IV. Realizar actividades para fomentar el buen ejercicio del presupuesto 

etiquetado para la capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo 

político de las mujeres; 

 

V. Impulsar la capacitación al personal del IETAM para prevenir, 
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atender y erradicar la violencia política contra las mujeres en razón de 

género, así como en igualdad sustantiva; 

 

VI. Promover en el IETAM un ambiente de trabajo libre de violencia 
laboral y hostigamiento y acoso sexual; 

 

VII. Proponer a la Presidencia del Consejo General contemple en la 

construcción del anteproyecto de presupuesto, la asignación de las 

partidas presupuestales correspondientes al fomento a la cultura de 

igualdad sustantiva y de paridad entre los géneros; 

 

VIII. Presentar ante el Consejo General un informe especial sobre la 

situación general que guarda la participación política de las mujeres en el 

estado, en un plazo no mayor a seis meses después de haber concluido 

el proceso electoral correspondiente; 

IX. Dar seguimiento a las actividades orientadas para promover la 

igualdad de género y no discriminación, y prevención de la violencia 

política contra las mujeres en razón de género, encomendadas a la 

Unidad de Igualdad de Género, a la Dirección Ejecutiva de Educación 

Cívica, Difusión y Capacitación, y a otras áreas del IETAM; 

 

X. Representar al IETAM ante el Observatorio de Participación Política 

de las Mujeres en Tamaulipas, en calidad de integrante permanente, a 

través de su presidencia; 

 

XI. Impulsar el desarrollo de proyectos de investigación y estudios sobre 
la materia; y 

 

XII. Las demás que le confiera la Ley, y otras disposiciones aplicables. 

 

Cabe destacar que del 1 de enero al 23 de noviembre fungió como Presidenta de la 

Comisión la Consejera Electoral Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodríguez, y en fecha 24 

de noviembre de 2025, mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-095/2025, el Consejo 

General aprobó la renovación de la Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación, integrándose actualmente de la siguiente manera: 

Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación 

Mtra. Marcia Laura Garza Robles 

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodríguez 

Mtro. Eliseo García González 

Secretaría Técnica, Titular de la Dirección del Secretariado 

Titular de la Dirección de Igualdad de Género y No Discriminación 

Representaciones de los partidos políticos y, en su caso, de las candidaturas 
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independientes 

Posteriormente, en la Sesión No. 12 Ordinaria de dicha Comisión, de fecha 28 de 

noviembre de 2025, se designó como Presidenta a la Consejera Electoral, Mtra. 

Marcia Laura Garza Robles. 

Ahora bien, el artículo 12, inciso b) del Reglamento de Comisiones del Consejo 

General, establece la obligación de rendir un informe anual relacionado al Programa 

de Trabajo, basado en los fines institucionales y en las atribuciones de la Comisión, 

diseñado considerando las líneas estratégicas de vinculación, difusión, promoción, 

formación y acompañamiento, las cuales orientan los programas que lo conforman, 

dando continuidad y progresividad a las acciones, así como un enfoque basado en 

el principio pro persona.  

 

III. Informe anual de actividades del ejercicio 2025 

El contenido del presente informe se organiza en cinco ejes temáticos, a saber: 

Paridad de género; Igualdad, No Discriminación y Acciones Afirmativas; Liderazgo 

político de las mujeres; Violencia política contra las mujeres en razón de género y 

Vinculación con el Instituto Nacional Electoral, tal como se detalla a continuación. 

 

1. Paridad de género 

Durante el periodo que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, se 

informan las actividades que se realizaron para la promoción del principio de paridad 

de género. 

 

1.1 Día Internacional de la Mujer 

El 01 de marzo de 2025, en el marco del Día Internacional de la Mujer, se llevó a 

cabo por parte de esta Comisión la Conferencia "Mujeres Trabajando por la 

Democracia", impartida por la Mtra. Isabel Marroquín Flores, Escritora Tamaulipeca, 

dirigido a las mujeres de esta Institución.  

 

1.2 Paridad en el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025 

El 22 de mayo de 2025, se realizó el Segundo Foro Informativo Estatal INE-IETAM, 

titulado “Foros Informativos Estatales, Proceso Electoral Extraordinario para elegir 

diversos cargos del Poder Judicial de la Federación y del Poder Judicial Local en 

Tamaulipas 2024-2025”. Este evento estuvo dirigido al alumnado de la Universidad 
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Libre de Derecho y contó con la participación de la Presidencia de esta Comisión, 

donde se abordaron los criterios constitucionales y legales de la reforma al poder 

judicial en materia de paridad de género. 

 

1.3 Paridad en la Asignación de cargos del Proceso Electoral Extraordinario 2024-

2025 

En el marco de los resultados de la jornada electoral del 01 de junio de 2025, 

derivado del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, se colaboró con la 

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Políticas en lo 

relacionado al cumplimiento del principio de paridad en la asignación de cargos de 

personas juzgadoras, según lo establecido en la Constitución de Tamaulipas y en 

la Ley Electoral Local. 

 

1.4 Congreso Nacional sobre paridad 

El 28 de agosto de 2025, se llevó a cabo el Primer Congreso Nacional de 

Autoridades Administrativas Electorales, mismo que se realizó en la Ciudad de 

México, esto con el objetivo de intercambiar experiencias sobre el diseño e 

implementación de acciones afirmativas y del principio de paridad entre el Instituto 

Nacional Electoral (INE) y los Organismos Públicos Locales (OPLES). Este evento 

visibilizó los retos, obstáculos y aciertos que han surgido en los procesos electorales 

más recientes. En representación del Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM), 

asistieron el Presidente del Consejo General y la Presidenta de esta Comisión de 

Igualdad de Género y No Discriminación. 

 

1.5 Foro: “El papel de los Organismos Públicos Locales Electorales en la 

construcción de la democracia paritaria” 

En el contexto de la reforma electoral, a fin de fomentar el fortalecimiento de la 

actividad electoral como eje rector de la consolidación democrática, se atendió 

invitación por parte de la Presidencia de la Asociación Mexicana de Consejeras 

Estatales Electorales, AMCEE.A.C, para compartir propuesta sobre “Acciones 

Afirmativas para alcanzar la Paridad”, en los foros realizados en las 5 

circunscripciones los días 30 y 31 de octubre, así como el 3 de noviembre de 2025. 
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1.6 Cartilla de los Derechos de las Mujeres  

Se colaboró con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación del 

Instituto Nacional Electoral (INE), realizando acciones de difusión de la Cartilla de 

los Derechos de las Mujeres, durante el mes de noviembre de 2025, lo anterior 

relacionado con el Acuerdo 93:26/06/2025 del Sistema Nacional para la Igualdad 

entre Mujeres y Hombres. 

 

1.7 Cuarta Edición de la Feria del Libro del INE “Género, Democracia y Territorio”  

Se colaboró con la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

del Instituto Nacional Electoral, en la Cuarta Edición de la Feria del Libro del INE 

que se llevó a cabo los días 19, 20 y 21 de noviembre de 2025, a través de la 

plataforma virtual de la FLINE, mediante la cual se expusieron los siguientes 

documentos: 

▪ Gaceta Electoral. Igualdad de Género y No Discriminación Tamaulipas 2022. 

▪ Guía para atender la violencia política contra las mujeres en razón de género 

en Tamaulipas. 

▪ Relatoría Foro Fortaleciendo la agenda pública de la Mujer en Tamaulipas. 

▪ Protocolo para Atender la Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de 

Género en Tamaulipas. 

▪ Libro “Primer Concurso Juvenil de Cuento 2023”. 

▪ Libro “Todas y Todos Juntos”. 

  

2. Igualdad, No Discriminación y Acciones Afirmativas 

Para el fomento del respeto y reconocimiento del principio de igualdad, no 

discriminación y acciones afirmativas, desde el año 2022 se institucionalizaron dos 

programas: Diálogos por la Igualdad y Por más Igualdad y Menos Discriminación, 

que a la fecha continúan vigentes, y cuyo objetivo es visibilizar los grupos de 

atención prioritaria por ser sectores históricamente vulnerables. 

 

2.1 Programa Diálogos por la igualdad 

Con el objetivo de generar conciencia sobre la importancia de empoderar a las 

mujeres, así como a las personas de los grupos en situación de vulnerabilidad, 

proteger sus derechos y garantizar que puedan alcanzar todo su potencial, 

mensualmente emitimos el programa institucional Diálogos por la Igualdad. 



 Informe anual de actividades 
Ejercicio 2025 

Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación 
 
 

Página | 9  
 

Durante el 2025 se realizaron 9 emisiones de éste, como se detalla a continuación: 

Tabla 1. Emisiones de Diálogos por la Igualdad 2025 

No.  
Emisión 

Tema Personas Invitadas 

Emisión 
34 

Observadores invitados en la Participación 
Política de las Mujeres en Tamaulipas 

Mtro. Everardo Valdez Torrez, Consultor, 
Observador invitado del Observatorio de 
Participación Política de las Mujeres en 

Tamaulipas 

Emisión 
35 

Los derechos políticos de las mujeres, una 
visión desde las observadoras invitadas del 
Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres en Tamaulipas 

Mtra. Blanca Zayonara Páez Olvera, 

Consultora, Observadora invitada del 

Observatorio de Participación Política de 

las Mujeres en Tamaulipas 

Emisión 
36 

Servicios y Atención para las Mujeres en 
Tamaulipas 

Lcda. Marcia Benavides Villafranca, Directora 
General del Instituto de las Mujeres en 

Tamaulipas 
Emisión 

37 
La Vocalía del INE en Tamaulipas y la 
participación política de las mujeres en 

Tamaulipas 

Dr. Sergio Iván Ruiz Castellot, Vocal 
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva del INE 

en Tamaulipas 

Emisión 
38 

Delitos contra la orientación sexual, identidad 
o expresión de género en Tamaulipas 

Mtro. Juan Felipe Torres Pando, 

Presidente del Colectivo Tamaholipa 

Emisión 
39 

Aportaciones académicas de El Colegio de 
Tamaulipas al Observatorio de Participación 

Política de las Mujeres 

Mtro. Marco Antonio Moreno Castellanos, 
Rector de El Colegio de Tamaulipas 

Emisión 
40 

Juventudes, paridad y participación política 
de las mujeres 

C. Carolina Heredia Montemayor, 
representante de juventudes, Colectiva 

50+1 

Emisión 
41 

La mujer en los medios Mtra. Daysi Verónica Herrera Medrano, 
integrante de la Colectiva 50+1 

Emisión 
42 

Visión del Observatorio de Participación 
Política de las Mujeres en Tamaulipas 

Mtro. René Osiris Sánchez Rivas, 
Magistrado Presidente del Tribunal Electoral 

del Estado de Tamaulipas 

  

2.2 Programa: Por más igualdad y menos discriminación 

Con el objetivo es ser un canal informativo con la ciudadanía, mediante el cual a 

través de infografías difundidas en las redes sociales institucionales, se comparten 

logros, acontecimientos e información relevante en materia de Igualdad y No 

Discriminación, para contribuir en la visibilización y desarrollo de la vida democrática 

en condiciones de igualdad y no discriminación en Tamaulipas. Difundiéndose 

durante 2025 el material siguiente:  

 
Tabla 2. Infografías de Por más igualdad y menos discriminación 2025 

Fecha Infografía    Objetivo 

04 de enero  Día mundial del Braille  Reconocer el sistema Braille es promover la inclusión, 
ya que garantiza el derecho a la educación, a la 
información y a la participación plena de las personas 
con discapacidad visual. 

06 de 
febrero  

Día internacional de la tolerancia 
acero con la Mutilación Genital 

Femenina  

Promover el respeto a la diversidad cultural y social 
es clave para construir sociedades más justas, 
incluyentes y solidarias a nivel mundial. 

11 de 
febrero  

Día internacional de la Mujer y la 
Niña en la Ciencia 

Sensibilizar sobre la igualdad de género permite 
construir sociedades más justas y sostenibles, 
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Fecha Infografía    Objetivo 

alineadas con los compromisos globales de la Agenda 
2030. 

15 de 
febrero 

Día de la Mujer Mexicana  Conmemorar el Día de la Mujer Mexicana permite 
reconocer su lucha, sus logros y los desafíos que aún 
persisten en materia de igualdad y derechos. 

03 de 
marzo 

Día intencional de la Mujer 
Afromexicana  

Visibilizar a las mujeres afromexicanas fortalece el 
reconocimiento de su identidad, su legado y sus 
aportaciones a la diversidad cultural del país. 

08 de 
marzo 

Día internacional de la Mujer  Esta fecha visibiliza la contribución de las mujeres en 
todos los ámbitos de la sociedad y la necesidad de 
seguir impulsando la igualdad de derechos. 

21 de 
marzo 

Día internacional de la eliminación 
de la discriminación racial   

Promover una sociedad libre de discriminación 
implica la participación activa de todas las personas, 
fortaleciendo la justicia, la igualdad y el 
reconocimiento de la diversidad. 

24 de 
marzo 

Día internacional del derecho a la 
verdad en relación con violaciones 
graves de los derechos humanos y 

de la dignidad de las víctimas  

Mantener viva la memoria de las víctimas contribuye 
a la construcción de un futuro basado en la justicia, la 
paz y la dignidad humana. 

31 de 
marzo 

Día internacional de la visibilidad 
Trans (Travesti, Transgénero, 

Transexual)   

Celebrar la diversidad de identidades de género 
fortalece la inclusión y el reconocimiento de los 
derechos humanos de todas las personas. 

17 de mayo Día internacional contra la 
homofobia y la transfobia  

Visibilizar los efectos psicológicos y emocionales de 
la discriminación contribuye a generar conciencia y a 
fortalecer la cultura de respeto e inclusión. 

24 de mayo Día internacional de las Mujeres 
por la Paz y el Desarme  

El desarme contribuye a la seguridad y la paz, 
reconociendo el papel esencial de las mujeres en los 
procesos de prevención de la violencia.  

28 de mayo  Día internacional de la higiene 
menstrual  

Visibilizar la higiene menstrual contribuye a eliminar 
estigmas y a promover el acceso equitativo a 
condiciones básicas de salud y bienestar. 

28 de mayo Día internacional de la Acción por 
la Salud de las Mujeres  

Reconocer la salud de las mujeres de manera integral 
es fundamental para fortalecer su bienestar físico, 
mental y social. 

10 de junio  Día nacional de la Lengua de 
Señas Mexicanas  

Valorar la lengua de señas fortalece la identidad, la 
expresión y la participación plena de la comunidad 
sorda en la sociedad. 

28 de junio Día internacional del Orgullo 
LGBTTTIQ+ 

Visibilizar la valentía de quienes defendieron su 
derecho a ser contribuye a construir una sociedad 
basada en el respeto, la diversidad y la dignidad 
humana. 

03 de julio Las mujeres mexicanas votan por 
primera vez en elecciones 

federales  

La conmemoración de este día destaca la importancia 
del sufragio femenino y la necesidad de seguir 
fortaleciendo la participación de las mujeres en la 
sociedad. 

22 de julio  Día mundial del Trabajo Domestico  Reconocer el trabajo doméstico como una labor 
esencial implica valorar su aporte a la sociedad y 
garantizar los derechos laborales de quienes lo 
realizan. 

25 de julio  Día internacional de la mujer 
Afrolatina, Afrocaribeña y de la 

Diáspora  

La reflexión sobre políticas públicas inclusivas 
contribuye a construir sociedades más justas, 
accesibles y libres de discriminación. 

30 de julio Día mundial contra la trata de 
personas  

Sensibilizar sobre la trata de personas es fundamental 
para prevenir este delito y proteger a las víctimas, 
especialmente mujeres, niñas y niños. 

1 al 7 de 
agosto  

Semana Mundial de la Lactancia 
Materna 

 

Reflexionar sobre la lactancia materna implica 
promover el apoyo a las madres y familias, así como 
eliminar barreras sociales y culturales que limitan su 
ejercicio. 
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Fecha Infografía    Objetivo 

09 de 
agosto  

Día internacional de los pueblos 
indígenas  

Reconocer el derecho de los pueblos indígenas a 
preservar sus tradiciones y valores fortalece la justicia 
social y la inclusión. 

12 de 
agosto 

Día internacional de la Juventud  La participación activa de las juventudes es clave para 
generar transformaciones sociales significativas en 
distintos ámbitos. 

28 de 
agosto  

Día nacional de las personas 
Adultas Mayores 

 

Valorar a las personas mayores como parte activa de 
la sociedad fortalece la inclusión, el respeto y la 
convivencia intergeneracional. 

05 de 
septiembre 

Día internacional de la mujer 
indígena  

Reconocer los derechos de las mujeres indígenas 
fortalece la igualdad, la justicia social y el respeto a 
sus tradiciones. 

23 de 
septiembre 

Día internacional contra la 
explotación sexual y el tráfico de 

mujeres, niñas y niños  

Sensibilizar a la sociedad permite visibilizar la 
magnitud de este crimen y fortalecer la prevención, la 
protección y el acceso a la justicia. 

01 de 
octubre  

Día internacional de las personas 
de edad  

Visibilizar los desafíos que enfrentan las personas 
mayores permite impulsar acciones para su inclusión, 
el acceso a la salud y una vida digna. 

10 de 
octubre 

Día mundial de la salud mental  Visibilizar la salud mental contribuye a reducir 
estigmas y a fortalecer la importancia de la atención 
temprana y el bienestar emocional. 

17 de 
octubre 

Conmemoración del voto de la 
Mujer en México   

La conmemoración del voto femenino invita a 
reflexionar sobre los avances alcanzados y los retos 
que aún persisten para lograr una democracia 
paritaria. 

25 de 
noviembre 

Eliminación de la violencia contra 
la mujer  

Promover una cultura de respeto e igualdad es 
fundamental para erradicar la violencia contra las 
mujeres y garantizar su dignidad y derechos. 

03 de 
diciembre  

Día internacional de las personas 
con discapacidad  

Visibilizar los desafíos que aún enfrentan las 
personas con discapacidad es clave para avanzar 
hacia entornos más accesibles y respetuosos. 

 

 

2.3 Acciones Afirmativas en el Proceso Electoral 2023-2024 

El 31 de octubre de 2025, durante el Encuentro Regional de Institutos, Tribunales 

Electorales e INE, la Presidenta de esta Comisión, destacó los avances logrados 

con las acciones afirmativas en el Proceso Electoral 2023-2024, que permitieron 

una representación efectiva de personas con discapacidad, de la diversidad sexual, 

migrantes, jóvenes y adultas mayores.  

Con 60 fórmulas electas correspondientes a grupos en situación de vulnerabilidad, 

el 76.7% de los municipios de Tamaulipas cuentan hoy con representación plural, 

reflejo del compromiso del IETAM con la igualdad sustantiva y la progresividad de 

los derechos político-electorales. 
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2.4 Conferencia “Estrategias de Prevención del Cáncer de Mama”  

En el marco del mes de la Lucha contra el Cáncer de Mama, el Instituto Electoral de 

Tamaulipas llevó a cabo la conferencia titulada “Estrategias de Prevención para el 

Cáncer de Mama”, impartida por la Dra. Ayda Martínez Hernández. 

La actividad se desarrolló en la Sala de Capacitaciones del Instituto y contó con la 

participación del personal que atendió el llamado a fortalecer la concientización y la 

prevención sobre esta enfermedad. 

  

3. Liderazgo político de las mujeres 

Los trabajos relacionados con el Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres en México son buenas prácticas que permiten compartir experiencias y 

fortalecer los lazos de las instituciones que promueven la participación de las 

mujeres en el ámbito público.  

 

3.1 Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas 

Como integrante permanente del Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres en Tamaulipas y, debido a que la Presidencia del Comité Técnico durante 

el periodo 2024-2025 estuvo a cargo del Instituto Electoral de Tamaulipas, se 

atendieron las siguientes sesiones y reuniones de trabajo: 

 
Tabla 3. Sesiones del OPPMT 2025 

Fecha No. de Sesión Temas Asistentes 

25 de 
noviembre de 

2024 

Primera Sesión 
Ordinaria durante la 
presidencia 2024-

2025  

Plan Anual de Trabajo de la Presidencia del 
Comité Técnico del OPPMT. 
Presentación de la campaña de los 16 días de 
activismo. 
Toma de protesta para la incorporación como 
institución observadora invitada a la Comisión 
de Derechos Humanos del Estado de 
Tamaulipas y El Colegio de Tamaulipas. 
  

Integrantes 
Permanentes e 
Invitadas del 
OPPMT 

25 de marzo 
de 2025 

Segunda Sesión 
Ordinaria  

Informe que rinden las representaciones de 
las instituciones permanentes del 
Observatorio. 
o Instituto de las Mujeres en Tamaulipas. 
o Tribunal Electoral del Estado de 

Tamaulipas. 
o Fiscalía Especializada en Delitos 

Electorales. 
o Instituto Electoral de Tamaulipas. 
Toma de protesta para la incorporación como 
institución observadora estratégica a la 
Vocalía Ejecutiva del Instituto Nacional 
Electoral en Tamaulipas. 
 

Integrantes 
Permanentes e 
Invitadas del 
OPPMT 
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Fecha No. de Sesión Temas Asistentes 

25 de junio 
de 2025  

Tercera Sesión 
Ordinaria  

Informe que rinden las representaciones de 
las instituciones permanentes del 
Observatorio. 
o Instituto de las Mujeres en Tamaulipas. 
o Tribunal Electoral del Estado de 

Tamaulipas. 
o Fiscalía Especializada en Delitos 

Electorales. 
o Instituto Electoral de Tamaulipas. 
 

Integrantes 
Permanentes e 
Invitadas del 
OPPMT 

11 de 
septiembre 

2025 

Cuarta Sesión 
Ordinaria  

Informe anual que rinde la Presidencia del 
Comité Técnico 2024-2025. 
Propuesta y en su caso aprobación de la 
Presidencia del Comité Técnico 2025-2026. 
 

Integrantes 
Permanentes e 
Invitadas del 
OPPMT 

 
Tabla 4. Reuniones del OPPMT 2025 

Fecha Temas Asistentes 

10 de 
octubre de 
2024 

Informe sobre los trabajos del Documento de Participación Política de 
las Mujeres en Tamaulipas. 

 
Propuesta de integración de Observadores invitados bajo 
procedimiento de invitación: Comisión de Derechos Humanos del 
Estado de Tamaulipas, El Colegio de Tamaulipas, Universidad 
Autónoma de Tamaulipas. 

 
Primera sesión ordinaria de la Presidencia del Comité Técnico del 
OPPMT 2024-2025. 

 
Calendarización de sesiones ordinarias del Comité Técnico del OPPMT 
2024-2025. 

 
Ejes del Programa de Trabajo de la Presidencia del Comité Técnico del 
OPPMT 2024-2025. 

 
Calendarización de actividades de los 16 días de activismo contra la 
violencia de género. 

 
Campañas de información en redes sociales del OPPMT con 
información institucional. 

 
Micrositio para información del OPPMT. 

Instituciones 
permanentes del 
OPPMT  

18 de 
febrero de 
2025 

Informe sobre el Documento de Participación Política de las Mujeres en 
Tamaulipas. 

 
Segunda Sesión Ordinaria de la Presidencia del Comité Técnico del 
OPPMT 2024-2025. 
a. Actividades en el marco del Día Internacional de la Mujer 

b. Informes de las Instituciones Permanentes 

c. Propuesta de integración de Observadores invitados bajo 

procedimiento de invitación: Vocalía del Instituto Nacional Electoral 

en Tamaulipas. 

 
Coordinación de Casos de Violencia Política contra las Mujeres en 
Razón de Género en el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025. 

Instituciones 
permanentes del 
OPPMT 

26 de 
agosto de 
2025 

Programación de Foro sobre Violencia Política contra las Mujeres en 
razón de Género. 

 

Instituciones 
permanentes del 
OPPMT 
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Fecha Temas Asistentes 

Orden del día de la Tercera Sesión Ordinaria de la Presidencia del 
Comité Técnico del OPPMT 2024-2025. 

 

Protocolo para atender la Violencia Política contra las Mujeres en razón 
de Género en Tamaulipas. 

 

3.2 Programa de Promoción de la Participación Ciudadana en el marco del Proceso 

electoral Extraordinario para la elección de diversos cargos del Poder Judicial de la 

Federación 2024-2025. 

El 16 de marzo, la Presidenta del Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres en Tamaulipas, recibió y atendió la Convocatoria de Organizaciones 

Ciudadanas para colaborar en la promoción de la participación ciudadana en el 

Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, relativo a la elección de diversos 

cargos del Poder Judicial de la Federación. Asimismo, dicha invitación fue 

compartida con los integrantes permanentes e invitados del OPPMT. 

En atención a la implementación del Programa, se difundió en redes sociales 

institucionales tanto del OPPMT como del IETAM, la siguiente información:  

Tabla 5. Promoción de participación ciudadana desde el OPPMT 2025 
Fecha Banner que se 

publicó 
Copy Alcance 

09/04/2025 

 

 

Elección de personas juzgadoras del 𝑷𝒐𝒅𝒆𝒓 𝑱𝒖𝒅𝒊𝒄𝒊𝒂𝒍 𝒅𝒆 𝒍𝒂 
𝑭𝒆𝒅𝒆𝒓𝒂𝒄𝒊𝒐́𝒏 

Elige con responsabilidad  

 Visita el micrositio: ¡Conóceles! 

 Vota con conocimiento este 1 de junio. 
 
#ConócelesPrácticaUbicaPJF 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025  

35 

14/04/2025 

 

Las y los Magistrados de Circuito toman decisiones clave para el país

 
Tú también puedes influir en el rumbo de México. Infórmate, participa y 

haz valer tu voz.  
Vota con conocimiento este 1 de junio 
#ConoceMagistraturasDeCircuito 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

34 

10/04/2025 

 

 

¿Sabías que el Tribunal de Disciplina Judicial tomará decisiones clave 
para el país? 

 Tú también puedes influir en el rumbo de México. Infórmate, 
participa y haz valer tu voz. 
Vota con conocimiento este 1 de junio. 
 
#ConoceSusFuncionesTDJ 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

55 

https://www.facebook.com/hashtag/con%C3%B3celespr%C3%A1cticaubicapjf?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/conocemagistraturasdecircuito?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/conocesusfuncionestdj?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
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16/05/2025 

 

 

¡Infórmate jugando!  
Con APPrende INE, aprende de las elecciones del Poder Judicial de la 

Federación mientras te diviertes  

Descarga la aplicación ahora mismo  
Google Play Store: 
APPrende INE Poder Judicial - Apps en Google Play 
Apple Store: 
APPrende INE Poder Judicial en App Store 
#DescargaAPPrendeINEPJ  

41 

14/04/2025 

 

 

¡Infórmate jugando!  
Con APPrende INE, aprende de las elecciones del Poder Judicial de la 

Federación mientras te diviertes  

Descarga la aplicación ahora mismo  
Google Play Store: 
APPrende INE Poder Judicial - Apps en Google Play 
Apple Store: 
APPrende INE Poder Judicial en App Store 
#DescargaAPPrendeINEPJ  

40 

16/04/2025 

 

 

¡Infórmate jugando!  
Con APPrende INE, aprende de las elecciones del Poder Judicial de la 

Federación mientras te diviertes  

Descarga la aplicación ahora mismo  
Google Play Store: 
APPrende INE Poder Judicial - Apps en Google Play 
Apple Store: 
APPrende INE Poder Judicial en App Store 
#DescargaAPPrendeINEPJ  

52 

23/04/2025 

 

 ¡Recuerda! 
Aunque tu Credencial para Votar haya vencido el 31 de diciembre de 

2024 podrás hacerla valer para votar el próximo 1 de junio  
#CredencialVigenteParaVotar 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

34 

24/04/2025 

 

Las y los Jueces de Distrito toman decisiones 

clave para el país  
Tú también puedes influir en el rumbo de México. 

Infórmate, participa y haz valer tu voz.  
Vota con conocimiento este 1 de junio 
#ConocePersonasJuzgadoras 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

34 

22/04/2025 

 ¿Tienes familiares o amistades viviendo fuera de México? 

 Invítales a regresar y participar en las elecciones del Poder Judicial. 
Su voz también construye un México más justo. 
Conoce más en: https://ine.mx/eleccion-del-poder-judicial-de-la.../ y 
(https://repositoriodocumental.ine.mx/.../CG2ex202412-13...) 
#MéxicoLesEspera 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

53 

01/05/2025 

 

 ¡El tiempo se acaba! 

Tienes hasta el 7 de mayo para registrarte como persona observadora 
electoral. 

 Ingresa a: https://pjf2025-observadores.ine.mx/ 
Observa, participa, actúa. 
#ObservaParticipaActúa 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

27 

https://www.facebook.com/hashtag/descargaapprendeinepj?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/descargaapprendeinepj?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/descargaapprendeinepj?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/credencialvigenteparavotar?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/conocepersonasjuzgadoras?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://ine.mx/eleccion-del-poder-judicial-de-la-federacion-2025/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExOVk3S09MN29Dak5sMUl6awEee3sd7OtYkfpDFhS3F97T6qMZnLQb_ts0Q-sA6Dcb76ITheLUsi3FRzaPHzA_aem_eWh0FzicXXFgvAPiXJdvOQ
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/177962/CG2ex202412-13-ap-6-Gaceta.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExOVk3S09MN29Dak5sMUl6awEeoO5mxZZ6YJkbH7QCeP-y9g1MDIpHa6Dkd3JGeB0bePM8Ayxtse71utvBEcA_aem_SBbX0rH8rH0aQyX9jfCwtw
https://www.facebook.com/hashtag/m%C3%A9xicolesespera?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://pjf2025-observadores.ine.mx/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExOVk3S09MN29Dak5sMUl6awEemouZtwOB58j_0syoOKu7kspEea5X9L-gdV_oxN4QPA5acsMtcOiDDZK-La4_aem_IVN-xHEYNwgJthU-oyXCtQ
https://www.facebook.com/hashtag/observaparticipaact%C3%BAa?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
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02/05/2025 

 ¡La democracia se construye contigo! 
Varias formas de participar, una sola misión: 

fortalecer la democracia  
Conoce más en: https://ine.mx/eleccion-del-poder-judicial-de-la.../ 
#PuedesHacerLaDiferencia 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

42 

06/05/2025 

 
¡Prepárate!  
Si te registraste para votar en la modalidad de voto anticipado el INE 

llegará a tu domicilio para que puedas emitir tu voto  

Espérales con tu Credencial para Votar  
#EsperaLaVisitaINEPJ 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

36 

07/05/2025 

 
Las boletas cambian, familiarízate con el diseño  

 Visita el micrositio: Practicatuvotopj.ine.mx. 
Practica tu voto, explora las nuevas boletas y prepárate para votar este 
1° de junio en la primera elección del Poder Judicial. 
#PracticaTuVotoPJ 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

33 

09/05/2025 

 
¡Identifica los delitos electorales!  
Recuerda que pueden poner en peligro el desarrollo de los procesos 

electorales  
¡Mantente alerta y protege la democracia! 
#ConoceAlgunosDelitosElectorales 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

30 

19/05/2025 

 

 ¡Marca la fecha! 

Las elecciones están más cerca de lo que piensas.  
¡Haz que tu voto cuente el próximo domingo 1 de junio! 
#1DeJunioVota 68 

20/05/2025 

 

Cuando las mujeres votamos, el país avanza. 
La democracia se construye con todas y todos. 

 Este 1 de junio, no te quedes sin participar. 
#DecisiónFortaleceDemocracia 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

40 

24/05/2025 

 Tienes hasta el 30 de mayo para recoger tu credencial para votar y ser 
parte de las primeras elecciones del Poder Judicial de la Federación.

 
 
#TuCredencialTeEsperaPJ 
 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

18 

24/05/2025 

  Entérate 

No todas y todos elegimos la misma cantidad de personas juezas y 
magistradas. Depende de tu distrito judicial electoral. 

 ¡Conoce más en https://practicatuvotopj.ine.mx/! 
 
#DistritoJudicialElectoralPJ 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

24 

https://ine.mx/eleccion-del-poder-judicial-de-la-federacion-2025/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExOVk3S09MN29Dak5sMUl6awEeQN4PPaPBW89JY-Q2_fXBUObktd3zBd0bUJY6Pn_bLsaVExmEFwvITh1Au6Y_aem_AynkcWzXjw-MJ4GHMS47KA
https://www.facebook.com/hashtag/puedeshacerladiferencia?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/esperalavisitainepj?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2FPracticatuvotopj.ine.mx%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExS0x3NHZtWVhGYXR5RUF3TwEeqIquyEk37saR2ri6pehzEWJ_5Xyvz_wuYAq4m3y4k0ykqhsY6qBpnKJl45U_aem_d_6iwXLqsNqFLB4v3XaZaQ&h=AT3GBEGUo_AhRJMMCitXy8orPrJvaGTctRRzy8023EKV1U30hk0zvvY4uFYg14yEg2q5vxy3s-g4uFdk-DmxL-4WsSDLM05clxE8ZoksMnVqx6KNyHxWJmoadhtgQTaDIdjnaoIMQn-akqFG&__tn__=-UK*F
https://www.facebook.com/hashtag/practicatuvotopj?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/conocealgunosdelitoselectorales?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/1dejuniovota?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/decisi%C3%B3nfortalecedemocracia?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/tucredencialteesperapj?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://practicatuvotopj.ine.mx/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExcVZ4TURUVkVBenV1Vk5kdQEee98Cyea-hwNbmhEfJ1yzfBa_2e1zoNhRM7TR50lTClkk7ONajTEmzNQeQ9o_aem_Z2dLVYHC0hTaEI2C-J3fBg
https://www.facebook.com/hashtag/distritojudicialelectoralpj?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
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24/05/2025 

 

Elige con responsabilidad  
 

 Visita el micrositio: ¡Conóceles! 
 

 Vota con conocimiento este 1 de junio. 
 
#ConócelesPrácticaUbicaPJF 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

21 

26/05/2025 

 ¡Entérate! 

¿Sabes cómo votar correctamente en la boleta para magistradas y 
magistrados de circuito? 

No te preocupes, te lo explicamos fácil y claro.  

 Este 1° de junio, vota con conocimiento. 
#VotaMagistraturasDistrito 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

37 

26/05/2025 

 

 

 ¡Entérate! 

¿Sabes cómo votar correctamente en la boleta para juezas y jueces 
de distrito? 

No te preocupes, te lo explicamos fácil y claro.  

 Este 1° de junio, vota con conocimiento 
#VotaPersonasJuzgadorasDistrito 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

30 

28/05/2025 

 

 

Elige informado  

 Visita el micrositio: ¡Conóceles! 

 Vota con conocimiento este 1 de junio. 
#ConócelesPrácticaUbicaPJF 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

93 

29/05/2025 

 

¡Marca la fecha! 

Las elecciones están más cerca de lo que piensas.  
¡Haz que tu voto cuente el próximo domingo 1 de junio! 
#1DeJunioVota 
#ParticipaciónCiudadanaPJ2025 

41 

31/05/2025 

 

¡Que no se te pase la hora! 
Recuerda que las casillas estarán abiertas de 
8:00 a.m. a 18:00 p.m. 

 Este 1 de junio, no te quedes sin participar. 116 

 

Asimismo, se informa que el 16 de junio del 2025, se compartió a la Dirección 

Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica de la Junta Local Ejecutiva 

del INE en Tamaulipas, el Informe Final de actividades que rinde el Observatorio de 

Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas en relación al Programa de 

Participación Ciudadana en el Proceso Electoral Extraordinario para la elección de 

diversos cargos del Poder Judicial de la Federación 2024-2025. En él se dieron a 

https://www.facebook.com/hashtag/con%C3%B3celespr%C3%A1cticaubicapjf?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/votamagistraturasdistrito?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/votapersonasjuzgadorasdistrito?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/con%C3%B3celespr%C3%A1cticaubicapjf?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/1dejuniovota?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/participaci%C3%B3nciudadanapj2025?__eep__=6&__tn__=*NK*F
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conocer las actividades que desde el Observatorio se realizaron para difundir y 

promover la participación ciudadana. 

 

3.3 Convocatoria 2025 #JuventudActúaMX 

En el marco de la implementación de la Estrategia Nacional de Educación Cívica 

2024-2025, a través del Oficio No. INE/TAM/JLE/1595/2025, se atendió invitación 

para colaborar en la difusión de la Convocatoria #JuventudActúaMX 2025. La cual 

tiene el objetivo de invitar a las juventudes de todo el país, a postularse y formar 

parte de las 30 personas seleccionadas que participen en un proceso formativo y 

de acompañamiento en la construcción de planes de incidencia desde un enfoque 

de derechos humanos y perspectiva de género. Misma que fue difundida con 

integrantes permanentes e invitados del Observatorio de Participación Política de 

las Mujeres en Tamaulipas el 21 de marzo de 2025. 

 

3.4 Convocatoria a la Tercera Edición del Programa de Liderazgo de las Mujeres en 

la Política 

Se colaboró con la Unidad Técnica de Vinculación  con los Organismo Públicos 

Locales del Instituto Nacional Electoral, para dar difusión a la Convocatoria de la 

Tercera Edición del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Política, cuyo 

objetivo es brindar a las mujeres herramientas teóricas y prácticas en materia 

política y electoral, así como de derechos humanos buscando promover su 

participación cívica y política en el ámbito público y fortalecer sus liderazgos para el 

acceso y el ejercicio de futuros cargos públicos y de toma de decisiones en el 

espacio comunitario. La convocatoria fue compartida el día 2 de septiembre con los 

integrantes permanentes e invitados del Observatorio de Participación Política de 

las Mujeres en Tamaulipas y representaciones de los partidos políticos.  

 

3.5 Sesión protocolaria de instalación del Observatorio de Participación Política de 

las Mujeres en México 

En atención a la invitación recibida a través del MEMORÁNDUM No. 

SE/M1314/2025, así como de los oficios INE/SE/2766/2025 e INE/SE/2777/2025, 

mediante los cuales el Instituto Nacional Electoral convocó a la Sesión Protocolaria 

de Instalación del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en México, 

el 20 de noviembre de 2025, asistieron las consejerías del IETAM. 
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3.6 Financiamiento público para el Liderazgo Político de las Mujeres 

Durante el mes de febrero se difundió en redes sociales instituciones el banner 

titulado "¿Sabías qué?", el cual presenta información sobre el porcentaje del 

financiamiento público anual que los partidos políticos deben destinar al liderazgo 

político de las mujeres, así como las actividades en las que se puede utilizar este 

recurso. 

 

3.7 Asociada Distinguida AMCEE 2024 

El 28 de marzo se llevó a cabo la LI Asamblea General Ordinaria de la Asociación 

Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. (AMCEE), en Hermosillo, 

Sonora, el la cual se hizo entrega del reconocimiento “Asociada Distinguida AMCEE 

2024” a la entonces Presidenta de esta Comisión, Consejera Electoral Mayra Gisela 

Lugo Rodríguez, quien fue seleccionada por el Comité Evaluador debido a la 

destacada trayectoria y sobresaliente labor durante el año 2024, especialmente por 

su contribución al fortalecimiento de la participación política de las mujeres 

mexicanas. 

 

4. Violencia política contra las mujeres en razón de género 

Durante el periodo que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, se 

informan las actividades que se realizaron para la erradicación de la violencia 

política contra las mujeres en razón de género. 

 

4.1 Informe anual de actividades que rinden los Partidos Políticos sobre Violencia 

Política contra las Mujeres en Razón de Género 

El 16 de enero de 2025, se realizó una reunión de trabajo en modalidad virtual con 

las representaciones de los Partidos Políticos y las personas titulares de las 

Secretarías de Género, con el fin de socializar la propuesta de formato para la 

entrega del informe anual de actividades. Informe que conforme al artículo 15 de los 

Lineamientos para que los partidos políticos nacionales acreditados ante el Instituto 

Electoral de Tamaulipas, y en su caso, los partidos políticos locales, prevengan, 

atiendan, sanciones y erradiquen la violencia política contra las mujeres en razón 

de género en Tamaulipas, debe ser presentado ante la Comisión de Igualdad del 

IETAM, a más tardar el último día hábil de enero de cada año.  
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Al respecto, los partidos políticos Acción Nacional, Revolucionario Institucional, del 

Trabajo, Movimiento Ciudadano, Verde Ecologista de México y morena cumplieron 

con la presentación de sus informes en las siguientes fechas:  

 
Tabla 6. Informe Anual VPG Partidos Políticos 

No. Número de documento  Fecha  Partido Político  

1 Informe anual de VPCMRG 30/01/2025 PAN 

2 Escrito  31/01/2024 morena 

3 Escrito  02/02/2024 PVEM 

4 PT/TAM/001/2024 02/02/2024 PT 

5 Escrito  13/02/2024 MC 

6 Escrito  25/02/2025 PRI 

 

4.2 Red de Mujeres Electas 2024-2027 

En cumplimiento al Programa Operativo de la Red de Mujeres Electas 2024-2027, 

durante los meses de enero, abril, mayo y octubre de 2025 se presentaron los 

informes trimestrales ante la Asociación de Mujeres Consejeras Electorales, 

AMCEE, A.C., de las actividades realizadas en la "Red de Mujeres Electas", para 

dar seguimiento a los casos de violencia política contra las mujeres en razón de 

género en el ejercicio del cargo en Tamaulipas. 

Al 31 de diciembre de 2025 se cuenta con 67 mujeres que se han incorporado a 

la Red, desempeñando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla: 

Tabla 7. Red de Mujeres Electas 2021-2024 

Red de Mujeres Electas PEO 2023-2024 

No. Cargo Demarcación Partido político o alianza 

1 Diputación Lista Estatal Posición 1 PRI 

2 Diputación Lista Estatal Posición 1 MC 

3 Diputación Lista Estatal Posición 2 Morena  

4 Presidencia Municipal  Aldama Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

5 Regiduría 2 Aldama Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

6 Sindicatura 1 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

7 Regiduría 1 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

8 Regiduría 3 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

9 Regiduría 5 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

10 Regiduría 7 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

11 Regiduría 9 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

12 Regiduría 11 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

13 Regiduría 13 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

14 Regiduría 14 Altamira Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

15 Regiduría 20 Altamira Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

16 Presidencia Municipal  Antiguo Morelos Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

17 Regiduría 1 Antiguo Morelos Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

18 Regiduría 5 Antiguo Morelos Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

19 Regiduría 2 Casas Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

20 Regiduría 4 Ciudad Madero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

21 Regiduría 17 Ciudad Madero Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

22 Regiduría 1 Cruillas Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

23 Presidencia Municipal  El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

24 Sindicatura 2 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

25 Regiduría 2 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 



 Informe anual de actividades 
Ejercicio 2025 

Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación 
 
 

Página | 21  
 

26 Regiduría 4 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

27 Regiduría 6 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

28 Regiduría 7 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

29 Regiduría 8 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

30 Regiduría 10 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

31 Regiduría 12 El Mante Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

32 Regiduría 13 El Mante Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

33 Regiduría 17 El Mante Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

34 Presidencia Municipal  Gustavo Diaz Ordaz Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

35 Presidencia Municipal  Guerrero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

36 Regiduría 3 Guerrero Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

37 Regiduría 4 Llera Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

38 Sindicatura 1 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

39 Regiduría 3 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

40 Regiduría 7 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

41 Regiduría 9 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

42 Regiduría 13 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

43 Regiduría 14 Matamoros Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

44 Regiduría 4 Mier Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

45 Regiduría 5 Mier Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

46 Regiduría 5 Miquihuana Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

47 Sindicatura 2 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

48 Regiduría 2 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

49 Regiduría 6 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

50 Regiduría 8 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

51 Regiduría 10 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

52 Regiduría 12 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

53 Regiduría 14 Nuevo Laredo Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

54 Regiduría 3 Nuevo Morelos Fuerza Y Corazón X Tamaulipas 

55 Regiduría 5 Reynosa Sigamos Haciendo Historia En Tamaulipas 

56 Regiduría 21 Reynosa Fuerza Y Corazón X Tamaulipas 

57 Regiduría 10 San Fernando Fuerza Y Corazón X Tamaulipas 

58 Regiduría 12 San Fernando Fuerza Y Corazón X Tamaulipas 

59 Regiduría 8 Tampico Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

60 Regiduría 1 Tula Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

61 Regiduría 5 Tula Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

62 Regiduría 5 Victoria morena 

63 Regiduría 19 Victoria Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

64 Regiduría 1 Xicoténcatl Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

65 Regiduría 3 Xicoténcatl Fuerza y Corazón x Tamaulipas 

66 Regiduría 5 Xicoténcatl Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

67 Regiduría 6 Xicoténcatl Sigamos Haciendo Historia en Tamaulipas 

  

4.3 Red de Mujeres Juzgadoras: Candidatas y Electas 

El 20 de enero, se recibió por parte de la Asociación de Consejeras Estatales 

Electorales, AC. (AMCEE), invitación para la suscripción de convenio para la 

importación de la “Red de Mujeres Juzgadoras: Candidatas y Electas”, esto con el 

fin de brindar atención a las mujeres que participarán de esa contienda electoral 

inédita, ante posibles casos de Violencia Política contra la Mujeres en Razón de 

Género. 

El 29 de enero siguiente, mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-007/2025, el 

Consejo General del IETAM, autorizó la celebración del Convenio de Colaboración 

entre la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. y el Instituto 
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Electoral de Tamaulipas para la implementación de la “Red de Mujeres Juzgadoras. 

Candidatas y Electas en Tamaulipas”. 

Posteriormente, el 31 de enero, se realizó la firma del Convenio de Colaboración 

entre el IETAM y la AMCEE, para la implementación de la “Red de Mujeres 

Juzgadoras. Candidatas y Electas en Tamaulipas”. 

El 14 de febrero, el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, aprobó 

mediante Acuerdo IETAM-A/CG-011/2025, el Programa Operativo de la Red de 

Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas en Tamaulipas, para el Proceso Electoral 

Extraordinario 2024-2025. 

En seguimiento al Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras. 

Candidatas y Electas, se difundió en redes sociales institucionales el banner que 

contiene el formato de registro para otorgar consentimiento en pertenecer a la Red. 

Así contamos con 77 mujeres candidatas en la Red, de las cuales 12 corresponden 

a magistratura y 65 candidatas a juezas.  

Tabla 8. Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas PEE 2024-2025 

No. 

Poder 
Postulante/ 
Persona en 

Función 

Cargo Materia 

1 PE Magistratura numeraria NA 

2 PL‐PE Magistratura numeraria NA 

3 PL Magistratura numeraria NA 

4 PE‐PJ Magistratura numeraria NA 

5 PL‐PJ Magistratura numeraria NA 

6 PE‐PJ Magistratura numeraria NA 

7 PL‐PE Magistratura de disciplina NA 

8 PE Magistratura de disciplina NA 

9 PJ Magistratura de disciplina NA 

10 PE Magistratura de disciplina NA 

11 PL Magistratura de disciplina NA 

12 PL‐PJ Magistratura de disciplina NA 

13 PL Magistratura regional Penal 

14 PE Magistratura regional Penal 

15 PJ Magistratura regional Penal 

16 PE Magistratura regional Penal 

17 PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar 

18 PL‐PE Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional 

19 PL‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

20 PL‐PE‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Civil 

21 PJ Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional 

22 EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

23 PL‐PE‐PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

24 PL‐PE‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Ejecución Penal 

25 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

26 PL Juez o jueza de primera instancia Ejecución Penal 

27 PL Juez o jueza de primera instancia Familiar 
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28 PE Juez o jueza de primera instancia Familiar 

29 PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar 

30 EF Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional 

31 PL‐PE‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

32 PJ Juez o jueza de primera instancia Civil 

33 PL Juez o jueza de primera instancia Tribunal Electrónico 

34 PL Juez o jueza de primera instancia Civil 

35 PL‐PE‐EF Juez o jueza de primera instancia Civil 

36 PE Juez o jueza de primera instancia Civil 

37 PJ Juez o jueza de primera instancia Laboral 

38 PL‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

39 PL‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal para adolescentes 

40 PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar 

41 EF Juez o jueza de primera instancia Tribunal Electrónico 

42 PL‐PE Juez o jueza de primera instancia Familiar 

43 PE Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal para adolescentes 

44 EF Juez o jueza de primera instancia Familiar 

45 PE Juez o jueza de primera instancia Laboral 

46 PE Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

47 PL‐PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

48 EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal para adolescentes 

49 PE‐PJ Juez o jueza de primera instancia Laboral 

50 PL Juez o jueza de primera instancia Civil 

51 PL‐PE‐PJ Juez o jueza de primera instancia Penal tradicional 

52 PL‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

53 PL‐PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar 

54 PE‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

55 PL‐PE‐PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

56 PL‐PE Juez o jueza de primera instancia Laboral 

57 PL‐PE Juez o jueza de primera instancia Familiar 

58 PL‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Laboral 

59 EF Juez o jueza de primera instancia Familiar 

60 PE Juez o jueza de primera instancia Civil 

61 PL‐EF Juez o jueza de primera instancia Civil 

62 PE‐PJ Juez o jueza de primera instancia Ejecución Penal 

63 PE Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

64 PE Juez o jueza de primera instancia Civil 

65 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

66 PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar 

67 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

68 PL‐PE‐PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar 

69 PL‐PE‐PJ Juez o jueza de primera instancia Civil 

70 PL‐PE Juez o jueza Menor Civil y familiar 

71 PJ Juez o jueza Menor Civil y familiar 

72 PL‐PE‐PJ‐EF Juez o jueza Menor Civil y familiar 

73 PL Juez o jueza Menor Civil y familiar 

74 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar 

75 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar 

76 PL‐PE‐PJ Juez o jueza Menor Civil y familiar 

77 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar 

Total  77 
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Durante el mes de febrero, se compartieron banners en las redes sociales 

institucionales para sensibilizar sobre la violencia política contra las mujeres en 

razón de género. Los contenidos abordaron conceptos clave como qué es la 

VPMRG, sus elementos, las víctimas, las conductas que la constituyen, los 

derechos de las víctimas de VPMRG, los requisitos de una queja o denuncia, y las 

instituciones encargadas de atender estos casos. El objetivo de estas publicaciones 

fue visibilizar y concientizar sobre este tema en el Proceso Electoral Extraordinario 

2024-2025. 

Al 31 de diciembre del año que se informa, contamos con 38 mujeres juzgadoras 

electas registradas en la Red: 7 que fueron electas para ocupar magistraturas y 31 

para desempeñarse como juzgadoras, como se muestra a continuación: 

 
Tabla 9. Red de Mujeres Juzgadoras. Electas PEE 2024-2025 

No. 

Poder 
Postulante/ 
Persona en 

Función 

Cargo Materia 

1 PE‐PJ Magistratura numeraria NA 

2 PE Magistratura numeraria NA 

3 PL Magistratura numeraria NA 

4 PE Magistratura regional Penal 

5 PL‐PE Magistratura de disciplina NA 

6 PE Magistratura de disciplina NA 

7 PE Magistratura de disciplina NA 

8 PL‐PE‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Civil 

9 PJ Juez o jueza de primera instancia Civil 

10 PL Juez o jueza de primera instancia Civil 

11 PE Juez o jueza de primera instancia Civil 

12 PL Juez o jueza de primera instancia Civil 

13 PL Juez o jueza de primera instancia Familiar 

14 PE Juez o jueza de primera instancia Familiar 

15 PL‐PE‐PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar 

16 PJ Juez o jueza de primera instancia Familiar 

17 PL‐PE Juez o jueza de primera instancia Familiar 

18 PL‐PE Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional 

19 EF Juez o jueza de primera instancia Mixtos, civiles, familiares y penales tradicional 

20 PE Juez o jueza de primera instancia Laboral 

21 PL‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Laboral 

22 EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

23 PL‐PE‐PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

24 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

25 PL‐PE‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

26 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

27 PL‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

28 PL Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

29 PL‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

30 PL‐PE‐PJ Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 

31 PE Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal 
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32 PL‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Oralidad Penal para adolescentes 

33 PL‐PE‐PJ‐EF Juez o jueza de primera instancia Ejecución Penal 

34 PL‐PE Juez o jueza Menor Civil y familiar 

35 PL‐PE‐PJ‐EF Juez o jueza Menor Civil y familiar 

36 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar 

37 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar 

38 EF Juez o jueza Menor Civil y familiar 

Total  38 

 

4.4 Red de Comunicación entre Mujeres de los Consejos Distritales, Consejos 

Municipales y el Instituto Electoral de Tamaulipas 

El 7 de marzo, se llevó a cabo la instalación de la Red de Comunicación entre 

Mujeres de los Consejos Distritales, Consejos Municipales y el Instituto Electoral 

de Tamaulipas, con motivo del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025. 

 

Esta actividad se realizó en el marco del Día Internacional de la Mujer y contó con 

la participación de la Licenciada Ana Cristina Vargas Saldaña, terapeuta 

emocional. 

El 15 de mayo, se llevó a cabo la plática “Atención de la violencia de género por el 

Instituto de las Mujeres en Tamaulipas”, con la participación de la Lcda. Issa 

Graciela Edgar Álvarez, Directora Jurídica del Instituto de las Mujeres en 

Tamaulipas, dirigida a las mujeres integrantes de los Consejos Distritales y 

consejos Municipales del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025. 

Tabla 10. Registro de Mujeres en la Red de Mujeres IETAM, PEO 2023-2024 

Cargo 
Consejo 

Municipal 
Consejo 
Distrital  

Presidenta 14 2 

Secretaria 4 2 

Consejera Electoral 37 13 

Enlace Operativa 10 0 

Enlace de Capacitación 9 0 

Auxiliar Administrativa 8 1 

Intendente 1 1 

Subtotal 83 19 

Total 102 

 

En el mes de mayo se dio por concluida la Red de Comunicación entre Mujeres de 

los Consejos Distritales, Consejos Municipales y el Instituto Electoral de 

Tamaulipas, cumpliendo su propósito de brindar acompañamiento, formación y 

fortalecimiento a las mujeres que participaron activamente en el desarrollo del 

Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025.  
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4.5 Conversatorio “Las Quejas y Denuncias Tipificadas en Perspectiva de Género 

e Igualdad Libre de Violencia, desde el punto de vista del Sistema Estatal de 

Anticorrupción”. 

El 10 de abril, se llevó a cabo el conversatorio “Las quejas y denuncias tipificadas 

en perspectiva de género e igualdad libre de violencia, desde el punto de vista del 

Sistema Estatal Anticorrupción”, en el Auditorio del Instituto Catastral y Registral; 

mismo que fue organizado por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción y contó con la asistencia de la presidenta de la Comisión. 

 

4.6 Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en 

contra de las Mujeres. 

El 20 de noviembre, la Presidenta de esta Comisión asistió con la representación del 

IETAM a la XV Sesión Ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, 

Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de las Mujeres, llevada a cabo en el 

Polyforum “Dr. Rodolfo Torre Cantú” de esta ciudad. En dicha sesión se abordaron 

temas relacionados al Banco Nacional de Datos e Información sobre Casos de 

Violencia contra las Mujeres. 

 

4.7 Día Naranja y los 16 días de activismo. 

La Organización de las Naciones Unidas, en el 2008 creó la campaña ÚNETE para 

poner fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el día 25 de cada mes como 

Día Naranja: un día para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra 

mujeres y niñas.  

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones 

Unidas para movilizar a la población y poner de relieve las cuestiones relacionadas 

con la prevención y poner fin a la violencia contra mujeres y niñas durante 2025, el 

día 25 de cada mes se difundió a través de las redes sociales institucionales el 

banner de Día Naranja. 

En este orden de ideas, dentro de los 16 Días de Activismo se contemplaron los 

siguientes eventos:  

 
Tabla 11. Actividades 16 Días de Activismo contra la Violencia de Género 

Fecha y 
modalidad  

Participantes Evento 

Noviembre Instituto Electoral de Tamaulipas  Se iluminaron las instalaciones de color naranja 
durante todo el mes  
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Fecha y 
modalidad  

Participantes Evento 

25 de 
noviembre  

Funcionariado del Instituto 
Electoral de Tamaulipas  

Sesión fotográfica conmemorativa, en la que el 
personal portó prendas de color naranja como 
símbolo de compromiso institucional con la 
eliminación de la violencia contra las mujeres. 

25 de 
noviembre 

Partido Morena Plática sobre participación política de las mujeres 
´para erradicar la violencia política en razón de 
género. 

02 de 
diciembre  

Funcionariado del Instituto 
Electoral de Tamaulipas 

Plática titulada “Acciones clave para solicitar 
atención en casos de violencia de género” 

04 De 
diciembre 

Personal del Instituto de las 
Mujeres en Tamaulipas 

Plática “Violencia Política contra las mujeres en 
razón de Género” 

9 de 
diciembre 

Partido Acción Nacional Conferencia “Impacto de la violencia política de 
género” 

10 de 
diciembre   

Integrantes del OPPMT, 
Representaciones del Partidos 

Políticos, Colectivos y público en 
general.   

Foro “Retos y Agenda de Mujeres Electas por Acción 
Afirmativa en Tamaulipas” 

 

5. Vinculación con el Instituto Nacional Electoral  

Dentro de las actividades que se llevaron a cabo con el Instituto Nacional Electoral, 

destacan las siguientes: 

 

5.1 Sesión de aprobación del Plan Anual de Trabajo de Comisión de Género del 

INE 

Se dio seguimiento de manera virtual a la Sesión Extraordinaria del Consejo General 

del Instituto Nacional Electoral, mediante la cual se presentaron y aprobaron los 

programas y planes anuales de trabajo de las Comisiones del Consejo General para 

el año 2025, particularmente el Programa Anual de Trabajo de la Comisión de 

Igualdad de Género y No Discriminación, correspondiente al periodo de enero a 

diciembre.  

 

5.2 Curso “Violencia política en razón de género en el ámbito digital” 

En atención al Oficio No. INE/UTIGyND/498/2025, firmado por la Arq. Flor Dessiré 

León Hernández, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 

Discriminación del Instituto Nacional Electoral, y en el marco del Programa de 

Prevención, Atención y Acompañamiento a Mujeres en Casos de Violencia Política 

durante el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, dirigido a candidatas a 

diversos cargos del Poder Judicial de la Federación, se atendió la invitación para 

dar seguimiento al curso “Violencia política en razón de género en el ámbito digital”. 
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Este curso tuvo como objetivo profundizar en los conceptos básicos y brindar 

herramientas para detectar, prevenir y denunciar la violencia política ejercida contra 

mujeres y personas LGBTIQ+, particularmente en entornos digitales; la invitación 

fue compartida en el mes de abril con los integrantes permanentes e invitados del 

Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas y con las 

diferentes redes de comunicación.  

 

5.3 Foro Informativo Estatal del Proceso Electoral Extraordinario para elegir diversos 

cargos del Poder Judicial de la Federación y del Poder Judicial Local en Tamaulipas 

2024-2025 

En atención al Oficio No. INE/TAM/JLE/1639/2025, firmado por el Dr. Sergio Iván 

Ruiz Castellot, Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en Tamaulipas del INE y 

la Lcda. Verónica Ivett Abundis Cervantes, Vocal de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica de la JLE en Tamaulipas del INE, se atendió invitación para 

participar en el Foro Informativo Estatal del Proceso Electoral Extraordinario para 

elegir diversos cargos del Poder Judicial de la Federación y del Poder Judicial Local 

en Tamaulipas 2024-2025, mismo que tuvo lugar en la Universidad Politécnica de 

Victoria el 13 de mayo, lo anterior con el objetivo de fortalecer los conocimientos de 

la población, especialmente, de las juventudes mediante la generación de espacios 

de información y reflexión.   

 

5.4 Candidaturas Electas en Elecciones de Poder Judicial Local 

En atención a la solicitud de información emitida por la Unidad Técnica de 

Vinculación con los Organismos Públicos Locales del Instituto Nacional Electoral a 

través de la circular INE/UTVOPL/226/2025, relativa a la solicitud de información de 

las candidaturas que resultaron electas en las respectivas elecciones de Poder 

Judicial local, celebradas el 1 de junio, se remitió documento en Excel con la 

información solicitada.  

 

5.5 Personas ganadoras por Acciones Afirmativa 

En atención al oficio INE/UTIGyND/663/2025, relativo a la solicitud de información 

sobre el año en que se aprobaron las acciones afirmativas consistentes en cuotas 

obligatorias para la postulación de candidaturas a los distintos cargos de elección 

popular, así como sobre la identificación de personas ganadoras por acción 

afirmativa en cada elección, el 10 de junio se remitió a la autoridad nacional la 

información solicitada en los formatos proporcionados. 
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5.6 Fortalecimiento de los Ecosistemas de Integridad Electoral para proteger las 

democracias en América Latina. Desafío: Violencia Política Digital de Género 

El 14 de agosto se atendió la invitación de la Unidad Técnica de Igualdad de Género 

y No Discriminación del Instituto Nacional Electoral, para dar seguimiento al evento 

“Fortalecimiento de los Ecosistemas de Integridad Electoral para proteger las 

democracias en América Latina. Desafío: Violencia Política Digital de Género”, esto 

con el objetivo de avanzar en el estudio e implementación de mejores herramientas 

que prevengan la violencia digital. A dicho evento se le dio seguimiento virtual por 

la Dirección de Igualdad de Género de este instituto.  

 

5.7 Segundo Foro Regional: Reforma al Reglamento de Radio y Televisión en 

Materia Electoral 

En seguimiento a los trabajos impulsados por la Dirección Ejecutiva de 

Prerrogativas y Partidos Políticos del INE, se participó en diversas mesas de trabajo, 

relativas al “Segundo Foro Regional: Reforma al Reglamento de Radio y Televisión 

en Materia Electoral", en el mes de agosto. Y posteriormente en sesiones de los 

días 21 y 22 de octubre, en modalidad virtual sobre Lineamientos para la Protección 

de Niñas, Niños y Adolescentes en Materia de Propaganda y Mensajes Electorales. 

En estas mesas de trabajo, se contó con la participación de la Dirección de Igualdad 

de Género y No Discriminación, así como personas servidoras púbicas de diferentes 

áreas del IETAM. 

 

5.8 Repositorio Nacional de Sentencias en materia de Violencia Política contra las 

Mujeres en Razón de Género 

En seguimiento a la invitación formulada por la Unidad Técnica de Igualdad de 

Género y no Discriminación del INE, el 30 de septiembre se dio seguimiento a la 

Capacitación virtual para la operación y funcionamiento del Repositorio Nacional de 

Sentencias en materia de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género. 

 

5.9 Conferencia “Accesibilidad web para personas con discapacidad” 

Se atendió invitación por parte de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 

Discriminación del INE, para escuchar la conferencia sobre la “Accesibilidad web 

para personas con discapacidad”, llevada a cabo de manera virtual el 29 de octubre. 
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5.10 Micrositio de Acciones Afirmativas 

El 6 de noviembre en respuesta a la invitación por parte de la Unidad Técnica de 

Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto Nacional Electoral con el 

objetivo de establecer las acciones y fechas de publicación de las personas 

ganadoras por acción afirmativa en las páginas o micrositios web de los organismos 

públicos locales, correspondientes a los procesos electorales celebrados desde 

2021 a la fecha. 

 

5.11 Diálogo regional "Impacto de la violencia digital y mediática en las trayectorias 

de las mujeres en el ámbito político y electoral" 

Se entendió invitación mediante oficio INE/UTIGyND/1190/2025, signado por la 

Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación del INE, 

mediante la cual, en el marco de la campaña: "16 días de activismo contra la 

violencia hacia las mujeres se asistió el 3 de diciembre de 2025 al Conversatorio: 

Diálogo regional "Impacto de la violencia digital y mediática en las trayectorias de 

las mujeres en el ámbito político y electoral". 

 

5.12 Repositorio Nacional de Sentencias y Resoluciones en materia de Violencia 

Política contra las Mujeres en Razón de Género  

Se atendió de manera virtual la invitación mediante Oficio INE/UTIGyND/1205/2025, 

signado por la Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 

Discriminación del INE, para asistir a la Presentación del Repositorio Nacional de 

Sentencias y Resoluciones en materia de Violencia Política contra las Mujeres en 

Razón de Género, el día 08 de diciembre de 2025. 

 

5.13 Talleres INE, 16 Días de Activismo contra la Violencia de Género  

Se entendió invitación de la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica del INE, en el marco de los 16 días de activismo contra la violencia 

de género para dar seguimiento a las acciones previstas en la ENCÍVICA 2024-

2026, orientadas al fortalecimiento de capacidades institucionales para consolidar 

una democracia incluyente, igualitaria y respetuosa de los derechos humanos, lo 

anterior atendiendo los siguientes talleres realizados los días 8 y 9 de diciembre de 

2025: 

✓ Protección frente a la violencia política digital de género. 

✓ Lenguaje con perspectiva de género en resoluciones y sentencias 

electorales. 
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IV. Conclusiones  

A lo largo del ejercicio 2025, la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación 

consolidó acciones estratégicas orientadas a garantizar el ejercicio pleno de los 

derechos político-electorales de las mujeres y de los grupos en situación de 

vulnerabilidad en Tamaulipas. El conjunto de actividades emprendidas permitió 

avanzar en cinco ejes prioritarios: paridad de género; igualdad, no discriminación y 

acciones afirmativas; liderazgo político de las mujeres; prevención y atención de la 

violencia política contra las mujeres en razón de género; y vinculación con el 

Instituto Nacional Electoral. 

En materia de paridad de género, las acciones impulsadas se articularon tanto en 

el ámbito institucional como en el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, 

acompañando la reforma judicial y fortaleciendo la implementación de criterios 

constitucionales y legales que aseguraron el acceso de las mujeres a cargos de 

decisión en el ámbito jurisdiccional. Ello contribuyó a incrementar su presencia en 

espacios estratégicos para la vida democrática. 

En el eje de igualdad, no discriminación y acciones afirmativas, se consolidaron 

programas institucionales permanentes como Diálogos por la Igualdad y Por más 

Igualdad y menos Discriminación, los cuales dieron visibilidad a los grupos de 

atención prioritaria mediante mecanismos de difusión, formación y sensibilización 

dirigidos a la ciudadanía. Asimismo, la implementación de las acciones afirmativas 

aprobadas en el Proceso Electoral 2023-2024 y sus resultados permitió acreditar 

que dichas medidas fortalecen la representación efectiva y plural de la diversidad 

social del estado. 

En cuanto al liderazgo político de las mujeres, la participación del Instituto en el 

Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas, fue 

determinante para impulsar procesos de coordinación interinstitucional, 

acompañamiento y articulación con los partidos políticos, instituciones públicas y 

organizaciones civiles. Dicho espacio se consolidó como una buena práctica que 

favorece el acceso de las mujeres a posiciones de toma de decisión. 

En el eje de violencia política contra las mujeres en razón de género, se fortalecieron 

mecanismos de prevención, atención y seguimiento, destacando la operación de la 

Red de Mujeres Electas y la implementación novedosa de la Red de Mujeres 

Juzgadoras: Candidatas y Electas, que permitió atender un proceso electoral inédito 

y acompañar a las mujeres en su tránsito hacia el ejercicio del cargo. 

Adicionalmente, se promovió la formación interna, la coordinación con instituciones 

especializadas y la difusión pública de contenidos para sensibilizar a la ciudadanía 

y a los actores políticos. 
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Finalmente, en el eje de vinculación con el Instituto Nacional Electoral, el Instituto 

Electoral de Tamaulipas mantuvo una comunicación constante que favoreció la 

homologación de criterios, el intercambio de información y la colaboración técnica 

en actividades de formación, difusión y participación ciudadana. Este trabajo 

conjunto reforzó el Sistema Nacional de Elecciones y permitió fortalecer la agenda 

nacional en materia de igualdad sustantiva. 

En su conjunto, las acciones reportadas evidencian un avance progresivo en la 

institucionalización de políticas de género y no discriminación, así como una 

evolución significativa en la cultura democrática de Tamaulipas. No obstante, los 

resultados también muestran la necesidad de continuar consolidando mecanismos 

de seguimiento, capacitación, articulación interinstitucional y evaluación que 

permitan garantizar la permanencia, efectividad y enfoque de derechos en las 

políticas electorales del estado. El fortalecimiento de las capacidades 

institucionales, el compromiso de los actores políticos y el acompañamiento de la 

sociedad civil seguirán siendo indispensables para consolidar una democracia 

paritaria, incluyente y libre de violencia. 
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V. Anexo de reporte de asistencia a las sesiones de la Comisión.  

 INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS 

COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN 
2025

 

A = Asistió NA = No Asistió NP = No Participa 
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VI. Anexo con la lista de proyectos de Acuerdo de la Comisión  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SESIÓN TIPO FECHA

1 ORD 28/01/2025

2 ORD 20/02/2025

3 ORD 19/03/2025

4 ORD 28/04/2025

5 ORD 20/05/2025

6 ORD 27/06/2025

7 ORD 14/07/2025

8 ORD 22/08/2025

9 ORD 23/09/2025

10 ORD 27/10/2025

11 EXT 26/11/2025

12 ORD 28/11/2025

13 ORD 12/12/2025

CIGyND-A/000/2025 ACUERDOS APROBADOS

NOMENCLATURA RUBRO

Proyecto de Minuta N°12, de fecha 16 de diciembre de 2024

Programa Anual de Trabajo de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación correspondiente al ejercicio 2025

Informe Anual que presenta la presidencia de la Comisión, correspondiente al ejercicio 2024

Proyecto de Minuta N°01, de fecha 28 de enero de 2025

Informe que presenta la presidencia de la Comisión, correspondiente del 1 al 31 de enero de 2025
Proyecto de Minuta N°02, de fecha 20 de febrero de 2025

Informe Especial de Participación Política de las Mujeres en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión, correspondiente del 1 al 28 de febrero de 2025
Proyecto de Minuta N°03, de fecha 19 de marzo de 2025

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión, correspondiente del 1 al 31 de marzo de 2025

Proyecto de Minuta N°04, de fecha 28 de abril de 2025

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión, correspondiente del 01 al 30 de abril de 2025

Proyecto de Minuta N°05, de fecha 20 de mayo de 2025

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión, correspondiente del 01 al 31 de mayo de 2025

Proyecto de Minuta N°06, de fecha 27 de junio de 2025

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión, correspondiente del 01 al 30 de junio de 2025

Proyecto de Minuta N°07, de fecha 14 de julio de 2025

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión, correspondiente del 01 al 31 de julio de 2025

Proyecto de Minuta N°08, de fecha 22 de agosto de 2025

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión, correspondiente del 01 al 31 de agosto de 2025

Proyecto de Minuta N°09, de fecha 23 de septiembre de 2025

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión, correspondiente del 01 al 30 de septiembre de 2025

Presidencia de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación

Proyecto de Minuta N°10, de fecha 27 de octubre de 2025

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión, correspondiente del 01 de octubre al 31 de octubre de 2025

Proyecto de Minuta No. 11, de fecha de 26 de noviembre de 2025

Proyecto de Minuta No. 12, de fecha de 28 de noviembre de 2025

Informe que rinde la Presidencia de la Comisión, correspondiente del 01 de noviembre al 10 de diciembre de 2025
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VII. Anexos fotográficos 

1. Paridad de Género 

 

 

 

Conferencia “Mujeres trabajando por la Democracia 

 

Foro informativo. Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025 

 

1er. Congreso Nacional de autoridades administrativas electorales sobre las 
diferentes acciones afirmativas y paridad 

 

Cartilla de los Derechos de las Mujeres 
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2. Igualdad, No Discriminación y Acciones Afirmativas 

Diálogos por la igualdad 

          
 

 

 

 

 

 

Por más igualdad y menos discriminación 

             

              

Conferencia “Estrategias de Prevención del Cáncer de Mama” 
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3. Liderazgo político de las mujeres 

 

 

 

Convocatoria 2025 #JuventudActúaMX 

 

Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas 

        

            

Programa de Promoción de Participación Ciudadana en el Proceso Electoral 

Extraordinario para la elección de diversos cargos del Poder Judicial de la 

Federación 2024-2025 
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4. Violencia política contra las mujeres en razón de género 

 

 

 

Campaña digital sobre Violencia Política sobre las Mujeres en Razón de Género 

 

Red de Comunicación entre Mujeres de los Consejos Distritales, Consejos 
Municipales y el Instituto Electoral de Tamaulipas 

         

Conversatorio “Las Quejas y Denuncias Tipificadas en Perspectiva de Género e 
Igualdad Libre de Violencia desde el punto de vista del Sistema Estatal de 

Corrupción   
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5. Vinculación con el Instituto Nacional Electoral  

 

XV Sesión Ordinara del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y 
Erradicar la Violencia en conta de las Mujeres (SIPASE) 

 

Día Naranja y los 16 días de activismo 

            

   

Foro Informativo Estatal del Proceso Electoral Extraordinario para elegir diversos 
cargos del Poder Judicial de la Federación y del Poder Judicial Local en 

Tamaulipas 2024-2025 
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Foro Informativo Estatal del Proceso Electoral Extraordinario para elegir diversos 
cargos del Poder Judicial de la Federación y del Poder Judicial Local en 

Tamaulipas 2024-2025 

       


