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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

) CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y OBJETO

Articulo 1. Es derecho de la ciudadania y obligacion para los partidos politicos, ya sea
gue su participacion sea en lo individual o bajo el esquema de coaliciones, candidaturas
comunes, asi como de las candidaturas independientes, establecer igualdad de
condiciones, cumplir con el principio constitucional de paridad de género y con las
acciones afirmativas para los grupos en situacién de vulnerabilidad. En ese sentido, el
presente Reglamento es de orden publico y de observancia obligatoria, en los procesos
electorales en el Estado de Tamaulipas.

Articulo 2. En el ejercicio de sus atribuciones y con el fin de cumplimentar las estrategias
gue acompafan el principio de paridad en los procesos electorales, corresponde a la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion el monitoreo al cumplimiento del
presente Reglamento.

Articulo 3. El presente Reglamento tiene por objeto impulsar, regular, proteger, fomentar
y hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades sin discriminacion entre
mujeres y hombres, en materia electoral.

CAPITULO Il
GLOSARIO

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:
I. En cuanto a ordenamientos legales:

a) Constitucién Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

b) Constitucién Local: Constitucidon Politica del Estado de Tamaulipas.

c) Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
d) Ley de Partidos: Ley General de Partidos Politicos.

e) Ley Electoral Local: Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

f) Lineamientos de Registro de Candidaturas. Lineamientos para el registro
de candidaturas a cargos de eleccidon popular en el Estado de Tamaulipas.

g) Lineamientos de Candidaturas Independientes. Lineamientos
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h)

Operativos para la Postulacion y Registro de Candidaturas Independientes
a los distintos cargos de Eleccion Popular en el Estado de Tamaulipas.

Reglamento. Reglamento de Paridad, Igualdad y Acciones Afirmativas para
la Postulacion e Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de
Tamaulipas.

En cuanto a los 6rganos y autoridades:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

Comisién de Igualdad: Comisibn de Igualdad de Género y No
Discriminacion del IETAM.

Congreso del Estado: Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas.

Consejo General: Consejo General del IETAM.

Consejos Distritales: Consejos Distritales Electorales del Instituto Electoral
de Tamaulipas, que tienen a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia
del proceso electoral en cada uno de los 22 distritos electorales de la entidad.

Consejos Municipales: Consejos Municipales Electorales del Instituto
Electoral de Tamaulipas, que tienen a su cargo la preparacion, desarrollo
y vigilancia del proceso electoral en cada uno de los 43 municipios de la
entidad.

IETAM: Instituto Electoral de Tamaulipas.

Direccién de Prerrogativas: Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos
y Agrupaciones Politicas.

En cuanto a los conceptos:

a)

b)

Accion afirmativa: Medida temporal, razonable, proporcional y objetiva
compensatoria orientada a hacer realidad la igualdad material entre hombres
y mujeres en el acceso a cargos de eleccion popular y por tanto compensar
o remediar una situacion de injusticia o desventaja, para alcanzar una
representacion o un nivel de participacion equilibrada.

Alternancia de género: Regla que consiste en integrar las listas o planillas
por formulas encabezadas por género distinto en forma alternada a partir de
su encabezamiento y hasta su conformacion completa, y en el caso de la
lista estatal de candidaturas a diputaciones por el principio de representacion
proporcional, adicionalmente alternando el género de su encabezamiento

por periodo electivo.
Parrafo modificado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Autodeterminacion: Facultad de los partidos politicos mediante la cual
pueden establecer su normatividad interna, definir sus programas,
contenidos y principios politicos, asi como establecer los mecanismos de
seleccién de candidaturas, como también determinar y hacer publicos los
criterios para garantizar la paridad de género en las candidaturas.

Bloques de competitividad: Son los segmentos en los que se divide la lista

de distritos y de municipios en los que contiende el partido politico, en lo
8
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)

h)

j)

individual, en coalicién o candidatura comun, tomando en cuenta la votacion
valida emitida correspondiente para cada uno en la eleccion
inmediata anterior, acomodandola de mayor a menor porcentaje de votacion
y dando como resultado dos bloques (alto y bajo) o tres bloques (alto, medio
y bajo).

Candidatura comun: Modalidad de participacion electoral mediante la cual
dos o mas partidos politicos, sin mediar coalicion, acuerdan postular
conjuntamente a una misma persona candidata, formula o planilla de
ayuntamiento para un cargo de eleccion popular en Tamaulipas, cumpliendo

con los requisitos sefalados en el marco normativo aplicable.
Parrafo modificado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Candidatura independiente: Modalidad en que la ciudadania, sin
mediacién de los partidos politicos, registran candidaturas, férmulas o
planillas de mayoria relativa.

Coalicion: Forma de asociacion temporal entre dos o mas partidos politicos
que, para fines electorales, acuerdan postular conjuntamente candidaturas
a cargos de eleccién popular, bajo una misma plataforma electoral y en un

mismo proceso electivo, de conformidad con la normativa aplicable.
Parrafo modificado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Discapacidad: es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o
limitacion en una persona, que al interactuar con las barreras que le impone
el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas personas. Para los efectos de
este reglamento se considerara exclusivamente a la discapacidad
permanente fisica y sensorial.

1. Discapacidad fisica: es la secuela o malformacion que
deriva de una afeccion en el sistema neuromuscular a nivel central
o periférico, dando como resultado alteraciones en el control del
movimiento y la postura, y que al interactuar con las barreras que le
impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas personas.

2. Discapacidad sensorial: es la deficiencia estructural o
funcional de los 6rganos de la vision, audicion, tacto, olfato y gusto,
asi como de las estructuras y funciones asociadas a cada uno de
ellos, y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno
social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas personas.

Diversidad sexual: hace referencia a todas las posibilidades de asumir,
expresar y vivir la sexualidad, asi como de asumir identidades y preferencias
sexuales, distintas en cada cultura y persona. Es el reconocimiento de que
todos los cuerpos, todas las sensaciones y todos los deseos tienen derecho
a existir y manifestarse sin mas limites que el respeto a los derechos de las
otras personas.

Domicilio propio: es el lugar cuyo dominio le pertenece legalmente a la
candidata o candidato migrante, manteniendo en él casa, familia e intereses
9
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K)

por lo menos seis meses antes al del dia de la eleccidn.

Domicilio no convencional: se refiere al domicilio propio y no aquel que se
designe para el cumplimiento de determinadas obligaciones.

Formula de candidatura: Es aquella compuesta por dos personas
denominadas propietaria 0 propietario y suplente, que contienden por una
diputacién o para integrar una planilla de ayuntamiento, por el principio de
mayoria relativa o por el de representacion proporcional; pudiendo ser
postulados por un partido politico, coalicion, candidatura comudn o por la via
independiente.

Formulas homogéneas: Se componen de dos candidaturas, una
propietaria y una suplente, ambas del mismo género.

Férmula mixta: Se compone por dos candidaturas, una propietaria del
género masculino y una suplente del género femenino.

Grupos en situacion de vulnerabilidad: Son grupos de poblacion que
enfrentan barreras, que les dificulta el pleno goce y ejercicio de sus derechos
humanos y que constantemente son victimas de actos de discriminacion,
exclusion y violencia. En este Reglamento se consideran a aquellos grupos
gue estan conformados por personas jévenes, personas mayores, personas
con discapacidad, personas migrantes, personas indigenas, personas
afromexicanas, personas de la diversidad sexual, entre otros.

1. Personas jovenes: Son personas gue cuentan con una edad
entre 18 y 29 afios. Sin perjuicio de esta definicion, este Reglamento
se refiere a las personas que, al dia de la eleccion, cuenten con la
edad sefalada. En el caso de las postulaciones al cargo de
diputaciones, deberan de cumplir con los requisitos sefialados en la
Constitucion Local.

2. Personas mayores: Son personas que cuentan con una
edad de sesenta afios 0 mas. Sin perjuicio de esta definicion, este
Reglamento se refiere a las personas que, al dia de la eleccion,
cuenten con la edad sefialada.

3. Persona con discapacidad: Es toda persona que, por razén
congénita o adquirida, presenta una o mas deficiencias de caracter
fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal,
gue le limitan la capacidad de realizar una o mas actividades de la
vida diaria, y que sea agravada por el entorno social y puede impedir
su inclusion plena y efectiva en igualdad de condiciones con los
demas. Sin perjuicio de esta definicion, este Reglamento se refiere
Gnicamente a las personas con discapacidad permanente fisica y/o
sensorial.

4, Personas migrantes: Persona que se desplaza o se ha
desplazado a través de una frontera internacional, con residencia
binacional. Sin perjuicio de esta definicion, este Reglamento se
refiere a las personas nacidas en Tamaulipas que residan fuera del
territorio nacional.

10
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5. Persona indigena: Es toda persona que se identifique y
autoadscriba con el caracter de indigena, lo cual es suficiente para
considerar que existe un vinculo cultural, histérico, politico,
linglistico o de otra indole con su comunidad.

6. Persona afromexicana: Es toda persona descendiente de la
diaspora africana en el mundo. Para el caso de América Latina y el
Caribe, el concepto se refiere a las distintas culturas “negras” o
‘morenas” descendientes de personas africanas esclavizadas que
llegaron al continente, debido al auge del comercio de personas a
través del Atlantico desde el siglo XVI hasta el XIX.

7. Personas de ladiversidad sexual: Son las personas que se
autoadscriben como Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero,
Transexual, Travesti, Intersexual, Queer, No Binaria, entre otras.

i. Lesbiana: Mujer que se siente atraida erética y
afectivamente por mujeres.

i. Gay: Hombre que se siente atraido erético afectivamente
hacia otro hombre.

ii. Bisexual: Personas que sienten atraccion erética afectiva
por personas de un género diferente al suyo y de su mismo
género, asi como de mantener relaciones intimas y sexuales
con ellas.

iv. Transgénero: Personas que se sienten y se conciben a si
mismas como pertenecientes al género opuesto al que social
y culturalmente se asigna a su sexo de nacimiento, y quienes,
por lo general, s6lo optan por una reasignaciéon hormonal.

v. Transexual: Persona que desea vivir y ser aceptada como
un miembro del género opuesto, por lo general acompafiado
por el deseo de modificar mediante métodos hormonales o
quirdrgicos el propio cuerpo para hacerlo lo mas congruente
posible con el género preferido.

vi. Travesti: Personas que gustan de presentar de manera
transitoria o duradera una apariencia opuesta a la del género
gue socialmente se asigna a su sexo de nacimiento,
mediante la utilizacion de prendas de vestir, actitudes y
comportamientos.

vii. Intersexual: Son aquellas que nacen con una anatomia
sexual, érganos reproductivos o patrones cromosémicos que
no se ajustan a la definicidn tipica del hombre o de la mujer.
Esto puede ser aparente al nacer o llegar a serlo con los afos.

viii.  Queer: Personas que ademas de no identificarse y rechazar
el género socialmente asignado a su sexo de nacimiento,

11
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p)

Q)

H

tampoco se identifican con el otro género o con alguno en
particular.

ix. No Binaria: Personas que reunen, entre otras categorias
identitarias, a personas que no se identifican con una Unica
posicion fija de género como mujer u hombre, personas que
se identifican parcialmente como tales, personas que deciden
fluir entre los géneros por periodos, que no se identifican con
ningan género o que disienten de la idea misma del género.

Identidad de género: Hace referencia a una vivencia interna que una
persona tiene de su propio género, el cual puede corresponder 0 no con
aguel que le fue asignado legalmente al nacer.

Igualdad de Género: Deriva del principio constitucional de igualdad y no
discriminacion originada por razon del sexo; significa reconocer a la mujer
una capacidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades
para el ejercicio de la misma.

Igualdad sustantiva: principio constitucional, convencional y legal conforme
al cual las autoridades deben adoptar medidas, criterios y mecanismos que
permitan superar desigualdades histéricas, estructurales o de hecho entre
mujeres y hombres, a fin de garantizar el acceso, integracion, permanencia
y ejercicio real y efectivo de los derechos politico-electorales y de los cargos

publicos en condiciones de igualdad.
Péarrafo adicionado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Nombre social: En el caso de las personas transexuales y transgénero, es
el nombre propio adoptado publicamente que refleja su identidad de género,

conservando su apellido o apellidos y que difiere del registrado legalmente.
Péarrafo adicionado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Paridad de género: Principio constitucional que tiene como finalidad la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el cual permite que las
candidaturas y el acceso a cargos publicos de representacién popular se
distribuyan de manera igualitaria entre los géneros o con minimas
diferencias porcentuales. En candidaturas a cargos de eleccion popular se
garantiza con la asignacién del 50% mujeres y 50% hombres, tanto en sus
enfoques de alternancia vertical y horizontal como por periodo electivo segun

corresponda.
Parrafo adicionado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

1. Paridad de género horizontal: Criterio que establece la
postulacion de cincuenta por ciento (50%) de mujeres y cincuenta
por ciento (50%) de hombres del total de las candidaturas para
presidencias municipales y diputaciones uninominales.

2. Paridad de género transversal: Criterio orientado a
garantizar la integracion paritaria de los oOrganos de gobierno
electos. Para efectos de aplicacion de este Reglamento se
consideran a los ayuntamientos y al Congreso del Estado.

12
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y)

3. Paridad de género vertical: Criterio que establece un
cincuenta por ciento (50%) de mujeres y cincuenta por ciento (50%)
de hombres en la postulacién de las listas para diputaciones por el
principio de representacion proporcional y en las planillas para
ayuntamientos; asi como en la integracion de cada ayuntamiento.

4. Paridad por competitividad: Forma de postulacion de
candidaturas que corresponde a la vertiente cualitativa de la
paridad, la cual establece que ninguno de los géneros sean
asignados exclusivamente a los distritos o municipios en que el
partido politico, coalicidbn o candidatura comdn haya obtenido los
porcentajes de votacidn mas bajos en el proceso electoral anterior,
de ahi que ambos géneros deben contar con una cantidad paritaria
de posiciones con similar grado de competitividad, a fin de hacer
efectivo el derecho de acceder a los cargos publicos en condiciones
de igualdad. Para su cumplimiento, se establecen los bloques de
competitividad.

Planilla: Listado de nombres de personas postuladas por partidos politicos,
en lo individual, coaliciones, candidaturas comunes o candidaturas
independientes, con el fin de ser registrados para contender por cargos de
eleccion popular en un mismo ayuntamiento.

Persona candidata: La ciudadana o ciudadano que quien es postulado
directamente por un partido politico, coalicion o candidatura comun, para
ocupar un cargo de eleccion popular.

Persona candidata independiente: La ciudadana o el ciudadano que
obtenga por parte de la autoridad electoral su registro como independiente,
habiendo cumplido los requisitos que para tal efecto establece la norma
aplicable.

Persona candidata o candidato migrante: es la persona con ciudadania
tamaulipeca y residencia binacional, que cumpliendo lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de
Nacionalidad, la Constitucién Politica del Estado, la Ley Electoral, y demas
disposiciones que resulten aplicables, pretende ocupar el cargo de Diputada
o Diputado.

Perspectiva de género: metodologia de analisis que permite identificar,
cuestionar y valorar las desigualdades, discriminaciones, exclusiones,
relaciones asimétricas de poder y estereotipos de género que afectan a las
mujeres, asi como determinar las medidas necesarias para eliminarlos y
avanzar hacia la igualdad sustantiva en el acceso, integracién y ejercicio de

los cargos publicos.
Parrafo adicionado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Residencia binacional: es la condicibn que asume una persona para
poseer simultaneamente domicilio propio en el extranjero; y al mismo tiempo,
domicilio en el territorio del Estado, manteniendo en él, casa, familia e
intereses.
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aa) Votacion total emitida: La suma de todos los votos depositados en las
urnas.

bb) Votacion valida emitida: La que resulte de deducir de la votacion total
emitida, los votos nulos y los correspondientes a las candidaturas no
registradas.

CAPITULO llI
CRITERIOS DE INTERPRETACION

Articulo 5. La interpretacion de este Reglamento se hara de conformidad con la Ley
General, la Ley de Partidos, Ley Electoral Local, asi como conforme a los criterios
gramatical, sisteméatico y funcional, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 1, parrafo
segundo y ultimo péarrafo del articulo 14 y 115 de la Constitucion Federal.

En la aplicacion e interpretacion de sus disposiciones regiran los principios de
interpretacion conforme y pro persona, y se observaran los principios rectores de la
funcion electoral; asimismo, a falta de norma expresa, se atendera a los principios

generales del derecho.
Parrafo adicionado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Articulo 6. El presente Reglamento complementa y regula, de forma enunciativa mas
no limitativa, la aplicacion de los criterios constitucionales, legales, convencionales y
jurisdiccionales en materia de paridad, igualdad y no discriminacion.

Articulo 7. La interpretacion de las acciones afirmativas en materia de paridad,
contenidas en el presente Reglamento, atiende al principio de paridad que como
mandato de optimizacién esta orientado a procurar el mayor beneficio para las
mujeres y admite una proporcién mayor al cincuenta por ciento en la postulacién e
integracion de los 6rganos de gobierno.

Articulo 8. EI IETAM, a través de sus diversos érganos centrales y desconcentrados,
esta obligado a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. Dichos principios seran aplicados a favor del acceso efectivo de las
mujeres y de los grupos en situacién de vulnerabilidad a las candidaturas y, por ende,
a los cargos de eleccion popular.

Articulo 9. Los derechos politico-electorales se ejerceran libre de violencia politica
contra las mujeres en razon de género, sin discriminacion por origen étnico o racial,
género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas.

Articulo 10. Para efectos de este Reglamento se consideran como grupos en
situacion de vulnerabilidad, de manera enunciativa, mas no limitativa, los siguientes:
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l. Personas jovenes

II.  Personas mayores

lll.  Personas con discapacidad
IV. Personas migrantes

V. Personas indigenas

VI. Personas afromexicanas

VIl. Personas de la diversidad sexual

CAPITULO IV
PROCESOS INTERNOS DE SELECCION DE CANDIDATURAS

Articulo 11. Cada partido politico determinara y hara publico los criterios o reglas para
garantizar la paridad de género y la inclusion de personas pertenecientes a los grupos
en situacion de vulnerabilidad en la postulacién de candidaturas a diputaciones y
ayuntamientos en la convocatoria de sus procesos internos, en el ejercicio del principio
de autodeterminacién de dichos institutos politicos. Estos criterios deberan ser
objetivos y asegurar condiciones de igualdad de género y no discriminacién, pudiendo
tomar como base el contenido en el presente Reglamento.

Articulo 12. Con independencia del método que los partidos politicos determinen para
la selecciébn de candidaturas, estan obligados a cumplir con las disposiciones
previstas en el presente Reglamento y demas instrumentos normativos, en las
postulaciones que realicen sea en lo individual, en coalicion o candidatura comun.

Articulo 13. Derogado
Derogado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

TITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS DE PARIDAD, IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN EL REGISTRO DE CANDIDATURAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 14. Cada partido politico debera garantizar que el género femenino
encabece, por lo menos, el cincuenta por ciento de las formulas de los distritos y de
las planillas de ayuntamientos en los que haya presentado solicitud de registro de

candidaturas.
Parrafo modificado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026
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Articulo 15. Derogado
Derogado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Articulo 16. Las férmulas presentadas para registro estaran compuestas por dos
personas, una que funge como propietaria y otra como suplente. Las férmulas de
candidaturas encabezadas por el género femenino deberan registrar suplentes del
mismo género, mientras que, las encabezadas por el género masculino, la posicion
de suplente podra ser ocupada, de manera indistinta, por el género masculino o
femenino.

Articulo 17. En el caso de elecciones extraordinarias, se estara a lo dispuesto por el
articulo 283 del Reglamento de Elecciones del INE. Las candidaturas comunes se
sujetaran a las disposiciones establecidas para las coaliciones en el citado articulo.

CAPITULO Il
CANDIDATURAS INDEPENDIENTES

Articulo 18. La ciudadania que pretenda postular su candidatura para los cargos de
diputacién o planillas de ayuntamientos, por la via independiente, deberan apegarse
al presente Reglamento desde la manifestacion de intencién que realicen ante el
IETAM. Lo anterior aplica para diputaciones por mayoria relativa y planillas de
ayuntamientos.

En el caso de no cumplir con los criterios en materia de paridad de género o acciones
afirmativas para grupos en situacion de vulnerabilidad contenidos en el presente
Reglamento, se sujetara a lo establecido en el Lineamiento de Candidaturas
Independientes.

Articulo 19. Las candidaturas independientes solo podran registrar diputaciones por
el principio de mayoria relativa. En el caso de la eleccion a integrantes de
ayuntamientos, tendran derecho a regidurias de representacion proporcional, en los
términos sefalados en la normatividad.

CAPITULO llI
BLOQUES DE COMPETITIVIDAD

Articulo 20. En ningun caso se admitiran criterios que tengan como resultado que a
alguno de los géneros les sea asignados exclusivamente aquellos distritos o
municipios en los que el partido politico haya obtenido los porcentajes de votacion
mas bajos en el proceso electoral anterior; atendiendo a lo siguiente:

l. Para el caso de las diputaciones se tomara como referencia a quien encabece
cada férmula, y en el caso de los ayuntamientos se tomara como referencia a
quien encabece cada planilla.

II. Para el caso de los distritos o municipios en los que los partidos politicos no
hayan postulado candidaturas en el proceso electoral inmediato anterior, su
16
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porcentaje de votacion sera el equivalente a cero.

lll.  En caso de que los partidos politicos que integran coaliciones o candidaturas
comunes hubieran participado en forma individual en el proceso electoral
anterior, se considerara la suma de la votacion obtenida por cada partido politico
gue integre la coalicién o candidatura comun correspondiente.

IV. En caso de que los partidos politicos que participen en forma individual lo hayan
hecho en coalicion o candidatura comun en el proceso electoral anterior, se
considerara la votacién obtenida por cada partido politico en lo individual y, en
su caso, en términos de lo sefialado en el convenio respectivo.

V. De igual manera, en caso de que alguno de los partidos politicos que integran la
coalicion o candidatura comun hubiera participado en forma individual en el
proceso electoral anterior, o que la coalicion o candidatura comun se integrara
por partidos distintos o que se conformara por municipios o distritos diferentes a
la coalicién o candidatura comun actual, se considerara la suma de la votacién
obtenida por cada partido politico en lo individual y, en su caso, en términos de
lo sefialado en el convenio respectivo.

Articulo 21. Para la conformacién de los bloques de competitividad para los Procesos
Electorales Ordinarios, se atenderd a la votacion valida emitida por los partidos
politicos en el Proceso Electoral Ordinario anterior en la eleccion de ayuntamientos o
diputaciones de mayoria relativa, segun corresponda.

Articulo 22. La paridad por competitividad no sera aplicable a candidaturas
independientes y a partidos politicos de nueva creacion.

CAPITULO IV
COALICIONES

Articulo 23. Para el cumplimiento del mandato constitucional de paridad de género
por los partidos politicos cuando contiendan mediante una coalicion, deberan de
atender a los siguientes estandares:

l. Cada partido debe observarlo en la totalidad de sus postulaciones y su
verificacion debe hacerse en lo individual.

II. Las coaliciones deben cumplir también con el mandato de paridad en todas
sus postulaciones.

lll. Debe considerarse el tipo de coalicion para definir la manera de cumplir con
el mandato de paridad.

IV. En el caso de una coalicion flexible o parcial se debe observar lo siguiente:
a) La coalicion debe presentar sus candidaturas paritariamente.

b) Los partidos coaligados deben presentar de manera paritaria la totalidad de
sus candidaturas, considerando las registradas de manera individual y a
17
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través de la coalicion.
Parrafo modificado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

En el supuesto de una coalicion total, cada partido coaligado debe postular de manera
paritaria las candidaturas que le corresponden al interior de la asociacion, pues esta
es la tnica manera de cumplir con el mandato de postulacion paritaria en lo individual.

CAPITULO V
CANDIDATURAS COMUNES

Articulo 24. Para el cumplimiento del mandato constitucional de paridad de género
las postulaciones de una candidatura comun deberan atender a lo siguiente:

l. Homogeneidad en las formulas encabezadas por el género femenino.

II.  Si para alguno de los partidos que la conforman, las postulaciones representan
la totalidad de sus candidaturas, se debera garantizar que el género femenino
encabece las formulas de por lo menos el cincuenta porciento de los distritos
o de las planillas de ayuntamientos.

lll. Siparatodos los partidos que la conforman, las postulaciones son parciales con
cantidad impar de distritos 0 municipios, podran postular a cualquier género en
el distrito o municipio que exceda el cincuenta por ciento.

IV. Presentar el total de sus candidaturas paritariamente, para lo cual no es
necesario exigir que cada uno de los partidos politicos registre el mismo namero
de mujeres y hombres en las postulaciones que le corresponden dentro de la
asociacion.

TITULO TERCERO
DEL REGISTRO DE CANDIDATURAS A DIPUTACIONES Y AYUNTAMIENTOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE PARIDAD

CAPITULO |
DEL REGISTRO DE CANDIDATURAS A DIPUTACIONES POR EL PRINCIPIO DE
MAYORIA RELATIVA POSTULADAS POR PARTIDOS POLITICOS

Articulo 25. El Congreso del Estado sera integrado por 36 diputaciones, 22
correspondientes al principio de mayoria relativa y 14 por el principio de
representacion proporcional.

Articulo 26. Para el registro de sus candidaturas a diputaciones por el principio de
mayoria relativa, los partidos politicos, en lo individual, en coaliciones y en
candidaturas comunes, deberan de cumplir con los siguientes criterios:

l. Paridad horizontal en el registro de las formulas.

II. Las férmulas con candidaturas propietarias femeninas deberan ser siempre
18
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homogéneas; en el caso de las candidaturas propietarias masculinas, la férmula
puede ser homogénea o mixta.

En el total de las postulaciones de los partidos politicos se debera garantizar que
el género femenino encabece las formulas de por lo menos el cincuenta por
ciento de los distritos.

Garantizar la aplicacion de la paridad por competitividad para lo cual se realizara
el siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

f)

Respecto de las postulaciones de los partidos politicos, en lo individual, en
coalicion o candidatura comun, se enlistaran unicamente los distritos en los
que haya presentado una candidatura al cargo en cuestion bajo la misma
figura, ordenados de mayor a menor, conforme al porcentaje de votacion
vélida emitida correspondiente recibida en la eleccion anterior, expresado
con cuatro cifras decimales.

Posteriormente se dividira la totalidad de los distritos en dos bloques. El
bloque alto, por los distritos en los que obtuvo el porcentaje de votacion mas
alta y el bloque bajo, conformado por los distritos en los que el partido obtuvo
el porcentaje de votacion mas baja.

Para efectos de la division en bloques, si se trata de un nimero no
divisible entre dos, el remanente se considerara en el bloque bajo.

La base de resultados que debera considerarse para la conformacion de los
blogues seré la que resulte de las secciones electorales que conformen los
nuevos distritos, respecto de la ultima redistritacion.

En el blogue alto se debera garantizar la paridad en el registro de formulas
de candidaturas. Si se trata de un numero impar en el blogue alto, el
remanente se considerara para postulacién de género femenino.

En caso de que en el bloque alto se encuentre una formula encabezada por
candidatura no binaria, el remanente del bloque alto debera ser del género
femenino.

Los partidos politicos, en lo individual, coaliciones y candidaturas comunes,
determinaran la forma en que se asigna a cada género los distritos dentro de
cada uno de los bloques.

Los partidos politicos, en lo individual, coaliciones y candidaturas comunes
para efectos del cumplimiento de la paridad en el total de las postulaciones,
deberan realizar el ajuste de género en el blogue bajo.

CAPITULO Il

DEL REGISTRO DE CANDIDATURAS INDEPENDIENTES A DIPUTACIONES

POR EL PRINCIPIO DE MAYORIA RELATIVA
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Articulo 27. Las férmulas de -candidaturas independientes con candidatas
propietarias del género femenino, para su registro deberan cumplir con el principio de
homogeneidad. Las formulas con candidaturas propietarias del género masculino
podran ser homogéneas o mixtas.

CAPITULO llI
DEL REGISTRO DE CANDIDATURAS A DIPUTACIONES POR EL PRINCIPIO
DE REPRESENTACION PROPORCIONAL

Articulo 28. Los partidos politicos, en lo individual, en coaliciones y en candidaturas
comunes, para el registro de candidaturas a diputaciones por el principio de
representacion proporcional, deberan de cumplir con el principio de paridad de género
vertical, la homogeneidad en las formulas encabezadas por el género femenino y la
alternancia de género. Las férmulas con candidaturas propietarias del género
masculino podran ser homogéneas o mixtas.

Articulo 29. El género de las personas que conforman la férmula que encabeza la
lista estatal de solicitudes de registro de candidaturas a diputaciones por el principio
de representacién proporcional, debera alternarse en cada periodo electivo. Esta
disposicion no constituira una limitante para la postulacion de formula de género
femenino en esa posicion.

CAPITULO IV
DEL REGISTRO DE CANDIDATURAS A LOS CARGOS DE AYUNTAMIENTOS
POSTULADAS POR LOS PARTIDOS POLITICOS, EN LO INDIVIDUAL,
COALICIONES Y CANDIDATURAS COMUNES

Articulo 30. Cada uno de los municipios serd gobernado por un ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por una presidencia municipal, una sindicatura y
hasta quince regidurias de conformidad con lo que determine el Consejo General
acorde con lo previsto en la Constitucion Federal, la Constitucion Local y la Ley
Electoral Local, observando los principios de paridad de género vertical y horizontal,
perspectiva de género e igualdad sustantiva en el acceso, integraciéon y ejercicio del

poder publico municipal.
Parrafo modificado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Articulo 31. Los partidos politicos, en lo individual, en coaliciones y en candidaturas
comunes, para el registro de candidaturas a planillas de ayuntamientos, deberan
cumplir con lo siguiente:

l. Paridad de género vertical y alternancia de género.

a) Para cumplir con la paridad vertical, en cada planilla de ayuntamiento se
deberd garantizar que el género femenino esté representado en por lo
menos el cincuenta por ciento de las candidaturas propietarias.

b) En el caso de planillas de ayuntamientos con integracion impar,
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encabezadas por el género masculino, deberan asignar la ultima férmula al
género femenino, aun cuando la alternancia indique férmula encabezada por
el género masculino.

Homogeneidad en las férmulas encabezadas por el género femenino.

Paridad de género horizontal.

Articulo 32. Los partidos politicos, en lo individual, en coaliciones y en candidaturas
comunes, deberan garantizar la paridad horizontal y la paridad por competitividad,
para lo cual se realizara el siguiente procedimiento:

Respecto de las postulaciones de los partidos politicos, en lo individual, coalicion
o candidatura comun, se enlistardn Unicamente los municipios en los que haya
presentado una candidatura al cargo en cuestion bajo la misma figura,
ordenados de mayor a menor, conforme al porcentaje de votacion valida emitida
correspondiente recibida en la eleccién anterior, expresado con cuatro cifras
decimales.

Se conformaran dos bloques de competitividad, si se postula en 28 municipios o
menos, atendiendo a lo siguiente:

a) La totalidad de los municipios se dividira en dos bloques. El blogque alto, por
los municipios en los que obtuvo el porcentaje de votacion mas alta y el
bloque bajo, conformado por los municipios en los que el partido obtuvo
el porcentaje de votacion mas bajo.

b) Para efectos de la division en bloques, si se trata de un niamero no divisible
entre dos, el remanente se considerara en el bloque bajo.

c) En el bloque alto se debera garantizar la paridad en el registro de férmulas
de candidaturas. Si se trata de un numero impar en el bloque alto, el
remanente se considerara para postulacion de género femenino.

En caso de que en el bloque alto se encuentre una férmula encabezada por
candidatura no binaria, el remanente del bloque alto debera ser del género
femenino.

d) Los partidos politicos, en lo individual, coaliciones y candidaturas comunes
para efectos del cumplimiento de la paridad en el total de las postulaciones,
deberan, en su caso, realizar el ajuste de género en el bloque bajo.

Se conformaran tres bloques de competitividad, si se postula en 29 municipios o
mas, atendiendo a lo siguiente:

a) La totalidad de los municipios se dividira en tres bloques. El bloque alto, por
los municipios en los que obtuvo el porcentaje de votacion mas alta, el bloque
medio, por los municipios con el porcentaje de votacién media; y el bloque
bajo, conformado por los municipios en los que el partido obtuvo el
porcentaje de votacién mas baja.
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b)

d)

Para efectos de la divisién en bloques, si se trata de un numero no divisible
entre tres, el primer remanente se considerar en el bloque bajo; y en caso
de un segundo remanente, se considerara en el bloque medio.

En los bloque alto y medio se debera garantizar la paridad en el registro de
formulas de candidaturas. Si se trata de un niumero impar en el bloque alto
o0 medio, el remanente se considerara para postulacion de género femenino.

En caso de que en el bloque alto o medio se encuentre una formula
encabezada por candidatura no binaria, el remanente de dicho bloque
debera ser del género femenino.

Los partidos politicos, en lo individual, coaliciones y candidaturas comunes
para efectos del cumplimiento de la paridad en el total de las postulaciones,
deberan, en su caso, realizar el ajuste de género en el bloque bajo.

Los partidos politicos, en lo individual, coaliciones y candidaturas comunes,
determinaran la forma en que se asigna a cada género los municipios dentro
de cada uno de los bloques.

CAPITULO V

DEL REGISTRO DE CANDIDATURAS INDEPENDIENTES A LOS CARGOS DE

AYUNTAMIENTOS

Articulo 33. Las candidaturas independientes, para el registro de planillas a
ayuntamientos, deberan de cumplir con lo siguiente:

l. Paridad de género vertical y alternancia de género.

a)

b)

Para cumplir con la paridad vertical, en cada planilla de ayuntamiento se
debera garantizar que el género femenino esté representado en por lo menos
el cincuenta por ciento de las candidaturas propietarias.

En el caso de planillas de ayuntamientos con integracion impar encabezadas
por el género masculino deberan asignar la udltima férmula al género
femenino, aun cuando la alternancia indique férmula encabezada por el
género masculino.

II.  Homogeneidad en las formulas encabezadas por el género femenino.

Las formulas con candidaturas propietarias del género masculino podran ser
homogéneas o mixtas.

Articulo 34. Las candidaturas independientes, para el registro de planillas a
ayuntamientos, deberan integrar al menos una formula de candidaturas de personas
con discapacidad o de la diversidad sexual y una férmula de personas jévenes o
mayores en la planilla del municipio de que se trate. En todos los casos, se debera
observar en la integracién de las mismas el principio de paridad de género y
alternancia.
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TITULO CUARTO
DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

CAPITULO |
DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Articulo 35. Para la eleccion de diputaciones y ayuntamientos, los partidos politicos,
en lo individual, en coalicion o en candidatura comun, procuraran incorporar en sus
postulaciones a personas jovenes, personas mayores, personas con discapacidad,
personas migrantes, personas indigenas, personas afromexicanas, y personas de la
diversidad sexual; y deberan cumplir con las acciones afirmativas establecidas en este
Reglamento.

Articulo 36. Las formulas deberan de estar conformadas por personas, propietarias y
suplentes pertenecientes al mismo grupo en situacion de vulnerabilidad, mismo que
debera ser especificado por el partido politico al momento de registro y se contabilizara
para tal grupo, con independencia de que sus integrantes pudieran pertenecer a mas
de uno, sin que resulte valido computar una misma formula para el cumplimiento de
dos acciones afirmativas.

Para el cumplimiento de lo establecido en este Titulo, se considerara el total de las
postulaciones del partido politico en lo individual, en coalicion y en candidatura comun.

CAPITULO Il
DEL REGISTRO DE CANDIDATURAS A DIPUTACIONES Y AYUNTAMIENTOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS

Articulo 37. En atencion al principio de igualdad material, se debera garantizar el
registro de personas en situacion de vulnerabilidad, tratandose de diputaciones de
la siguiente forma:

l. En la postulacion de candidaturas a diputaciones al menos una formula habra de
conformarse con personas con discapacidad y otra férmula con personas de la
diversidad sexual, ya sean por el principio de mayoria relativa o bien por el de
representacion proporcional, en este Ultimo caso, ambas formulas se deberan
ubicar dentro de los siete primeros lugares de la lista estatal.

II. En las listas de representacion proporcional de cada partido politico, deberd incluir
dentro de los siete primeros lugares una formula de candidaturas con caracter
de migrante.

lll. Se debera postular a personas jovenes en al menos una férmula por el principio
de mayoria relativa o representacion proporcional, por cada ocho formulas
postuladas por el principio de mayoria relativa.

Articulo 38. La postulacién de planillas a los ayuntamientos deberd integrarse con
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al menos una férmula de candidaturas de personas con discapacidad o de la
diversidad sexual y una formula de personas jovenes o mayores, en cuando menos
quince municipios del Estado.

En caso de que no se registren planillas para la eleccion de ayuntamientos en al
menos 26 de los municipios del Estado, se debera incluir las candidaturas de los
grupos en situacion de vulnerabilidad referidos en el parrafo anterior, en al menos,
el 35% de los municipios en los cuales registren dichas planillas.

CAPITULO llI
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PERSONAS DE
LA DIVERSIDAD SEXUAL

Articulo 39. Para el caso de las candidaturas de personas pertenecientes a la
diversidad sexual, basta con su autoadscripcion como requisito para tener por
acreditada la pertenencia a dicho grupo en situacion de vulnerabilidad, bajo el
reconocimiento a la identidad de género, a partir de la manera en que cada persona
se autopercibe.

Articulo 40. Cuando se tenga la presuncion de fraude a la autoadscripcion, al IETAM
le corresponderd investigar y resolver lo conducente a partir de los elementos con
gue cuente, de acuerdo al procedimiento que se estable en los articulos siguientes,
sin imponer cargas a los sujetos interesados, ni generar actos de molestia que

impliquen la discriminacion de la persona candidata.
Parrafo modificado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Para que exista presuncion de fraude, debera de mediar manifestacion por escrito
con firma autdgrafa de quien tenga legitimacion o interés juridico, debiendo aportar
los medios de prueba que acrediten su dicho.

Parrafo modificado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Articulo 40 Bis. Recibido el escrito, la Secretaria Ejecutiva lo turnara a la Direccion
Ejecutiva de Asuntos Juridico-Electorales, la cual realizara un analisis preliminar a fin
de verificar:

l.Que el escrito cumpla con los requisitos sefialados en el articulo anterior; y
Il. La presunta existencia de hechos que, de manera indiciaria, pudieran
constituir un fraude a la autoadscripcion.

Si del analisis preliminar se concluye que no se cumplen los requisitos de los incisos
anteriores, la Secretaria Ejecutiva desestimara el escrito mediante acuerdo fundado
y motivado, notificandole personalmente a la persona promovente.

Avrticulo adicionado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Articulo 40 Ter. En caso de existir indicios, la Secretaria Ejecutiva ordenara la
notificacién a la candidatura denunciada, haciéndole del conocimiento los elementos
indiciarios aportados por el denunciante, para que dentro de las veinticuatro horas
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siguientes comparezca por escrito dirigido a la Secretaria Ejecutiva y presentado ante
la Oficialia de Partes manifestando lo que a su derecho convenga.

Articulo adicionado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Articulo 40 Quater. La Secretaria Ejecutiva, por conducto de la Direccion Ejecutiva
de Asuntos Juridico-Electorales, realizara las diligencias de investigacion que
resulten necesarias, a efecto de emitir la opinién correspondiente para que el Consejo
General resuelva lo conducente en el Acuerdo de Registro de Candidaturas.

Avrticulo adicionado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Articulo 40 Quinquies. El Consejo General podra determinar:
I.  Que se declare inexistente el fraude a la autoadscripcion de la candidatura; o
. Que se determine el fraude a la autoadscripcion, lo que provocara la
inelegibilidad de la candidatura correspondiente, ademas de que la persona
candidata quedara impedida para ser postulada, en los siguientes dos
procesos electorales, para cualquier candidatura a cargos de eleccién popular
en los ambitos estatal, distrital o municipal.
Cuando se determine fraude a la autoadscripcion se debera notificar al partido

politico que haya registrado la candidatura para su debida sustitucion.
Articulo adicionado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Articulo 41. En caso de las candidaturas de las personas de la diversidad sexual, la
candidatura correspondera al género con el que se identifiquen y sera tomada en
cuenta para el cumplimiento del principio de paridad de género. En la solicitud de
registro de la candidatura, el partido politico debera informar que la postulacion se
realiza dentro de la accion afirmativa de persona de la diversidad sexual.

Articulo 42. Las personas de la diversidad sexual podran solicitar la incorporacion
de su nombre social en la boleta electoral, debera mediar solicitud expresa por parte
de las personas interesadas la cual debera presentarse en el momento del registro
de la candidatura.

Articulo 43. En el caso de que se postulen personas no binarias, en reconocimiento
de los derechos humanos, politicos y electorales, las mismas no seran consideradas
en alguno de los géneros; sin embargo, los partidos politicos, en lo individual, en
coalicién o en candidatura comun, a efecto de garantizar el principio de paridad,
podran postular solo una candidatura de persona que se identifique como no binaria
tanto para la eleccion de diputaciones como de ayuntamientos.

Si la candidatura propietaria se identifica como persona no binaria, en la suplencia
se debera postular una persona no binaria o del género femenino.

CAPITULO IV
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
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Articulo 44. Para garantizar que quienes accedan a candidaturas a través de la
accion afirmativa de personas con discapacidad, sera necesario que al momento de
Su registro, los partidos politicos presenten algin documento original que dé cuenta
fehaciente de la existencia de la discapacidad, siendo una certificacion médica
expedida por una institucién de salud, publica o privada, el medio mas idoneo, en la
gue se debera especificar el tipo de discapacidad, fisica o sensorial, y que la misma
es de caracter permanente, aunado a que debera contener el nombre, firma
autografa y numero de cédula profesional de la persona médica que la expide, asi
como el sello de la institucion. EI IETAM solicitara a los partidos politicos realicen las
gestiones necesarias para obtener la ratificacion de la persona médica que expidio
el certificado, misma que debera realizarse ante persona funcionaria electoral
investida de fe publica o ante Notaria Publica, salvo las certificaciones médicas
expedidas por instituciones publicas. En caso de que no se ratifique se tendré por
no presentado dicho documento.

El certificado médico también se podra comprobar mediante el Certificado
Electronico de Discapacidad que cuente con la clave Unica del Establecimiento de

Salud.
Parrafo adicionado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Articulo 45. El cumplimiento de estos requisitos deberéa verificarse por el IETAM,
por los Consejos Distritales y los Consejos Municipales al momento de resolver sobre
la procedencia de la solicitud de registro; sin embargo, podra realizarse la valoracién
por el Consejo General con antelacion a la jornada electoral. En ningun caso, la
verificacion o valoracion se realizard respecto de la naturaleza o gradualidad de la
discapacidad. Adicionalmente, se debera presentar una carta bajo protesta de decir
verdad, en la que la persona candidata manifieste que es una persona con algun tipo
de discapacidad y que enfrenta de manera cotidiana y permanente barreras en razon

de la discapacidad con la que vive.
Parrafo modificado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

CAPITULO V
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PERSONAS
MIGRANTES

Articulo 46.Tratandose de la candidatura migrante, para el ejercicio de los derechos
y prerrogativas en materia electoral, se entenderd que los tamaulipecos tienen
residencia binacional y simultanea en el extranjero y en territorio del Estado, cuando
sin perjuicio de que tengan residencia en otro pais, acrediten que por lo menos seis
meses antes del dia de la eleccion, poseen: Domicilio propio, no convencional, en
territorio del Estado; Clave Unica de Registro de Poblacion; y Credencial para Votar
con Fotografia.

Para acreditar domicilio propio, no convencional en territorio del Estado, la persona
candidata debera acreditar con una temporalidad de por lo menos 6 meses antes del
dia de la eleccion, una propiedad cuyo dominio le pertenece legalmente,
manteniendo en el casa, familia e intereses, para lo cual debera presentar:
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I.  Escritura publica;
II.  Manifiesto de propiedad, o

lll.  Recibo predial.
Parrafo adicionado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Articulo 47. Para garantizar que quienes accedan a candidaturas a través de la
accion afirmativa de personas migrantes, serd necesario que, al momento de su
registro, los partidos politicos presenten alguno de los siguientes documentos:
constancia de residencia expedida por la autoridad competente del lugar donde
radica; licencia de manejo del pais en que reside; credencial de servicios de salud;
o visa de estudiante, de trabajo temporal, de negocio, de inversién, o de trabajo
doméstico.

Para acreditar la residencia binacional en el extranjero, se requiere apostillar los
documentos presentados, ante la autoridad apostillante del pais que expide el

documento.
Parrafo adicionado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Para los paises que no pertenecen a la Convencion de la Haya, el procedimiento
para darle validez oficial a la documentacion seria la autenticacion, por lo que
deberan cumplir con los requisitos exigidos por dichos paises para realizar tal

procedimiento y validar su documentacion.
Parrafo adicionado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

Los documentos del extranjero que se presenten para acreditar la residencia
binacional, ademas del apostillamiento o autenticacion deberan presentar la
traduccion de dichos documentos por perito inscrito en la lista oficial de peritas y
peritos auxiliares de la administracién de justicia del Poder Judicial del Estado de

Tamaulipas.
Parrafo adicionado el 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

TITULO QUINTO
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION

CAPI'TULO |
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE LOS CRITERIOS QUE GARANTIZAN
EL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO

Articulo 48. Una vez recibida la solicitud de registro de candidaturas, en caso de que
no se cumplan los requisitos para asegurar la paridad de género en condiciones de
igualdad, se prevendra al partido politico, coalicién, candidatura comun para que
realice la rectificacion correspondiente, conforme a lo siguiente:

l. El Consejo General, a través de la Direccién de Prerrogativas le requerira al
representante del partido politico, coalicién, candidatura comun o candidatura
independiente, en este ultimo caso para paridad vertical, para que, en el plazo
de 48 horas, contadas a partir de la notificacion, rectifique la solicitud de registro
de la candidatura o candidaturas de que se trate, ademas de apercibirlo de que,
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en caso de no hacerlo, se le har4 una amonestacion publica.

II.  Transcurrido el plazo anterior el partido politico, coalicion, candidatura comun
que no realice la sustitucion de candidaturas, sera acreedor a una amonestacion
publica y el Consejo General del IETAM o, en su caso, los érganos electorales
competentes, le requeriran, de nueva cuenta, para que, en un plazo de
veinticuatro horas contadas a partir de la notificacion, haga la correccion. En caso
de incumplimiento se iniciara el procedimiento especial sancionador
correspondiente.

lll.  En caso de que no se realice la correccion, el Consejo General efectuara un
sorteo aleatorio publico, a fin de cancelar el nUumero de candidaturas hasta
alcanzar la postulacion paritaria, conforme a lo siguiente:

a) Incumplimiento en paridad horizontal: el sorteo contemplara la totalidad de
registros de candidaturas a presidencias municipales y diputaciones por el
principio de mayoria relativa, encabezadas por el género masculino, que no
correspondan al cumplimiento de una accion afirmativa, hasta alcanzar la
postulacion paritaria.

b) Incumplimiento en paridad vertical: el sorteo contemplara los registros de
candidaturas a sindicaturas y regidurias y/o diputaciones por el principio de
representacion proporcional, encabezadas por el género masculino, que no
correspondan al cumplimiento de una accion afirmativa, hasta alcanzar la
postulacion paritaria.

En los supuestos de los incisos anteriores, las planillas que resulten incompletas por
el procedimiento de correccion perderan el registro.

En caso de que la representacion del género femenino sea mayor, no se realizara
procedimiento de correccion.

Las cancelaciones procederan en primer término en las postulaciones realizadas por
los partidos politicos en lo individual, y de no ser suficientes, se continuara con las
realizadas en las figuras de asociacion.

Articulo 49. Para el caso de las candidaturas independientes el cumplimiento de los
criterios de paridad se verificara en su solicitud de manifestacion de intencion, asi
como en la etapa de registro de la candidatura independiente; de no cumplir con lo
anterior, se procedera conforme a lo establecido en los Lineamientos de Candidaturas
Independientes.

Articulo 50. Los Consejos Distritales y Municipales podran aprobar los registros de
candidaturas a una diputacion de mayoria relativa y ayuntamientos, respectivamente,
postuladas por los partidos politicos, en lo individual, en coalicion o candidatura
comun, una vez que el Consejo General del IETAM apruebe el cumplimiento de la
paridad horizontal.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
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ACCIONES AFIRMATIVAS PARA GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Articulo 51. En caso de que algun partido politico, en lo individual, coalicion,
candidatura comun o candidatura independiente, en el caso de este ultimo solo para
ayuntamientos, no cumpla con las acciones afirmativas para los grupos en situacion
de vulnerabilidad, el Consejo General, a través de la Direccion de Prerrogativas le
requerira para que, en un plazo de 48 horas, contadas a partir de ese momento,
rectifique la solicitud de registro de candidaturas, ademas de apercibirlo de que, en
caso de no hacerlo, iniciara el procedimiento especial sancionador correspondiente.

En caso de que no se realice la correccion, el Consejo General efectuara un sorteo
aleatorio publico, a fin de cancelar el nimero de candidaturas segun el incumplimiento
de acciones afirmativas, conforme a lo siguiente:

En cuanto a diputaciones:

a)

b)

a)

b)

Incumplimiento en postulacién migrante: el sorteo contemplara los primeros
siete registros de diputaciones por el principio de representacion
proporcional, preferentemente encabezadas por el género masculino, que
no correspondan al cumplimiento de una accion afirmativa.

Incumplimiento en postulacion de personas con discapacidad y/o de la
diversidad sexual, el sorteo contemplard la totalidad de registros de
candidaturas de diputaciones por los principios de mayoria relativa y los
primeros siete registros de diputaciones por el principio de representacion
proporcional, preferentemente encabezadas por el género masculino, que
no correspondan al cumplimiento de una accioén afirmativa.

Incumplimiento en postulacién de personas jovenes: el sorteo contemplara
la totalidad de registros de candidaturas de diputaciones por los principios
de mayoria relativa y representacion proporcional, preferentemente
encabezadas por el género masculino, gue no correspondan al cumplimiento
de una accion afirmativa.

En cuanto a ayuntamientos:

Incumplimiento de postulacion de personas con discapacidad o de la
diversidad sexual: el sorteo contemplara la totalidad de registros de planillas
preferentemente encabezadas por el género masculino y que no incluya
candidatura en cumplimiento de una accion afirmativa.

Incumplimiento de postulacion de personas jévenes o mayores: el sorteo
contemplara la totalidad de registros de planillas preferentemente
encabezadas por el género masculino y que no incluya candidatura en
cumplimiento de una accion afirmativa.

En los supuestos de los incisos anteriores, las planillas que resulten incompletas por
el procedimiento de correccion perderan el registro.

Las cancelaciones procederan en primer término en las postulaciones realizadas por
los partidos politicos en lo individual y, de no ser suficientes, se continuara con las
realizadas en las figuras de asociacion.
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CAPITULO Il
DE LA SUSTITUCION DE CANDIDATURAS

Articulo 52. Los partidos politicos, en lo individual, en coaliciones, en candidaturas
comunes y candidaturas independientes tendran el derecho de sustituir sus
candidaturas registradas, en los términos establecidos en los Lineamientos para el
Registro de Candidaturas.

Articulo 53. Las sustituciones de candidaturas a integrantes de ayuntamientos, asi
como de diputaciones, que se realicen tanto por el principio de mayoria relativa como
de representacion proporcional, en el caso aplicable, deberan cumplir con lo siguiente:

Apegarse a lo establecido en los Lineamientos de Registro de Candidaturas,
respetando la paridad y alternancia de género, en su caso; asi como la
homogeneidad de las férmulas con candidaturas propietarias del género
femenino.

Las sustituciones solo procederan cuando sean del género de los miembros que
integraron la férmula original, exceptuando las suplencias de las formulas mixtas,
las cuales podran ser de cualquier género.

Unicamente podran realizarse en los plazos y términos del Lineamiento de
Registro de Candidaturas.

Las candidatas y los candidatos independientes propietarios que obtengan su
registro para una presidencia municipal no podran ser sustituidos en ninguna de
las etapas del proceso electoral. Las candidaturas a sindicaturas y regidurias
podran ser sustituidas en los términos y plazos establecidos en los Lineamientos
de Candidaturas Independientes.

Las sustituciones que se realicen de las férmulas postuladas en cumplimiento de
las acciones para grupos en situacion de vulnerabilidad, deberan corresponder
a personas pertenecientes al mismo grupo.

TITULO SEXTO
DE LA ASIGNACION DE DIPUTACIONES Y AYUNTAMIENTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 54. El presente Reglamento esta orientado para garantizar una
representacion paritaria en la integracién del Congreso del Estado y ayuntamientos.
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Articulo 55. El Consejo General cuenta con la atribucion de aprobar las sustituciones
de candidaturas; asimismo, aprueba la asignacion de diputaciones y regidurias por
el principio de representacion proporcional, y en su caso, realizar las sustituciones
respectivas. Por lo anterior, se debera garantizar que el género femenino quede
representado en al menos el cincuenta por ciento de dichos cargos; garantizando la
paridad horizontal y vertical; en caso de ayuntamientos que se integran con nimero
impar, se realizara el ajuste atendiendo a la alternancia en cada periodo electivo, sin
afectar las posiciones del género femenino.

) CAPITULO Il )
METODO DE AJUSTE PARA GARANTIZAR LA INTEGRACION PARITARIA DEL
CONGRESO DEL ESTADO

Articulo 56. Una vez agotado el procedimiento de asignacion de diputaciones por el
principio de representacion proporcional establecido en el articulo 190 de la Ley
Electoral Local, si se advierte que el género femenino se encuentra subrepresentado,
en la integracion del Congreso del Estado, y para el cumplimiento de la paridad
transversal, se procedera a realizar un ajuste por razén de género, a partir de la Ultima
asignacion, tomando en cuenta las fases del procedimiento de abajo hacia arriba,
siguiendo el orden invertido conforme a la asignacion realizada:

l. Se procedera a sustituir tantas férmulas de candidaturas propietarias del género
masculino como sean necesarias, hasta alcanzar la paridad entre los géneros o
asignar todas las diputaciones por el principio de representacién proporcional, lo
gue suceda primero.

Para efectos del parrafo anterior, de actualizarse el supuesto que se refiere,
se procedera en los términos y orden que a continuacioén se exponen:

a) En caso de que se haya realizado un ajuste por sobre y subrepresentacion,
la sustitucién debera iniciar con los candidatos asignados en dicha fase, con
el candidato del partido que hubiere obtenido el mayor porcentaje de votacion
vélida emitida.

b) La sustitucion en la etapa de resto mayor iniciard con el candidato cuyo
partido hubiere obtenido el mayor porcentaje de la votacion valida emitida.

c) La sustitucion en la etapa de cociente electoral debe recaer en el candidato
cuyo partido hubiere obtenido el mayor porcentaje de votos de la votacion
valida emitida. Cuando la sustitucion recaiga en un instituto politico que
reciba dos o mas curules en esta fase, se efectuara en el candidato ubicado
en ultimo lugar de su lista de prelacion.

d) Siauln no se alcanza la integracién paritaria del Congreso se procedera con
la sustitucion del candidato del partido que hubiere obtenido el menor
porcentaje de la votacién valida emitida, en la etapa de asignacion por
porcentaje especifico, contenida en el articulo 190, fraccion | de la Ley
Electoral Local.
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En el supuesto de empate entre varias opciones politicas susceptibles de ajuste
por razén de género dentro de la fase de cociente electoral o resto mayor,
la modificacién debera recaer en el candidato del partido que hubiera obtenido
la mayor votacion en la eleccion; en tanto que, en la fase de porcentaje minimo
0 asignacion directa, el ajuste atendera a la menor votacion recibida.

Las sustituciones se realizaran por la formula del género distinto de la lista del
partido politico a la que corresponda la férmula sustituida, respecto del candidato
ubicado en ultimo lugar de su lista de prelacion, en cada una de las fases de
asignacion, tales como porcentaje especifico, cociente electoral, resto mayor y
ajuste por sobre y subrepresentacion. En estas tres dltimas, cuantas veces se
reproduzca dicha fase.

Las formulas conformadas por personas que fueron registradas como
pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad seran las ultimas en ser
sustituidas para alcanzar la integracion paritaria.

Las diputaciones obtenidas por los partidos politicos, por el principio de mayoria
relativa, no podran ser sustituidas mediante el procedimiento de ajuste por razén
de género que se describe en este articulo.

CAPITULO I

METODO DE AJUSTE PARA GARANTIZAR LA INTEGRACION PARITARIA DE

AYUNTAMIENTOS

Articulo 57. Una vez agotado el procedimiento de asignacion de regidurias por el
principio de representacion proporcional establecido en el articulo 202 de la Ley
Electoral Local, si se advierte que el género femenino se encuentra subrepresentado
en la integracién total del ayuntamiento, y para el cumplimiento de la paridad
transversal, se procedera a realizar un ajuste por razén de género en las regidurias
de representacion proporcional, a partir de la dltima asignacion, tomando en cuenta
las fases del procedimiento de abajo hacia arriba, siguiendo el orden invertido
conforme a la asignacion realizada:

La sustitucion debe iniciar en la fase de resto mayor con el candidato del partido
gue hubiere obtenido el mayor porcentaje de votacion valida emitida.

La sustitucion en la etapa de cociente electoral debe recaer en el candidato cuyo
partido hubiere obtenido el mayor porcentaje de votos de la votacion valida
emitida.

Cuando la sustitucion recaiga en un instituto politico que reciba dos o mas
regidurias en esta fase, se efectta en el candidato ubicado en ultimo lugar de su
lista de prelacion.

Si aun no se alcanza la integracién paritaria del ayuntamiento, se procedera con
la sustitucién del candidato del partido que hubiere obtenido el menor porcentaje

de la votacion véalida emitida, en la etapa de asignacion por porcentaje especifico.
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V.

VI.

Vi

Vi

En el supuesto de empate entre varias opciones politicas susceptibles de ajuste
por razon de género dentro de la fase de cociente electoral o resto mayor, la
modificacién debera recaer en el partido que hubiera obtenido la mayor votacion
en la eleccion; en tanto que, en la fase de porcentaje minimo o asignacion
directa, el ajuste atendera a la menor votacion recibida.

Las sustituciones se realizaran por la férmula del género distinto de la lista del
partido politico o candidatura independiente a la que corresponda la férmula
sustituida, respecto del candidato ubicado en ultimo lugar de su lista de prelacion,
en cada una de las fases de asignacion, tales como porcentaje especifico,
cociente electoral y resto mayor. En estas dos ultimas, cuantas veces se
reproduzca dicha fase.

I. Las formulas conformadas por personas que fueron registradas como
pertenecientes a grupos en situacién de vulnerabilidad serén las dltimas en ser
sustituidas para alcanzar la integracion paritaria.

Il. Las regidurias obtenidas por los partidos politicos, por el principio de mayoria
relativa, no podran ser sustituidas mediante el procedimiento de ajuste por razén
de género que se describe en este articulo.

Articulo 58. Para garantizar la integracion paritaria de un ayuntamiento, el ajuste en
razén de género se realizara considerando, en primer lugar, a las candidaturas a
regidurias postuladas por el partido politico en la planilla registrada para contender
por el principio de mayoria relativa; y después, a las candidaturas de su lista adicional
de regidurias de representacion proporcional, atendiendo al orden de prelacion.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor, el mismo dia de su aprobacion.

Segundo. Se abroga el Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacion para
la Postulacion e Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de
Tamaulipas, aprobado mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-35/2020

Tercero. Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Consejo
General del IETAM.

TRANSITORIO
De la reforma del 04-09-2026 mediante ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026

UNICO.- Para el Proceso Electoral Ordinario 2026-2027, los partidos politicos que
opten por la reeleccion consecutiva de alguna de sus candidaturas deberan
observar las reglas y principios de paridad de género establecidos en el presente
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Reglamento.

REFORMAS

ACUERDO No. IETAM-A/CG-037/2026 de fecha 04 de septiembre de 2026, por el
cual se modifica el Reglamento de Paridad, Igualdad y Acciones Afirmativas para la
postulacion e integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas.

Se modifican los articulos 4, 5, 14, 23, 30, 40, 44, 45, 46 y 47, se derogan los

articulos 13 y 15, y se adicionan los articulos 40 Bis, 40 Ter, 40 Quater y 40
Quinquies,
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