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Anexo 1

METODOLOGIA DE LA CONSULTA DIRIGIDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
JOVENES, A EFECTO DE RECABAR OPINIONES Y PROPUESTAS PARA, EN SU
CASO, REALIZAR EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS EN
LA INTEGRACION DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE TAMAULIPAS.

I. Objeto de la Consulta

Recabar opiniones, propuestas y elementos de diagndstico por parte de personas con
discapacidad, personas de la diversidad sexual, personas mayores y personas jovenes,
orientadas al disefio e implementacién de acciones afirmativas para la integracion de los

organos desconcentrados del Instituto Electoral de Tamaulipas.
Il. Principios Rectores

La consulta se desarrollara bajo los principios y estandares de ser: previa, libre, informada,
accesible, transparente, con maxima publicidad, interseccionalidad, progresividad y pro

persona.
[ll. Sujetos de la Consulta
Podran participar:

e Personas con discapacidad. Previa manifestacion bajo protesta de decir verdad
de ser una persona perteneciente a este grupo de poblacion.

o Personas de la diversidad sexual. Previa manifestacion bajo protesta de decir
verdad de ser una persona perteneciente a este grupo de poblacién.

e Personas mayores (60 afios 0 mas). Cumpliendo el requisito de proporcionar la
Clave Unica de Registro de Poblacion.

o Personas jovenes (18 a 29 afos). Cumpliendo el requisito de proporcionar la
Clave Unica de Registro de Poblacion.

e Organizaciones de la sociedad civil vinculadas a dichos grupos. Previa

manifestacion de nombre de la organizacién y descripcion del objeto social.
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e Académicos y especialistas en inclusibn y derechos humanos. Previa

manifestacion de institucién de pertenencia, asi como linea de investigacion.

IV. Instancias responsables

Consejo General

Emision del Acuerdo por el que se aprueba la realizaciéon de la
Consulta
Conacer el Informe Final de Resultados

Comisién de
Igualdad de
Géneroy No
Discriminacioén
(CIGND)

Proponer al Consejo General el proyecto de Acuerdo por el que
se aprueba la realizacion de la Consulta.

Dar seguimiento a la planeacion, ejecucién y seguimiento de
la Consulta.

Presentar al Consejo General el Informe Final de Resultados

Secretaria
Ejecutiva
(SE)

Coordinar de manera general la planeacién, ejecucién y
seguimiento de la consulta.

Emitir las directrices operativas nhecesarias para la
implementacién homogénea de la metodologia aprobada.
Supervisar el cumplimiento de los principios rectores de la
consulta.

Supervisar la integracion del expediente técnico del proceso
consultivo.

Coordinar la elaboracién del Informe Final de Resultados.
Coordinar con la DIGyND, DTIC y UTCIyVTE la publicacion y
difusion de materiales informativos, relatorias, videos y el
Informe Final.

Someter a consideracion de la Comision competente y del
Consejo General los productos derivados del proceso.
Resolver, en el ambito de su competencia, situaciones no
previstas en la metodologia.

Garantizar la articulaciéon interinstitucional entre las areas
técnicas involucradas.

Direccién de
Igualdad de
Géneroy No
Discriminacioén
(DIGYND)

Disefiar técnicamente la metodologia con enfoque de igualdad
sustantiva, interseccionalidad y no discriminacion.

Elaborar los instrumentos de consulta diferenciados por grupo
poblacional.

Incorporar ajustes razonables y criterios de accesibilidad.
Asesorar juridicamente en materia de acciones afirmativas.
Sistematizar los resultados desde una perspectiva de
derechos humanos.

Formular propuestas técnicas de medidas afirmativas.
Gestionar la habilitacién del micrositio y mecanismos digitales
(en colaboracion con areas técnicas).

Promover la participacion plural y evitar sesgos de
representatividad.

Integrar el expediente técnico del proceso consultivo.
Elaborar el Informe Final de Resultados.
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Garantizar la proteccion de datos personales conforme a la
normativa aplicable.

Direccion
Ejecutiva de
Educacion Civica,
Difusién y
Capacitacion
(DEECDyC)

Planear y ejecutar los foros informativos y consultivos.
Instrumentar la logistica operativa de sedes fisicas.

Capacitar al personal facilitador y moderador.

Generar relatorias, minutas y sistematizacion preliminar de
intervenciones.

Direccion
Ejecutiva de
Organizaciéon y
Logistica
Electoral
(DEOLE)

Proporcionar el marco técnico sobre requisitos, perfiles y
procedimientos de integracion de érganos desconcentrados.
Participar en los foros de consulta aportando informacion
técnica especializada.

Identificar posibles barreras normativas o procedimentales.
Analizar la viabilidad operativa de las propuestas formuladas.
Emitir opinién técnica sobre la compatibilidad de las medidas
con el modelo organizacional vigente.

Direccion de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones
(DTIC)

Disefiar, desarrollar e implementar, bajo los requerimientos de
la DIGyND, el micrositio institucional de la consulta,
garantizando su disponibilidad, estabilidad y seguridad.
Asegurar que el micrositio cumpla con criterios de
accesibilidad digital, compatibilidad con lectores de pantalla y
formatos incluyentes.

Habilitar los formularios electrénicos para la recepcion de
opiniones y propuestas.

Implementar mecanismos de autenticidad y validacién que
eviten duplicidades indebidas, sin restringir el acceso.
Resguardar la integridad, confidencialidad y trazabilidad de la
informacién recabada.

Generar reportes y respaldos digitales periddicos.
Proporcionar soporte técnico durante los foros y transmisiones
en linea.

Integrar estadisticas de participacion digital para su
sistematizacion.

Publicacion de materiales informativos, relatorias, videos y el
Informe Final en la pagina web institucional.

Unidad Técnica
de Comunicacion
Institucional y del
Voto
Tamaulipeco en
el Extranjero
(UTCIyVTE)

Disefiar la Estrategia Integral de Difusion de la consulta, de
acuerdo a los requerimientos de la DIGYND.

Elaborar identidad grafica especifica, linea discursiva y
materiales informativos, de acuerdo a los requerimientos de la
DIGYND.

Garantizar que la comunicacion sea clara, incluyente y
accesible.

Garantizar la difusion amplia y territorial de la consulta.
Implementar camparfas en medios tradicionales y digitales.
Establecer alianzas estratégicas con organizaciones Yy
liderazgos sociales.
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* Monitorear el alcance y cobertura de la campafia.

* Generar materiales audiovisuales explicativos.

« Documentar la cobertura mediatica.

» Gestionar la transmisién en vivo a través de las redes sociales
institucionales de los foros, cuando proceda.

Oficialia de * Recepcién de propuestas escritas con registro de entrada,
Partes (OP) foliado y control documental.
* Turnar ala DIGYND las propuestas recibidas.

V. Modalidades de Participacion
La consulta se realizar4d mediante un esquema mixto:
1. Consulta digital
a) Micrositio especializado habilitado en el portal institucional del IETAM

Se habilitard un micrositio especializado dentro del portal institucional del IETAM para la
recepcion electrénica de propuestas escritas, el cual contara con formularios estructurados
y espacios para adjuntar documentos, garantizando accesibilidad, sistematizacion
automatizada de la informacién y condiciones de seguridad digital, facilitando asi un

mecanismo &gil, transparente y técnicamente trazable de participacion ciudadana.
b) Cuestionario estructurado con preguntas cerradas y abiertas

La consulta se instrumentar4 a través de un cuestionario estructurado que combine
preguntas cerradas, destinadas a obtener informacion cuantificable y comparable, con
preguntas abiertas que permitan recabar opiniones, propuestas y argumentaciones
cualitativas, asegurando asi un equilibrio metodol6gico entre medicion estadistica y analisis
sustantivo de contenidos, lo que facilitara una posterior sistematizacién técnica de los

resultados.

Con el objeto de garantizar la inclusion y el acceso en condiciones de igualdad, la consulta
digital contarda con una versidon accesible que incorpore criterios de lectura facil,
compatibilidad con lectores de pantalla y demds ajustes razonables que resulten necesarios,
a fin de permitir la participacion efectiva de personas con discapacidad y otros grupos en
situacion de vulnerabilidad, conforme a los principios de no discriminacion y accesibilidad

universal.
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2. Foros presenciales

La consulta se complementard mediante la realizacion de foros presenciales que
funcionardn como espacios deliberativos estructurados, en los que las personas
participantes podran expresar opiniones, formular propuestas y plantear posicionamientos
respecto al objeto de la consulta, bajo reglas previamente definidas que garanticen orden,
respeto, igualdad en el uso de la palabra y accesibilidad, favoreciendo un dialogo plural y

técnicamente conducido.

Se garantizard la realizacién de al menos un foro presencial en cada una de las regiones
norte, centro y sur del Estado, como minimo institucional obligatorio dentro del periodo
consultivo, sin perjuicio de que puedan celebrarse mas espacios de participacién en funcién
de la demanda, cobertura territorial o pertinencia tematica, asegurando con ello una via
directa de intervencion ciudadana que complemente el mecanismo digital y fortalezca la

inclusion y representatividad del ejercicio.

Los foros que se lleven a cabo contaran con registro audiovisual y la elaboracion de una
relatoria técnica que documente de manera sisteméatica las intervenciones, propuestas y
principales argumentos expuestos, a efecto de garantizar trazabilidad, transparencia y
objetividad en la posterior etapa de sistematizacion y andlisis, preservando en todo

momento la proteccion de datos personales conforme a la normativa aplicable.

3. Recepcién de propuestas escritas
a) Via correo electrénico institucional

La recepcion de propuestas escritas podra realizarse mediante el envio de documentos al
correo electrénico institucional habilitado especificamente para la consulta, mecanismo que
permitira la participacién remota y formal de las personas interesadas, asegurando acuse
de recibo, registro sisteméatico de la informacion y resguardo conforme a la normativa en

materia de archivos y proteccion de datos personales.
b) Oficialia de Partes del Instituto Electoral de Tamaulipas

Asimismo, las personas interesadas podrdn presentar propuestas por escrito ante la
Oficialia de Partes del Instituto Electoral de Tamaulipas, dentro de los horarios y plazos

establecidos en la convocatoria, garantizando con ello una via presencial formal, con

5
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registro de entrada, foliado y control documental que otorgue certeza juridica sobre la

recepcién de los planteamientos formulados.

VI. Contenido del Instrumento de Consulta
El cuestionario incluird, entre otros, los siguientes ejes:

1. Identificacion de barreras para integrar 6rganos desconcentrados

El cuestionario incluird un eje orientado a identificar las barreras estructurales, normativas,
administrativas, culturales o materiales que pudieran dificultar o limitar la participacién de
determinados grupos en la integracién de los 6rganos desconcentrados del Instituto, con el
propésito de reconocer obstaculos formales o de facto que incidan en el ejercicio pleno del

derecho de acceso a cargos electorales en condiciones de igualdad.

2. Propuestas de acciones afirmativas

Se contemplard un apartado destinado a recabar propuestas concretas de acciones
afirmativas que permitan revertir situaciones de desventaja estructural, tales como acciones
compensatorias, criterios de priorizacion o mecanismos de inclusién especificos, con el
objetivo de acelerar la igualdad sustantiva en la integracion de los consejos distritales y

municipales, conforme al marco constitucional y legal aplicable.

3. Requisitos que pudieran resultar excluyentes

El cuestionario incorporara preguntas dirigidas a identificar si alguno de los requisitos
legales o reglamentarios vigentes para la integracion de 6rganos desconcentrados pudiera
generar efectos excluyentes directos o indirectos, permitiendo analizar su razonabilidad,
proporcionalidad y compatibilidad con el principio de no discriminacion y acceso igualitario

a la funcién electoral.
4. Condiciones de accesibilidad y ajustes razonables

Se incluird un eje relativo a las condiciones de accesibilidad y ajustes razonables necesarios

para garantizar la participacion efectiva de personas con discapacidad u otros grupos en

6
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situacion de vulnerabilidad, a fin de detectar requerimientos especificos en materia de
infraestructura, comunicacidn, tecnologia o procedimientos que deban implementarse para

asegurar igualdad real de oportunidades.
5. Criterios de inclusién y representatividad

El cuestionario recabara opiniones sobre posibles criterios de inclusion y representatividad
que fortalezcan la pluralidad y diversidad en la integracién de los 6rganos desconcentrados,
considerando factores como género, edad, pertenencia a grupos histéricamente
discriminados u otras variables relevantes, siempre dentro del marco constitucional y legal

gue rige la funcion electoral.

VII. Etapas del Proceso

Primera. Emision de la Convocatoria a la Ciudadania. Esta etapa constituye el acto
formal de inicio del procedimiento consultivo y comprende la elaboracién y aprobacién por
el Consejo General del Acuerdo que autoriza la realizacién de la Consulta, en el que se
define su objeto, alcance, poblacion destinataria, metodologia, calendario y mecanismos de
participacion, asi como la emision y publicacion de la Convocatoria publica correspondiente
en los medios oficiales e institucionales, garantizando certeza juridica, transparencia y

méaxima publicidad desde su inicio.

Segunda. Etapa informativa y reflexiva. Esta fase tiene por finalidad asegurar que las
personas destinatarias cuenten con informacion suficiente, clara, accesible y oportuna
sobre el objeto y alcances de la Consulta, mediante la difusién publica de la convocatoria a
través de los medios institucionales, micrositio especifico, redes sociales y demas canales
pertinentes, asi como, en su caso, la realizacion de actividades informativas que permitan
generar un proceso deliberativo previo que garantice una participacion libre, consciente e

informada.

Tercera. Etapa Consultiva. Corresponde al momento sustantivo del ejercicio participativo,
durante el cual se recaban opiniones, propuestas y posicionamientos de las personas
destinatarias mediante los mecanismos previamente definidos, tales como foros,

cuestionarios digitales, recepcion de escritos o cualquier modalidad accesible habilitada,
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garantizando condiciones de igualdad, respeto, accesibilidad, registro formal de

intervenciones y proteccion de datos personales.

Cuarta. Etapa de Sistematizacién y analisis técnico de resultados. En esta etapa se
realiza el procesamiento metodolégico, técnico y juridico de la informacion recabada,
mediante la clasificacién, ordenamiento y andlisis cualitativo y cuantitativo de las opiniones
y propuestas, identificando coincidencias, areas de consenso, disensos y posibles lineas
de accion, asi como valorando su viabilidad normativa y operativa conforme al marco

constitucional y legal aplicable.

Quinta. Etapa de elaboracion de informe y hallazgos. Concluido el andlisis técnico, se
elabora el Informe Final de Resultados de la Consulta, en el que se describen la
metodologia aplicada, los mecanismos de participacion utilizados, el nUmero de personas
participantes, los principales hallazgos y conclusiones, asi como las recomendaciones
técnicas que, en su caso, sirvan de base para la adopcion de determinaciones posteriores
por parte del Consejo General, garantizando transparencia, rendicion de cuentas y maxima

publicidad.

VIII. Proteccién de datos personales

El IETAM pondra a disposicion de las personas participantes el aviso de privacidad, de
forma fisica y electronica, asimismo, protegera los datos personales recabados durante el
proceso, aplicando la normativa de transparencia y protecciéon de datos; previo a la
publicacibn de materiales en el micrositio, se realizard revisibn para evitar datos

identificables.

Xl. Casos no previstos

Los casos no previstos en la metodologia seran atendidos por la instancia coordinadora.
XIl. Cronograma general

Como parte integral de la presente Metodologia, se incorpora un cronograma de
actividades, en el cual se establecen de manera ordenada las etapas, acciones, plazos y
areas responsables para la organizacion, desarrollo y seguimiento de la consulta dirigida a

personas con discapacidad, personas de la diversidad sexual, personas mayores y
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personas jovenes. Dicho cronograma constituye un instrumento de planeacion y control que

permite dar certeza sobre la temporalidad del proceso consultivo, garantizar la adecuada

coordinacioén interinstitucional entre las areas del Instituto Electoral de Tamaulipas

involucradas y asegurar el cumplimiento oportuno de cada una de las fases previstas para

la implementacion, sistematizacion y presentacion de los resultados de la consulta.

1 |ETAPA 1. Aprobacién de la convocatoria a la ciudadania
Aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo por la
1.1 CIGyND |Comision de Igualdad de Género y No| 05/03/2026 |05/03/2026
Discriminacion
1.2 CG Aprobacion del Acuerdo por el Consejo General 06/03/2026 | 06/03/2026
Publicacion del Acuerdo, Metodologia vy
1.3 SE ) 06/03/2026
Convocatoria
14 DTIC Habilitacion del micrositio y cuestionario digital 06/03/2026 | 05/04/2026
2 |ETAPA 2. Etapainformativay reflexiva
UCIyVTE, | o
Difusiébn en redes, medios institucionales vy
2.1 | DIGyNDy ) o ) 06/03/2026 | 05/04/2026
organizaciones civiles de la Convocatoria
DEECDyC
DIGyNDy |Reuniones informativas con OSC, academia y
2.2 ) 06/03/2026 | 05/04/2026
DEECDyC |colectivos
DEOLEy |Publicacion de materiales explicativos sobre
2.3 ) 06/03/2026 | 05/04/2026
UCIyVTE | drganos desconcentrados
3 | Etapa 3. Etapa consultiva
3.1 DTIC Apertura del cuestionario digital 06/03/2026 | 05/04/2026
OPy . .
3.2 Recepcion de propuestas escritas 06/03/2026 | 27/03/2026
DIGyND
DIGYND y o )
3.3 Realizacion de foros presenciales 18/03/2026 | 25/03/2026
DEECDyC
4 | Etapa 4. Sistematizacién y analisis
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4.1 DTIC Descarga y resguardo de base de datos 06/04/2026 | 06/04/2026

4.2 DIGyND | Clasificacion y analisis 06/04/2026 | 08/04/2026
5 |Etapab. Elaboracién de informe final

5.1 DIGyND | Elaboracién del Proyecto de Informe Final 08/04/2026 | 13/04/2026

5.2 CIGyND | Presentacion ante Comision de Igualdad 15/04/2026 | 15/04/2026

5.3 CG Presentacion ante Consejo General 17/04/2026 | 17/04/2026

CG. Consejo General

CIGND. Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

SE. Secretaria Ejecutiva

DIGyND. Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion

DEECDyC. Direccion Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion
DEOLE. Direccion Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral

DTIC. Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

UCIyVTE. Unidad de Comunicacion Institucional y Voto Tamaulipeco en el Extranjero
OP. Oficialia de Partes

XIll. Cuestionario

Con la finalidad de ampliar los mecanismos de participacion y facilitar el acceso a la
consulta, se habilitara en el micrositio institucional del Instituto Electoral de Tamaulipas un
cuestionario en linea, mediante el cual las personas pertenecientes a los grupos
destinatarios de la consulta podrdn emitir sus opiniones, propuestas y aportaciones
respecto del disefio e implementacion de acciones afirmativas para la integracién de los

6rganos desconcentrados del Instituto.

El contenido del cuestionario atiende criterios de lenguaje claro, accesibilidad y pertinencia,
a efecto de recabar informacién cualitativa y cuantitativa que permita la adecuada
sistematizacion y analisis de los resultados de la consulta.

El cuestionario para la consulta dirigida a personas con discapacidad, personas de la
diversidad sexual, personas mayores y personas jovenes se encuentra estructurado en tres
secciones y nueve apartados, organizados de manera progresiva para recabar informacion

general, identificar barreras de participacidén y recoger propuestas orientadas al disefio de
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posibles acciones afirmativas en la integracion de los érganos desconcentrados del Instituto

Electoral de Tamaulipas.

La Seccion |. Preguntas comunes comprende los Apartados 1 al 7, que incluyen:
informacién general y consentimiento mediante aviso de privacidad; perfil de la persona
participante; interés y experiencia respecto de los consejos distritales y municipales del
IETAM; identificacibn de barreras que podrian dificultar la participacion; revision de
requisitos actuales para integrar dichos 6rganos; propuestas de acciones afirmativas; y

condiciones de accesibilidad e inclusion.

La Secciodn Il. Preguntas diferenciadas por grupo, correspondiente al Apartado 8, contiene
reactivos especificos para cada poblacién participante, personas con discapacidad,
personas de la diversidad sexual, personas mayores y personas jovenes, a fin de
profundizar en las experiencias particulares, necesidades de inclusion y posibles medidas

de apoyo que faciliten su participacion en espacios de decision publica.

Finalmente, la Seccion Ill. Comentarios finales, integrada por el Apartado 9, contempla
preguntas abiertas dirigidas a todas las personas participantes para recabar reflexiones
adicionales, identificar barreras culturales o institucionales y recibir propuestas que
contribuyan a fortalecer la inclusion y la participacion efectiva en la integracion de los

consejos distritales y municipales del Instituto. Por lo que se anexa a continuacion:

CUESTIONARIO PARA LA CONSULTA DIRIGIDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
JOVENES, PARA RECABAR OPINIONES Y PROPUESTAS ORIENTADAS EN SU
CASO, AL DISENO E IMPLEMENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS EN LA
INTEGRACION DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE TAMAULIPAS,

SECCION I. PREGUNTAS COMUNES
APARTADO 1. INFORMACION GENERAL Y CONSENTIMIENTO

1.1 Aviso breve de privacidad

11
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El Instituto Electoral de Tamaulipas utilizara la informacién recabada exclusivamente para
fines estadisticos, técnicos y de analisis relacionados con la presente Consulta. No se

publicardn datos personales identificables.

He leido el aviso de privacidad y acepto participar voluntariamente.

(Obligatoria para continuar)

APARTADO 2. PERFIL DE LA PERSONA PARTICIPANTE

2.1 (A cual grupo pertenece? (opcién multiple)

Persona con discapacidad

Persona de la diversidad sexual

Persona mayor (60 afios 0 mas)

Persona joven (18 a 29 afos)

Organizaciones de la sociedad civil vinculadas a dichos grupos

Académicos y especialistas en inclusion y derechos humanos

(Se podra elegir mas de una opcidn de ser necesario)

(Obligatoria para continuar)

Para personas con discapacidad y personas de la diversidad sexual, adicionalmente se

habilitara un recuadro que diga:

Bajo protesta de decir verdad, hago de conocimiento que soy una persona con

discapacidad.

Bajo protesta de decir verdad, hago de conocimiento que soy una persona de

la diversidad sexual

(Obligatoria para continuar)

Para las quienes elijan persona mayor o persona joven, adicionalmente se habilitara un

recuadro para que afiada la Clave Unica de Registro de Poblacion.

CURP
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(Obligatoria para continuar)

Para quienes elijan Organizaciones de la sociedad civil vinculadas a dichos grupos,

adicionalmente deberan capturar el nombre de la organizacion, asi como su objeto social

Nombre de la organizacion

Objeto social

En cuanto al registro de Académicos y especialistas en inclusion y derechos humanos,
deberan capturar la institucién de procedencia, asi como la linea de investigacion que

atienden.

Institucion de procedencia

Linea de investigacion

2.2 Municipio de residencia:

(Elegira uno del listado de municipios)

2.3 Edad:

18-21
22-25
26-29
30-44
45-59
60-69
70-79

80 0 mas

2.4 Género:

Femenino

Masculino

No binario

Prefiero no decir
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APARTADO 3. INTERES Y EXPERIENCIA

3.1 ¢Conoce qué son los consejos distritales y municipales del IETAM?
Si

No

3.2 ;Leinteresariaintegrar uno de estos 6rganos?

Si

No

Tal vez

3.3 ¢Ha participado antes en el proceso de seleccién o integracion de algun consejo
municipal o distrital del IETAM?

Si

No

Especifique

APARTADO 4. IDENTIFICACION DE BARRERAS

4.1 ;Qué factores podrian dificultar la participacion de su grupo en la integracion de

organos desconcentrados?

(Mdltiple seleccién, habilitar descripcién para que de manera voluntaria no obligatoria

exprese en respuesta abierta)

Falta de informacion

Requisitos legales complejos

Barreras fisicas

Barreras digitales

Discriminacion

Falta de confianza institucional

Falta de experiencia previa
Otro:
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4.2 Desde su experiencia, describa brevemente las principales barreras que
enfrentan las personas de su grupo para participar en espacios publicos de toma de
decisiones.

(Respuesta abierta)

APARTADO 5. REVISION DE REQUISITOS

5.1 ¢Considera que algin requisito actual para integrar consejos distritales o
municipales podria resultar excluyente para su grupo?

Si

No

No lo sé

5.2 En caso afirmativo, explique cual requisito y por qué considera que podria ser
excluyente.

(Respuesta abierta)

APARTADO 6. PROPUESTAS DE ACCIONES AFIRMATIVAS

6.1 ¢Considera necesario implementar acciones afirmativas destinadas a corregir
desigualdades estructurales y garantizar la igualdad de grupos histéricamente
discriminados en el ejercicio de sus derechos para su grupo?
Si

No

No lo sé

6.2 ¢,Qué tipo de medidas considera adecuadas?

(Mdltiple seleccién, habilitar descripcién para que de manera voluntaria no obligatoria

exprese en respuesta abierta)

Reserva de espacios

Criterios de priorizacion para integracion

Adecuacion de espacios fisicos, materiales
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Capacitacion previa

Sensibilizacion institucional

Simplificacion de tramites
Otros

APARTADO 7. ACCESIBILIDAD Y CONDICIONES DE INCLUSION
7.1 ¢, Qué apoyos o0 ajustes facilitarian la participacion de su grupo?

(Mdltiple seleccion, habilitar descripcién para que de manera voluntaria no obligatoria

exprese en respuesta abierta)

Informacion en lenguaje sencillo

Formatos accesibles

Intérprete de lengua de sefias mexicana

Espacios fisicos accesibles

Plataforma digital sencilla

Apoyo tecnoldgico

Capacitacion introductoria
Otro:

7.2 ¢Qué deberia hacer el IETAM para garantizar un ambiente libre de discriminacion

dentro de los 6rganos electorales?

(Respuesta abierta)

SECCION Il. PREGUNTAS DIFERENCIADAS POR GRUPO

(El sistema muestra solo la seccion correspondiente como APARTADO 8 en cada grupo)
APARTADO 8. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

8.1 Tipo de discapacidad:

Motriz
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Visual
Auditiva

Intelectual

Psicosocial
Otra

Prefiero no decir

(Mdltiple seleccion)

8.2 ¢Qué ajustes razonables deberian contemplarse dentro de las acciones
afirmativas para garantizar igualdad real a las personas con discapacidad?

(Respuesta abierta)

8.3 Desde su experiencia personal, ¢qué cambios especificos deberia realizar el
IETAM para que una persona con discapacidad pueda integrar un Consejo Distrital o
Municipal en igualdad de condiciones?

(Respuesta abierta)

8.4 ¢Ha vivido alguna situacion que le haya desalentado a participar en espacios
publicos o institucionales? Si desea, describala brevemente.

(Respuesta abierta)

8.5 Si el IETAM implementara acciones afirmativas, ¢qué caracteristicas considera
que deberian tener para que sean justas y efectivas?

(Respuesta abierta)

APARTADO 8. PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL
8.1 ¢ Ha percibido discriminacion en espacios institucionales?

Si
No

8.2 ¢Qué acciones ayudarian a fortalecer la confianza institucional?

(Respuesta abierta)
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8.3 Desde su perspectiva, ¢qué factores podrian generar desconfianza o inhibir la
participacion de personas de la diversidad sexual en 6rganos electorales?

(Respuesta abierta)

8.4 ¢Qué acciones concretas podria implementar el IETAM para garantizar un
ambiente libre de discriminacién dentro de los érganos desconcentrados?

(Respuesta abierta)

8.5 ¢ Considera importante que los 6rganos electorales reflejen la diversidad social?
Si

No

¢ Por qué?

(Respuesta abierta)

APARTADO 8. PERSONAS MAYORES Y JOVENES

8.1 ¢Ha sentido que la edad puede ser un obstaculo para participar en espacios
publicos? Explique brevemente.

Si

No

¢ Por qué?

8.2 ¢, Qué cambios harian méas accesible el proceso de desighacion para personas de
su grupo?

(Respuesta abierta)

SECCION lll. COMENTARIOS FINALES
APARTADO 9. COMENTARIO FINALES
Preguntas comunes para todos los grupos

9.1 Desde su experiencia, ¢qué barreras culturales o institucionales enfrentan las

personas de su grupo para acceder a espacios de decision publica?
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(Respuesta abierta)

9.2 Considera que el grupo al que pertenece no es tomado en cuenta para la
integracion de los 6rganos desconcentrados del IETAM

Si

No

¢Por qué?

9.3 En caso de que se aprobaran acciones afirmativas para el grupo al que pertenece,
¢participaria en los procesos de designaciéon para la integracién de los consejos
distritales y municipales?

(Respuesta abierta)
9.4 ¢Desea agregar alguna propuesta adicional para mejorar la inclusion en la

integracion de los 6rganos desconcentrados del IETAM?

(Respuesta abierta)

19



