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Presentacion

ElI IETAM, como 6rgano encargado del ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones, tiene a su cargo
velar por las disposiciones constitucionales en materia electoral, garantizando la celebracién periédica y pacifica
de las elecciones para renovar a las y los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como la totalidad
de los Ayuntamientos en el Estado.

En este Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, el IETAM contratara a prestadores de servicios temporales
gue desempefien la figura de SEL y CAEL, con el objeto de realizar actividades de asistencia electoral propias del
ambito local, en donde sus funciones estaran alineadas conforme a lo previsto por la ECAE.

Cabe destacar, que los CME llevaran a cabo el procedimiento de reclutamiento y seleccion; asimismo, los CDE
realizaran labores en apoyo, en los términos que se sefialan en el presente documento.

Es oportuno mencionar, que la etapa de reclutamiento para las personas SEL y CAEL, tiene como objetivo atraer
al mayor niumero de aspirantes, con la finalidad de ejecutar las actividades de asistencia electoral, de acuerdo
con los requerimientos y especificaciones del INE y el IETAM.

Por otro lado, la etapa de seleccion tiene el propdésito de elegir a la ciudadania que cuente con las competencias
y cumpla con los requisitos necesarios para desempefiarse como SEL y CAEL.

En cuanto a la etapa de la contratacion, todo tipo de relacion administrativa sera competencia del Consejo General
del IETAM, a través de la DA.

Es por ello que, el IETAM a través de la Comision ha elaborado los presentes criterios, con el fin de determinar
las directrices sobre las cuales se operara este procedimiento, asi como ordenar las distintas etapas para su
debido cumplimiento.
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Fundamento Legal

¥~ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), articulo 41, parrafo segundo,

v

base V, Apartado C. En las entidades federativas, las elecciones locales y, en su caso, las consultas
populares y los procesos de revocacion de mandato, estaran a cargo de organismos publicos locales.

Constitucioén Politica del Estado de Tamaulipas (CPET), articulo 20, parrafo segundo, base lll,
numeral 1 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas. De la Autoridad Administrativa
Electoral. La organizacién de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través de un
organismo publico autbnomo, integrado por ciudadanos y partidos politicos que se denominara
Instituto Electoral de Tamaulipas y sera autonomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y facultad reglamentaria.

Ley Electoral del Estado de Tamaulipas (LEET), articulos 93,y 110 fraccion IV. EI IETAM es un
organismo publico, autbnomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio que
tiene a cargo la funcion estatal de organizar las elecciones en el Estado, el cual se encuentra dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios y sera integrado por ciudadanos, ciudadanas y partidos
politicos. Su maximo érgano de direccion es el Consejo General y se integrara por una Consejera o
Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales con derecho a voz y voto, el cual
tiene entre otras atribuciones la de aprobar y expedir los reglamentos interiores necesarios para el
debido ejercicio de las facultades y atribuciones del IETAM, asi como los consejos distritales y
municipales, en su caso.

v~ Reglamento de Elecciones del INE, articulos 5, péarrafo 1, incisos b) y ee), 112, numeral

1y 2,inciso d)y 114, numeral 1, inciso i), Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion
de Supervisores y Capacitadores Asistentes Electorales y su respectivo Anexo 21 Lineamiento
para el Reclutamiento, Seleccidn y Contratacién de Supervisores/ as Electorales Locales (SEL) y
Capacitadores/es Asistentes Electorales Locales (CAEL). La ECAE es el documento rector, a través
del cual se desprenden diversas lineas estratégicas que regulan, entre otras actividades, la asistencia
electoral. El citado Manual, establece el perfil requerido, competencias, funciones, procedimientos y
mecanismos de seleccidn, etapas, evaluacidn y contratacion, asi como las actividades a desarrollar por
los SE y CAE, asi como el reclutamiento, seleccién, designaciéon y capacitacion, de SEL y CAEL. El
Lineamiento en mencién, establece el esquema para el reclutamiento, seleccién y contratacion de
SEL y CAEL, con el fin de estandarizar etapas y actividades para generar certeza en el desarrollo de
las actividades de asistencia electoral en el &mbito local.

Acuerdo No. IETAM-A/CG-004/2025. La Comision Especial de Seguimiento al Proceso Electoral
Extraordinario 2024-2025 tiene como facultades el dar seguimiento al cumplimiento de las actividades
inherentes a la eleccion de personas juzgadoras del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas
encomendadas a la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electora, a la Direccion Ejecutiva
de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion, asi como Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, también el proponer al Consejo General y dar seguimiento a las actividades de
capacitacion y asistencia electoral que se implementen con motivo del proceso electoral extraordinario
para la eleccion de personas juzgadoras del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas.

v~ Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas, articulo 44, fraccién I. Corresponde a

la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion, entre otras
atribuciones la de elaborar los programas que deban desarrollar los consejos distritales y municipales;
asi como coordinar y supervisar dichos programas.
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Introduccion

El presente documento va dirigido a las personas integrantes de los CME y CDE del IETAM, quienes se
desempefiaran en las sedes fijas permanentes y sedes alternas permanentes respectivamente y/o en su caso,
sedes alternas temporales, con el fin de llevar a cabo el reclutamiento y seleccion de personas SEL y CAEL en el
Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025

Por lo anterior, el IETAM, como parte de las actividades para el desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario
2024-2025, emite el presente documento que establece las directrices del procedimiento conforme a los principios
rectores de la funcion electoral que rigen las actividades del Instituto.

Durante el Proceso Electoral 2023-2024, el IETAM implementé un sistema para el reclutamiento, seleccion y
contratacion de las y los SEL Y CAEL, para este proceso electoral realiz6 los ajustes necesarios para contar con
una herramienta informatica adecuada a las necesidades de este Proceso Electoral, asi también se han tomado
las previsiones necesarias que implican los retos de esta eleccion extraordinaria. Es por ello por lo que el
SELCAEL-2025 realizara el procedimiento de manera mas eficiente y permitird una mejor captacion de personas
interesadas.

Ademas, con el objetivo de garantizar la participacion de las personas aspirantes a SEL y CAEL que no cuenten con
acceso ainternet para llevar a cabo las actividades de reclutamiento y seleccion, el IETAM pondra a disposicién de
la ciudadania, através de los CME y CDE los formatos impresos para el registro de manera presencial; asimismo,
tendran la oportunidad de recibir la Platica de induccion de forma presencial en las sedes fijas permanentes y sedes
alternas permanentes, y de forma impresa, el formato de evaluacion y el acuse correspondiente de la misma.

En este procedimiento queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.



1. Procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion de las personas
SEL y CAEL

El procedimiento, constituye el modelo operativo que sera implementado por el IETAM, el cual esta dirigido a la
ciudadania que desee participar en el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, especificamente en
actividades de asistencia electoral del ambito local, quienes, en términos del RE, articulo 5, parrafo 1, incisos b)
y ee), se desempefiardn como SEL y CAEL:

SEL

CAEL

Personal temporal contratado para las
elecciones concurrentes, con el objeto de
realizar actividades de asistencia electoral
propias del ambito local y actividades de
supervision a la asistencia electoral y a las

Personal temporal contratado para las
elecciones concurrentes, con el objeto de
realizar actividades de asistencia electoral
propias del @mbito local y actividades de apoyo
al CAE.

actividades de apoyo al CAE.

Sus funciones se adecuaran a lo previsto en la
Sus funciones se adecuaran a lo previsto en la ECAE correspondiente.

ECAE correspondiente.

De conformidad con el marco normativo antes citado, se sefialan las directrices del modelo operativo del
Procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion de las figuras de SEL y CAEL, para lo cual se muestran
las acciones a seguir en el esquema siguiente:

Perfil del SEL y CAEL
(DEOE-DECEYEC)

Competencias

. —— Descripcion de las actividades a desempeiiar

Reclutamiento
(CME-CDE)

Difusion de la Convocatoria

" —— Recepcion documental

Seleccion
(CME-CDE)

W

Contratacion
(DEECDyC-DA) — Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

. 4

Capacitacion
(DEOLE-DEECDyC)

¥

Sustituciones
(CME-DEECDyC-DA)

—— Capsula o Platica de Induccién

— Revision documental

—— Entrevista
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2. Descripcion general de funciones

Quienes ocupen el cargo de SEL y CAEL deberan observar las disposiciones previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, LEET, Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral del Proceso Electoral
Extraordinario de diversos cargos del Poder Judicial de la Federacion 2024-2025, Anexo 21 Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los SE y CAE y su respectivo Lineamiento para el Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as-Asistentes Electorales
Locales y demas normatividad aplicable, incluido lo correspondiente a las declaraciones patrimoniales que el
Organo Interno de Control del IETAM sefiale. Su trabajo deberéa estar apegado en todo momento a los principios
que rigen la vida institucional: certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méxima publicidad, objetividad y
paridad de género, aplicando en el desempefio de sus actividades la perspectiva de género.

2.1. Perfil de las figuras SEL

La figura SEL es la persona encargada de coordinar, apoyar y verificar (en gabinete y
campo) las actividades de asistencia electoral realizadas por las personas CAEL a su
cargo durante la segunda etapa de capacitacion electoral, con el objetivo de dar
cumplimiento en tiempo y forma a la integracion de los paquetes electorales de la
eleccion local; apoyar en el conteo, sellado y agrupamiento de boletas; apoyar en
la entrega de los paquetes electorales locales a las y los PMDCS; en su caso apoyar
en el reporte de incidentes al SIJE, implementar los mecanismos de recoleccion y
traslado de los paquetes electorales locales al término de la Jornada Electoral, asi
como auxiliar en los computos de las elecciones locales, distritales y/o municipales.

2.1.1. Competencias de la figura SEL

Las competencias para las figuras SEL son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que requiere
dicha persona para el desempefio de sus actividades, los cuales conforman el perfil por competencias de esta
figura. Las competencias seran:

1) Liderazgo: Capacidad de
coordinar y guiar a un
equipo de trabajo para que
se comprometa y sea
responsable del
cumplimiento de los
objetivos institucionales.

5) Planeacién: Capacidad
de establecer metas y
plazos para alcanzar los
objetivos institucionales,
considerando la disposicion
de recursos, tiempo y
espacios.

4) Manejo y resolucion de
problemas: Capacidad de identificar,

2) Trabajo bajo presion:
Capacidad de cumplir con las
actividades y objetivos de forma
satisfactoria, planificando el
tiempo y actividades, aun en
situaciones adversas (de tiempo o
sobrecarga de actividades).

3) Orientacion al servicio:

analizar y solucionar situaciones
cotidianas inesperadas o de conflicto
que se presenten en el desarrollo de
sus actividades, siguiendo los
lineamientos institucionales y el
trabajo colaborativo.

Capacidad para atender
con empatia las
necesidades de la
ciudadania en apego a los
intereses y objetivos
institucionales.

2.1.2. Actividades especificas de la figura SEL

Las personas SEL durante el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025 participaran en los siguientes proyectos
de asistencia electoral, los cuales se integran por las actividades que se enuncian en el presente apartado:
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A) Ubicacién de casillas seccionales
Linea de accion Fundamento Legal Periodo ClEe Descripcion de actividades
Competente
Coadyuvar, desde el ambito de sus
atribuciones como SEL o CAEL, con las y los
. . . Desde su CAE del INE en las tareas de equipamiento y
Equipamiento y Articulos 255, numeral - - . : A
- . contratacion, al INE-JDE acondicionamiento de las casillas seccionales.
acondicionamiento de | 1,de la LGIPE y 229 del | . . p . o
. . término y posterior a IETAM Asi como, en la recuperacion de mobiliario,
casillas seccionales RE. . . . e
la jornada electoral. equipo y materiales electorales y en la limpieza
de los lugares que se utilizaron para su
instalacion.
Publcacion de | Ao, 30, pirat 2 e S 002
listados de ubicacién de la LGIPE, y 242, | Entre el 15y 25 de INE-JDE ) 9 . NS
p s . . seccionales a los CAE y supervisar su fijacion
e integracion de parrafo 1, inciso d) del | mayo de 2025 IETAM s g .
. ) en los edificios publicos y lugares mas
casillas seccionales RE. :
concurridos, en apoyo a las JDE del INE.
Apoyaran en la colocacion de los avisos de
identificacion de los lugares donde se
Difusioén Articulos. 303, parrafo 2, | Durante el mes de INE-JDE instalaran las casillas seccionales y revisaran
inciso b) de la LGIPE. mayo de 2025. IETAM periédicamente que los avisos permanezcan
colocados y en buenas condiciones, de no ser
asi, lo reportan ala o el SE o CAE.

B) Preparacién, integracién y distribuciéon de la documentacién y materiales electorales al FMDCS

Linea de accion Fundamento Legal Periodo Responsable de Descripcion de actividades
la ejecucion
Asistir 'y participar activamente en la
Articulo 177 y Anexo IETAM-CME capacitacion  impartida por el  grupo
5 del RE. Del 1 al 14 de mayo de multiplicador del IETAM para el desarrollo de
2025 las actividades.
Articulo 268, inciso
e); 303, numeral 2, .
Conteo, sellado y inciso c) de la LGIPE 'r?egsrtéli'c'?:(;z la Participar en el conteo, sellado y agrupamiento
iento de articulo 167 P > IETAM-CME P ' y agrup
agrupamiento . . ' | documentacion de las boletas electorales.
boletas, y numeral 3; articulo | o0 ooral hasta el 23
preparacién de la 178 y Anexo 5 del | o mayo de 2025
documentacién y RE. )
materiales
electorales
Articulo 167, | A partir de la
numeral 3; articulo | 'SCEPCION de_Ja Participar en la integracion de las cajas paquete
182 numéral 1 documentacion IETAM-CME electoral
Ane‘xo 5 del RE Y| electoral hasta el 23 ’
' de mayo de 2025.
Aticio 183, | DelSall2demayode |  INE-JDE | SORCVuvar en la elaboracion del programa de
numeral 3 del RE. | 2025 IETAM-CME 9 y
Electorales (DYME).
Distribucion de la
documelntamon y Articulo 268, inciso
materiales e); 303 numeral 2,
electorales inciso - ¢) de la | Del 26 al 30 de mayo IETAM-CME rEeT:tifc? acgrerelgl cE))r\m(d’\illeEntgI :2/' IZICSur: ngr?sntiosi
LGIPE; articulo 178; | de 2025. entreaa P q
183, numerales 2y 4 9a.
y Anexo 5 del RE.
C) Seguimiento alos Paquetes con la DYME (SPDYME)
Linea de Fundamento Legal Periodo Organo Descripcion de actividades
accion Competente
Salida de | Articulo 268, inciso Recoger en la bodega electoral (BE) los paquetes
Bodega de los | e); 269y 303 parrafo | Del 26 al 31 de mayo ) ) o -
Paguetes on'a | 2.ncis00) dela | de 2025
DYME LGIPE; 179; 183, P P
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parrafos 2y 4; y,
Anexo 5 del RE.

movil de Seguimiento a los Paquetes Electorales
(SPE).

Articulo 268, inciso

Entrega al e); 269 y 303 parrafo Entregar al FMDCS de los paquetes con la DYME,
FMDCS de los 2, inciso c) de la Del 26 al 31 de mayo INE-JDE-IETAM de su responsabilidad, registrando oportunamente
Paquetes conla | LGIPE; 179; 183, 2025 la fase Entrega al FMDCS en la aplicacion movil de
DYME parrafos 2y 4; y, SPE.

Anexo 5 del RE.

. Articulo 299, parrafo Registrar la Salida de la casilla seccional de los
Salida de la arraf | | Ambi d
casilla seccional 4 303’ parrafo 2, Del 1 al 2 de junio paquetes € ectorales, en su _am Ito €

inciso f) de la LGIPE; INE-JDE-IETAM | responsabilidad, con el oportuno registro de la fase
de los Paquetes 2025 - . - S o
con la DYME 329, 333y Anexo 12 Salida de la casilla seccional en la aplicacion movil
del RE. de SPE.
Articulos 299,
Recepcion en parrafo 3; 303,
) parrafo 2, inciso h) Del 1 al 3 de junio ) B . L
Cpns_,ejos de la LGIPE: 383, 2025 INE-JDE-IETAM | En su caso, Registrar la fase Recepcion en los CD.
Distritales - Lo
parrafo 1; y parrafo 1
del Anexo 14 del RE.
Articulos 299,
Entrada a la parrafo 3; 303,
Bodega de los parrafo 2, inciso h) Del 1 al 3 de junio ) ) .
Paquetes de la LGIPE: 383, 2025 INE-JDE-IETAM | En su caso, Registrar la fase Entrada a BE.
Electorales parrafo 1; y parrafo 1
del Anexo 14 del RE.
D) Mecanismos de Recoleccion
Llne_a'de Fundamento Legal Periodo Requnsab_lg ol Descripcion de actividades
accion la ejecucion
Participar en los cursos de capacitacion para la
. . INE-JDE operacion de los mecanismos de recoleccion
Capacitacion ﬁré:gglc)) Iéilzhp?rrafo 1 zDgéé al 17 de mayo de bajo las modalidades, fechas y sedes que
] ' IETAM-CME acuerden las juntas ejecutivas del INE y los
6rganos del IETAM.
Articulo 299, parrafo INE-JDE Trasladar o coordinar el traslado de la o el
4; 303, numeral 2, FMDCS a la sede del 6rgano competente del
inciso f) de la LGIPE; IETAM o al CRyT, para que hagan entrega de los
. IETAM -CME - 2
articulos 329, 333 y CDE paquetes con la documentacion electoral de la
Anexo 12 del RE. eleccion local.
Participar en el CRYT fijo o Itinerante asignado,
Articulo 299, pérrafo 4 INE-JDE recibiendo del FMDC'S, designado, el paquete
. con la documentacién electoral con los
de la LGIPE; articulos resultados de la eleccion de las -casillas
Operacion de 32?;?;33 y Anexo 12 IETAL\:AE;EME' seccionales, a fin de que sea trasladado al
los ' 1y 2 de junio de 2025 organo electoral correspondiente del IETAM.
mecanismos
de recoleccion
p . Coordinar la entrega al FMDCS designado, del
Qgﬂgg% F;?{{?J?O: INE-JDE acuse de recibo del paquete con la
329 333 ,’Anexo 12 documentacién electoral local que se recibe en el
: y IETAM -CME - CRYT fijo o ltinerante o en el 6rgano electoral
del RE.
CDE competente.
Articulo 299, parrafo 4 INE-JDE Coordinar la clasificacién y resguardo de los
de la LGIPE; articulos paguetes electorales en el CRYT fijo, segin
329, 333 y Anexo 12 IETAM -CME - eleccion y érgano electoral local al que deberan
del RE. CDE ser trasladados para su entrega.
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Linea de . Responsable de Ny L
accion Fundamento Legal Periodo la ejecucion Descripcion de actividades
. . Coordinar el registro de la hora de recepcion y
Articulo 299’, par’rafo4 INE-JDE salida de los paquetes con la documentacién
de la LGIPE; articulos - p
electoral del CRYT fijo, asi como del estado en el
329, 333 y Anexo 12 : .
del RE IETAM — CME — gque se reciben y se trasladan al o6rgano
) CDE competente del IETAM.
Articulo 299, parrafo 4 INE-JDE Coordinar la elaboracién del acta circunstanciada
de la LGIPE; articulos de inicio y conclusiéon del funcionamiento del
329, 333 y Anexo 12 CRYyT Fijo, asi como los paquetes electorales con
IETAM -CME - o o
del RE. CDE la documentacion electoral que se recibieron.
Articulo 299, parrafo 4 INE-JDE
de la LGIPE; articulos Coordinar la operacién de los mecanismos de
329, 333 y Anexo 12 IETAM-CME - recoleccion de las elecciones locales.
del RE. CDE
Recepcion de Participar, en su caso, en la recepciéon de los
paquetes Articulo 383, parrafo 2 | 1y 2 de junio de 2025 IETAM -CME - paguetes electorales en las sedes competentes
electorales del RE. CDE del IETAM

E)

Computos de las elecciones

Linea de accién

Fundamento Legal

Periodo

Responsable de
la ejecucién

Descripcion de actividades

Capacitacion

17 del
Lineamientos

el IETAM.

Articulo 429 y anexo
RE.
que
para efectos apruebe

La capacitacion se
realizara
preferentemente
durante la primera
semana de contratacién
de SELy CAEL, o
conforme lo establecido

en los Lineamientos que

para tal efecto apruebe
el IETAM.

IETAM-Organos
responsables

Participaran en los cursos de capacitacion
impartidos por el IETAM, para adquirir las
competencias necesarias para llevar a cabo
las actividades relativas al recuento de votos
en los grupos de trabajo, demas actividades
auxiliares a su cargo durante la sesiéon de
cémputos de las elecciones locales.

Coémputo de la
votacion

2, inciso g) de

del RE.

Articulo 303, numeral
la
LGIPE; articulo 393

De conformidad con lo
gue establezca la ley
correspondiente.

IETAM-Organos
responsables

Auxiliar en la clasificacion y conteo de los
votos durante los computos de las elecciones
locales.

Auxiliar en la extracciéon, separacion y
ordenamiento de la papeleria y
documentacion distinta a las boletas y votos
que se encuentren dentro de los paquetes
electorales asignados bajo su
responsabilidad, durante el computo de las
elecciones.

Auxiliar al 6rgano electoral local en las
actividades que le sean encomendadas para
el correcto desarrollo del cémputo de las
elecciones locales, conforme a las
modalidades y tiempos determinados en el
lineamiento aprobado por el IETAM.

Traslado de los
paquetes
electorales

2, inciso g) de la
LGIPE; articulo 393
del RE.

Articulo 303, numeral

De conformidad con lo
gue establezca la ley
local correspondiente.

IETAM-Organos
responsables

Auxiliar en la entrega y traslado de los
paquetes electorales de la BE al pleno del
Consejo Distrital y/o Municipal, y de regreso
para su resguardo en la BE.

Captura de la
informacion del
recuento de los
votos

2, inciso g) de la
LGIPE; articulo 393
del RE.

Articulo 303, numeral

De conformidad con lo
gue establezca la ley
local correspondiente.

IETAM-CME -
CDE

Auxiliar en la captura de los resultados del
escrutinio y cémputo de los votos de los
paquetes electorales en el sistema
informatico que se implemente para el
cémputo de la eleccion.

Auxiliar en la verificacion de los datos
capturados en el sistema informatico
implementado para el computo de la eleccion.

Auxiliar al funcionariado en el levantamiento
de las actas y demas documentacion en la
que se haga constar los resultados del
cémputo de votos de las casillas seccionales.

11




Instituto Electoral de Tamaulipas

2.2. Perfil de las figuras CAEL

La figura CAEL es la persona encargada de llevar a cabo las actividades de
asistencia electoral con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a la
integracién de los paquetes electorales de la eleccién local que corresponda, entregar
los paquetes electorales locales a las y los PMDCS, apoyar en el reporte de incidentes
al SIJE, implementar los mecanismos de recoleccion y traslado de los paquetes
electorales locales al término de la Jornada Electoral, asi como auxiliar en los computos
locales distritales y/o municipales.

2.2.1. Competencias de la figura CAEL

Las competencias de la persona CAEL son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que requiere
para el desempefio de sus actividades, los cuales conforman el perfil por competencias de esta figura. Las
competencias seran:

1) Persuasion y negociacion: Capacidad de
sensibilizar, influir y convencer para establecer
acuerdos y compromisos con la finalidad de
alcanzar los objetivos institucionales.

»
4) Trabajo en campo: Capacidad para ubicarse
y disposicion para desplazarse y realizar
actividad fisica, aun en condiciones adversas 2) Orientacidn al servicio: Capacidad para
para el cumplimiento de los objetivos atender con empatia necesidades de la
institucionales. ciudadania en apego a los intereses y

objetivos institucionales.

1Y

3) Trabajo bajo presién: Capacidad de cumplir con
las actividades y objetivos de forma satisfactoria,
planificando el tiempo y actividades, aun en
situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de
actividades).

W,

2.2.2. Actividades especificas de la figura CAEL

Las personas CAEL durante el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025 participaran en los siguientes
proyectos de asistencia electoral:
A) Ubicacion de casillas seccionales

Organo
Competente

Linea de accion Fundamento Legal Periodo Descripcion de actividades

Coadyuvar, desde el ambito de
sus atribuciones como SEL o
Desde su CAEL, con las y los CAE del INE
Articulos 255, numeral 1, de la | contratacion, al INE-JDE IETAM en las tareas de equipamiento y
LGIPE, y 229, inciso i) del RE. término y posterior a acondicionamiento de las casillas
la jornada electoral. seccionales. Asi como, en la
recuperacion de mobiliario,
equipo y materiales electorales y

Equipamiento y
acondicionamiento de
las casillas seccionales

12



Organo

Linea de accion Fundamento Legal Periodo Descripcién de actividades
Competente
en la limpieza de los lugares que
se utilizaron para su instalacion.
Auxiliar en la distribucion de los
Publicacion de listados listados de ubicacién e integracion
de ubicacion e Articulos 255, parrafo 1 y 257, Entre el 15 v 25 de de las casillas seccionales a los
. - parrafo 1 de la LGIPE, y 242, Y INE-JDE IETAM CAE y supervisar su fijacion en los
integracion de las . L mayo de 2025 ok A .
casillas seccionales péarrafo 1, inciso d) del RE. edificios publicos y lugares mas
concurridos, en apoyo a las JDE
del INE.
Apoyaran en la colocacién de los
avisos de identificacion de los
lugares donde se instalaran las
Difusion Articulos. 303, parrafo 2, inciso b) | Durante el mes de INE-JDE IETAM casillas seccionales y revisaran

de la LGIPE.

mayo de 2025.

periddicamente que los avisos
permanezcan colocados y en
buenas condiciones, de no ser
asi, loreportan ala o el SE o CAE.

B) Preparacién, integracion y distribucién de la documentacién y materiales electorales al FMDCS

Linea de accién

Fundamento Legal

Periodo

Responsable de
la ejecucion

Descripcion de actividades

Articulo 177 y Anexo 5 del RE.

Del 1 al 14 de mayo
de 2025.

IETAM-CME - CDE

Asistr a la  capacitacion
impartida por el grupo
multiplicador del IETAM.

A partir de la

Articulos 268, inciso e); 303, - .
Coneo, seladoy | UM 2 ncso 0 el LIPE: | (OIS | raecue- | Dariebar ool cones, s
' y 167, numeral 3; 178 y Anexo 5 del CDE grup
agrupamiento de RE electoral hasta el 23 electorales.
boletas, y preparacion ) de mayo de 2025.
de la documentaciéon y
materiales electorales A partir de la
Articulo 167, numeral 3; articulo rd%cci‘:'ﬁg)r?tsgc':z IETAM- CME - Participar en la integracion de las
182, numeral 1y Anexo 5 del RE. electoral hasta el 23 CDE cajas paquete electoral.
de mayo de 2025.
Del 5 al 12 de mavo INE-JDE Coadyuvar en la elaboracion del
Articulo 183, numeral 3 del RE. de 2025 Y IETAM- CME - | programa de entrega de la
Distribucion de la ) CDE DYME.
documentacion y | Articulo 268, inciso e); 303 Entrega de la DYME al FMDCS
materiales electorales numeral 2, inciso c) de la LGIPE; | Del 26 al 30 de mayo | IETAM- CME - | recabando el recibo
articulo 178; 183, numerales 2y 4 | de 2025 CDE correspondiente en el que conste
y Anexo 5 del RE. Su entrega.
C) Seguimiento alos Paquetes con la DYME (SPDYME)
Linea de accién Fundamento Legal Periodo Organo Descripcion de actividades
Competente
Articulo 268, inciso €); 269 y 303 ge‘g’ng'Ee”éz BSFL 'c’rzspagrt‘seiﬁiggg
Salida de Bodega de los | parrafo 2, inciso c) de la LGIPE; | Del 26 al 31 de mayo | INE-JDE- registrand’o oportunam%nte a fase
Paquetes con la DYME 179; 183, parrafos 2 y 4; y, Anexo | de 2025 IETAM-CME Salida de BE en la aplicacion movil
5 del RE.
de SPE.
Entregar al FMDCS los paquetes
Entreqa al EMDCS de Articulo 268, inciso e); 269 y 303 con la DYME, de su
los Pé? uetes con la parrafo 2, inciso c) de la LGIPE; Del 26 al 31 de mayo INE-JDE- responsabilidad, registrando
DYMEq 179; 183, parrafos 2y 4;y, Anexo | 2025 IETAM-CME oportunamente la fase Entrega al
5 del RE. FMDCS en la aplicacién movil de
SPE.
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Linea de accion Fundamento Legal Periodo Organo Descripcion de actividades
Competente
Registrar la Salida de la casilla
seccional de los paquetes
Salida de la casilla Articulo 299, parrafo 4, 303, Del 1 al 2 de iunio INE-JDE- electorales, en su ambito de
seccional de los parrafo 2, inciso f) de la LGIPE; 2025 ! IETAM-CME responsabilidad, con el oportuno
Paquetes con la DYME 329, 333y Anexo 12 del RE. registro de la fase Salida de la
casilla seccional en la aplicacién
movil de SPE.
Articulos 299, parrafo 3; 303,
Recepcion en Consejos parrafo 2, inciso h) de la LGIPE; Del 1 al 3 de junio INE-JDE- En su caso, Registrar la fase
Distritales 383, parrafo 1; y parrafo 1 del 2025 IETAM-CME Recepcién en los CD.
Anexo 14 del RE.
Articulos 299, parrafo 3; 303,
Entrada a la Bodega de parrafo 2, inciso h) de la LGIPE; Del 1 al 3 de junio INE-JDE- En su caso, Registrar la fase
los Paquetes Electorales | 383, parrafo 1; y parrafo 1 del 2025 IETAM-CME Entrada a BE.

Anexo 14 del RE.

D) Mecanismos de Recoleccidn

Linea de accion Fundamento Legal Periodo Responsable Descripcion de actividades
de la ejecucion
Participar en los cursos de
, o INE-JDE capacitacié_n para la operaciénge
Capacitacién Articulo 332, numeral 1, inciso | Del 1 al 17 de mayo de los mecanismos de recoleccion
j) del RE. 2025 IETAM bajo las modalidades, fechas y
sedes que acuerden las juntas
ejecutivas del INE y el IETAM.
Trasladar o coordinar el traslado
Articulo 299, parrafo 4, 303, INE-JDE del FMDCS a la sede del érgano
numeral 2, inciso f) de la competente del IETAM o al CRYT,
LGIPE; articulos 329, 333y IETAM para que hagan entrega de los
Anexo 12 del RE. paquetes con la documentacion
electoral de la eleccion local.
Participar en el CRYT fijo o
Itinerante asignado, recibiendo del
FMDCS designado, el paquete
Articulo 299, parrafo 4 de la INE-JDE con la documentacion electoral
LGIPE; articulos 329, 333y con los resultados de la eleccion
Anexo 12 del RE. IETAM de las casillas seccionales, a fin
de que sea trasladado al 6rgano
electoral correspondiente  del
IETAM.
o » d | Coordinar la entrega al FMDCS
mzt(e:;a:ﬁls%]os de reﬁoleccic’)r?s Articulo 299, parrafo 4 de la 1y 2 de junio de 2025 INE-JDE gelslgnado, del IaCéJse de recibo
LGIPE; articulos 329, 333 y el paguete con la documentacion
Anexo 12 del RE IETAM electoral__local que se recibe en el
) CRYT fijo o lItinerante o en el
6rgano electoral competente.
Coordinar la clasificacion y
Articulo 299, parrafo 4 de la INE-JDE ;elggt%?;cligs er?ZI C:;)\S(T ﬁ?oaqsuee;gi
kﬁg?&%‘;’g%?zg’ 333y IETAM elecciony g’)rgano electoral local al
que deberan ser trasladados para
su entrega.
Coordinar el registro de la hora de
Articulo 299, pérrafo 4 de la recepcion y salida de_lps paquetes
LGIPE; articulos 329, 333 y INEJDE | SOn la documentacion electoral
Anexo 12 del RE. del CRYT fijo, asi como del estado
IETAM en el que se recibeny se trasladan
al 6rgano competente del IETAM.
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Linea de accién

Fundamento Legal

Periodo

Responsable
de la ejecucion

Descripcion de actividades

Coordinar la elaboracién del Acta

Articulo 299, parrafo 4 de la INE-JDE Clrculns.tgnc(;a?fa Qe inicio d 3;
LGIPE; articulos 329, 333y e ian € Lfnc'onam'%mo o
' ' ijo, asi como de los
Anexo 12 del RE. IETAM paquetes con la documentacion
electoral que recibieron.

'ﬁg'l(;ué?:r?%uﬁ)grg;% 43%%Ia INE-JDE Coordinar la operacién de los MR

ANexo ’12 del RE ' y de las elecciones locales.

’ IETAM

Participar, en su caso, en la
Recepcion de paquetes Articulo 383, parrafo 2 del RE. | 1y 2 de junio de 2025 IETAM recepcion  de los paquetes

electorales

electorales  en las sedes

competentes del IETAM.

E) Computos de las elecciones

Linea de accién

Fundamento Legal

Periodo

Responsable
de la ejecucién

Descripcion de actividades

Capacitacion

Articulo 429 y anexo 17 del RE.
Lineamientos que para efectos
apruebe el IETAM.

La capacitacion se
realizara
preferentemente
durante la  primera
semana de contratacion
de SEL y CAEL, o
conforme lo establecido
en los Lineamientos que
para tal efecto apruebe
el IETAM

IETAM

Participar en los cursos de
capacitacion impartidos por el
IETAM, para adquirir las
competencias necesarias para
llevar a cabo las actividades
relativas al computo de votos y
demés actividades auxiliares a su
cargo durante la sesién de
cémputo de las elecciones
locales.

Cumplir satisfactoriamente con
los estandares de evaluacion
respecto de los procedimientos y
actividades bajo su
responsabilidad durante el
desarrollo del computo de la
eleccion local.

Coémputo de la votacion

Articulo 303, numeral 2, inciso
g) de la LGIPE; articulo 393 del
RE. Anexo 17 del RE

De conformidad con lo
que establezca la ley
local correspondiente.

IETAM

Auxiliar en la clasificacion y
conteo de los votos durante los

coémputos de las elecciones
locales.
Auxiliar en la  extraccion,

separacién y ordenamiento de la
papeleria 'y  documentacién
distinta a las boletas y votos que
se encuentren dentro de los
paquetes electorales asignados
bajo su responsabilidad, durante
el computo de las elecciones.

Auxiliar al érgano electoral local
en las actividades que le sean
encomendadas para el correcto
desarrollo del computo de las
elecciones locales, conforme a
las modalidades y tiempos
determinados en el lineamiento
aprobado por el IETAM.

Traslado de los paquetes
electorales

Articulo 303, numeral 2, inciso
g) de la LGIPE; articulo 393 del
RE.

De conformidad con lo
que establezca la ley
local correspondiente.

IETAM

Auxiliar en la entrega y traslado
de los paquetes electorales de la
BE al pleno del Consejo Distrital
y/o Municipal, y de regreso para
su resguardo en la BE.

Captura de la informacién
del recuento de los votos

Articulo 303, numeral 2, inciso
g) de la LGIPE; articulo 393 del
RE.

De conformidad con lo
que establezca la ley
local correspondiente.

IETAM

Auxiliar en la captura de los
resultados del escrutinio y
computo de los votos de los
paquetes electorales en el
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Responsable

Linea de accion Fundamento Legal Periodo - iy
de la ejecucidn

Descripcién de actividades

sistema informatico que se
implemente para el computo de la
eleccion.

Auxiliar en la verificacion de los
datos capturados en el sistema
informético implementado para el
cémputo de la eleccion.

Auxiliar al funcionariado en el
levantamiento de las actas y
deméas documentacién en la que
se haga constar los resultados del
cémputo de votos de las casillas
seccionales.

2.3. Requisitos legales y administrativos a cubrir por las personas aspirantes a SEL y CAEL

Las personas aspirantes a SEL y CAEL deberan reunir los requisitos legales establecidos en el articulo 303, parrafo
3 de la LGIPE, ademas de los requisitos administrativos aprobados por el Consejo General del INE y/o del IETAM,
mismos que se establecen en el Manual. Los formatos que se utilizaran para llevar a cabo todo el procedimiento
de reclutamiento y seleccion se encuentran en el apartado: Anexos. A continuacion, se enuncian los requisitos:

2.3.1. Requisitos legales

a) Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y contar con Credencial
para Votar vigente! o comprobante de tramite;

b) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado/a por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter imprudencial;

c) Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacién media basica (secundaria)?;

d) Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarias para realizar las funciones del cargo;

e) En algunos distritos electorales, el IETAM de manera excepcional podra aprobar y contratar aspirantes con
menor escolaridad, atendiendo a las caracteristicas sociodemograficas y culturales (entre otras)? del Distrito
Electoral Federal y/o Local;

f) Se podran contratar personas aspirantes cuya Credencial para Votar pertenezca a otros distritos electorales
federales y/o locales, pero que corresponda a la entidad en la que se celebrara la correspondiente eleccion;

g) No militar en ningun partido politico, ni haber participado activamente en alguna campafa electoral, en el
altimo afo*;

h) No haber participado como representante de partido politico con registro vigente, candidatura comuin o
coalicién en alguna eleccion celebrada en los ultimos tres afios; y

i) Completar la Solicitud correspondiente disponible en el micrositio ubicado en la pagina
http://www.ietam.org.mx y en el SELCAEL-2025, asi como, en las instalaciones de los CME y CDE
conforme se expida en la Convocatoria, ademas de entregar la correspondiente documentacion.

2.3.2. Requisitos administrativos

a) Tener cuenta de correo electronico personal, valida y vigente

b) Curriculum vitae con firma autégrafa.

c) Acta de Nacimiento o, en su caso, Carta de Naturalizacion (original o copia certificada) sin tachaduras
0 enmendaduras;

! Podran consultar la vigencia en la pag. https://listanominal.ine.mx/scpln/
2 La LGIPE en su articulo 303, parrafo 3, inciso c), hace referencia a nivel “media basica”, sin embargo, desde 1993 la Ley General de Educacion reconoce
los niveles educativos como: basico (compuesta por los niveles preescolar, primaria y secundaria), medio superior y superior.
8 Resolucién del TEPJF de fecha 22 de diciembre de 1999, recaida al expediente SUP-RAP-031/99.
4 La temporalidad prevista para la renuncia a la afiliacion o militancia partidista de las personas aspirantes a SEL y CAEL se redujo de 3 a 1 afio previo a la
fecha de la difusion de la convocatoria, derivado de la resolucion de fecha 24 de octubre de 2018, dictada por la Sala Superior del TEPJF, en el expediente
SUP-RAP-373/2018 Y ACUMULADOS.
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d)

i)
j)

k)

s)
)
u)

Adjuntar Credencial para Votar vigente® (original y copia) del Distrito Electoral Federal correspondiente
o comprobante de tramite®;

Comprobante de domicilio (original y copia) con vigencia no mayor a dos meses (recibo de luz, teléfono,
predial, constancia de residencia, etcétera). No es necesario que aparezca el nombre de la persona
interesada en el comprobante, a excepcidn de la constancia de residencia la cual si debera llevar el
nombre de la persona aspirante;

Comprobante o constancia de estudios (no tira de materias) que acredite el nivel educativo
correspondiente’ (original y copia);

Aceptar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad y el aviso de privacidad,;

Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP) expedida por la Secretaria de Gobernacion y Constancia
de Situacion Fiscal que contiene el RFC con homoclave® expedida por la Secretaria de Administracion
Tributaria (SAT) bajo el régimen 605 Sueldos y Salarios e Ingresos Asimilados a Salarios. Estos
documentos se solicitaran al momento de la contratacion, de no contar con ellos sera motivo suficiente
para no contratar a la persona aspirante.

Entregar tres fotografias tamafio infantil a color o blanco y negro al momento de la contratacion;

No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de algun/a Vocal de la JLE o JDE del
INE o Consejero/a del Consejo Local o Consejo Distrital del INE, de algun integrante del Consejo
General y 6rganos directivos del IETAM, personas funcionarias de los érganos desconcentrados del
IETAM o candidaturas que estén registradas para el Proceso Electoral del Poder Judicial Federal o
Local 2024-2025.

No estar en este momento inhabilitado en el Sistema de Registro de Servidores Publicos Sancionados
de la Secretaria de la Funcion Publica.

No ser persona servidora publica vinculada con programas sociales en el gobierno municipal, estatal o
federal, ni ser persona operadora de programas sociales y actividades institucionales, cualquiera que
sea su denominacion, no ser persona servidora de la nacién o haber ostentado alguno de estos cargos
en el ltimo afio previo a este registro para el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025%,

No ser persona condenada o sancionada mediante sentencia firme con sancion vigente por la comision
intencional de delitos contra la vida y la salud de las personas; contra la seguridad y libertad sexuales;
por violencia familiar o equiparada; violacion a la intimidad; ni por violencia politica contra las mujeres
en razon de género en cualquiera de sus modalidades.

No haber sido declarada como persona deudora alimentaria morosa y no encontrarse con registro
vigente en algun padrén de deudores alimentarios.

Visualizar la Cépsula de induccion en linea, o su caso, recibir la Platica que impartan los CME y CDE
del IETAM (no aplica para recontratacion);

Aprobar la evaluacién integral (que consiste en la aplicacion de un examen de conocimientos,
habilidades y actitudes, ademas de una entrevista) que realizaran los CME y CDE del IETAM (no aplica
para recontratacion);

Tener disponibilidad de tiempo completo o fuera de lo habitual para prestar sus servicios, adaptandose
a la disponibilidad de tiempo de la ciudadania (incluyendo fines de semana y dias festivos);
Preferentemente contar con una carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con
grupos de personas o haber participado en algun Proceso Electoral Concurrente, Federal o Local. El
no contar con este requisito no sera causa de exclusion de la persona aspirante;

Preferentemente saber conducir y contar con licencia de manejo vigente. EI no cumplir con este
requisito no sera causa de exclusion de la persona aspirante;

Preferentemente contar con conocimientos basicos sobre el manejo de dispositivos moviles o teléfonos
inteligentes. EIl no cumplir con este requisito no sera causa de exclusion de la o el aspirante;

No ser Supervisora/or Electoral ni Capacitadora/or - Asistente Electoral del INE en funciones; y

5 Se podra aceptar Folio Individual de inscripcién o actualizacion de las personas con 17 afios que cumplan la mayoria de edad al dia de la contratacion.

5 Se contempla el comprobante de tramite, ya que hay ciudadania que se encuentra en espera de la entrega de su credencial para votar.

7 Respecto a la constancia de estudios, especificamente en el caso de certificados, titulos o cédulas profesionales, no existe ninguna temporalidad, sin
embargo, la Unica constancia que cuenta con una temporalidad es la carta pasante emitida por la Direccion General de Profesiones, tiene una temporalidad

de un afio.

8 EI RFC debera presentarse a través de la Constancia de Situacion Fiscal.

® En cumplimiento al acuerdo INE/CG535/2023 por el que se emiten los Lineamientos en acatamiento a la sentencia dictada por la sala superior del TEPJF
en el expediente SUP-RAP-04/2023 y acumulados, que establecen medidas preventivas para evitar la injerencia y/o participacion de personas servidoras
publicas que manejan programas sociales en el Proceso Electoral Federal y los Procesos Electorales Locales 2023-2024, en la Jornada Electoral.

17



Instituto Electoral de Tamaulipas

v) Los demas requisitos que el area administrativa del IETAM solicite.

Nota:

Es responsabilidad de las personas aspirantes tramitar la CURP y el RFC previo a la etapa
de contratacion, ya que en caso de ser seleccionadas para participar como SEL o CAEL,
les seran requeridos por el area administrativa correspondiente para su contratacion

3. Procedimiento para larecontratacion de las y los SEL y CAEL.

De conformidad con el Lineamiento de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Supervisores/as Electorales
Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales, relativo a la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral del Proceso Electoral Extraordinario de diversos cargos del Poder Judicial de la Federacion 2024-2025 ,
y a efecto de contar con personal temporal que desarrolle las labores de asistencia electoral, se contrataran, por
lo menos, 103 figuras SEL y 637 CAEL para el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025 (PEEx 2024-2025).

Esta actividad debera desarrollarse, en un primer momento, bajo un esquema de recontratacion, en donde se
reconozca la experiencia y buen desempefio!® de las personas prestadoras de servicios temporales que se
desempefiaron como SEL o CAEL durante el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024 (PEO 2023-2024). Para ello,
se contactard a las personas susceptibles a este procedimiento, verificando que no cuenten con algin documento
gue manifieste el incumplimiento de las actividades para las que fueron contratados. Este procedimiento permitira
aplicar una evaluacién de competencias a partir de una entrevista.

Si una vez aplicada la medida antes mencionada prevalecen vacantes por cubrir, se procedera a la emisién de
una Convocatoria para invitar a la ciudadania a participar como SEL o CAEL.

Los y las auxiliares de capacitacion, bajo la coordinacién de las presidencias de los CME y CDE, seran designadas
como las personas responsables del procedimiento tanto de recontratacion como de la convocatoria publica, asi
como de la operacion del SELCAEL-2025. En el supuesto que dicha figura no se encuentre contratada en el CME
o CDE, se designara dentro de las y los integrantes del Consejo, asi como del personal eventual contratado a una
persona responsable para cubrir dichas actividades; la presidencia del CME o CDE informara a la DEECDyC quién
sera la persona designada en este supuesto.

3.1 Esquema de recontratacion

Para determinar qué personas seran susceptibles a participar en el procedimiento de recontratacion, la DEECDyC
hara uso del moédulo “Verificacion de aspirantes” del SELCAEL - 2025, en el cual apareceran todas las personas
prestadoras de servicios que obtuvieron una evaluacion integral aprobatoria, de acuerdo con los Criterios
aprobados durante el Proceso Electoral 2023 — 2024, y que concluyeron el periodo de contratacion el dia 11 de
junio de 2024.

Asi mismo, en este modulo se realizara la captura de cualquier sancion o falta administrativa atribuida a las y los
SEL y CAEL durante su desempefio del cual tenga registro la DA. Posterior a esta captura, el sistema realizara la
propuesta de las personas que deben ser consideradas para la recontratacion, la cual, después de ser confirmada
por la DEECDyC, estara a disposiciéon del personal de los CME y CDE en la tarea “Listado de recontratacion”
para que puedan comunicarse con estas personas a través de los medios méas idoneos (llamadas telefonicas,
mensajes de texto, WhatsApp, correos electronicos, etc.) con la finalidad de establecer un primer contacto para
informarles que el dia 13 de marzo de 2025 estaran recibiendo una invitaciébn en su correo electronico para
participar en un procedimiento de recontratacion de figuras SEL y CAEL para el PEEx 2024-2025

El dia 13 de marzo de 2025, a partir de las 00:00 horas, la persona responsable de cada CME podra ingresar al
modulo de recontratacion del SELCAEL — 2025 y en la tarea “Listado de recontratacion” utilizara la opcion
“Notificar a todos” y recibiran de forma automatica una invitacion a través del correo electrénico dirigida a cada
persona susceptible a la recontratacion, para que esta pueda confirmar si desea participar o no en el procedimiento
antes mencionado; en esta invitacién se le especificara que participardn en un nuevo proceso de evaluacion, el

10 En el entendido de que no se tomaran en cuenta a aquellas personas que fueron rescindidas por causas atribuibles a ellas, o que atiendan a un
desemperio deficiente en las actividades para las que fueron contratadas/os.
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cual consta de una entrevista, y que es probable que no sean contratadas o, en su caso, puedan ser seleccionadas
para una figura distinta. Podran participar para este procedimiento quienes:

1. Expresen su consentimiento para el procedimiento, este punto serd cubierto con la confirmacién de la
“Manifestacién de intencién” (Anexo 8).

2. Cuenten con disponibilidad de tiempo.

3. Cumplan plenamente con los requisitos legales y administrativos

La DA proporcionard la informacion con la que cuenta de las personas que hayan tenido alguna incidencia durante
el Proceso Electoral anterior. Quedaran excluidas del procedimiento las personas que hayan causado baja por
alguna de las siguientes razones:
a) Incurrir en falsedad
b) Inadecuada atencién a la ciudadania y/o comparfieros
c) Danary poner en peligro los bienes del INE y del IETAM
d) Violar la disciplina institucional
e) Dejar de cumplir con los requisitos sefialados en la Convocatoria
f) Asistir a prestar sus servicios en estado de ebriedad o bajo las influencias de drogas/o estupefacientes sin
prescripcién médica
g) Difundir informacion confidencial
h) Mantener contacto con partidos, candidaturas u organizaciones politicas, en contravencion de las
obligaciones propias de cada figura
i) Entregar documentacion falsa o alterada
i) Dejar de prestar el servicio para el que fueron contratados/as
k) Incumplimiento de las actividades para las que fueron contratados/as
[) Cualquier otra causa de gravedad
m) Tener afiliacion o militancia con algun partido politico

La DA deberé remitir esta informacion a méas tardar el 12 de marzo de 2025.

Las personas responsables en los CME y CDE, daran seguimiento en el médulo del SELCAEL, a la manifestacion
de intencién de las personas aspirantes, con el fin de subsanar cualquier inconsistencia. Las personas aspirantes
subiran los documentos que se requieren en los requisitos administrativos de estos criterios, para ello, en el correo
de invitacibn se proporcionard un enlace que permitira la carga de los archivos en el SELCAEL-2025, la
documentacion cargada sera verificada por las personas responsables.

Si en un plazo de 2 dias naturales no se cuenta con respuesta de las personas, se tomard como negativa al
procedimiento. En el supuesto que un CME no cuente con personas susceptibles para el procedimiento, se podra
recurrir a las personas aspirantes de un municipio aledafio, para ello sera necesario que el CME que lo requiere
se comunique con el CME aledafio, a fin de corroborar la disponibilidad de personas aspirantes para el
procedimiento de recontratacion en un municipio diferente; a las personas aspirantes del municipio aledafio se les
informara de esta posibilidad por los medios mas idéneos, mencionandoles la adscripcién propuesta; en este
supuesto, se realizara el ajuste en el SELCAEL-2025 para modificar el registro de estas personas para el municipio
al que seran designados. Los CME informarén a la DEECDyC estos supuestos.

Las personas que acepten participar como alguna de las figuras deberan manifestar por escrito su decision, asi
como aquellas que expresen su negativa de hacerlo. En ambos casos se utilizara el mismo formato el cual serd
remitido a su correo electrénico como archivo adjunto a la invitacion, dicha respuesta debera ser firmada y cargada
en el modulo del SELCAEL-2025. La negativa al procedimiento no inhibe el derecho a participar en la Convocatoria
Publica.

Este procedimiento sera realizado en las siguientes fechas:

13 al 15 de marzo de 2025
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3.2 Compulsas y verificaciones

Con la finalidad de garantizar la imparcialidad en las actividades de las personas SEL y CAEL que prestaran sus
servicios durante el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, es necesario que las personas aspirantes rednan
los requisitos legales establecidos en la LGIPE, en su articulo 303, parrafo 3, incisos g) y h). Al respecto, es preciso
determinar si la ciudadania aspirante mantiene un vinculo con los partidos politicos, por haber fungido como
representantes ante MDC o aparecer registradas como militantes o afiliadas de estas asociaciones politicas.

En virtud de lo anterior, las personas responsables en los CME o CDE, al momento de realizar la verificacion
documental, confirmara la vigencia de la Credencial para Votar, asi como la coincidencia de la CURP con la que se haya
registrado. También se llevara a cabo el proceso de compulsa, para determinar si la persona aspirante se desempefio
como representante de partido politico o de candidatura independiente, persona afiliada o militante de los partidos
politicos. Para ello, sera necesario atender las siguientes actividades:

a) Verificaciéon de lavigencia de la credencial para votar:

Se verificara que la persona aspirante cumpla con el requisito legal “contar con Credencial para Votar vigente”,
para lo cual, se dara clic en el apartado “Comprobar vigencia de la credencial” en el médulo de “Validar
documentaciéon” del SELCAEL-2025, para ser dirigido a la pagina https://listanominal.ine.mx/scpin/ en donde
capturaran los datos solicitados segun el modelo de credencial para asi conocer su estatus, mismo que debera
imprimirse como archivo PDF; capturarse y adjuntarse en el espacio correspondiente del médulo. Cuando el
estatus de una credencial sea capturado como “no vigente” el sistema informara inmediatamente a la persona
aspirante a través de una notificacién que llegara al correo electrénico registrado, en el cual se le solicitard que en
caso de contar con un modelo de credencial mas reciente (vigente) debera adjuntarlo nuevamente en un plazo no
mayor a tres dias contabilizados a partir del envio del correo. Si la persona aspirante sube un modelo vigente de
su credencial, se debera actualizar el estatus, haciendo clic en el botén “subsanar”, en caso contrario, no podra
continuar en el Procedimiento.

b) Verificacién de la CURP:
En la parte superior de la ventana de verificacion del médulo “Validar documentacion”, se mostrara la CURP
capturada por la persona aspirante al momento del registro, la cual debera ser comparada con la que aparece en
la imagen de la Credencial para Votar adjuntada en el SELCAEL-2025. Cuando estos datos coinciden, se dara clic
en la casilla de verificacion correspondiente. En caso contrario, la persona responsable de hacer la verificacion,
debera realizar la correccion de forma manual y guardar la nueva captura.

c¢) Compulsa de representacién partidista
Para verificar que la persona aspirante no ha participado como representacion partidista, se realizara un cotejo
siguiendo el procedimiento que se describe a continuacion: El IETAM, a través de la DEECDyC, obtendra del
SELCAEL-2025, la relacion de las personas aspirantes y las entregara al INE y a la DEPPAP, a fin de cotejarlas
con las bases de datos de representaciones acreditadas en los tres ultimos afios. La informacion se entregara en
medio digital en formato Excel conteniendo los siguientes campos: nombre completo y clave de elector.

Para tal efecto, el IETAM enviara la relaciéon de las personas aspirantes que hayan realizado aceptado el
procedimiento, se realizara un corte de la informacién el 16 de marzo de 2025, con la finalidad de que el INE y la
DEPPAP remitan la respuesta previo a la publicacion de resultados.

Una vez que se hayan recibido los resultados de la verificacion, la DEECDyC procedera a su captura en el
SELCAEL-2025 e informard a aquellos CME que tengan personas aspirantes cuyo resultado de la compulsa sea
con representacion partidista. En automatico el sistema enviara un correo electrénico a cada persona aspirante,
en el cual le informard su estatus. A partir del envio del correo, dispondran de tres dias para pronunciarse al
respecto, por lo cual el personal CME debera cerciorarse que la persona aspirante esta enterada de la notificacion,
estableciendo comunicacion con ella a través de una llamada al teléfono registrado durante la solicitud.
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Cuando el resultado de la compulsa confirma que la persona aspirante fue acreditada como representante
partidista, pero ésta manifiesta desconocer tal situacién, el personal designado por la Presidencia del CME,
procederd a corroborar esta informacion con las actas de escrutinio y cémputo digitalizadas del PREP,
correspondientes a los procesos electorales 2021-2022, 2023-2024 asi como las de la eleccion extraordinaria en
Tamaulipas del afio 2023. Si al realizar este procedimiento no se localiza un ejemplar del acta digitalizada o se
confirma que el nombre de la persona si se encuentra registrado en ella, la persona aspirante no podra avanzar a
la siguiente etapa del reclutamiento. En ambos casos la Secretaria del CME, deberd levantar un acta
circunstanciada en la que se dé fe del vencimiento del plazo. Cuando se comprueba que, a pesar de la
acreditacion, no hubo desempefio en las funciones de representacion partidista, se modificara el estatus en el
sistema y se informaré a la persona aspirante que podra continuar en las siguientes etapas del Procedimiento.

d) Verificacion del cumplimiento de los requisitos administrativos de los incisos “k”, “I”, “m”, y
“u!!

La DEECDyC, el 16 de marzo, descargara del SELCAEL-2025 un reporte con el nimero de folio asignado, primer
apellido, segundo apellido, nombre (s), CURP, RFC, y clave de elector de las personas aspirantes. Este reporte sera
remitido a la Presidencia del Consejo General del IETAM para que solicite la colaboracion de la Oficialia Electoral
de este Instituto, para verificar el estatus de las personas operadoras de programas sociales y actividades
institucionales en el éambito federal, para lo cual deberd& acceder a la siguiente liga:
https://nominatransparente.rhnet.gob.mx/. Es preciso mencionar que esta compulsa no genera ningun documento
comprobatorio al emitir el resultado, por esta razén se solicita el apoyo de la “Oficialia Electoral” ya que es el area
del Instituto que esta dotada de fe publica. En este mismo sentido, se solicitara la verificacion del estatus en el registro
nacional de personas publicas sancionadas de la Secretaria de la Funcion Publica.

Para la verificacion de las personas operadoras de programas sociales y actividades institucionales en el ambito
federal, el Unico dato que se captura es el nombre completo de la persona aspirante, lo cual da margen a que el
resultado obtenido pueda tratarse de un homaénimo, por este motivo, una vez que el SELCAEL-2025 notifique a las
personas que hayan sido identificadas como operadoras de programas sociales y actividades institucionales, se les
informara también que en caso de desconocer esta situacion, debera manifestarlo en un plazo no mayor a tres dias,
a través de un oficio dirigido a la institucién en la que, segun el resultado de la compulsa se encuentra adscrita, a fin
de que dicha institucion confirme si se trata de la misma persona. En caso de haberse pronunciado en el plazo
sefialado, deberan hacerlo del conocimiento del CME correspondiente para continuar dentro del Procedimiento,
mientras obtiene respuesta de la institucion correspondiente. Si la respuesta emitida por dicha institucion es que si
se trata de la misma persona, se le dara de baja del Procedimiento y en caso de ya haber sido contratada, sera causa
de recision del contrato. Si solo se trataba de un homoénimo, podra continuar en las siguientes etapas de la
convocatoria. En cualquiera de los casos, la Secretaria del CME debera levantar un acta circunstanciada.

Con relacién a la compulsa para verificar el estatus de las personas operadoras de programas sociales y actividades
institucionales, en el ambito local, el IETAM enviara los listados de las personas aspirantes a la JLE de la entidad,
para la realizacién de la verificacion; cuyos resultados seran remitidos a la DEECDyC quien realizara la captura en
el SELCAEL-2025.

Asi mismo, la Presidencia del IETAM solicitara la colaboracion de:

e EI Supremo Tribunal de Justicia de Tamaulipas, a efecto de que realicen el procedimiento necesario a fin de
verificar que las personas participantes no se encuentran en alguno de los siguientes supuestos: “tener
sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad
y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razoén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos”

e Registro Civil en la Entidad, para que verifique e informe si las personas aspirantes se encuentran inscritas
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el estado de Tamaulipas.

o La JLE del INE en Tamaulipas para cotejar en su base de datos que las personas aspirantes no sean SE ni
CAE en funciones. Cabe mencionar que la DECEYEC no contempla ninguna compulsa para verificar el
cumplimiento de este requisito, por lo cual ha sido incluido en la “Declaratoria bajo protesta de decir verdad”,
que establece lo siguiente: “Autorizo al IETAM para que realice las investigaciones que considere pertinentes,
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en relacion con lo manifestado y declarado en los puntos anteriores y en caso de incurrir en falsedad, se dé
por terminada mi relacion contractual sin responsabilidad para el IETAM”. En ese sentido, el IETAM solicitara
a la JLE del INE en Tamaulipas, la realizacion de esta verificacion.
Se espera obtener respuesta durante la semana posterior al envio de cada reporte para que el personal de la
DEECDyC proceda a su captura en el modulo de verificacion y compulsas del SELCAEL-2025. Cuando estas
autoridades hayan reportado que alguna persona se encuentra bajo alguno de estos supuestos, la DEECDyC lo hara
del conocimiento de los CME al que pertenezcan las personas involucradas y a estas las informara a través del correo
electronico automatico que emitirq el SELCAEL-2025 para que, en su caso, se pronuncien al respecto durante los
siguientes tres dias contados a partir de la notificacién. En caso de no hacerlo en el plazo sefialado, quedaran fuera
del Procedimiento. La Secretaria del CME, debera levantar un acta circunstanciada en la que se dé fe del
vencimiento del plazo
e) Compulsa para la verificacion de afiliacion o militancia con partidos politicos
Por su parte, respecto a la base del padron de personas afiliadas o militantes de los partidos politicos, el personal
designado de los CME y CDE, accedera a través del SELCAEL-2025, a la pagina web: Afiliados Partidos
(https://deppp-partidos.ine.mx/afiliadosPartidos/app/publico/consultaAfiliados/nacionales?execution=e1s1) en
donde ingresara la Clave de Elector y nombre completo de las personas aspirantes para obtener el Comprobante
de Busqueda con Validez Oficial, mismo que debera descargar y adjuntar en el espacio correspondiente en el
SELCAEL-2025.
En caso de que la persona aspirante se encuentre en la base de datos de afiliacion o militancia, se enviara de
manera inmediata el comprobante de Busqueda con Validez Oficial al correo electronico registrado; es
responsabilidad del CME notificarle mediante oficio, el resultado de la compulsa, sobre su estatus, asi como
proporcionar el acuse de recibo del mismo, el cual deberé integrarse en su expediente.

De ninguna manera se podra sugerir a la persona aspirante, desconocer su militancia para ser contratada.

Una vez que el CME ha notificado a las personas aspirantes que aparecieron en la base del padrén de afiliadas/os
o militantes, pueden presentarse dos situaciones:

1. La persona aspirante se abstiene de manifestarse: Posterior a la notificacion que realice el CME, se
otorgaran tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la notificacion que se les haga a las
personas aspirantes, si después de transcurrido este plazo la persona aspirante no se manifiesta, NO podra
continuar con el proceso de reclutamiento y seleccion. Lo anterior, derivado del incumplimiento del
requisito: “No militar en ningun partido politico”. En este supuesto, el CME elaborara un Acta
Circunstanciada, en la cual deberan incluir el listado con los nombres de las personas aspirantes que
aparecieron en la base del padrén de afiliados o militantes, que se abstuvieron de manifestarse en el plazo
de tres dias habiles posteriores a la notificacion.

2. La persona aspirante se manifiesta con base en alguno de los siguientes supuestos: EI CME deberéa
informar a las personas aspirantes las alternativas cuando se manifiesta en los tres dias habiles posteriores
a la notificacién, sin embargo, en ninglin momento podré sugerir ampararse en alguna en especifico. Es
importante mencionar que las opciones que a continuacion se enlistan, no son vinculantes entre si, es
decir, no es necesario que se agote la primera opcion para continuar a la siguiente (no siguen un orden en
particular).
A. Solicitar la baja de los datos personales en los padrones de militantes.
B. Haber renunciado a la afiliacion o militancia.
C. Desconocer/negar la afiliacion.

A) Solicitar la baja de datos personales en los padrones de militantes.

La solicitud de baja se tramita cuando la persona no desea aparecer en el padron de militantes de algun partido
politico, ya sea por renuncia, desconocimiento de afiliacién o cualquier otro motivo por el que se manifieste la
voluntad de que sus datos personales sean cancelados del mismo, sin implicar la tramitacién de una queja por la
via procesal y tampoco un reconocimiento tacito de afiliacion previa.
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Nota:

En observancia a la sentencia dictada por la Sala Superior del TEPJF, en el expediente
SUP-RAP-373/2018 y acumulados, la temporalidad prevista para la renuncia a la afiliacion
o militancia partidista de las personas aspirantes a SE o CAE, ésta aplicara en los mismos
términos y temporalidad para la Solicitud de Baja de los datos personales de la base de
militantes.

Se aceptaré la solicitud de baja para poder continuar en el procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacion
siempre y cuando se cumpla la temporalidad establecida por el TEPJF.

El IETAM pondra a disposicién de la ciudadania la solicitud de baja, a efecto de facilitar el trdmite de baja a las
personas que asi lo soliciten. El uso de este escrito no es obligatorio y la ciudadania podra utilizar cualquier otro
formato o escrito libre siempre que contenga los datos necesarios para que pueda tramitarse la baja.

El personal del IETAM, al recibir de la ciudadania el formato de solicitud de baja, debera informarle que no cuenta
con atribuciones para cancelar el registro, por lo que remitira su escrito al partido politico que corresponda, para
el trdmite de baja respectivo, la solicitud de baja de las personas debera presentarse conforme a lo siguiente:

a) El tramite es de caracter personal, no se aceptaran solicitudes a nombre de mas de una persona, ni de forma
colectiva; por lo que, deberd constatarse que el mismo sea presentado por la persona, su baja, renuncia,
desconocimiento o cualquier motivo para ya no estar en el padrén de militantes o, en su caso, su representante
legal debidamente acreditado mediante carta poder, en donde debera anexarse copia de la credencial para votar
de la persona ciudadana interesada.

b) La solicitud debera suscribirse de manera autégrafa (original) por la persona que se menciona en el documento.
No debera tramitarse aquella solicitud en la que se advierta mas de una persona firmante.

c¢) La solicitud se acompafara de la copia fotostatica simple y legible de la credencial para votar de la persona que
suscribe la solicitud.

d) La solicitud deberd acompafiarse del CBVO que acredite que la persona aspirante se encuentra en el padrén
de militantes del partido politico al que pretende desafiliarse. En caso de que no se acompafe dicho documento,
el funcionariado del érgano delegacional le auxiliara para su obtencion. Si la persona ciudadana no se encuentra
afiliada a algun partido politico, se le informara a efecto de que manifieste si es su voluntad continuar con el tramite.
e) La solicitud debera sefialar el partido politico al cual se solicita desafiliarse que, a su vez, debera coincidir con
el que especifica el CBVO, en su caso.

f) La solicitud debera indicar un medio de contacto, a efecto de que, en caso de resultar procedente la baja, ésta
le sea notificada por el partido politico a la persona interesada.

B) Manifiesta que “Renuncio a la afiliacion o militancia”.

Se solicitara a la persona aspirante que presente la “Renuncia a la afiliacion o militancia” del partido politico que
corresponda. Este documento debera especificar la fecha en que renuncié, ademés de contener el sello y firma
del partido politico.

Nota:

La Sala Superior del TEPJF interpretd, por medio del expediente SUP-RAP-373/2018 y
ACUMULADQOS, con fecha del 24 de octubre de 2018, que la temporalidad de separacion
de militancia partidista que debe exigirse a la ciudadania que busque fungir como SE o
CAE no podria ser de tres afios, sino que ésta seria de un afio contado a partir de la difusion
de la convocatoria correspondiente

C) Desconocer/negar la afiliacion.
Si la persona aspirante da respuesta a la notificacion por escrito y manifiesta desconocer o niega la afiliacion de
su registro en el plazo sefialado por el CME o CDE:

I. Podré& presentar su solicitud de baja, sin embargo, para continuar en el Procedimiento, esta deberd cumplir con
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la temporalidad establecida de un afio a partir de la difusion de la convocatoria, o

Il. Entregar el Oficio de desconocimiento de afiliacién en el plazo de tres dias habiles posteriores a la notificacién.
De no atender, la persona aspirante NO podra continuar con el proceso de reclutamiento y seleccion.

Nota:
El personal del CME, o en su caso, CDE Unicamente podra asesorar a la persona aspirante
en el llenado del oficio, que debera estar en letra autdgrafa de la persona aspirante.

Si la persona aspirante presenta ante el CME o CDE el oficio antes referido, asi como la solicitud de baja de datos
personales de los padrones de militantes en el plazo de tres dias habiles posteriores a la notificacion, podra
continuar con el procedimiento de reclutamiento y seleccién. Con independencia de lo anterior, la persona
aspirante podra, en cualquier momento, presentar denuncia conforme a lo siguiente:

o Nombre completo de la persona denunciante, con firma autografa o huella digital.

e Sefialar el domicilio y correo electrénico para oir y recibir notificaciones.

¢ Narracion expresa y clara de los hechos en que se basa la denuncia y, de ser posible, los preceptos
presuntamente violados.

o Ofrecery aportar las pruebas con que cuente.

Nota:

El formato de queja se debera descargar de la pagina web del INE en la siguiente liga:
http://actores-politicos.ine.mx/docs/actores-politicos/partidos-politicos/consulta-
afiliados/Formato Queja Indebida Afiliacion.docx

Una vez que la persona aspirante ha presentado ante el CME el oficio de desconocimiento de afiliacion, asi como
la solicitud de baja de datos personales de los padrones de militantes en el plazo de tres dias habiles posteriores
a la notificacién, podréa continuar con el procedimiento de reclutamiento y seleccién. De presentarse este supuesto,
se procedera de la siguiente manera:

I. EL CME notificar4 a la persona aspirante que se iniciar4 un procedimiento sancionador ordinario oficioso, para
determinar la legalidad o ilegalidad de la afiliacién; asimismo, la apercibird de que en caso de que se demuestre
su afiliacion voluntaria, se le dara de baja del procedimiento de seleccién o, en su caso, se rescindird su contrato
y se iniciara procedimiento administrativo sancionador en su contra.

Il. EI CME trasladara esta informacion a la DEECDyC, quien la turnara al area correspondiente del Instituto para
dar vista a la UTCE del INE en un plazo maximo de dos dias habiles, para que de inmediato realice la investigacion
y recabe los elementos necesarios para iniciar un procedimiento sancionador ordinario oficioso, a fin de determinar
la legalidad o ilegalidad de la afiliacion. Al dar la vista, se enviarq a la UTCE un expediente con la siguiente
documentacion:

a) Oficio de desconocimiento de afiliacion.

b) Copia de la Credencial para Votar de la o el aspirante, o del comprobante de tramite o la constancia digital de
identificacion emitida por el INE.

c) Impresién de la compulsa donde aparece el registro de la persona aspirante como afiliada.

Ill. Una vez realizada la investigacion correspondiente, la UTCE determinara si procede proponer medidas
cautelares a la Comision de Quejas y Denuncias y emplazara al partido politico, asi como a la persona aspirante
para que manifiesten por escrito o que a su derecho convenga.

IV. Concluido el procedimiento sancionador ordinario, la UTCE notificara el sentido de la resolucion al partido
politico, a la persona aspirante, al IETAM y este ultimo al CME correspondiente.

V. Si en la resolucion dictada en el Procedimiento Sancionador Ordinario se determina que no existié indebida
afiliacion, la consecuencia para la persona aspirante sera el no continuar en el proceso de seleccién y, de ser el
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caso de ya encontrarse contratada, proceder a la rescision de éste. Asimismo, se iniciard procedimiento
administrativo sancionador en su contra.

Cuando el registro de las personas aspirantes pertenezca a un partido politico local, el IETAM serd la instancia
competente para realizar las investigaciones e iniciar los procedimientos sancionadores ordinarios oficiosos.

Los CME deberan dar seguimiento del nUmero de personas aspirantes que aparecen en la base de militantes o
afiliaciones a partidos politicos, asi como de quienes se manifestaron para acreditar el cumplimiento del requisito
legal y la via que atendieron para continuar en el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion de SEL y
CAEL.

Los CME elaboraran un reporte respecto al resultado de la compulsa de militancia partidista, mismo que sera
socializado entre las personas integrantes del CME.

Por su parte, la DEECDyC integraréa la informacién de la entidad federativa e informaran al Consejo General del
IETAM utilizando los datos que proporcionaron los CME. Posteriormente, se remitira a la DECEyYEC dicho informe,
con copia a la persona titular de la DCE para que sea integrado y presentado a la Comisién de Capacitacion y
Organizacion Electoral y al Consejo General del INE con la informacion desagregada a nivel nacional.

3.3 Entrevista de recontratacion.

La Entrevista es unatécnica de seleccidén que tiene como propdsito analizar el desempefio anterior de las personas
que participaron como SEL o CAEL, por lo que debera enfocarse en estas actividades. En esta etapa se aplica un
instrumento disefiado por las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional (MSPEN) adscritos al
IETAM para identificar y evaluar el grado de competencias, asi como conductas que pueden proporcionar
informacion relevante acerca de la persona susceptible de ser recontratada, para su aplicacion se habilitan binas
conformadas por la combinacion de figuras de distinto nivel jerarquico:

Figuras entrevistadoras del Figuras entrevistadoras del
Consejo Municipal Consejo Distrital
v~ Presidencias v~ Presidencias
v~ Consejerias ¥~ Consejerias
v~ Secretarias v Secretarias
v~ Auxiliares de capacitacion v~ Auxiliares de capacitacion
v~ Enlace de la DEOLE v~ Enlace de la DEOLE
v~ Personal de oficinas centrales del IETAM

Por lo tanto, es importante resaltar que las binas que fungiran como entrevistadoras deberan estar capacitadas
por personal de la DEECDyC para la aplicacion de la entrevista y que por ningin motivo se podran conformar por
dos consejerias. Este instrumento para la entrevista serd semejante al utilizado en el PEO 2023-2024. Se
implementara de manera presencial y, de manera excepcional, s6lo en la entrevista de recontratacion podra
aplicarse bajo un modelo hibrido, permitiendo que, en caso de ser necesario, el personal de oficinas centrales del
IETAM pueda apoyar a realizar las entrevistas de manera virtual. El periodo para efectuar las entrevistas de
recontratacion sera el siguiente:

16 al 26 de marzo de 2025
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Las personas susceptibles a recontratacion recibiran via correo electrénico el horario y fecha en el que se le
aplicaréa la entrevista, este horario podrd modificarse por causa fortuita dentro de la fecha establecida. Esta
entrevista sera diferente a la que se aplicara en la convocatoria abierta. Para esta actividad se debera tomar en
cuenta lo siguiente:

1. Las personas entrevistadoras se presentaran con la persona aspirante, se le hara mencion que el haber
desempefiado el cargo en el PEO 2023-2024, no garantiza que sean recontratados para el mismo
puesto.

2. Alas personas que se desempefiaron como SEL, y aceptaron participar en la entrevista para dicho
cargo, se les aplicara un instrumento de evaluacion de entrevista enfocado en la experiencia adquirida
durante el PEO 2023-2024, con el objetivo de identificar las competencias acordes al perfil. Asi
también se aplicara la entrevista para identificar las competencias para CAEL. Para la entrevista para
SEL tendra una duracion maxima de 20 minutos, mientras que para la entrevista para CAEL tendr&
una duracion maxima 10 minutos.

3. Agquellas personas que prestaron sus servicios como CAEL en el PEO 2023-2024 y aceptaron
participar como dicha figura, se les aplicara una entrevista para evaluar las competencias de dicho
perfil. Esta entrevista tendrd una duracion maxima de 20 minutos.

4. En el caso que no existan suficientes personas aspirantes para cubrir el total de vacantes de SEL en
un CME, se aplicara la entrevista para SEL a las personas CAEL tomando en cuenta el orden de
prelacién de la calificacion integral del PEO 2023-2024, para ello se seleccionard a 3 aspirantes de
CAEL por cada espacio disponible para SEL.

5. Cuando una persona entrevista, la otra persona entrevistadora anota en el formato para la entrevista y
viceversa.

6. Se le hard mencién a la persona aspirante que los resultados se publicaran en las sedes de los CME y
CDE, asi como en la pagina del Instituto.

El SELCAEL-2025 contara con el mddulo correspondiente para el registro de las calificaciones obtenidas en cada
entrevista, con el fin de poder sistematizar la asignacion de los cargos.

Los resultados seran publicados en los estrados de los CME y CDE, asi como en la pagina del IETAM a mas tardar
el dia 28 de marzo.

3.4 Asignacion de cargos SEL y CAEL propuestos para recontratacion.

Una vez realizado el procedimiento de entrevista y publicacion de resultados, los CME procederan a la asignacion
de los cargos para SEL o CAEL, segun corresponda. Unicamente podran ser recontratadas las personas que
hayan obtenido una calificacion aprobatoria de 7.000 o més en la entrevista de recontratacion, esta medida no
tendré excepcidén alguna.

En virtud de lo anterior, el criterio para la asignacién de cargos sera la calificacion de entrevista para recontratacion.
A continuacion, se expone la forma en que deberan asignarse los cargos, asi como el procedimiento para cubrir
las vacantes en caso de no completar el nimero de personas requeridas en cada municipio.

Supervisor/a Electoral Local:

e Se ordenaran los nombres de las o los SEL con base en la calificacion obtenida en la entrevista de
recontratacion en orden decreciente.

e Una vez ordenado el listado de las y los SEL con base en la calificacion, se seleccionard de acuerdo con
el nimero de figuras requeridas, a las personas de mayor a menor calificacion hasta completar el numero
requerido.

e Sidurante el proceso de asignacion se observa que existen SEL que cuentan con la misma calificacion de
entrevista de recontratacion, es decir, se encuentran empatados/as y es necesario determinar quién debera
ocupar el cargo de SEL, se deberan considerar los siguientes criterios:

1. Para las y los SEL que tengan la misma calificacion en la entrevista de recontratacion y sea necesario
asignar una sola plaza, se debera recurrir a la calificacion de la evaluacion integral que obtuvieron durante
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la etapa de reclutamiento y seleccién del PEO 2023-2024, con el propdsito de determinar qué persona
obtuvo mayor calificacion en dicho rubro y proceder a la asignacion.

2. En caso de que se mantenga el empate, el siguiente criterio de desempate serd la calificacion de entrevista
del PEO 2023-2024.

3. Por ultimo, el siguiente criterio de desempate sera la calificacion del examen de conocimientos, habilidades
y actitudes del PEO 2023-2024.

Si el empate se mantiene, se recurrira a un sorteo, el método serd determinado por el CME en una reunion de
trabajo previa. (Se sugiere emplear un anfora con los nombres de las personas aspirantes que hayan empatado y
declarar ganadora a la persona cuyo nombre sea extraido en primer término)

A continuacién, se muestra un ejemplo del procedimiento que operara para la designacion de las y los SEL.

Cargo Nombre
PEO Durante el PEO 2023-2024 se contrataron 13 SEL en un municipio.
No. . Para el PEEx 2024-2025 se requerird contratar 11 SEL en ese
2023- Entrevista de municipio.
2024 recontratacion
1 SEL A 10
2 SEL B 9.500
3 SEL C 8.500
4 SEL D 7.800 :
5 SEL E 7535 :  Del1 al 10 se van a recontratar por la calificacion obtenida en la
i entrevi recontr ion.
5 e . =375 : entrevista de recontrataci6
7 SEL G 7.225
8 SEL H 7.220
9 SEL 1 7.175
10 SEL J 7.155 .
1 SEL K 7.000 Fl 11 y 12 estan empatados, se aplicaria el primer criterio:
12 SEL L 7.000 Calificacion de la evaluacion integral del PEO 2023-2024
13 SEL M 5.995

Aplicacion del criterio de desempate

Cargo Nombr
PEO e
No.
2023-
2024 Entrevista
1 SEL K 7800 | —>» El 11 sera seleccionado como el altimo SEL
12 SEL L 8.575

En caso de que las vacantes para dicha figura no se cubran con la ciudadania que se desempefié como SEL, se
ofertaran las vacantes a las y los CAEL. Si, aun asi, existen vacantes para SEL y aun invitando a las y los CAEL a
participar como dicha figura no se cubran, se complementard a través de la convocatoria publica.

Capacitador/a-Asistente Electoral Local:

Se ordenaran los nombres con base en la calificacion obtenida en la entrevista de recontratacion en orden
decreciente a las personas que se desempefiaron como CAEL en el proceso electoral inmediato anterior que
aceptaron el procedimiento.

Una vez ordenados las y los CAEL con base en la calificacion de la entrevista de recontratacion, se seleccionara

de acuerdo con el numero de figuras requeridas, a las personas de mayor a menor calificacion hasta completar el
personal necesario.
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Si durante el proceso de asignacién se observa que existen CAEL que cuentan con la misma calificacién de
entrevista de recontratacion, es decir, se encuentran empatados/as y es necesario determinar quién debera ocupar
el cargo, se deberan seguir los mismos criterios que para la figura de SEL.

En caso de que, una vez asignados los cargos para la figura de CAEL se cuente con vacantes, se complementara
a traveés de la convocatoria publica.

A continuacién, se muestra un ejemplo del procedimiento que operara para la designacion de las y los CAEL.

Cargo Nombre | Entrevista de
PE 2021 recontratacion
1 CAEL A 10 :
2 CAEL B 9.500
3 CAEL C 9.275 : Durante el PEO 2023-2024 se contrataron 18 CAE en un municipio.
4 CAEL D 9.275 : o _
H Para el PEEx 2024-2025 en ese municipio se requerird contratar 15
5 CAEL E 9.270 :
: CAEL.
6 CAEL F 9.105 :
7TCAELTTG 8.775 e
8 CAEL H 8.555 Del 1 al 13 se van a recontratar por la calificacion obtenida en la
3 CAEL i §A4E : entrevista de recontratacion.
10 CAEL J 8.445
11 CAEL K 8.400
12 CAEL L 8.010
13 CAEL M 7.995
14 CAEL N 7.985
18T CAEL N 598 El 14, 15y 16 estan empatados, se aplicaria el primer criterio:
Calificacién de entrevista del PEO 2023-2024
16 CAEL (0] 7.985
17 CAEL P 5.995
18 CAEL Q 5.750

Aplicacion del criterio de desempate

No. Cargo Nombre | Evaluacion
PE 2021 integral
14 CAE N 7.575
15 CAE N 8.175 El 15y 16 seran recontratados como los dos Gltimos CAEL por tener >
16 CAE o) 8435 una mayor calificacion en su evaluacion integral.

Una vez cubiertas las figuras, de existir ain personas susceptibles a recontratacion disponibles, se integraran a
una Lista de reserva por municipio del procedimiento de recontratacién, ordenadas de forma decreciente por
la calificacion de entrevista de recontratacion.

El Instituto Electoral de Tamaulipas con la finalidad de contar con las figuras necesarias en cada municipio para
llevar a cabo las actividades de asistencia electoral y mantener una Lista de reserva para las posibles sustituciones
emitird una Convocatoria Unica; los términos para realizar la actividad se ajustaran a lo establecido en el apartado
siguiente.

4. Convocatoria Publica Permanente para SEL y CAEL

Derivado del procedimiento anterior, una vez que se haya determinado cuéles son las plazas susceptibles a
recontratacion, se procederd a la emision de una convocatoria publica permanente. Es importante mencionar que
en esta convocatoria podran registrarse quienes hayan participado en el PEO 2023-2024 y solicitaron renuncia al
cargo, asi también aquellas personas que hayan rechazado, en un primer momento, participar en el procedimiento
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de recontratacion; en ambos casos sera necesario que la persona se registre desde el inicio, cargando nuevamente
la documentacion que se le requerird a la ciudadania en general. Esta convocatoria sera de caracter permanente
con el fin de poder seguir captando solicitudes en caso de que sea necesario cubrir vacantes que surjan
posteriormente a la designacién de los cargos.

La etapa de reclutamiento de aspirantes tiene como objetivo captar el mayor niumero de aspirantes para
desempefiarse como SEL o CAEL. Las actividades que integran la etapa de reclutamiento son:

Para la etapa de reclutamiento se habilitara el SELCAEL-2025 en linea, con la finalidad de captar un mayor nimero
de aspirantes a desempefiarse como SEL y CAEL, el cual consta de dos modalidades para realizar el registro:

1) Modalidad a distancia: En esta modalidad la ciudadania interesada en participar como SEL o CAEL podra
realizar su registro en linea desde cualquier dispositivo moévil o computadora, ingresando a la plataforma
tecnolégica SELCAEL-2025, a través de:
¢ Liga de acceso www.ietam.org.mx/selcael/
Micrositio “SELCAEL-2025", ubicado en el portal institucional www.ietam.org.mx
QR que aparece en la Convocatoria impresa publicada en los CME y CDE y en lugares de mayor
afluencia ciudadana.
Banner publicado en www.ietam.org.mx
¢ Redes sociales institucionales con publicaciones del acceso a la plataforma tecnolégica.

Una vez que la persona aspirante ha ingresado al SELCAEL-2025 podra cargar la documentacion, visualizar la
Cépsula de induccién y obtener los acuses respectivos.

2) Modalidad presencial: Esta modalidad tiene como propdsito facilitar el registro a aquellas personas que no lo
puedan hacer en linea, 0 en su caso no cuenten con un dispositivo mévil o computadora, los cuales podran acudir
a los CME y CDE, a efecto de que las personas responsables les provean un equipo de computo y les guien
durante la realizacion del registro en linea, o en caso de no poder hacerlo bajo esta modalidad por alguna
contingencia, les proporcionaran los formatos impresos para que la persona aspirante los conteste. En seguida,
personal del CME o CDE recibira y verificara la documentacion, le impartira la Platica de induccion y al término le
entregara los acuses respectivos. Posteriormente la persona responsable del registro en el consejo sede capturara
la informacion e incorporara la documentacion en el SELCAEL-2025.

4.1. Difusion de la Convocatoria

El reclutamiento se realizara a través de una Convocatoria de caracter publico y a nivel
estatal. Se difundiran las actividades que realizaran las personas SEL y CAEL durante el
proceso electoral, los requisitos legales y administrativos a cubrir por las personas
aspirantes, la duracion del contrato de prestacion de servicio temporal, honorarios y gastos
de campo.
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El periodo para la difusién de la Convocatoria sera:

24 de marzo al 2 de abril de 2025

41.1. Medios de difusiéon de la Convocatoria

En relacion a los materiales de difusién, el IETAM elaborara los modelos digitales del Cartel-Convocatoria y
volante, mismos que formard parte integrante de los presentes Criterios. La reproduccion de los materiales
impresos sera responsabilidad del IETAM. Ademas, el IETAM disefiara materiales digitales para su difusion en
redes sociales institucionales. Las acciones de difusion estaran a cargo de las oficinas centrales, CME y CDE del
IETAM, quienes deberan colocar y/o distribuir el Cartel-Convocatoria en lugares publicos de alta afluencia
ciudadana.

Para reforzar esta tarea, sera realizada la publicacion de la Convocatoria a través del Micrositio SELCAEL-2025,
ubicado en la pagina web del IETAM, redes sociales institucionales, prensa, spot de radio y television, bolsas de
trabajo, platicas informativas y entrevistas, para lo cual, el area de difusién institucional gestionara los espacios
necesarios con el fin de que las y los integrantes del Consejo General promuevan la participacion de la ciudadania.

Para reforzar la tarea de difusion de la Convocatoria, se realizara en los distintos medios, lo siguiente:

1. Micrositio SELCAEL-2025: Se realizara la difusidon en un sitio o espacio ubicado en la pagina web del IETAM,
el cual pondra a disposicion de la ciudadania, ademés de la Convocatoria, los presentes Criterios y los formatos
para su descarga.

2. Redes sociales institucionales: Publicar a través de las distintas redes institucionales (Facebook, Instagram
y X) material informativo para su difusion y facil acceso a la informacion.

3. Platicas informativas: Para esta actividad se contara con la participacion de las y los integrantes del Consejo
General, de los CME y CDE, quienes estableceran un didlogo con la juventud tamaulipeca de distintas
universidades, con el fin de brindarles informacién e incentivar la participacion como SEL o CAEL en el Proceso
Electoral Extraordinario 2024-2025. Estas practicas se realizaran en espacios fisicos (auditorios) con capacidad
minima de 100 personas, asi mismo con el objeto de alcanzar una mayor cobertura, dicha platica sera transmitida
por YouTube. Su organizacion estara a cargo de la DEECDyC y el area de difusion institucional.

4. Infografias: Las cuales seran elaboradas por la DEECDyC para ser difundidas en las redes sociales
institucionales y en su caso, en las redes sociales de los CME y CDE.

5. Prensa local: Las personas integrantes de los CME y CDE proporcionaran informacion relevante a los medios
de comunicacion locales (prensa, radio, television) a fin de dar difusién a la convocatoria.

6. Spotderadio y televisién: En coadyuvancia con area de difusion institucional, se crearan espacios publicitarios
audiovisuales de corta duracion, los cuales seran transmitidos en radio y television a nivel estatal, con la finalidad
de dar a conocer la Convocatoria e invitar a participar a la ciudadania

7. Entrevistas: Las y los integrantes del Consejo General y de los CME y CDE, en su &mbito de competencia,
podran conceder entrevistas a los medios de comunicacion, para dar una mayor difusion al registro de aspirantes.

8. Bolsa de trabajo: Se podran publicar las vacantes de figuras SEL y CAEL en las diferentes bolsas de trabajo,
segun el ambito de competencia.

En el mddulo de seguimiento del SELCAEL-2025 se registrardn todas las acciones de difusion que se lleven a
cabo y cada accion se capturara inmediatamente, generando reportes diferenciados por érgano central, CME y
CDE, considerando lo siguiente:
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Distribucion de los medios de difusion de la Convocatoria para el procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion de las personas SEL y CAEL

Carteles y Platicas Infografias Radio y Bolsade
volantes informativas (ndmero de Prensa local television local trabajo
LY (unidades) (nimero de publicaciones en (nimero de (nimero de (gobierno y
platicas) redes sociales) notas) entrevistas) educacion)
Edificio pablico 141
Institucion 9 10
educativa
Plaza publica 3
Centro cultural,
deportivo, social 1
o comercial
Moédulos de
Atencion >
Ciudadana
(MAC)
Negocio 4
establecido
Via piblica 2
Unidad 1
habitacional
Transporte
publico
7
Otros
Sin lugar 11 8
Sitios web 4 2

Para atender las tareas de difusion, se contara con la accién coordinada del area de Difusion Institucional y la
DTIC. Dichas instancias deberan realizar las siguientes acciones.

Responsable Acciones a realizar

e Elaborara el Plan de difusion, el cual debera presentarse a la Comision, a mas

Unidad Técnica del tardar el 28 de febrero de 2025

Voto Tamaulipeco e Realizard una amplia difusién de la Convocatoria en medios de comunicacion y
en el Extranjero y las redes sociales institucionales de Instagram, Facebook y X

Difusion e Gestionara y coordinara las entrevistas de las y los consejeros electorales del

Institucional Consejo General del IETAM en medios de comunicacion (radio, TV y espacios

digitales)

Direccion de
Tecnologias de la °
Informaciéon y o
Comunicaciones

Coadyuvara en la difusion a través del portal institucional
Brindara el apoyo técnico a los CME y CDE que lo requieran

4.2 Consejos electorales que atenderan el procedimiento para el reclutamiento y seleccion de SEL y
CAEL

Para la atencion de las actividades de reclutamiento y seleccion de SEL y CAEL, que permitan abarcar el mas
amplio &mbito geografico y demogréfico, a fin de captar mayor nimero de personas aspirantes considerando que
se plantea como meta contar con 4 aspirantes por cada plaza a contratar, para ello, el Consejo General del IETAM
establece para la operatividad del procedimiento las siguientes:

Sedes Fijas Permanentes

Los 43 CME seran las sedes permanentes que se encargaran de llevar el control y seguimiento de las distintas
actividades de las etapas de reclutamiento, seleccién y contrataciéon de SEL y CAEL, en su respectivo ambito de
competencia.
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Sedes Alternas Permanentes

Serén sedes alternas permanentes los 15 CDE, quienes, junto con los CME que correspondan, se encargaran de
las etapas del procedimiento en su @mbito de competencia.

Sedes Alternas Temporales

Los CME y CDE podran habilitar sedes alternas temporales, las que facilitaran el acercamiento de la difusion de la
Convocatoria y registro de personas aspirantes a SEL y CAEL en las localidades rurales que se encuentren alejadas
y que por su concentracion demografica resulte relevante asistir de conformidad con la disponibilidad presupuestal
gue se apruebe para tal efecto. Cabe sefialar que, se solicitara el apoyo de aliados estratégicos con el propdésito
de coordinar dichas actividades para captar el mayor nimero de personas aspirantes.

Sedes Fijas Permanentes

Sedes Alternas Permanentes

Sedes Alternas Temporales

Guerrero, Gustavo Diaz Ordaz,
Hidalgo, Jaumave, Jiménez, Llera,
Mainero, Mante, Matamoros,
Méndez, Mier, Miguel Aleman,
Miguihuana, Nuevo Laredo,
Nuevo Morelos, Ocampo, Padilla,
Palmillas, Reynosa, Rio Bravo,
San Carlos, San Fernando, San
Nicolas, Soto la Marina, Tampico,
Tula, Valle Hermoso, Victoria,
Villagran, Xicoténcatl.

CME CDE
Abasolo, Aldama, Altamira,
Antiguo Morelos, Burgos,
Bustamante, Camargo, Casas . . . . .
: ! o .~ | 01 Victoria, 02 Altamira, 03 Nuevo| Seran aquellas que faciliten el
Clugad Madero,,CrunIas, gpmez Laredo, 04 Matamoros, 05 Reynosa, 06| acercamiento de la difusién de la|
Farias, Gonzalez, Guémez,

Miguel Aleman, 07 ElI Mante, 08
Xicoténcatl, 09 Tula, 10 Padilla, 11 San
Fernando, 12 Soto la Marina, 13 Rio
Bravo, 14 Valle Hermoso, 15 Gonzalez.

Convocatoria y el registro de
personas aspirantes en localidades
que se encuentran alejadas.

4.3. Registro de personas aspirantes en linea

Las personas interesadas en ocupar un cargo de SEL y CAEL, se registraran accediendo
al SELCAEL-2025, cuya direccion URL estara disponible en la pagina electrénica del
IETAM, en el micrositio SELCAEL-2025, en los volantes y carteles impresos utilizados
como medios de difusion. La persona aspirante adjuntara la documentacion que acredite

el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Convocatoria. Lo anterior podran
hacerlo de manera directa o con apoyo del personal designado en los CME y CDE, quienes
proporcionaran a la persona aspirante los recursos y la informacion necesaria, resolveran

sus dudas y, en su caso, los guiaran paso a paso hasta la conclusion exitosa del registro

en linea.

El periodo para el registro sera:

24 de marzo al 2 de abril de 2025

Una vez concluido el plazo de esta convocatoria, se podran seguir recibiendo las solicitudes y documentacion de
las personas interesadas en participar en el procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion

Es imperativo que quienes deseen participar en el procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacion en
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linea, tengan una cuenta de correo electrénico personal y vélida, asi como Credencial para Votar vigente o, en su
caso, comprobante de tramite de la mismal!, ya que al iniciar su registro seran requeridas para acceder al
SELCAEL-2025, tanto para aquellas personas que lo realicen de manera directa como para quienes sean
auxiliadas por personal de los CME y CDE. En caso de que la persona aspirante no disponga de una cuenta de
correo electronico, podra ser apoyado para crearla por el funcionariado responsable en los consejos sedes.

4.3.1 Procedimiento para realizar el registro en linea

El procedimiento de registro en linea se podra realizar desde cualquier lugar en el que
se encuentre la persona aspirante, siempre y cuando cuente con algun dispositivo con
conexioén a internet, o bien, podra acudir a las oficinas del CME o CDE, en donde le facilitaran
un equipo de computo, a través del cual deberd realizar los siguientes pasos:

e Para que la persona aspirante pueda ingresar al SELCAEL-2025 en la pagina del IETAM, en el micrositio
SELCAEL-2025, asi como en la Convocatoria y volantes impresos, encontrara un vinculo y/ o cédigo QR, al
cual debera acceder.

e La persona aspirante debera realizar su registro, para obtener un usuario y contrasefia. En primer lugar,
tendra que registrar los siguientes datos:
e Clave de Elector o FUAR
e Confirmar Clave de Elector o FUAR
e Correo electronico
e Confirmar correo electrénico

e Enseguida, se mostrara el “Aviso de Privacidad Simplificado” para dar consentimiento sobre el uso de sus
datos personales en cumplimiento con el marco normativo en la materia, se debera confirmar su aceptacion,
dando clic en la casilla de verificacion.

Nota:

Inmediatamente, y sélo si coinciden la Clave de Elector o FUAR vy el correo electrénico, el sistema
enviara un aviso a la direccion electronica proporcionada por la persona aspirante, con el usuario
y contrasefia para que continlie con su registro.

Cabe mencionar que, al momento de concluir el registro y una vez que haya sido validada la documentacién, el
SELCAEL-2025 emitira un folio para identificar a las personas aspirantes, el cual se conformara por el afio de la
eleccion a 4 digitos, la clave del municipio de acuerdo al orden alfabético a 2 digitos y un nimero consecutivo a 3
digitos. Separados por guiones. Ejemplo: (2025-01-001)

» Alingresar al SELCAEL-2025, aparecera una barra de estatus, la cual indicara el avance en el proceso de
registro; tal y como se muestra a continuacion:

Barra de estatus en el proceso de registro

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5

Capsula Descarga de

Llenatu Acepta la Carga tus : 2 archivos PDF y
Solicitud ’ Declaratoria ’ documentos » eI EREE) » generacion de

acuses

11 Se podra aceptar Folio Individual de inscripcién o actualizacién de las personas con 17 afios que cumplan la mayoria de
edad al dia de la contratacion (1 de mayo de 2025). Se contemplara también el comprobante de tramite, ya que hay
ciudadanos/as que se encuentran en espera de la entrega de su Credencial para votar.
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* En el apartado, Llena tu Solicitud, la persona aspirante, registrara la siguiente informacion:

» Datos personales

* Domicilio

* Escolaridad

» Medio por el cual se entero6 de la Convocatoria
» Experiencia laboral

« Otros datos

* En el apartado, Acepta la Declaratoria, la persona aspirante debera confirmar su aceptacién, dando clic
en la casilla de verificacion.

» Paso siguiente, se debera cargar la documentacion obligatoria (Acta de Nacimiento, Credencial para Votar,
comprobante de domicilio y constancia de estudios), y en su caso la documentacion opcional (CURP y
RFC), la documentacion complementaria y la solicitada por la DA al momento de la contratacion, para lo
cual deberé considerar lo siguiente:

a) El SELCAEL-2025 permitira adjuntar la documentacioén escaneada o fotografiada, en formato PDF,
JPG y PNG. La persona aspirante debera cerciorarse de que el archivo que se suba al sistema sea
el correspondiente al documento solicitado.

b) El tamafio de cada archivo no debe exceder los 1.5 MB.

c) El archivo se subira al dar clic en el boton “adjuntar” que estara situado a un lado del nombre del
documento.

d) Cuando exista la necesidad de remplazar un documento, la persona aspirante podra eliminarlo,
dando clic en el botdn “eliminar” situado en la parte derecha del botén “adjuntar”.

e En el siguiente paso, la persona aspirante visualizard la C4psula de induccién. Cuando haya finalizado
debera responder el cuestionario de evaluacion con la finalidad de hacer una retroalimentacion. Al terminar
la evaluacion el sistema indicard el nimero de respuestas correctas y se enviara al correo electronico
registrado la Guia de estudios y el comprobante de visualizacion de la Capsula de induccion.

Nota:

Una vez subida la documentacion, el sistema enviara un correo electrénico, informando a la
persona aspirante que su documentacion ha sido cargada exitosamente y que seré validada
por las sedes de reclutamiento.

* En el dltimo apartado se podran descargar los siguientes acuses, dando clic en el recuadro que contiene
el nombre de cada uno de ellos:

+ Aviso de privacidad simplificado

» Comprobante de la Cépsula de induccion y guia de estudios
* Declaratoria bajo protesta de decir verdad

» Descarga de acuse de recibos

Inr.
XX <<

4.3.2. Procedimiento pararealizar el registro presencial

Cuando la ciudadania acude a las sedes de los CME o CDE para ser auxiliada en la realizacion de su registro en
linea, pero por alguna contingencia, este no puede efectuarse bajo esta modalidad, el personal designado para
atender la actividad deber& seguir el siguiente procedimiento:
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1. Proporcionar a la persona aspirante la Solicitud, indicando que debera ser llenada a mano, con boligrafo
de tinta negra o azul y letra de molde legible.

Con la finalidad de obtener informacion general de la persona aspirante, se debera corroborar el correcto llenado
de la Solicitud, debido a que contiene las siguientes preguntas:
Una pregunta dentro del apartado de datos personales relacionada con la identidad de género de las personas
aspirantes, la cual se encuentran vinculada con la medida de inclusion de las personas LGBTTTIQ+, misma que
refiere a la adicion de un punto en la evaluacién del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes, siempre y
cuando la persona aspirante haya obtenido una calificacién aprobatoria, es decir, seis (6.000).

o ¢ Se identifica como persona LGBTTTIQ+?

Seis preguntas que funcionan como primer filtro para descartar a aquellas personas aspirantes que no cumplan
con los requisitos para prestar sus servicios como SEL o CAEL, las cuales son:

o ¢ Tiene disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en horario fuera de lo habitual?

o ¢ Esta dispuesta/o a prestar sus servicios en fines de semana y dias festivos?

o (Estéa dispuesta/o a realizar actividades de campo?

¢ ¢ Milita en algun partido politico u organizacion politica o ha participado activamente en alguna campafa
electoral en el ultimo afio?

e ¢ Ha participado como representante de partido politico con registro vigente, coalicion o candidatura comuan
en alguna eleccion realizada en los Ultimos tres afios?

e (Es familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de algin/a Vocal de la Junta Local o Junta
Distrital Electoral del INE o consejero/a del Consejo Local o Consejo Distrital del INE, integrante de érganos
colegiados o de vigilancia y directivos del IETAM, personas funcionarias de los 6rganos desconcentrados
del IETAM, o candidaturas que estén registradas para el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025?

Cuatro preguntas que sirven como criterio de desempate durante la evaluacion integral para SEL o CAEL a la que
son sujetas las personas aspirantes, las cuales son:

e ¢ Ha participado en algun proceso electoral?

o ¢De qué forma?

e ¢ Cuenta con experiencia en manejo o trato con grupos de personas?

e ¢ Ha impartido capacitacion presencial o virtual?

Dos preguntas que deberan ser contestadas por las personas aspirantes que hablen alguna lengua indigena y sea
necesaria para el desarrollo de sus actividades durante la Integracion de Mesas Directivas de Casilla, pues se le
otorgara un punto adicional para la evaluacion integral, el cual se integrara al momento de la entrevista, las cuales
son:

¢ ¢Habla alguna lengua indigena?

e ;Cual?

Ocho preguntas de tipo informativas y las respuestas no seran causa de exclusién de la persona aspirante.

Una pregunta que se encuentra vinculada al principio de igualdad con base en el Protocolo para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad como funcionarias de Mesas Directivas de Casilla, misma que sirve como elemento
para la implementacion de una medida para la igualdad de las personas con discapacidad durante la calificacion
del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes, al adicionarse un punto, siempre y cuando la persona
aspirante obtenga una evaluacion aprobatoria, es decir, seis (6.000), por lo que se establece una clasificacion de
los tipos de discapacidades. A continuacion, se detallan:

o ¢ Tiene alguna discapacidad?

A. Discapacidad fisica o motriz. Imposibilita la movilidad funcional de alguna de las partes del cuerpo, asi como la
coordinaciéon de movimientos y manipulacién de objetos.
B. Mental o psicosocial. Se refiere al trastorno del comportamiento y a las limitaciones en las habilidades de
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socializacion e interrelacion.

C. Intelectual. Limitacion moderada o grave de la funcién cerebral, lo cual afecta las habilidades précticas, sociales
y cognitivas.

D. Sensorial. Afecta a los érganos de la vision, audicion, tacto, olfato y gusto. En el caso de la debilidad visual se
refiere a una limitacion parcial, severa o total que dificulta identificar a las personas u objetos. Por lo que hace a la
discapacidad auditiva, es la pérdida total de la capacidad de escuchar (sordera) o de manera moderada. El uso de
aparatos que ayuden a corregir o compensar la debilidad visual o auditiva no es considerado como discapacidad
sensorial.

2.

Entregar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad a las personas aspirantes con el objetivo de que
manifiesten el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el articulo 303, numeral 3 de la LGIPE
y los requisitos administrativos del IETAM.

Recibir la documentacion de las personas aspirantes establecida en la Convocatoria y validar que sea la
requerida para acreditar el cumplimiento de los requisitos. El personal Unicamente conservara las copias
de la documentacién recibida. A continuacién, se presenta la informacion con las especificaciones y
consideraciones de la documentacién que deberan entregar las personas aspirantes:

Acta de Nacimiento o, en su caso, Carta de Naturalizacion (original o copia certificada) sin
tachaduras o enmendaduras.

Credencial para Votar vigente o, en su caso, comprobante de tramite, este Ultimo acompafiado de una
identificacion oficial con fotografia.

Comprobante de domicilio no mayor a dos meses. No es necesario que aparezca el nombre de la persona
aspirante.

Comprobante o constancia oficial del ultimo grado de estudios. (no tira de materias)

La documentacion que se identifica como opcional es la siguiente:

CURP. Original y copia.

RFC con homoclave expedido por el SAT, bajo el régimen 605 Sueldos y Salarios e Ingresos Asimilados a
Salarios Original y copia.

Sin embargo, en caso de ser seleccionado/a para ocupar alguno de los cargos sera obligatorio presentarla.

Nota:

Es responsabilidad de las personas aspirantes tramitar la CUPR y el RFC previa a la etapa
de contratacioén, ya que en caso de ser seleccionadas para participar como SEL o CAEL,
les seran requeridos por el area administrativa correspondiente para su contratacion.

Finalmente, la documentacion complementaria (no obligatoria) sera la siguiente:

Constancia de participacion en procesos electorales anteriores con el INE y/o con el IETAM.
Carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con grupos de personas.

Licencia de manejo vigente.

En el caso de los dos primeros documentos servirdn como criterio de desempate durante la Evaluacién integral.

De igual manera, se solicitara una fotografia tamafio infantil a color o blanco y negro, curriculum vitae y Declaratoria
bajo protesta de decir verdad, estos dos ultimos con firma autografa, los cuales se entregaran en caso de ser
seleccionado/a como SEL o CAEL.

Recibida la documentacion, la persona responsable del CME o CDE deberé:
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1. Registrar la informacién en el formato Relacién de documentacidén entregada por la persona aspirantes.
Entregar el Acuse de recibo de la documentacion.

Impartir la Platica de induccion, aplicando la evaluacién correspondiente y entregando a la persona
aspirante el comprobante.

4. Integrar el expediente de las personas aspirantes con la Solicitud, Declaratoria bajo protesta de decir
verdad, documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos administrativos y resultado de la
Compulsa de la Clave de Elector.

5. Capturar en el SELCAEL-2025 la informacion proporcionada por la persona aspirante en su solicitud y
adjuntar la documentacion en el médulo correspondiente, el cual s6lo podra ser usado bajo este escenario.

4.4. Compulsas y verificaciones

Para garantizar la imparcialidad en las actividades de las personas SEL y CAEL que prestardn sus servicios
durante el PEEx 2024-2025, es necesario que las personas aspirantes retinan los requisitos legales establecidos
en la LGIPE, en su articulo 303, parrafo 3, incisos g) y h). Para realizar estas actividades se realizaran las
actividades enunciadas en el capitulo 3.2 compulsas y verificaciones, al respecto se establece que para el caso
de la convocatoria abierta se realizaran cortes para el reporte de la ciudadania que se inscriba. Un primer corte se
realizara el dia 28 de marzo, el segundo corte se realizard el 2 de abril. Para el caso de las personas que se
inscriban posterior al 3 de abril, se realizaran cortes los dias 13 y 28 de cada mes.

4.5 Recepcioén de la documentacién através del SELCAEL-2025

La documentacién que deberan adjuntar en el SELCAEL-2025 de forma obligatoria para poder continuar con el
tramite, se enlista a continuacion:

e Acta de Nacimiento o Carta de naturalizacion sin tachaduras ni enmendaduras.
e Credencial para Votar vigente 0, en su caso, comprobante de tramite.

o Comprobante de domicilio no mayor a dos meses. No es necesario que aparezca el nombre de la persona
aspirante.
e Comprobante o constancia oficial del dltimo grado de estudios (no tira de materias).

La documentacion que se identifica como opcional al momento de iniciar el registro de la Solicitud como persona
aspirante a través del sistema es la siguiente:
¢ CURP (El documento no es obligatorio en esta etapa, pero si deberan capturarse los 18 digitos de la CURP
en el apartado “Llena tu solicitud” del SELCAEL-2025).

e RFC con homoclave, expedido por el SAT, bajo el régimen 605 Sueldos y Salarios e Ingresos Asimilados
a Salarios.

Sin embargo, en caso de ser persona seleccionada para ocupar alguno de los cargos sera obligatorio presentarla.
Finalmente, la documentacion complementaria (no obligatoria) que podra subirse al sistema sera la siguiente:
e Constancia de participacion en procesos electorales anteriores con el INE y/o con algun Organismo Publico
Local.
e Carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con grupos de personas.
e Licencia de manejo vigente.

En el caso de los dos primeros documentos (Constancia de participacion en procesos electorales anteriores con el
INE y/o con algin Organismo Publico Local y Carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con
grupos de personas) servirdn como criterio de desempate durante la Evaluacion integral, por lo que sera necesario
comunicar a la persona aspirante la funcion de dicha documentacion.

Adjuntada toda la documentacion en el SELCAEL-2025 y una vez que sea validada por la sede de reclutamiento,
el sistema generard un acuse de la documentacién entregada por la persona aspirante, en el cual se expresa que
proporciond todos los documentos requeridos. Este acuse se enviara a la direccion de correo electronico
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registrado.
Se solicitara una fotografia tamafio infantil a color o blanco y negro en caso de ser personas designadas como SEL
o CAEL.

Nota:

De manera obligatoria se deberdn cotejar los documentos originales
Unicamente de las personas que sean seleccionadas para ser contratadas como
SEL o CAEL.

El periodo establecido para esta actividad es:

24 de marzo al 2 de abril de 2025

El personal designado debera verificar de forma inmediata que la documentacion adjuntada por la persona
aspirante, cumple con los requisitos legales y administrativos establecidos en la Convocatoria.

En caso de que la documentacion de una persona aspirante no reuna los requisitos legales y/o administrativos
establecidos en la Convocatoria, tiene 3 dias como limite para subsanar cualquier inconsistencia. Si las personas
aspirantes no cargan nuevamente la documentacion en los periodos establecidos, el personal designado no
tomara en cuenta documentos extemporaneos.

Nota:
La revision documental se realizara de forma paralela a la recepcion de la documentacion cuando
el registro se lleve a cabo de forma presencial.

Cuando el personal designado haya concluido con la validacion de los documentos y, una vez que los CME hayan
definido las sedes para la aplicacion del examen, se informard mediante una notificacion que llegara al correo
electronico proporcionado por la persona aspirante, la sede, fecha y hora del Examen. Esto aplicara tanto ~~+~
quienes realizaron su registro en linea como para aquellas personas que lo hicieron de forma presencial acud 34
a las oficinas de los CME o CDE.

Asimismo, cotejaran la documentacion original o en copia certificada de las personas que resulten seleccionadas
para alguno de los cargos de SEL o CAEL. Los CME, con el apoyo del SELCAEL-2025, integraran los expedientes
conforme a los requerimientos del area administrativa del IETAM.

o
5. Etapa de seleccion de las personas prestadoras de servicios ' —
« —
La seleccién de las personas prestadoras de servicios tiene como objetivo elegir de entre la v’
ciudadania participante a aquella que se adecue a los perfiles requeridos para las figuras de v/

SEL y CAEL.

Durante esta etapa de seleccion, las presidencias del CME, con la coadyuvancia de los CDE, coordinaran las
siguientes actividades:

e Informar a las personas aspirantes las actividades y responsabilidades de cada figura
mediante una Capsula o Platica de induccion.

e Revisar que la documentacion de las personas aspirantes cumpla con los requisitos legales y
administrativos establecidos en la Convocatoria.
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e Laaplicacion y calificacion del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes.
e La aplicacion y calificacion de la Entrevista para las figuras de SEL y CAEL.
e Generar la evaluacion integral (Examen mas la Entrevista).

La implementacion de estas etapas se llevara a cabo con el apoyo del Sistema de Reclutamiento SELCAEL-2025.

5.1 Cépsula o Pléatica de induccion

La Capsula o Platica de induccion tiene como objetivo dar a conocer las actividades y responsabilidades de las
figuras de SEL y CAEL. Asimismo, a través de esta herramienta alojada en el SELCAEL-2025, se comunicara a la
ciudadania participante de la necesidad de contar con disponibilidad de tiempo completo, fuera de lo habitual en
caso de ser contratada para prestar sus servicios. En virtud de lo anterior, las personas aspirantes contaran con los
elementos necesarios para decidir si continlan participando o no en el Procedimiento.

Aunado a lo anterior, si asi lo desea, la persona aspirante podra recibir de manera presencial la Platica de induccién
gue sera impartida en las fechas y horarios que determine el CME o CDE. Una vez impartida la Platica de
induccion, las personas aspirantes tendran que responder un cuestionario de evaluacion con la finalidad de hacer
una retroalimentacion y obtener el Comprobante de asistencia a la Cépsula o Platica de induccién, asi como la
Guia de estudio (impresa o digital).

El periodo de desarrollo de esta actividad es el siguiente:

24 de marzo al 2 de abril de 2025

La Capsula o Platica de induccion, abordara por lo menos los siguientes temas:
e Mision y vision del IETAM
¢ Importancia del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025
e Papel que juegan las personas SEL y CAEL
e Actividades a desarrollar por cada de una de estas figuras y sus implicaciones
e Actividades de la etapa de seleccién
e Honorarios y gastos de campo

Nota:

La persona aspirante a SEL y CAEL visualizara la Capsula de inducciéon cuando su registro sea
en linea, y cuando el registro lo realice de manera presencial, recibira la Platica de induccién
por parte del personal de los CME y CDE, quien a su vez entregara de forma fisica el
comprobante de asistencia a la Platica de Induccion.

5.2 Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

El Examen es el instrumento utilizado en la etapa de seleccion de las figuras SEL y CAEL, el cual tiene como finalidad
elegir a las personas aspirantes que demuestren tener conocimientos relacionados con los aspectos generales
sobre el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025.

Las y los MSPEN adscritos al IETAM conformaran un grupo focal para la creacidén del banco de preguntas para

este examen, con base en la experiencia del PEO 2023-2024 se podran utilizar parte del banco de preguntas

empleados en ese Proceso Electoral, sin embargo, en el tema de conocimientos técnico-electorales, dada la

naturaleza del Proceso Electoral en curso, sera necesario la creacién de un banco de preguntas adecuadas a los

cargos de eleccion y procedimientos electorales actuales. Este banco de preguntas se encuentra conformado por
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reactivos de opcion multiple, con 4 incisos para cada pregunta, sobre conocimientos electorales, otras vinculadas
con las habilidades y actitudes de SEL y otras vinculadas con las habilidades y actitudes de CAEL. Asimismo, se
solicitara el apoyo a la DTIC para que disefie el algoritmo de los reactivos creando versiones diferentes para su
implementacion de acuerdo a la demanda de solicitudes. Asi también, se cuenta con la plantilla de respuestas
correctas, con las que se podran calificar los examenes.

Temaéticas del examen

Tema Cantidad de reactivos
Conocimientos técnico-electorales 10
Habilidades y actitudes de SEL 15
Habilidades y actitudes de CAEL 15
Total 40

Soélo podran presentar el Examen las personas aspirantes que:
e Cubran los requisitos legales y administrativos, y las verificaciones correspondientes hasta esta etapa.
e Acrediten la Capsula o Platica de induccion.
e Presenten el Comprobante de asistencia a la Capsula o Platica de induccién que les fue entregado por el
SELCAEL-2025 o por el personal del IETAM.
e Presenten Credencial para Votar u otra identificacion oficial con fotografia (no aplican identificaciones de
partidos politicos).

Nota:
Si las personas aspirantes no cubren los cuatro puntos antes mencionados, NO se les

permitira presentar el Examen.

La maxima calificacion para el Examen correspondera a 40 puntos, y esta tiene una ponderacion del 60% de la
evaluacion integral.

Los CME seran responsables de la aplicacion del examen y se encargaran de gestionar con las autoridades
educativas, el uso de las instalaciones de escuelas que cuenten con suficientes aulas, con mobiliario apto para
adultos, buena iluminacion, de fécil acceso y de reconocimiento de la ciudadania; ademas, en los municipios en
los que se cuenta con alguna sede de CDE, las presidencias, consejerias y secretarias de este Consejo, apoyaran
en la aplicacion y calificacion de los examenes.

Aquellos CME que cuenten con suficiente espacio en sus instalaciones podran acondicionarlos para la
aplicacién del examen.

A mas tardar el 3 de abril, la DEECDyC procedera a la reproduccién y empaquetado apegado a los estandares de
calidad y secrecia de acuerdo con las necesidades de cada CME (hasta 10 exdmenes por paquete).

El 3 de abril de 2025, la Presidencia del Consejo General del IETAM convocard a las presidencias de los CME a
una reunion de trabajo en las Oficinas Centrales del Instituto para la entrega de los examenes, verificando que la
cantidad de examenes recibidos corresponda al nidmero de aspirantes con registro finalizado. En caso
extraordinario, de manera justificada, la presidencia del Consejo Municipal que corresponda podra solicitar a la
Secretaria Ejecutiva de este Instituto le sean remitidos por los medios idoneos los examenes solicitados a efecto
de realizar la actividad en tiempo y forma. Este procedimiento de entrega aplicard para los exdmenes que resulten
necesarios derivado del registro de aspirantes posterior al 2 de abril de 2025.

Por su parte, las presidencias de los CME deberan convocar por escrito a las personas integrantes del Consejo, a
una reunion de trabajo a efectuarse el 4 de abril, en la cual se realizaran por lo menos las siguientes tareas:

e Mostrar a las personas presentes, las cajas y/o paquetes debidamente sellados y firmados por los
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integrantes del Consejo General, que contienen los examenes recibidos; asi como el acuse de recibo
correspondiente.

e Abrir las cajas y/o sobres para constatar que la cantidad de examenes que contienen sea la misma que la
que le fue entregada en oficinas centrales a la consejeria comisionada para tal fin.

e Realizar la distribucién de exdmenes, de acuerdo al nimero de personas aspirantes contempladas para
cada aula, los cuales seran depositados en sobres que deberan cerrarse y firmarse en presencia de las
consejerias presentes y en su caso, representaciones partidistas y de candidaturas independientes.

e Dejar bajo el resguardo de la Presidencia del CME los sobres cerrados y sellados que contienen los
examenes que se utilizaran para cada aula.

e Capturar en el SELCAEL-2025 la relacion del funcionariado habilitado para la aplicacion del examen, asi
como la persona responsable de la Sede.

e Levantar un Acta Circunstanciada de la reunion de trabajo.

En caso de que la cantidad de examenes resulte insuficiente para los requerimientos del CME, se llevara a cabo
lo siguiente:

Se extraera un examen de uno de

los paquetes y se fotocopiara la Una vez terminada la

De haber problemas en la

cantidad faltante ante las
personas integrantes del CME
correspondiente.

reproduccion de algunas hojas,
éstas deberan ser debidamente

destruidas de manera inmediata.

reproduccion, se reincorporara el
examen extraido al paquete de
origen.

Los examenes reproducidos se
empaquetaran en uno o varios
bloques, dependiendo de las
sedes aprobadas, y se indicara al
exterior de cada uno la cantidad
que contienen.

Todos los paquetes deberan
cerrarse, sellarse y firmarse por
las personas presentes.

Nota:

Los examenes NO podran leerse en ninguna circunstancia, ni por ningin motivo. La persona
responsable de cada sede resguardara los paquetes hasta el dia de aplicacion del instrumento
conforme a lo aprobado en la reunién de trabajo.

5.2.1 Aplicaciéon del Examen
El periodo de aplicacion del examen sera:

5y 6 de abril de 2025

El examen se llevara a cabo en dos dias: 5 y 6 de abril de 2025; dependiendo de la cantidad de personas aspirantes
gue hayan cumplido con los requisitos, podran establecerse cinco horarios, considerando la hora centro y el horario
estacional de la franja fronteriza. El sistema SELCAEL-2025 enviara, dias previos al examen, la notificacion de
horario y fecha, especificando la zona horaria segun corresponda. En el caso de las personas que se registren
con fecha posterior al 2 de abril de 2025, se aplicaran los examenes los dias 13 y 28 de cada mes, es importante
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mencionar que deberan utilizarse versiones distintas de examen.

Zona centro

Zona fronteriza

Horarios para la aplicacion de examenes

Zona centro

Zona fronteriza

10:00 a 12:00 horas

9:00 a 11:00 horas

10:00 a 12:00 horas

9:00 a 11:00 horas

13:00 a 15:00 horas

12:00 a 14:00 horas

13:00 a 15:00 horas

12:00 a 14:00 horas

16:00 a 18:00 horas

15:00 a 17:00 horas

La persona responsable de la sede de aplicacién debera prever y contar con marcadores, cinta, etiquetas, etc.
Para guardar las versiones de examenes en diversos sobres.

Las personas aspirantes a SEL o CAEL dispondran de 2 horas para contestar el examen; su presentacion es un
requisito obligatorio. Quienes no se presenten en el dia y horario asignados para el desarrollo de esta etapa seran
dados de baja sin que pueda reprogramarse fecha u horario distintos para su presentacion.

Previo a la aplicacion del Examen, las personas responsables de las sedes deberan considerar los siguientes
aspectos:
e La sede debe contar con el espacio suficiente para la atencion de las personas aspirantes, asi como
con los recursos materiales adecuados para la aplicacion del Examen.
Se debera descargar del SELCAEL-2025 la Lista de quienes asistieron a la Platica o visualizaron la
Cépsula de induccion e imprimir los formatos para el registro de asistencia de las personas aspirantes
a SEL y CAEL, con la finalidad de colocarse en el acceso a la sede y en las aulas.
e Solicitar a las personas aspirantes que se identifiquen con su Credencial para Votar o identificacion
oficial vigente con fotografia que no sea de partido u organizacion politica de nivel federal, estatal o
municipal.
e Ademas, se debe solicitar a cada aspirante que entregue su Comprobante de asistencia a la Platica o
visualizacion de la Capsula de induccion.

Las personas aspirantes tendran derecho a presentar el examen cuando:

e Asistan al lugar, fecha y hora previamente establecidos por el IETAM.

e Presenten la Credencial para Votar o identificacién oficial con fotografia (licencia de conducir, pasaporte,
cédula profesional, etc.).

e Entreguen el Comprobante de asistencia a la Platica o visualizacién de la Capsula de induccion.
Se otorgara a las personas aspirantes una tolerancia de 15 minutos o, en su caso, el CME
correspondiente, dias previos a la aplicacion del Examen debera aprobar por acuerdo, el tiempo de
tolerancia, lo cual quedara registro en el Acta de la sesidn correspondiente.

Se suspendera el examen a la persona aspirante que:
¢ No asuma un comportamiento honesto o no cumpla con las condiciones de operacion del examen.
. Haga uso de cualquier medio electrénico, documental, se asista de terceros, o utilice cualquier otro
elemento con la finalidad de beneficiarse indebidamente en el desempefio del examen.
A continuacion, se presentan posibles situaciones y soluciones que pueden darse el dia de la aplicacion del
examen.

Solucién
NO se permitira que presente el Examen y se anotara la leyenda “sin
identificacion” en la Lista de asistencia de las personas aspirantes a SEL y
CAEL, al lado del nombre de la persona aspirante.

Situacion

La persona aspirante NO muestra
Credencial para Votar o alguna otra
identificacién oficial con fotografia.

La persona aspirante NO presenta el
Comprobante de asistencia a la Platica o
visualizacion de la Capsula de Induccion.
La persona aspirante NO aparece en la
relacion generada por el IETAM por NO
haber acreditado la etapa de la Platica o
visualizacién de la Capsula de induccién
dias previos al Examen.

Se corroborara el nombre en el listado que generara el IETAM y si aparece
podra presentar el Examen.

NO se permitird que presente el Examen y quien recibe a la persona
aspirante anotara en la Lista de asistencia de aspirantes a SEL y CAEL el
nombre completo de la o el ciudadano y después la leyenda “No acredité la
etapa de Platica o Capsula de Induccion”.
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15 minutos después de la hora establecida (hora del centro) no se le
permitira presentar el Examen, a menos que en sesion efectuada dias
previos a la aplicacion del examen, se establezca un tiempo de tolerancia a
las personas aspirantes, segun las necesidades del IETAM. Si la ciudadania
La persona aspirante llega 15 minutos | aspirante rebasa el tiempo ya establecido no se les permitira presentar el
después de la hora establecida. Examen.

Si se les permite ingresar, se anotara en la Lista de asistencia de las
personas aspirantes a SEL y CAEL, junto al nombre de la o el ciudadano,
la hora en que llegé y se le informara a la persona aspirante el tiempo que
le resta para resolver el Examen, (horario en la que termina la aplicacion).
Si alguna persona aspirante irrumpe con | Se suspendera su Examen; se anotara la causa de la suspension; se hara
el orden establecido en la sede o se le | del conocimiento de la figura responsable del IETAM, y se anotara en el Acta
sorprende copiando. circunstanciada.

Durante la aplicacion del Examen

La o el aplicador deberd comunicar las siguientes instrucciones:
» Apaguen su teléfono celular y demas dispositivos electrénicos de comunicacion.
* Tengan Unicamente a la vista un boligrafo de tinta negra o azul.

» El Examen esta integrado por 40 reactivos de opcién multiple y cada uno tiene s6lo una respuesta
valida, la cual registraran en la hoja de respuestas.

» Dispondran de dos horas para contestar el Examen de acuerdo con los horarios de aplicacion.

Aunado a lo anterior, cinco minutos antes del inicio del Examen la o el aplicador debera realizar lo siguiente:

* Entregar los examenes boca abajo a las personas aspirantes solicitandoles registrar su nombre
completo y firma en el espacio ya asignado (reverso de la Hoja de respuestas). Lo mismo deberan
hacer en cada una de las hojas del Examen.

» Solicitar desprender con sumo cuidado la Hoja de respuestas.

» Leer envoz alta las instrucciones contenidas en el Examen y en la Hoja de respuestas, asegurandose
de que la forma de cancelar y validar las respuestas haya sido comprendida.

» Destacar el acomodo de la Hoja de respuestas.

Realizado lo anterior, se dara inicio al Examen conforme a los horarios establecidos.

Nota:
Unicamente las personas aspirantes podran conocer el contenido del Examen. En este sentido,
se deberd comunicar a la o el aplicador que deben abstenerse de leer el contenido del
instrumento.

Concluido el horario de aplicacion, se recogeran todos los exadmenes y se entregara a cada persona aspirante su
Comprobante de presentacién del examen de conocimientos, habilidades y actitudes, ademés de informarle que
los resultados seran publicados en los estrados de las instalaciones de los CME, asi como en el Portal Institucional,
junto con el calendario de entrevistas.

Recopilados los examenes y las correspondientes hojas de respuestas, se realizara el siguiente procedimiento:

e Los examenes utilizados se guardaran en el mismo sobre en que fueron recibidos y se indicara la cantidad
de éstos y hojas de respuestas que contiene.

o Elsobre se cerraray firmara por las o los miembros de los CME o CDE presentes durante la aplicacion del
Examen.

e Los sobres quedaran bajo resguardo de las presidencias de los CME hasta la reunion de trabajo para su
calificacion.
e Todos los exdmenes sobrantes se cancelaran con dos lineas diagonales y se guardaran en un sobre, el
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cual se cerrara y firmara.
e Los sobres con los exdmenes cancelados quedaran a resguardo de las presidencias de los CME.

Nota:

Las presidencias de los CME, a través de la DEECDyC, recibiran en su correo electronico, antes de
concluir la aplicacién del altimo horario, la plantilla de respuestas del examen y seran responsables de
su buen manejo.

5.2.2 Calificacion del examen

La calificacién del Examen se realizara una vez que la totalidad de personas aspirantes del municipio lo hayan presentado;
es decir, en una reunién de trabajo convocada por la presidencia del CME, se calificaran los examenes desde el 5 de abril
de 2025, siempre y cuando se hayan concluido los horarios programados para la aplicacion.

La rectoria de esta actividad estaré a cargo de la Presidencia del CME, Unicamente las consejerias y secretarias
designadas del CME con la coadyuvancia de las mimas figuras de los CDE, calificaran el instrumento, en ningun
momento podran conocer el contenido de éste.

Durante la calificacion de los examenes, las personas responsables deberan:

e Guardar la confidencialidad de la informacion.
o Abstenerse de voltear la Hoja de respuestas para conocer el nombre de la persona aspirante.
e Firmar la parte inferior de cada Hoja de respuestas que califiquen.

Es importante indicar que, si bien en la Hoja de respuestas se sefialan tipos de marcas incorrectas, el hecho de
realizar marcas de ese tipo no implica que la respuesta se invalide en caso de ser valida.

—
Marca tu respuesta con pluma azul o negra rellenando cada cuadro por pregunta, ten cuidado de no salirte.
marca correcTA ([ MARCAS INCORRECTAS  ["ig P )

Si te equivacas cancela asi -’ , rellena la opcién correcta y pon tu firma a un lado de la pregunta que corregiste.

Las personas designadas por la Presidencia del CME, se encargaran de capturar y constatar el nimero de aciertos
de cada una de las personas aspirantes (en caso de existir un error, se verificara con la persona que reviso para
que confirme y firme la correcciéon realizada), en el médulo del SELCAEL-2025 disefiado para ese fin. La
calificacion minima aprobatoria del Examen sera de 6.000 (seis) y, Unicamente, en caso de no contar con el nimero
de aspirantes requerido, previo Acuerdo del CME se considerara a las personas aspirantes que tengan calificacion
menor a 6.000 (seis) para integrarlas a la lista que pasara a la entrevista.

Con el objetivo de salvaguardar el pleno ejercicio de los derechos politicos y electorales de grupos histéricamente
discriminados, y en particular de las personas con discapacidad, el IETAM deberd adoptar medidas orientadas a
la inclusion y al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion con base en el Protocolo para la inclusion
de Personas con Discapacidad como funcionarios y funcionarias de Mesas Directivas de Casilla, para establecer
una politica integral, transversal y progresiva en favor de la participacion de este sector poblacional en cualquiera
de las etapas de los procesos electorales.

En este sentido, y para el caso concreto del reclutamiento para desempefiarse como SEL o CAEL en el Proceso
Electoral Extraordinario 2024-2025, como una medida para la igualdad de las, se otorgara un (1) punto adicional
en la calificacion del Examen, siempre y cuando las personas aspirantes hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria de éste, es decir, 6.000 (seis).

Siguiendo una légica similar, el IETAM buscard promover la inclusion y garantizar el principio de igualdad y no
discriminacion de las personas LGBTTTIQ+ en concordancia con el Protocolo para adoptar las medidas tendientes
a garantizar a las personas trans el ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin discriminacion en todos los
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tipos de eleccién y mecanismos de participacion ciudadana, especificamente con lo establecido en el Capitulo 5
denominado “Medidas para garantizar el derecho al voto de las personas trans”, en el que se dispone la
implementacion progresiva de medidas necesarias para garantizar condiciones de igualdad en la participacion
politica de las personas trans, entre lo cual se contempla la realizacibn de adecuaciones a la ECAE.
Concretamente, en el apartado 5.2 denominado “Capacitacion electoral”, numeral 34, se mandata “Promover la
participacion de personas trans como SE y CAE, asi como en cualquier otra funcion electoral temporal:
validadores/as de captura, técnicos/as electorales, entre otros cargos”.

En linea con lo anterior, y como una medida de nivelacién e inclusion, en el Examen de conocimientos, habilidades
y actitudes del proceso de reclutamiento, seleccion y contratacibn de SEL y CAEL para el Proceso Electoral
Extraordinario 2024-2025, se otorgara a las personas que manifiesten ser LGBTTTIQ+ un punto adicional en la
calificacion del Examen, siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima aprobatoria.

Nota:

Unicamente, en caso de no contar con el nimero de aspirantes requerido, previo acuerdo del CME se considerara
otorgar este beneficio a las personas aspirantes que tengan calificacion menor a 6.000 (seis). En los casos donde las
personas aspirantes manifiesten auto adscribirse como personas LGBTTTIQ+ y ademas cuenta con una discapacidad,
seran acreedoras a dos puntos adicionales.

5.2.3 Publicaciéon de resultados del Examen

La Presidencia del CME, descargard del SELCAEL-2025 la relacién de los folios de las personas aspirantes
con las calificaciones obtenidas en el examen, ordenadas de manera decreciente para su aprobacion y
publicacion.

Previo a la publicaciéon de los resultados del examen, el personal responsable del CME, apoyado por el
SELCAEL-2025, elaborara el calendario de entrevistas, con los folios de las personas aspirantes, sede, fecha y
horario.

Una vez realizado lo anterior, se publicaran las listas con los folios de las personas aspirantes en los estrados de
los CME y CDE, asi como en la pagina del IETAM. La fecha para la publicacion de resultados del examen es el:

7 de abril de 2025

5.3 Entrevista

La Entrevista es una técnica de seleccion que tiene como propésitos confirmar la informacién proporcionada por
la persona aspirante en la Solicitud y analizar comparativamente las competencias de las personas aspirantes a
SEL y CAEL.

La JLE del INE seré la responsable de capacitar al personal del IETAM quien a la vez capacitara alas personas
gue fungiran como figuras entrevistadoras.

Tomando en cuenta la experiencia del PEO 2023-2024, en esta etapa se aplicara un instrumento disefiado por
MSPEN del IETAM durante ese proceso electoral; utilizando la metodologia STAR, para identificar y evaluar el
grado de competencias, asi como conductas que pueden proporcionar informacién relevante acerca de la persona
aspirante para ocupar el cargo de las figuras locales antes sefialadas. Este instrumento deberé ser adaptado para
las diferentes versiones que se requerirdn para cada consejo que realice el procedimiento. La aplicacion de las
entrevistas en esta convocatoria sera Unicamente de manera presencial en las sedes designadas para tal efecto.
5.3.1. Criterios para acceder a la entrevista

Los criterios para acceder a la entrevista son los siguientes:
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Criterios SEL:

1. Entrevistar a tres personas aspirantes por SEL considerando a las personas aspirantes que tengan una
calificacion igual o mayor a 9.000 (nueve) en el Examen. En caso de no contar con tres aspirantes para esta figura,
se entrevistaran hasta completar la cifra en estricto orden de calificacion.

2. En el caso de existir empate en la calificacion de las personas aspirantes, por equidad deberan ser entrevistadas
ambas para fungir como SEL.

EJEMPLO:
Calificacion
Nombre de la persona aspirante en el examen En este ejemplo se contrataran a 2 SEL
1 | Medina Alvarez Daniela 9.000 SEL1 2*3 =6 a entrevistar
2 Ambriz Cuevas Maria 9.000 SEL 2 En la entrevista para SEL también se incluyen las
3 Medina Reyes Lidia Minerva 8.111 SEL 3 competencias de CAEL, es decir, se aplica entrevista
4 | Villegas Rangel Oscar 8.111 SEL4 para ambas figuras.
5 | Ramirez Larios Rubén 8.000 SELS Aqui termina el criterio 3 a 1
6 | Mufioz Mendoza Alberto 7.889 SEL6
7_| serrano Montes Jluan Antonio 7.889 SEL7 pr Como se tiene aspirantes con la misma calificacion, por
g cijllrg;s/:lggf;ig?:z Tade ;iig SELS principio de equidad se entrevistaran a todas las

personas aspirantes que tengan calificacién 7.889.

Criterios CAEL:

1. Entrevistar a tres personas aspirantes por CAEL a contratar o el nUmero que considere necesario el IETAM
para contar con la Lista de Reserva. En el caso de existir mas aspirantes que tengan la misma calificacién (empate)
todas las personas que se encuentren en este supuesto deberan ser entrevistadas para cumplir con el criterio de
equidad.

EJEMPLO:
9 Villegas Rodriguez Jade 7.778 CAEL 1 En este ejemplo se contrataran a 8 CAEL
10 | Donato Herndndez Antonio 7.778 CAEL 2 8*3 =24 a entrevistar
11 Herndndez Tapia Luz 7.778 CAEL 3 Ya se entrevistd a ocho personas aspirantes para
12 Gémez Garrido Melina 7.667 CAEL 4 ambas figuras y dos seran contratadas como SEL,
13 Medrano Gonzalez Casandra 7667 CAELS las seis restantes contaran para el criterio 3a 1 a
14 Valenzuela Corral Emilia 7.667 CAEL6 entrevistar para CAEL.
15 | Medina Oliva Crisanto 7.556 CAEL7 Por tanto:
16 | Vazquez Lira Gloria Cecilia 7.556 CAEL 8 ) 24-6=18 )
17 Rodriguez Luna Sara René 756 CAELO Personas aspirantes por entrevistar para CAEL.
18 Olivera Gonzalez Jesus Carlos 7.444 CAEL 10
19 Ruiz Lopez Francisco 7.333 CAEL 11
20 Cisneros Bravo Martin Eduardo 7.333 CAEL 12
21 Cervantes de la Cruz Misael 7.333 CAEL 13
22 Sosa Pacheco Ariel Enrique 7.222 CAEL 14
23 Flores Zenteno Miguel Angel 6.889 CAEL 15
24 Herrera Venegas Dolores 6.778 CAEL 16
25 Soto Miranda Miriam 6.778 CAEL 17
26 Sosa Mora Gumaro 6.333 CAEL 18
27 Morales Hernandez Francisco 6.000

Previo a la entrevista las presidencias de los CME informaran a las personas aspirantes a través del correo
electronico registrado y mediante la publicacion en estrados:
e Eldia, lugar y hora de la Entrevista
¢ Que el dia de la entrevista deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y entregar el
Comprobante de presentacion del examen de conocimientos, habilidades y actitudes.
e En caso de que la persona aspirante no presente el Comprobante de presentacion del examen de
conocimientos de habilidades y actitudes, se podra realizar la consulta en el SELCAEL-2025.
Por causa fortuita, se podra modificar el horario de la aplicacion de la entrevista dentro de la fecha establecida.
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5.3.2. Figuras entrevistadoras

Para efecto de la aplicacién de entrevistas y tomando en cuenta las cargas de trabajo del funcionariado electoral
que participaréa en el presente procedimiento, se habilitan binas conformadas por la combinacién de figuras de
distinto nivel jerarquico.

Figuras entrevistadoras

Figuras entrevistadoras del Figuras entrevistadoras del
Consejo Municipal Consejo Distrital
v~ Presidencias v~ Presidencias
¥~ Consejerias ¥~ Consejerias
v~ Secretarias v~ Secretarias
¥~ Auxiliares de capacitacion v~ Auxiliares de capacitacion
v" Enlace de la DEOLE v~ Enlace de la DEOLE

Por lo tanto, es importante resaltar que, las binas que fungirdn como entrevistadoras deberan estar capacitados
por personal de la DEECDyC para la aplicacion de la entrevista y que por ningln motivo se podran conformar por
dos consejerias.

La mitad de la entrevista sera dirigida por una de las personas entrevistadoras, mientras que la otra observa y
registra sus comentarios en la Hoja de calificacién, invirtiendo después el rol de las personas entrevistadoras.

Las personas entrevistadoras de manera obligatoria deben:

e Haber sido capacitadas por la JLE del INE o el IETAM.

o Conocer el perfil de cada una de las figuras a seleccionar.

e Conocer el expediente de las personas aspirantes, para lo cual podran descargarlo del SELCAEL-2025.
Aplicar la entrevista en todo momento bajo los criterios de NO discriminacién por origen étnico, género,
edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones, identidad y preferencia
sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

e Guardar la confidencialidad de los formatos y sus contenidos.

En el supuesto de que alguna persona aspirante sefiale que no desea participar como SEL, solo se aplicara la
entrevista que evalla las competencias para CAEL y se le pedira que firme un escrito en el que asiente su rechazo
a aspirar a SEL.

Por el contrario, si manifiesta que solo le interesa participar como SEL, se dara por concluida su participacion en
la etapa de seleccién, explicandole que no podra continuar debido a que en caso de no ser seleccionado/a como
SEL no podra formar parte de la lista de reserva para CAEL, se le pedira que manifieste por escrito su rechazo a
participar como CAEL.

Al final de la Entrevista, se le informara a la persona aspirante que el haberle aplicado la misma para ambas figuras
no significa que se le contratard, debido a que la contratacion depende de los resultados de una Evaluacion integral.

Las personas entrevistadoras consideraran los siguientes aspectos para realizar las entrevistas de las personas
aspirantes a SEL y CAEL:

e La Entrevista para la figura de SEL evalua las competencias de ambos perfiles (SEL y CAEL), por lo tanto,
de esta Entrevista se obtienen dos calificaciones, es decir, una correspondiente a las competencias de SEL
y otra relacionada a las competencias de CAEL y tendrd una duracion maxima de 30 minutos.
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e La Entrevista para CAEL tiene una duracion maxima de 20 minutos.
e Las calificaciones asignadas por cada una de las personas entrevistadoras se capturaran en el SELCAEL-
2025.

Las entrevistas se llevaran a cabo, principalmente, en las instalaciones de los CME; en caso de ser necesario, se
recurrira a las instalaciones de los CDE.

El periodo para la aplicacion de las entrevistas es:

8 al 21 de abril de 2025

En el caso de las personas que se registren a partir del 3 de abril de 2025, la aplicacion de la entrevista
sera al dia siguiente de la aplicacion del examen.

Nota:

Pasaran a la etapa de entrevistas las personas aspirantes que hayan obtenido las mejores
calificaciones, hasta alcanzar una proporcion de 3 personas aspirantes a entrevistar por cada puesto
disponible de SEL y CAEL. En caso de no alcanzar la proporcion antes mencionada, no sera causa
para desestimar el procedimiento.

5.3.3. Fases de la entrevista

Para llevar a cabo la etapa de la entrevista, las personas entrevistadoras deberan considerar las fases que se
desprenden de esta etapa como a continuacion se detallan:

o Antes de la entrevista

1. Acondicionar los espacios fisicos adecuados para las entrevistas, los cuales deberdn contar con
privacidad.

2. Que las personas aspirantes sean citadas a través de llamadas telefénicas, de conformidad con la
calendarizacién previamente publicada.

Revisar los criterios para la contratacion de las personas aspirantes a SEL y CAEL.
Conocer el perfil especifico de las personas a entrevistar.
Leer la Solicitud de la persona aspirante y revisar que se cuente con el formato para la entrevista.

Programar cada entrevista previendo una duracion méaxima de 20 minutos para la persona aspirante a
CAEL y 30 minutos para la persona aspirante a SEL.

7. Cuando una persona entrevista, la otra persona entrevistadora anota en el formato para la entrevista y
viceversa

e Inicio

En esta fase se dan las primeras impresiones, es muy importante mostrar en todo momento empatia para el éxito
del desarrollo y cierre de la entrevista, algunos aspectos a considerar son:

1. Dar la bienvenida a la persona aspirante.
2. Presentarse con la persona aspirante.
3. Romper el hielo, con una charla breve.

o o M~ w
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8.

Verificar que la persona aspirante presente su Credencial para Votar o una identificacién oficial vigente
con fotografia (licencia de conducir, pasaporte, cédula profesional, etc.).

Informar a la persona aspirante el propésito de la entrevista.
Explicar que durante la entrevista se tomaran algunas notas.

Corroborar con la persona aspirante algunos datos de la Solicitud, comprobando: edad, experiencia
electoral en el proceso electoral federal o local, medio por el cual se enteré de la Convocatoria y nivel de
estudios, lo anterior, realizando preguntas directas.

Preguntar a la persona aspirante si tiene duda respecto a la entrevista o sobre la naturaleza de los servicios
que prestard al Instituto.

e Desarrollo

Después de generar confianza con la persona aspirante y haber verificado los datos de la solicitud, se inicia

con el apartado de la entrevista, serd esencial mantener un buen discurso con una estructura clara y organizada,
cuidando los siguientes aspectos:

a s wbdh ke

Mantener un ambiente agradable durante la entrevista, asi como un volumen y tono de voz adecuado.
Poner atencién a la exposicién de la persona entrevistada.

Evitar expresiones o gesticulaciones de rechazo o aceptacién ante las respuestas de la persona aspirante.
Segquir el orden de las preguntas.

Recabar toda la informacion relevante para el perfil, en funcion de las respuestas y actitudes de la persona
aspirante. Si no se obtiene informacién en la respuesta de la persona aspirante, utilizar preguntas alternas
y registrar en el apartado de observaciones, asi como la informacion complementaria que la persona
aspirante pueda brindar.

o Cierre

Es la etapa final de la entrevista y en este momento se ha concluido con las preguntas. Quienes entrevisten

deben considerar lo siguiente:

1.

5.
6.

Preguntar a la persona aspirante si tiene alguna duda o0 comentario que agregar y en su caso aclararlas.
Informar sobre el siguiente paso del proceso de seleccion.

Explicar a la persona aspirante que en caso de no calificar o no ser contratado puede conformar la lista de
reserva correspondiente.

Se informa sobre el lugar y fecha de emision de resultados.
Agradecer la participacion de la persona aspirante y despedirse de manera cordial.
Firmar la Cédula de entrevista, registrando en ella, las calificaciones asignadas.

Concluida la entrevista, se entregaran las Cédulas firmadas a la persona asignada por la Presidencia del CME
para que proceda con la captura de las calificaciones de cada aspirante, registrando también los nombres de las

figuras entrevistadoras en el SELCAEL-2025.
5.4. Evaluacién integral
Una vez que la persona aspirante ha acreditado cada una de las actividades de la etapa

de seleccion y que las calificaciones obtenidas en esta etapa han sido capturadas en el
SELCAEL-2025, el Sistema generara de forma automatica la evaluacion integral, la cual

podra consultarse y descargarse a mas tardar el 26 de abril. Los porcentajes que se
tomaran en cuenta para la evaluacion integral son:
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Examen

60% Entrevista 40%

La calificacibn minima para aprobar la evaluacion integral es de 6.000 (seis). Seran contratadas aquellas
personas que obtengan las calificaciones mas altas en la lista de resultados, en orden decreciente. En caso de
gue algun municipio no cubra el nUmero de vacantes para cada figura, el CME tomara la decision a través de un
acuerdo para seleccionar a las personas aspirantes que hayan obtenido una calificacion menor a 6.000 (seis)
considerando las condiciones y particularidades del municipio.

En el supuesto que dos 0 mas aspirantes obtengan la misma calificacion, se consideraran los siguientes criterios
de desempate en estricto orden de prelacion:

1. Experiencia como SE o CAE en el Proceso Electoral Concurrente o Local inmediato anterior, de acuerdo con

la calificacion obtenida.

2. Experiencia impartiendo capacitacion o manejo de grupos.

3. Calificacion del Examen.

4. Calificacion de la Entrevista.

5. De persistir el empate, se recurrira al sorteo, el método sera determinado por el CME en una reunién de trabajo
previa. (Se sugiere emplear un anfora con los nombres de las personas aspirantes que hayan empatado y declarar
como ganadora a la persona cuyo nombre sea extraido en primer término)

5.5. Designacion y publicacién de resultados

Obtenida la evaluacién integral del SELCAEL-2025, las presidencias de los CME
convocaran a las personas integrantes de sus consejos a una Sesion Extraordinaria en la
cual se aprobara por Acuerdo la designacion de las personas requeridas para llevar a
cabo las actividades de asistencia electoral y que fungirdn como SEL o CAEL. En la D
designacion debera figurar, en primer lugar, las personas aspirantes que obtuvieron las
calificaciones mas altas y en orden decreciente relativas al procedimiento de
recontratacion; en un segundo lugar deberan figurar las personas que obtuvieron las
calificaciones mas altas en la evaluacion integral y en orden decreciente que surjan de la
Convocatoria Publica Permanente; lo anterior, a efecto de privilegiar la experiencia del
Proceso Electoral, pues constituye un valor agregado que abona a la certeza de las
actividades de asistencia electoral, toda vez que estos elementos, durante el esquema de
recontratacion, fueron evaluados con base en su conocimiento y experiencia previa, 1o
gue contribuye a la estabilidad de las actividades de un modo exitoso. El Acuerdo debera
hacer mencion de los dos procedimientos realizados, es decir, el de recontratacion y la
convocatoria publica. La fecha de designacién de estas figuras es:

25 de abril de 2025

Aprobado el Acuerdo, las presidencias de los CME publicaran por estrados los folios con los resultados de la
designacion de SEL y CAEL, asi como la lista de reserva del municipio. Inmediatamente, enviaran por correo
electrénico a las presidencias de los CDE con cabecera en el mismo municipio la lista de las personas designadas
y la lista de reserva por municipio, para que procedan a su publicacién en los estrados de sus consejos. Los
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listados de toda la entidad seran publicados en el portal del Instituto.

5.6 Lista de reserva por municipio

La lista de reserva estara conformada por las personas con calificacién de entrevista de recontratacion igual o
mayor a 7.000 que no fueron contratadas y por las personas aspirantes que tengan evaluacion integral
aprobatoria derivada de la convocatoria publica permanente. Las listas deberan estar diferenciadas por figura a
contratar, es decir, una de SEL y la otra de CAEL, para poder cubrir las posibles vacantes.

Conformacion de la Lista de reserva de SEL

Alinicio estaran todas las personas aspirantes del procedimiento de recontratacion que fueron entrevistadas
para SEL y que fueron designadas como CAEL, seguidas por las personas aspirantes de la convocatoria
publica permanente.

En una segunda instancia, se contemplard a todas las figuras CAEL del procedimiento de recontratacion,
seguidas por las personas aspirantes de la convocatoria publica permanente que se encuentren designadas
como CAEL, a pesar de que no hayan sido entrevistados para la figura de SEL.

Cuando se cuente con lista de reserva para CAEL se valorara aplicar la Entrevista para SEL con la finalidad
de observar si cuentan con las competencias necesarias para la prestacion del servicio como figura SEL, o
en su caso, dar seguimiento a la convocatoria publica permanente.

Conformacion de la Lista de reserva de CAEL

Se integrara por las personas aspirantes que no fueron contratadas, en orden decreciente de calificacion,
primeramente por las personas que cuentan con entrevista de recontratacion, privilegiando su experiencia,
seguido por las personas con evaluacion integral surgida de la convocatoria publica permanente.

Uso de la Lista de reserva

Para ocupar las vacantes que se presenten se seguira estrictamente el orden de calificacion, agotando en
primera instancia la lista de personas con calificacion de entrevista de recontratacion y posteriormente con
las personas gque cuentan con evaluacion integral surgida de la convocatoria publica permanente.

Para las personas aspirantes que conforman alguna de las listas de reserva existen los siguientes estatus:

Lista de reserva

e NO ACEPTA: al establecer contacto con la persona

aspirante manifiesta que ya no esta interesada o e Es importante que NO se capture como
disponible para la prestacion del servicio que se le DECLINACION, debido a que nunca se le asigno el
oferta. Se debe llevar una bitacora de los intentos como cargo.

soporte.

e  Se contacta a la siguiente persona aspirante de la lista
de reserva hasta que alguna acepte. El hecho de
asignar este estatus NO implica que ya no formen parte
de la lista de reserva y de ser necesario pueden volver
a ser contactados hasta que se manifiesten.

e NOLOCALIZADO: no se logré establecer contacto con
la persona aspirante y no se conoce su disponibilidad.

Los estatus se capturan en el SELCAEL-2025, en el apartado de sustituciones.

En caso de existir una vacante de SEL antes de que inicie la prestacion de servicios de las figuras SEL y
CAEL, es decir, antes de que exista lista de reserva de SEL, se elegira a la persona aspirante con mayor
calificacion de la entrevista de recontratacion o, en su caso, de la lista de evaluacion integral.
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Nota:

Las presidencias de los CME seran las responsables del control de la lista de reserva, bajo la
supervision y validacién de la DEECDyC, para lo cual tomaran de la lista en orden de prelacién a la
persona que se encuentre en condiciones de ocupar la vacante, realizando un corrimiento naturall
dejando asi a salvo los derechos de quienes no pueden hacerlo en ese momento, pero desean seguir
siendo parte de la lista de reserva por municipio

6. Contratacion de las personas SEL y CAEL

La DA, en coordinacién con la DEECDyC, realizaran las acciones correspondientes a la contratacion de las personas
gue ocuparan el cargo de SEL y CAEL que hayan sido designados y, tomaran las medidas pertinentes en los casos
de declinacion al contrato cuando la persona aspirante que ya fue designada no sea localizada para notificarle su
designacion, no se presente a iniciar con sus funciones, o manifieste directamente su declinacién antes de que
inicie el periodo de contratacion.

Durante el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025 para la actividad de asistencia electoral se contrataran, por
lo menos:

103 SEL / 637 CAEL

6.1 Aspectos por considerar en la contratacién

6.1.2 Recontratacién

El personal del CME solicitara a las personas que fueron seleccionadas a través del procedimiento de
recontratacion para que se presenten a entregar la documentacion que hiciera falta para la integracion de su
expediente.

Se contemplara un tiempo méaximo de dos dias habiles para obtener respuesta a partir de la notificacion de
cumplimiento de los requisitos legales. En caso de que la persona no aceptara y no existiera otra persona que
cumpla con los requisitos de recontratacion, se ofrecera a una persona que haya cumplido cada una de las etapas
de la convocatoria abierta, siguiendo para ello el procedimiento que se describe en el capitulo correspondiente.

La DA realizara la contratacion temporal de las personas que cumplieron con el procedimiento de recontratacion
como SEL y CAEL a través de la firma de un Contrato, en donde se sefiale la figura a ocupar, las actividades a
llevar a cabo, los honorarios y el periodo durante el que desempefiaran sus servicios, entre otros aspectos. El
periodo de contratacion sera del 1 de mayo al 14 de junio de 2025.

6.1.3 Expedientes de las personas SEL y CAEL en convocatoria abierta

El personal del CME llamaré a las personas designadas que obtuvieron las mayores calificaciones en la evaluacion
integral para pedirles que completen los requisitos administrativos (entrega del expediente y cotejo de la
documentacion original) y concluyan su proceso de contratacion.

Se contempla un tiempo méaximo de dos dias habiles para obtener respuesta de las personas aspirantes, a partir
de la publicacion de los resultados.

6.1.4 Situaciones que pueden presentarse entre la publicacidén de resultados y el inicio de la contratacion

Se entendera como declinacién a la contratacion cuando la persona aspirante que ya fue designada por el CME
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no sea localizada para notificarle su nombramiento, o manifieste directamente su declinacion antes que inicie el
periodo de contratacion.

A. Entre la publicacién de resultados y el inicio de la contratacion
Los CME llamaran a las personas aspirantes que obtuvieron las mayores calificaciones en la evaluacion integral
para pedirles que completen los requisitos administrativos (entrega del expediente y cotejo de la documentacién

original) y concluyan su proceso de contratacion. Se contempla
obtener respuesta de las personas aspirantes.

un tiempo maximo de tres dias habiles para

Caso A

Entre la publicacion de resultados y el inicio de la contratacion

4 .
La persona aspirante
responde que ya no esta

La persona aspirante no
responde a los llamados del
OPL

interesada
Jg

omo expresd que no estd interesada se
considera DECLINACION al contrato, por
tanto, se llama inmediatamente a la
siguiente persona aspirante con mayor
calificacion en la lista de reserva.

B. Yainiciado el periodo de contratacion

Gomo no se ha localizado en tres
dias habiles, se considera
DECLINACION al contrato, por lo
tanto se llama a la siguiente persona
aspirante con mayor calificacién en
la lista de reserva. )

La o el SEL o CAEL NO se presenta a tomar el taller de capacitacion para el desarrollo de sus actividades (se

intenta contactar desde el primer dia y se espera respuesta en maximo tres dias). El CME contactara
telefénicamente a la persona aspirante para preguntar su situacion.

CasoB

Iniciado el Taller de Capacitacion

La persona aspirante La persona aspirante

La persona aspirante

explica que por motivos

responde que ya no

personales no fue ese esta interesada en

que ya fue designada,
no contesta ni contacta

dia, pero si esta
interesada en prestar
sus servicios

prestar sus servicios
como SEL o CAEL

al OPL

ﬁs decisiondelaoel
responsable del OPL
esperaralaoelSELo
CAEL, segun la
situacién que éste/a le
haya planteado. En su
caso, sera terminacioén

anticipada al contray

( Se considera

terminacion
anticipada al contrato,
por lo tanto se llama
inmediatamente a la
siguiente persona
aspirante con mayor
calificaciénen la lista

( Comonoseha

localizado en tres dias
habiles se considera
declinacion al

contrato, por lo tanto

de reserva J
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Al llamar a la persona siguiente de la lista de reserva se pueden presentar los supuestos siguientes!?:

Aplicar paralos casos Ay B

Lista de reserva o lista de evaluacion integral (que se usara cuando no exista lista de
reserva aprobada)

La persona de la lista de
reserva no se puede
localizar o no responde a
los llamados del OPL

Explica que NO podra
desempefiarse como SEL o
CAEL

Se considera como NO
LOCALIZADAy podra
continuar en la lista de reserva
para futuras vacantes

Se considera como NO
DISPONIBLE y deja de
pertenecer a la lista de reserva

La DA realizara la contratacion temporal de las personas designadas como SEL y CAEL a través de la firma de un
Contrato, en donde se sefiale la figura a ocupar, las actividades a llevar a cabo, los honorarios y el periodo durante
el que desempenfaran sus servicios, entre otros aspectos. El periodo de contratacion sera del 1 de mayo al 14 de
junio de 2025.

Las acciones que se deben atender para la contratacion de las figuras seran la siguientes: las presidencias de los
CME, adjuntaran en el SELCAEL-2025, en aquellos casos en que sea necesario, los archivos de la Cédula Unica
de Registro de Poblacion (CURP) y Constancia de situacion fiscal actualizada, emitida por el Sistema de
Administracion Tributaria (SAT), bajo el régimen 605 Sueldos y Salarios e Ingresos Asimilados a Salarios para asi
completar el expediente de cada figura a contratar. El sistema integraré todos los documentos en un solo archivo
en formato PDF, considerando el siguiente orden:

1. Curriculum vitae con firma autdgrafa.

2. Copia de comprobante de ultimo grado de estudios, en su caso.

3. Acta de nacimiento original libre de tachaduras o enmendaduras o copia certificada de la misma expedida

por Registro Civil.

4. 1 fotografia.

5. Copia fotostética de la Credencial para votar emitida por el Instituto Nacional Electoral (INE) o el Instituto
Federal Electoral (IFE).

6. Copia fotostatica de la Cédula Unica de Registro de Poblacién (CURP).

7. Constancia de situacion fiscal actualizada, emitida por el Sistema de Administracion Tributaria (SAT),
bajo el régimen 605 Sueldos y Salarios e Ingresos Asimilados a Salarios.

8. Copia fotostatica de comprobante de domicilio.

9. Carta declaratoria bajo protesta de decir verdad.

10. Copia de constancias de cursos, en caso de contar con ellos.

12 Se debera dejar constancia de la busqueda de la persona.
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Al abrir en el SELCAEL-2025 la tarea “Expedientes SEL y CAEL” apareceran los nombres de todas las personas
SEL y CAEL designadas y junto a ellos dos recuadros: uno con la opcion “adjuntar”, donde la persona responsable
de cada CME cargara el expediente de la figura a contratar una vez que se haya realizado el cotejo contra la
documentacioén original y otro con la opcién “descargar’, donde la DA podra descargar los expedientes para
proceder a la contratacion.

Nota:

En el caso de los expedientes de las y los SEL y CAEL recontratados, también deberan ser
subidos a este mismo subsistema, por lo que la persona responsable del seguimiento deII
reclutamiento en los CME debera cargar los requisitos administrativos a dicho apartado, a fin
de que la DA pueda descargar

6.1.5. Honorarios

Vida estandar Vida cara
«SEL-$17,500 *SEL- $19,500
«CAEL- $15,785 ¢CAEL- $17,500

6.2 Conformacion y Asignacion de ZORE y ARE

La ZORE es el espacio geogréfico en donde las personas SEL llevaran a cabo las labores de coordinacion y
supervision de las actividades de asistencia electoral. Esta se encuentra conformada por un conjunto de Areas de
Responsabilidad Electoral (ARE).

El ARE es el espacio geogréfico en el que la figura CAEL desarrollara las actividades de asistencia electoral. Al
respecto, podra integrarse por una o varias secciones electorales, asi como solo por una fraccién de determinada
seccion en donde se prevé instalar un niamero de casillas durante la eleccion.

La DEECDyC sera la responsable de realizar y capturar en el SELCAEL-2025 la conformacién de ZORE y ARE
de toda la entidad. Para la conformacién de ZORE trabajara en coordinacién con la DEOLE, mientras que para
la integracion de ARE, se apegara estrictamente a la conformacion realizada por el INE.

El periodo para la realizacion de esta actividad es:

13 al 23 de marzo de 2025

6.3 Asignacion de ZORE y ARE

A mas tardar el 1 mayo de 2025, las presidencias de los CME, realizaran una propuesta de asignacion de ZORE
y ARE para las figuras contratadas, la cual someteran a la consideracion de las consejerias en una reunién de
trabajo en la cual debera estar presente la Secretaria del CME, quien sera responsable de elaborar el Acta
Circunstanciada de esta reunion. Los criterios que se tomaran en cuenta para la asignacion de ZORE y ARE
seran los que se enlistan a continuacion:

1. Calificacion obtenida por las personas contratadas en la evaluacion integral, respetando el orden de
prelacion.
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2. Seccion electoral a la que pertenece cada figura contratada, de acuerdo al domicilio registrado en la
Solicitud.

3. Sexo de cada figura. (Se dara preferencia al sexo femenino)

4. Pertenencia a grupos de atencién prioritaria.

Definida la asignacion de ZORE y ARE para cada figura SEL y CAEL, se procedera a capturar esta informacion
en el SELCAEL-2025.

6.4 Sustituciones

Estas las realizaran directamente los CME en el SELCAEL-2025. En caso de surgir una vacante para SEL o CAEL
se cubrira la plaza faltante, identificando de acuerdo con el momento y la causa, el movimiento correspondiente.
A continuacion, se detalla cada uno de los movimientos:

Tiempos para cubrir vacantes

Movimiento Figura Solucién Tiempo para cubrir
la vacante
Se recurrird a la lista de evaluacion integral y se
tomara a la persona aspirante con mayor
Entre la publicacion de SEL calificacion. Se podra utilizar el listado diferenciado Inmediato
resultadops el inicio de la de evaluacion integral y se informara a la
contratacié% DEECDyC.
' Se recurrird a la Lista de Reserva de CAEL y se
CAEL tomarda a la persona aspirante con mayor Inmediato
calificacion.
SEL Se‘ recurrira a Ia, Lista de Reserva de SEL, Inmediato
L . verificando gue esté contratada como CAEL.
Ya iniciado el periodo de — -
> Se recurrira a la Lista de Reserva de CAEL, y se
contratacion. ; - )
CAEL tomarda a la persona aspirante con mayor Inmediato
calificacion.

6.5 Causas de rescision de contrato

Se presenta cuando la figura SEL o CAEL incurre en alguna de las siguientes causas:

Cuando la persona SEL o CAEL miente o altera la informacién verbal o

1. Incurrir en falsedad . -
escrita en el desarrollo de sus actividades.

Cuando se presenta una denuncia o queja por parte de la ciudadania o de
otra figura SEL o CAEL y ésta es corroborada por algun integrante del CME,
0 en su caso, CDE.

2. Inadecuada atencion a la ciudadania y/o
compafieros

Cuando la persona SEL o CAEL destruya o exponga de manera intencional
a su destruccion los bienes muebles e inmuebles del INE o IETAM, asi como
material electoral o documentacion que utiliza.

3. Dafar y poner en peligro los bienes del INE y
del IETAM

Si la persona SEL o CAEL vulnera la normatividad del INE o IETAM o los

4. Violar la disciplina institucional P 2
términos o clausulas de su contrato.

En caso de que la persona SEL o CAEL deje de cumplir con alguno de los
requerimientos legales o administrativos que se exigen para desempefiarse
en dicha figura.

5. Dejar de cumplir con los requisitos sefialados
en la Convocatoria

Presentarse a prestar sus servicios bajo la influencia de alcohol, drogas o
estupefaciente, ya sea en el inmueble del IETAM, en el domicilio de la
ciudadania, en el centro de capacitacion o en cualquier otro lugar donde
realice sus actividades.

6. Asistir a prestar sus servicios en estado de
ebriedad o bajo las influencias de drogas/o
estupefacientes sin prescripcion médica.
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7. Difundir informacioén confidencial

La figura SEL o CAEL da a conocer indebidamente los datos de la ciudadania
a personas ajenas al organismo. En ninguna circunstancia podra hacerlo,
dado que se trata de informacién confidencial, y puede vulnerar los datos
personales de la ciudadania, ademas de que son propiedad del INE o IETAM.

8. Mantener  contacto con  partidos,
candidaturas u organizaciones politicas, en
contravencion de las obligaciones propias de
cada figura

Cuando se detecta que la persona SEL o CAEL mantiene vinculos con algin
partido u organizacién politica, proporcionando informaciéon confidencial,
material o documentos que le son entregados por parte del INE o IETAM.

9. Entregar documentacion falsa o alterada

Cuando la persona SEL o CAEL altera o simula informacién que recaba de
la ciudadania.

10. Dejar de prestar el servicio para el que
fueron contratados/as

Cuando la persona SEL o CAEL abandona las actividades establecidas en
el Contrato.

11. Incumplimiento de las actividades para las
que fueron contratados/as

Cuando el desempefio de persona SEL o CAEL no permita el cumplimiento
de las metas indicadas en las guias respectivas.

12. Cualquier otra causa de gravedad

En esta causa puede incluirse cualquier motivo grave que ho sea
considerado en todas las anteriores y que impida la realizacion adecuada de
las actividades para las cuales fueron contratadas las personas SEL o CAEL.

13. Tener afiliacion o militancia con algin
partido politico

En cualquier momento en el que la persona aspirante, o la figura SEL o CAEL
ya contratada, haya sido localizada en la base de personas afiliadas de algin
partido politico y la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral concluya que
hay elementos suficientes para determinar que Si tiene afiliacion o militancia.

6.6 Terminacién anticipada de contrato

Cuando la persona aspirante ya cuenta con un contrato y manifiesta su deseo de terminar anticipadamente este,
de forma voluntaria por alguna de las siguientes causas:

Cuando la persona SEL o CAEL, por cualquier motivo cambien su lugar
de residencia a otro estado de la Republica e incluso a otro pais, razén
por la cual no podra continuar prestando sus servicios.

Cambio de domicilio

Cuando la persona SEL o CAEL decida dejar de prestar sus servicios

Mejor oferta laboral . . - :
anticipadamente por obtener algun trabajo en otro organismo o empresa.

En caso de que la persona SEL o CAEL sufra alguna patologia que le
impida seguir desempefiando las actividades para las que fue contratada
de forma adecuada.

Enfermedad

Cuando la persona SEL o CAEL debe realizar alguna diligencia, ya sea
familiar, escolar, cultural, deportiva, etc., y se encuentre imposibilitada
para cumplir adecuadamente con las actividades por las cuales fue
contratada.

Incompatibilidad con otras actividades

Cuando la persona prestadora de servicios manifiesta que terminara de
forma anticipada el contrato, sin manifestar alguno de los motivos
anteriores.

Motivos personales
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7. Capacitacion de las personas SEL y CAEL

Las figuras contratadas, recibiran las capacitaciones correspondientes en las tematicas siguientes y bajo la
modalidad de imparticion que determine la DEOLE:

d_Ptre_gar&_l?iég yl Mecanismos de

istribucién de la R

documentacion y recoleccion

materiales electorales a
las PMDCS

Sistema de Informacion
sobre el desarrollo de
la Jornada Electoral
(SIJE)

Ubicacién de casillas

Coémputos distritales
0 municipales

En su caso, se podra llevar a cabo la capacitacion adicional necesaria para reforzar la ejecucién de algan tema que
sea fundamental en el ejercicio de las funciones, conforme se evalle el avance de las actividades en el Proceso
Electoral Extraordinario 2024-2025. La DEOLE sera responsable de la aplicacién del programa de asistencia
electoral que deberan desarrollar los SEL y CAEL.

8. Prendas para SEL y CAEL

El IETAM sera el encargado de producir las prendas de las personas SEL y CAEL, los cuales tendran un disefio
distinto a las prendas de SE y CAE. La fabricacion de las prendas sera con colores neutrales o institucionales, sin
tonalidades partidistas.

8.1. Recepcion de prendas de identificacion de las personas SEL y CAEL

EI IETAM, a través de la DEECDyC disefara, producira y distribuira las prendas de identificacion (chalecos, gorras,
impermeables, tablas de apoyo, portagafete, etc) para las personas SEL y CAEL, por lo tanto, debera natificar la
pauta de distribucién de cada una de las prendas de identificacion a las presidencias de los CME.

Al momento de recibir cada una de las prendas de identificacién, la DA contara con el acuse correspondiente por
parte del proveedor, lo cual permitira:

1. Tener el soporte documental de las prendas de identificacion recibidas en caso de solicitud de informacion
o realizar algun informe.

2. En caso de que las prendas de identificacion presenten algin defecto visible, rasgadura, 0 no se ajuste a
las caracteristicas, debera notificarlo la DEECDyC a la DA para que establezca contacto con el proveedor
para su sustitucion.

La DEECDyC debera resguardar la totalidad de los acuses de recibo las prendas de identificacion entregadas por
la DA, estos seran los insumos que en su momento permitiran informar y llevar el control del avance en la entrega
de las prendas, y asi contar con un soporte documental en el caso de que el Consejo General del IETAM solicite
un informe, a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los proveedores en las fechas establecidas, a
través de medios electronicos o verificacion documental.
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8.2. Seguimiento de prendas en los CME

La DEECDyC debera notificar la pauta de distribucién de cada una de las prendas a recibir por los CME, esto les
permitird conocer la cantidad de material a recibir y planear su recepcion, almacenaje y entrega a SEL y CAEL.
Es importante precisar, que al recibir cada una de las prendas se obtenga el acuse correspondiente, lo cual
permitira llevar un control de las prendas entregadas por la DEECDyC.

Los CME deberan resguardar los acuses de las prendas entregadas por la DEECDyC, estos seran los insumos
gue en su momento permitiran informar y llevar el control del avance en la entrega de las prendas y tener un
soporte documental en el caso de que se les solicite realizar un informe, a través de medios electrénicos o
verificacion documental.

8.3. Entrega y control de prendas de identificacién a SEL y CAEL

La entrega de prendas de identificacion a SEL y CAEL estara a cargo de los CME, para el control y seguimiento
se utilizara el formato Acuse de recibo entrega de prendas a SEL y CAEL que previamente la DEECDyC envie.
Cada una de las personas SEL y CAEL debera firmar el formato de acuse de recibo de prendas.

La Presidencia del CME debera informar a la DEECDyC el numero de prendas entregadas, asi como notificar del
avance y conclusion de la actividad, o en el momento que se le solicite.

En caso de pérdida de alguna de las prendas por parte de las personas SEL y CAEL, se debera levantar un acta
por extravio o robo segun sea el caso ante el Ministerio Publico, esto con el objetivo de evitar el mal uso que se le
pueda dar. La Presidencia del CME debera guardar una copia del acta, la cual servira como constancia para
posteriores aclaraciones.

En el caso de sustitucién de SEL o CAEL, ya sea por terminacién anticipada de contrato o rescision de contrato,
la Presidencia del CME tendra que recabar las prendas y contar con el soporte de dicha devolucién, lo cual es su
momento sera informado a la DEECDyC.

Las prendas recolectadas por terminacion anticipada o rescision de contrato seran desinfectadas con el objetivo
de dar certeza de la limpieza y desinfeccion para garantizar la reutilizacion sin riesgo alguno.

8.4. Devolucion, recoleccion y resguardo de prendas de identificacion

Una vez terminado el Proceso Electoral las personas SEL y CAEL tendran que devolver las prendas de
identificacion. Recolectar las prendas, permitira evitar que se haga mal uso, y brindara la posibilidad de reusar o
reciclar.

La recoleccion, devolucion y resguardo de las prendas estara a cargo de las Presidencias de los CME, quien para
la devolucion de prendas de las personas SEL y CAEL utilizara el Recibo devolucién de prendas el cual serd
proporcionado por la DEECDyC antes del inicio del proceso de contratacion, este servird como acuse de recibido
y proveera de informacion sobre el estado y cantidad de prendas devueltas.

Devolucioén

La persona designada por la Presidencia del CME para recolectar las prendas, tendran que clasificar y agrupar
por tipo y estado fisico en cajas de cartdn (embalaje), dicha accidon proveera control y organizacion al momento de
resguardo, ademas de permitir determinar su volumen.
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Cada paquete de prendas debera estar debidamente etiquetado con:

a) El tipo de material que contiene (chaleco, gorra, tabla, etc.)
b) La cantidad que contiene cada paquete o caja
c) El estado del material (“buen estado” o “mal estado”)

Una vez que la Presidencia del CME haya recolectado la totalidad de las prendas, tendra que notificar a la
DEECDyC sobre la cantidad y estado de ellas, esto con el objetivo de realizar una evaluaciéon de las prendas
existentes y las medidas sanitarias a tomar al respecto.

En el caso de extravio o robo de algunas de las prendas, se debera contar con las actas levantadas en sumor 52
en el Ministerio Publico, las presidencias del CME conservara una copia que servira como constancia, lo cl

su momento sera informado a la DEECDyC.

Resguardo

Tanto la DEECDyC, como los CME deberan designar un espacio para el resguardo temporal para las prendas de
identificacion, prestando atencién al lugar de almacenamiento, con el objetivo de aminorar riesgo de deterioro o
mal almacenamiento, asi como algun riesgo para el personal que labore en el CME.

Es fundamental tener evidencia del material almacenado, por lo cual se debera realizar un acta circunstanciada
donde se dé cuenta de:

1. Elinventario de las prendas de identificacion (tipo de material, cantidad, estado del material, asi como el
peso/volumen aproximado).

2. De las acciones y medidas implementadas para el almacenamiento y resguardado.

3. Evidencia fotografica no solo de las prendas de identificacion, sino de los espacios determinados para el
resguardo.

4. Relacion y soporte (copia del acta del Ministerio Publico) de las prendas de identificacion extraviadas o
perdidas.

5. Y toda aquella informacién que apoye dar cuenta de la cantidad y caracteristicas de los materiales.

8.5. Destino de las prendas de identificacion

Una vez que los CME tengan en su resguardo las prendas de identificacion devueltas por las personas SEL y
CAEL, haran una relacion de la cantidad y condiciones; notificaran a la DEECDyC dicha informacion cuando sea
solicitada.

Cuando la DEECDyC reciba esta informacion, analizara, evaluara y determinara el destino de las prendas de
identificacion en las siguientes modalidades:

Reutilizar
Con base en el tipo de prendas de identificacidn, asi como su estado fisico; la DEECDyC realizar4 un analisis de

los costos, plazos y logisticas para su reutilizacion para el siguiente proceso electoral, con la finalidad de dar
continuidad a las politicas de ahorro de recursos establecidas.

Las prendas que seran reutilizadas, se sanitizaran y desinfectaran con el objetivo de eliminar algun riesgo de salud
para las y los futuros SEL y CAEL del siguiente proceso electoral.
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9. Consideraciones generales

Es responsabilidad de quienes participen consultar permanentemente la informacion del Procedimiento, en la
pagina electrénica del IETAM (www.ietam.org.mx) y en el correo electrénico que proporcionen al momento de su
registro; asi como hacer del conocimiento de manera oportuna, cualquier actualizacion de sus datos de contacto,
de ser el caso.

En los estrados de las oficinas centrales y de los érganos desconcentrados, asi como en la pagina electronica del
IETAM y en su caso, las redes institucionales, se mostraran todos los avisos correspondientes a cada etapa del
concurso. Los avisos surtiran efectos de notificacion para las personas aspirantes, por lo que éstas seran
responsables de atenderlos.

En caso de que el IETAM, por causas de fuerza mayor, debiera modificar la fecha y horario de cualquiera de las
etapas de la Convocatoria, lo hara del conocimiento de las personas aspirantes con la debida oportunidad al correo
registrado, a través de los estrados de las oficinas centrales y de los érganos desconcentrados, asi como en la
pagina electrénica del IETAM y en su caso, las redes institucionales, lo cual debera estar justificado en el
comunicado que se emita.

Las personas que hayan pasado a la etapa del examen de conocimientos y a la entrevista, y no se presenten
quedaran eliminadas del concurso. El ingreso al Procedimiento no es una promesa de trabajo; quienes participen
en él se sujetaran y aceptaran cada una de las etapas. Los resultados obtenidos en las diferentes etapas del
concurso y las listas finales de SEL y CAEL designados seran definitivos.

El IETAM sera responsable de garantizar que las figuras SEL y CAEL, posean las herramientas necesarias para
realizar iddneamente sus actividades de asistencia electoral en campo, por lo tanto, deberan prever la contratacion
del servicio integral de voz y datos para las actividades del @&mbito local y, en su caso, proporcionar un dispositivo
movil a las figuras CAEL contratadas.

Durante el desarrollo del concurso, desde el registro en el sistema y hasta su eventual designacién, la persona
aspirante debera cumplir con los requisitos sefialados en los presentes criterios. En el proceso de seleccion y
contratacion de las personas SEL y CAEL se garantizara la proteccion de los datos personales de las personas
aspirantes, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Tamaulipas.

Sus titulares de manera directa o a traves de sus representantes tendran acceso a su informacion y documentacion
presentada dentro del Procedimiento y, en su caso, ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion a sus datos personales (derechos ARCO) en los términos previstos en las Leyes de Proteccion de Datos
Personales citadas.

Todas las acciones no previstas en estos Criterios se llevaran conforme al Lineamiento; asimismo, la Comision

analizara los casos no previstos y dara seguimiento al procedimiento y en su caso, presentara propuesta a
consideracion del Consejo General del IETAM.
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10. Cronograma de actividades

No. Actividad Responsable Inicio Fin Duracion
Capacitacion al IETAM 25 de enero 8 de febrero .

1 respecto a los procedimientos JLE de 2025 de 2025 15 dias
Establecer contacto con la| CMEy CDE 13 de marzo | 15 de marzo 3 dias
ciudadania para  conocer de 2025 de 2025

2 . -
disponibilidad en el caso de la
recontratacion

3 Aplicaciéon de entrevista de IETAM 16 de marzo | 26 de marzo 10 dias
recontratacion CME y CDE de 2025 de 2025

L 13 de marzo | 13 de marzo .

2 | Conformacién de ARE y ZORE DEECDyC de 2025 de 2025 35 dias
Proporcionar el ndmero de .

3 | SEL y CAEL por parte del DEECDyC Amas taro(ljeg S(Iég de marzo No aplica
IETAM a la DECEYEC

4 Difusién de la Convocatoria de IETAM 24 de marzo | 2 de abril de 9 dias
SEL y CAEL CME y CDE de 2025 2025
Recepcion de solicitudes vy :

5 | documentos de las y los| CMEyCDE 24d2e2%1§é20 2 dezgkz)gl de 9 dias
aspirantes a SEL y CAEL
Platica o Capsula de induccién .

6 | alasy los aspirantes a SELYy | CME y CDE 24 de marzo 2 de abril de 9 dias

de 2025 2025
CAEL
L 24 de marzo 2 de abril de .

7 | Revision documental CME y CDE de 2025 2025 9 dias
Aplicacion del Examen de . .

8 | conocimientos, habilidades y | CMEy CDE 5 de abril de 6 de abril de 2 dias

X 2025 2025
actitudes
Calificacion del Examen de . .
9 | conocimientos, habilidades y | CMEy CDE 5 de abril de 6de abril de 2 dias
. 2025 2025
actitudes
Publicacién de resultados del IETAM

10 | Examen de conocimientos, CME v CDE 7 de abril de 2025 1 dia

habilidades y actitudes y
. 8 de abrilde | 21 de abril de .

11 | Entrevistas de SEL y CAEL CME y CDE 2025 2025 13 dias
Designacion por parte de los

12 | CME del IETAM y publicacién CME 25 de abril de 2025 1 dia
de resultados de SEL y CAEL
Periodo de contratacion de 1 de mayo de | 14 de junio de .

13 | SELy cAEL IETAM 2025 2025 45 dias
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Anexo 1. Solicitud

E.A.

N
IETAM

TNSTITUTS ELECTORAL DE TAMAULIFAS

Fecha de recepcidn

S o L 1 ¢

SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL O CAPAC ITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL(HONORARIOS)

b T v Db = Proceso

=) Electoral

Extraordinario 2025

Este apartado es para uso exclusivo del personal del Instituto Electoral de Tamaulipas

Num. de

Folio de la persona

Cdadigo Postal

Primaria 1°
Secundaria 12
Bachillerato o carrera técnica 12
Licenciatura 10

Carrera (especifigue)
Especialidad
Maestria

Doctorado

¢/ Realiza estudios actualmente?
Especifique:

convocatoria aspirante
Entidad Municipio/Alcaldia Localidad
Sede Fija Alterna
Clave de elector o FUAR: -
Seccidn electoral
RFC! CURP'
' Mo contar con estos docurmentos no serd causa de exclusién en este momento. En caso de ser contratado/a serd obligatorio.
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre (s)
Género . . Otro
Femenino Masculing . ) q
{marca conuna X) {especifica) Prefiero no decir
Dia Mes ARo :Se identifica como o
Fecha de nacimiento Edad persona LGBTTTIQ+? Si No r‘0- Prefiero no decir
{especifica)

{marca conuna X)

Calle, numero exterior, nimero interior

Municipic/Alcaldia

Marque con una “X” su dltimo grado de estudios

20 30 40 50 60
a0 3¢
0 3¢

Gonelui

2 3¢ 49 &P Titulado

da

Colonia

Localidad

Teléfonofijo Teléfono celular

Medio por el que se enterd de la convocatoria
(Mague con una “X*)

A. Cartel B.Volante GC. Televisién

D. Prensa E. Perifoneo F. Bolsade trabajo
& rr:?;ir?::tivas H.Radio I Contacto persona
1. Paginadel INE K.Red Social L. Otro

Especifigue:

+Cuél es el motivo por el que quiere participar como SE o CAE Local?

EXPERIENCIA

{Sehale los tres Ultimos empleos o prestaciones de servicios. El no contar con experiencia no serd causa de exclusi

Nombre de la empresa o Institucién

Periodo en que

Puesto laboré Teléfono

Inicio Fin
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l § o L I ¢ I T U D =. Proceso

I =./ Electoral

. SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL 0 CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL(HONORARIOS)
INSTITUTS ELECTORAL DE TAMAULIPAS Extraordinario 2025

OTROS DATOS

e con una “X” segln corresp a)
1. ¢Ha participado en alguan proceso electoral? Si No 10.¢Sabe conducir automovil? * Si No
1.1.
s . . o x .
2Cudl? 10.1. ¢ Cuenta con licencia de manejo? Si No
1.2 :De Especifique_ _

SEL  CAEL Otro 10.2. ¢ Cuenta con vehiculo propio? * Si No

qué forma

2. ;Tiene disponibilidad de tiempo para prestar sus

Bl a . Si No 10.3.Anote marca y modelo*.
servicios en horario fuera de lo habitual? ! Y

10.4. ¢Esta usted dispuesta/ o utilizar su

3. ;Esta dispuesta/o a prestar sus servicios en fines vehiculo para sus actividades si el OPL le

de semana y dias festivos? S| e brinda un apoyo econdmico para o b
combustible? *
11. ¢Cuanto tiempo le lleva

4. ¢Esta dispuesta/o a realizar actividades de trasladarse de su domicilio Horas: Minutos:

campo? (visitar a la ciudadania casa por casa, Si No allETAM?*

trasladarse grandes distancias, entre otras) 12. ;Cuenta con acceso a Internet en su 5 No
casa?*
13. ¢Tiene alguna discapacidad? * Si No

5. ¢Milita en algdn partido politico u organizacién
politica o ha participado activamente en alguna Si  No  13.1En caso de habersenalado “Si” en la pregunta 13, marque ¢on una “X" *
campana electoral en el (ltimo afio? A) Fisica C) Mental o D)

B) Intelectual X ) ,
psicosocial Sensorial

o motora
6. ¢ Ha participado como representante de partido

politico o coalicién en alguna eleccion realizada en Si No #a) Discapacidad fisica o motriz: imposibilita la movilidad y coordinacion de partes del

(08 altimos tres anos? cuerpo. , ) ’ Lo e

B) Mentalo psicosocial: trastorno del comportamientoy limitaciones de socializacion.
7. ¢ Esfamiliar consanguineo o por afinidad, hasta el ¢ Intelectual: limitacidn moderada o grave de la funcidn cerebral.
4° grado, de alguna persona que ostente el cargo de Dy Sensorial: afecta a los drganos de a visidn, audicidn, tacto, olfato y gusto. El uso de
Vocal de la Junta Local o Distrital Ejecutiva o del aparatos que ayuden a corregir o compensar la debilidad visual no es considerado como
Consejo Local o Distrital INE o de drganos Si No discapacidad sensorial.

ejecutivos y directivos del IETAM o de alguna
candidatura que esté registradas para el PEEPJF
2024-20257?

8. ¢ Es o hasido persona servidora publicavinculada
con programas sociales en el gohierno municipal,
estatal o federal; persona operadora de programas
sociales y actividades institucionales; cualquiera Si No 14, ;Sabe utilizar el teléfono celular? * Si No
que sea su denominacidn o ha ostentado alguno de

estos cargos en el Ultimo afio previo a este registro

para el Proceso Electoral 2024-20257

13.2 Especifique™:

15. ¢Ha impartido capacitacidn presencial

9. ¢ Habla alguna lengua indigena? Si No o a distancia? Si No
. 18. ¢ Cuenta con experiencia en manejo o .
9.1 Cual? & P L 5i No
. trato con grupos?
*LAS PREGUNTAS DELA S ALA 13 SOLAMENTE SON INFORMATIVAS Y NO SON MOTIVO DE EXCLUSION
AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DECLARO

El Instituto Electoral de Tamaulipas, con domicilio en: Calle Morelos # 501, Zona Centro, codigo postal 87000, Ciudad Victoria

Tamaulipas, recaba sus datos personales y es responsable del tratamiento que les dé. Los datos personales reunidos seran utilizados Que de comprobarse que alguno de los datos asentados en esta
para corroborar que la ciudadania interesacda en participar en el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de personal Solicitud resultara falso, el IETAM puede dejar sin efecto la presente
eventual que colaborara con el IETAM, durante el Proceso Electoral 2024-2025 como Supervisor/a Electoral Local o Capacitacior/a- solicitud o, en su caso, el compromiso gue estableciera para contar con
Asistente Electoral Local, cumpla con los requisitos legales y administrativos establesidos en la Gonvocatoria. Simultaneamente, los mis servicios, sin que el IETAM incurra en responsabilidad alguna socbre
datos personales seran utilizados para que la autoridad electoral cuente con informacion respecto de los grupos en situacion de el particular.

wulnerabilidad en los que se sitUan las personas pertenecientes a la poblacion afromexicana; que viven con algun tipo de discapacidad; Dela misma maneramanifiesto mantener en estricta reservay no revelar
que se consideran parte de las personas LGBTTTIQ+ o si se trata de una persona mexicana migrante, con el fin de realizar analisis de ningdn tipo de informacion scbre el contenido del Examen de
datos y estadisticas como insumos para el ejercicio de sus atribuciones, para determinar lo conducente en futuros procesos conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como de la Entrevista para
electorales. Lo anterior de conformidad con el marco normativo electoral y con base en lo establecido en los articulos 6° Base A, el proceso de seleccion de Supervisoras/es Electorales Locales y
fracciones 1y Il y 16, segundo parrafo e la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos 3°, fraccion Capacitadoras/es-Asistentes Electorales Locales correspondients al
IIywlX, 16,17, 18,18, 20, 21, 22, 23, 25,26, 27y 28de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, en caso de acceder aella.
Si  desea conocer nuestro aviso de privacidad  integral consulte la  siguiente  direccion  electronica:
ietam.org.mx//PortallN/Paginas/transparencia/transparencia.aspx#Capacitacion

He leido el aviso de privacidad v acepto los términos y condiciones.
Acepto ser contactado/a via correo electrsonico para algun seguimients o notificacion de informacion sobre el proceso de reclutamiento y seleccion, en el que estoy participando.
Acepto la declaratoria.

FIRMA DE LA PERSONA ASPIRANTE

65




Instituto Electoral de Tamaulipas

Anexo 2. Declaratoria bajo protesta

;L DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD 4,‘::: Proceso

.i. .i. SUPERVISOR/A ELECTORAL LOGAL O

&=
CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL (HONORARIOS) — Electbl'al
IETA

Extraordinario 2025

INSTITUTO ELECTO

Presidencia del Consejo Municipal Electoral correspondiente

DE TAMAULIP)

PRESENTE

Can fundamento en el articulo 303, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 4, 7 y 10 de la Ley de
Respansabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas; 8, 12, 16, 17, 18 y 19 de las Condiciones Generales de Trabajo para los
Servidores Publicos del Instituto Electoral de Tamaulipas, establecidos en el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Humanos del Instituto Electoral de Tamaulipas y con el objeto de cumplir con los requisitos legales que me permitan aspirar a participaren
ellInstituto Electoral de Tamaulipas como Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a-Asistente Electoral Localdurante el Proceso Electoral
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025, y sabedor (a) de las sanciones establecidas en los Arts. 254 Bis y 255 del Codigo Penal para el
Estado de Tamaulipas para quien incurre en falsas declaraciones.

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

e Serciudadano (a) mexicano (a) y estar en pleno goce y gjercicio de mis derechos politicos y civiles.

e Tener__ afos.
. Mi damicilio se encuentra en: Calle nimero
Colonia alcaldia/municipio
Estado codiga postal . Tel. casa Tel. celular

. Estarde acuerdo en sujetarme a las evaluaciones que determinen las autoridades del IETAM.

. Que la documentacion original que se exhibe ante el Instituto Electoral de Tamaulipas para acreditar mi perfil académica, mi
experiencia laboraly mi calidad ciudadana son auténticos.

. No haber sido persona condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter culpaso.

e  Tenerdisposicion para dedicarme a las actividades para las que se me contrate, de tiempo completo para cubrirlas a cabalidad
en las condiciones en que se requiera; por lo que me obligo a cumplir completamente y de manera prioritaria los servicios y
actividades objeto de la contratacion, dedicando eltiempo necesario para llevarlos a cabo, siendo incompatible cualquier otro
empleo dentro del periodo y tiempa destinado para la realizacion de éstos. En su caso, apoyar en las actividades que se realicen
durante el cdmputo local y demés relacionadas en el contrato de prestacidn de servicios.

. Devolver las prendas de identificacidn, el material y/o las instrumentos de trabajo proporcionados por el IETAM, una vez
cancluido el periodo de contratacidn.

. No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta cuarto grado, de algln/a vocal de la Junta Local o Distrital Ejecutiva del INE o
del Cansejo Distrital o Local del INE o de drganas ejecutivos y directivos del IETAM (consejeras/as y/o candidaturas que estén
registradas para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Concurrente 2024-2025).

. No estar en este momento inhabilitado en el Sistema de Registro de Servidores Publicos Sancionados de la Secretaria de la
Funcién Publica.

. De igual forma, declaro bajo protesta de decir verdad, que no he militado en ningln partido politico u organizacidn politica en el
ultimo afo previo a esta convocataoria, ni soy simpatizante de alguno de éstos. No fui representante de partidos politicos o
coalician ante casilla en los Ultimes tres afios en procesos electorales federales o estatales, ni he participado activamente en
alguna campafia electoral.

e Nohabersidoregistrado(a) como candidato(a) a cargo alguno de eleccion popular enlos Ultimostres afos inmediatos anteriores.

. No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algln partido, agrupacidn u organizacion politica durante los tres
afios inmediatos anteriores.

. Manifiesto que no he sido persona servidora pUblica vinculada con programas sociales en el gobierno municipal, estatal o federal,
ni ser persona operadora de programas sociales y actividades institucionales, cualquiera que sea su denominacién, no ser
persona servidara de la nacién o haber astentado alguno de estos cargos en el ultimo afio previo a este registro para el PE 2024-
2025,

. No ser persona condenada o sancionada mediante sentencia firme con sancién vigente por la comisidn intencional de delitos
cantra la vida y la salud de las personas; contra la seguridad y libertad sexuales; por violencia familiar o equiparada; violacién a
la intimidad; ni por violencia politica contra las mujeres enrazén de género, en cualquiera de sus modalidades.

. No haber sido declarada como persona deudora alimentaria morosa y no encontrarme con registro vigente en algin padrén de
deudores alimentarios.

. No ser Supervisor/a Electoral ni Capacitador/a Asistente Electoral del INE en funciones.

e  Autorizo al IETAM para que realice las investigaciones que considere pertinentes, en relacién con lo manifestado y declarado en
los puntos anteriores y en caso de incurrir en falsedad, se dé par terminada mi relacién contractual sin responsabilidad para el
IETAM.

. Que pongo a disposicidn de la Direccion de Administracidn, la documentacidn para la integracion de mi expediente.

. En caso de contratacion, durante las actividades de supervision electoral, capacitacion y asistencia electoral me canduciré
canforme a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, madxima publicidad, objetividad, paridad v se
realizaran con perspectiva de génera.

Nombre completo Fecha Firma
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Anexo 3. Relacién de la documentacion entregada por la persona aspirante

= N RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA POR LA PERSONA ASPIRANTE F&: Proceso

T = Electoral
SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR/A ELECTORAL LOCAL (HONORARIOS) = ec ora

IETAM Extraordinario 2025

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

. . FOLIO DE LA PERSONA
FECHA DE RECEPCION NUM. DE CONVOCATORIA ASPIRANTE
MUNICIPIO/ALCALDIA LOCALIDAD
SEDE FLA ALTERNA
LA PERSONA ASPIRANTE ENTREGO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
Mostro Entrego
ariginal Copia
1. En su caso, Solicitud correctamente llenaday firmada
2. Acta de nacimiento {original o copia certificada y copia simple), o en su caso, Carta de Naturalizacidn

Credencial para Votar o comprobante de trdmite
Comprobante de domicilio

Constancia de estudios {no tira de materias)
Declaratoria bajo protesta de decir verdad {firmada)

B S

Al momento de la contratacién
7. Copia de la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP)
8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes {RFC)
Tres fotografias tamafio infantil a color o en blanco y negro*
Documentos opcionales complementarios
{el no contai n ellos ne sera causa de exclu de la persona aspirante)}
10. Carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato de grupos de personas (el no contar con ella nosera

causa de exclusidn de la persona aspirante)

11.  Constancia de participacion en algin Proceso Electoral Concurrente, Federal o Local
12.  Licencia de manejo vigente {el no contar con ella no serd causa de exclusién de la persona aspirante)

Datos de quien recibe la decumentacién

Nombre complete, firma y
Cargo de gquien recihe la documentacidn

ACUSE DE RECIBO

Del(la)C. , aspirante a ocupar el cargo de
Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a Asistente Electoral Local, inscrito (a) en el IETAM, en el consejo de en
Tamaulipas con fecha / / se recibio la siguiente documentacion.

Entregd Entregd

1. Copia del acta de nacimiento {(original o copia certificada y
copia simple) o, en su caso, Carta de Naturalizacion

7. Copia del Registro Federal de Contribuyentes {(RFC)
2. Capiade la Credencial para Votar o comprobante de tramite 8. Constancia de no inhabilitacién del servicio pablico.

3. Coapiadel comprobante de domicilio 8. Tres fotogratfias tamafio infantil a color o blanco y negro*.

9. Carta que acredita su experiencia como docente, mangjo

4. Constancia de estudios {no tira de materias) o trato can grupos de personas

5. Original de la Declaratoria bajo protesta de decir verdad 10. Copia de la Constancia de participacién en algln
{firmada) Proceso Electoral Federal o Local
8. Copiade la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP) 11. Copia de licencia de manejo vigente

Datos de quien recibe la documentacién

Nombre completo, firma y cargo de guien recibe la documentacion.
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RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA POR LA PERSONA ASPIRANTE ‘F: Proceso

)
SuPERVISOR/A ELECTORAL LocAL © CAPACITADOR/A ELECTORAL LOCAL (HONORARIOS) == EIeCtoral
IETAM Extraordinario 2025

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

HE LEIDO EL AVISO DE PRIVACIDAD Y ACEPTO LOS TERMINOS Y CONDICIONES

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA ASPIRANTE

El procedimiento de reclutamiento, seleccidn y cantratacion de las y los SE y CAE Locales se realizara sin discriminacion alguna, par arigen
étnico, género, edad, discapacidades, condicidn social, condiciones de salud, religidn, opiniones, identidad o preferencias sexuales, estado
civil a cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga par abjeto anular 0 menoscabar los derechas vy libertades de las personas.

La ciudadania trans tiene derecho a participar en el proceso de seleccion. Ningln funcionario del IETAM se podra negar a recibir la
documentacion cuando no coincida la expresidn de género, es decir, la apariencia de mujer u hambre, con la fotografia, el nombre o el sexo
que aparecen en su Credencial para Votar.

FAVOR DE PRESENTARSE A LA CAPSULA DE INDUCCION EL DIA DEL MES DEL 20 ,ALAS : HORAS

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El Instituto Electoral de Tamaulipas, con domicilio en: Calle Morelos # 501, Zona Centro, Cadigo Pastal 87000, Ciudad Victoria Tamaulipas,
recaba sus datos personales y es responsable del tratamiento que les dé. Los datos personales reunidos seran utilizados para corrobaorar que la
ciudadania interesada en participar en el proceso de reclutamiento, selecciony contratacion de personal eventual que colaborard con el IETAM,
durante el Proceso Electoral 2024-2025 como Supervisor/a Electoral Local o Capacitadaor/a-Asistente Electoral Local, cumpla con los requisitos
legales y administrativos establecidos en la Convocataria. Simultaneamente, los datos personales seran utilizados para que la autoridad
electoral cuente con informacion respecto de los grupos en situacion de vulnerabilidad en los que se sitdan las personas con autoadscripcion
indigena; pertenecientes a la poblacidn afromexicana; que viven con algln tipo de discapacidad; que se consideran parte de las personas
LGBTTTIQ+ o si se trata de una persona mexicana migrante, con elfin de realizar analisis de datosy estadisticas como insumos para el gjercicio
de sus atribuciones, para determinar lo conducente en futuros procesos electorales. Lo anterior de confarmidad con el marca normativo
electoralycon base en lo establecido enlos articulos 6° Base A, fracciones Iy llly 16, segundo parrafo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi coma los articulos 3%, fraccionlly 1X, 16, 17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 25,26, 27 y 28 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Si desea conocer nuestro aviso de privacidad integral consulte la siguiente direccian electronica:
https://www.ietam.org. mx/PortalN/Paginas/Transparencia/Transparencia.aspxf#fCapacitacian
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Anexo 4. Comprobante de Capsula/Platica de Induccion

EVALUACION DE LA CAPSULA DE INDUCCIOON Proceso

SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR/A- Asistente ELECTORAL LOCAL (HONORARIOS

..-r" PROCESO ELECTORAL 2024-2025 Electoral
IETAM
INSTITUTQ ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Extraordinario 2025

o A 60 A

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL
PARA VOTAR U OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON
FOTOGRAFIA EL DIiA DEL EXAMEN

Fecha de la Capsula de Induccién

La o el visualizdo la Capsula de Induccion, requisito indispensable para aspirar
a ser Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a-Asistente Electoral Local.
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= N EVALUACION DE LA CAPSULA DE INDUCCIOON f—) Proceso
T T SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR/A- Asistente ELECTORAL LOCAL (HONORARIOS) -

M PROCESO ELECTORAL 2024-2025 gk Electoral

Extraordinario 2025

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

PARA REALIZAR EL EXAMEN DEBERA PRESENTARSE
ELDIA  DE DE ,ALAS HORAS, EN LA SEDE

UBICADAEN:

LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS A PARTIR DEL DIA DE
DE , EN LOS ESTRADOS DEL CONSEJO DEL IETAM CORRESPONDIENTE.

PARA REALIZAR EL EXAMEN DEBERA PRESENTARSE
ELDIA__ DE DE ,ALAS HORAS, EN LA SEDE

UBICADAEN:

LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS A PARTIR DEL DiA DE
DE , EN LOS ESTRADOS DEL CONSEJO DEL IETAM CORRESPONDIENTE.
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COMPROEBANTE DE ASISTENCIA A LA PLATICA DE INDUCCION é Proceso

SUPERVISOR/RA ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR/RA-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL — Electoral

(HonoRaRIOS) Extraordinario 2025
PROCESC ELECTCGRAL EXTRACRDINARIO BEL PODERJUDICIAL CONCURRENTE 2024-2025

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA Fecha de la Platica de Induccion
CREDENCIAL PARA VOTAR U OTRA IDENTIFICACION
OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA EL DiA DEL No. de Convocatoria
EXAMEN

Municipio/Alcaldia ‘ Localidad

Sede |Fija C] Alterna D

Domicilio de la sede

LaocelC. , se presentd a la Platica de Induccidn,
requisito indispensable para aspirar a ser Capacitador/a-Asistente Electoral Local.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE IMPARTIR LA
PLATICA DE INDUCCION

NOMBRE
FIRMA DE LA PERSONA
CARGO RESPONSABLE DE LA PLATICA DE SELLO DELIETAM
INDUCCIGN
COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA PLATICA DE INDUCCION Proceso
> & ® & SUPERVISOR/RA ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR/RA-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL Electoral
TETAM (HooRARIOS) Extraordinario 2025
AT I CLE TR SE AR LA PRCCESO ELECTORAL EXTRACRDINARIC DEL PODERJUDICIAL CONGURRENTE 2024-2025

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR U Fecha de la Platica de Induccion
OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA EL DiA DEL
EXAMEN

No. de Convocatoria

Municipio/Alcaldia ‘ Localidad

Sede |Fija D Alterna D

Domicilio de la sede

LaoelC. , SE presentot a la Platica de
Induccion, requisito indispensable para aspirar a ser Capacitador/a-Asistente Electoral Local.

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DE IMPARTIR
LA PLATICA DE INDUCCION

NOMBRE

FIRMA DE LA PERSONA
CARGO RESPONSABLE DE LA PLATICA DE
INDUCCION

SELLO DEL IETAM
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COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA PLATICA DE INDUCCION F Proceso
i i- SUPERVISOR/RA ELECTORAL LOCAL O CAPACTADOR/RA-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL g Electoral
IETAM (HonoRaRIOS) Extraordinario 2025
PROCESC ELECTGRAL EXTRAORDINARIO DEL PODERJUDICIAL CONCURRENTE 2024-2025

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

PARA REALIZAR EL EXAMEN DEBERA PRESENTARSE
ELDIA  DE DE ,ALAS HORAS, EN LA SEDE

UBICADA EN:

LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS A PARTIR DEL DIA DE
DE , EN LOS ESTRADOS DEL CONSEJO DEL IETAM CORRESPONDIENTE.

PARA REALIZAR EL EXAMEN DEBERA PRESENTARSE
ELDIA  DE DE ,ALAS HORAS, EN LA SEDE

UBICADAEN:

LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS A PARTIR DEL DIA DE
DE , EN LOS ESTRADOS DEL CONSEJO DEL IETAM CORRESPONDIENTE.

72



Anexo 5. Evaluacién de la Capsula/Platica de Induccion

= EVALUACION DE LA PLATICA DE INDUCCION =2\ Proceso

A
IETAT SUPERVISOR/A ELECTORAL O C;(A;ACITADOR/A)—ASISTENTE ELECTORAL LOCAL g Electoral
ONORARIOS

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Extraordinario 2025

Consejo del IETAM

Municipio Localidad

Sede Fija Alterna

Instrucciones:
Con base en la informacién de la Platica de Induccidn, lea y conteste las siguientes preguntas:

1. Durante el afio 2025, équé cargos se elegiran en el Proceso Electoral Extraordinario?
a) Las y los integrantes del Poder Judicial.

b) Diputaciones de Locales.

c) Diputaciones de representacion proporcional.

d) Ayuntamientos.

2. Estos son algunos de los principios rectores del Instituto Electoral de Tamaulipas:
a) Etica, imparcialidad y equidad.

b) Legalidad, imparcialidad e independencia.

c¢) Responsabilidad, transparencia y equidad.

d) Orientacidn al servicio, equidad y transparencia.

3. Coordinar, apoyar y verificar las actividades de asistencia electoral realizadas por las figuras CAEL a su cargo, es la
actividad principal de:

a) Las Consejeras y Consejeros Electorales.

b) Capacitadores/as-Asistentes Electorales Locales.

c) Ciudadanas y ciudadanos.

d) Supervisares/as Electorales Locales.

4. Es |a figura encargada de llevar a cabo las actividades de asistencia electoral con la finalidad de dar cumplimiento en
tiempo y forma a la integracidn de los paquetes electorales de la eleccidn local que corresponda.

a) Capacitadores/as-Asistentes Electorales Locales.

b) Funciconarios/as de Mesa Directiva de Casilla.

c) Supervisores/as Electorales Locales.

d) Capacitadores/as-Asistentes Electorales Federales.

5. La siguiente etapa del procedimiento de reclutamiento cuya finalidad es identificar a las personas aspirantes que
demuestren tener conocimientos y las competencias generales sobre el Proceso Electoral 2024-2025, ademas de las
competencias requeridas para desempefiarse como figuras |locales, es:

a) Entrevista

b) Examen de conocimientos y habilidades

c) Evaluacién integral

d) Contratacién
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Instituto Electoral de Tamaulipas

Anexo 6. Comprobante de presentacion de examen de conocimiento, habilidades y actitudes.

;L COMPROBANTE DE PRESENTACION DE EXAMEN DE GONOCIMIENTOS, =22 Proceso
T HABILIDADES Y ACTITUDES = Electoral

SUPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL 0 CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL (HONORARIOS) Extraordinario 2025

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Fecha de la aplicacion del EXAMEN

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARAVOTAR U

OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAF/A EL DA DE LA No. de Convocatoria o
ENTREVISTA
Entidad Municipio/Alcaldia Localidad

Sede |F|’jaC] Atterna (]

Domicilio de la sede

LaoelC. , se presentd al EXAMEN, requisito
indispensable para aspirar a ser Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a-Asistente Electoral Local.
DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE LA APLICACION DEL
EXAMEN
NOMBRE
CARGO FIRMA DE LA PERSONA SELLO DEL IETAM
RESPONSABLE DE LA APLICACION
DEL EXAMEN
‘ COMPROBANTE DE PRESENTACION DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y —=. Proceso
— 0
ITELANM ACTITUDES ExlvaaErluﬁfrtlcozrDaz!

Fecha de la aplicacion del EXAMEN

ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL
PARA VOTAR U OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON No. de Convocatoria
FOTOGRAFIA EL DIA DE LA ENTREVISTA

Entidad Municipio/Alcaldia Localidad

Sede |FijaD Atterna ()

Domicilio de la sede

La o el C. , 5e presentd al EXAMEN,
requisito indispensable para aspirar a ser Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a-Asistente
Electoral Local.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE LA APLICACION DEL
EXAMEN
NOMBRE
FIRMA DE LA PERSONA
RESPONSABLE DE LA APLICACION SELLO DEL IETAM
CARGO DEL EXAMEN
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COMPROBANTE DE PRESENTACION DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, =2 Pl'oceso

A A
T HABILIDADES Y ACTITUDES 2./ Electoral
IE SUPERVISOR/A ELECTORAL LOGAL © CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL (HONORARIOS) Extraordinario 2025
LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS A PARTIR DEL DiA DE
DE , EN LOS ESTRADOS DEL CONSEJO DEL IETAM
CORRESPONDIENTE.
LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS A PARTIR DEL DiA DE

DE , EN LOS ESTRADOS DEL CONSEJO DEL IETAM
CORRESPONDIENTE.
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Anexo 7. Lista de asistencia de aspirantes.

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Fecha Hora
Entidad Mun
Sede*

Nombre de la persona responsable

LISTA DE ASISTENCIA DE ASPIRANTES
SUPERVISOR/a ELECTORAL LOGAL © CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL LocaL
{HONORARIOS)

icipio/Alcaldia

Platica de Induccion

Proceso
Electoral

Extraordinario 2025

Examen

Alterna
NUm. de
convocatoria

No.

Nombre completo

Firma
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Anexo 8. Manifestaciéon de intencidn

- o clende o =\ Proceso
UPERVISOR/A ELECTORAL LOCAL O CAPACITADOR/A-ASISTENTE
T =./ Electoral
ELECTORAL LocAL {(HONORARIOS) . -
Extraordinario 2025
PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO 2024-2025

CARTA DE ACEPTACION PARA PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE SUPERVISORES/AS
ELECTORALES LOCALES O CAPACITADORES/AS-ASISTENTES ELECTORALES LOCALES CON
EXPERIENCIA EN EL PROCESO ELECTORAL 2023-2024

s de marzo de 2025,

Nombre del municipic

A guien corresponda,

Por medio de la presente manifiesto que en el Proceso Electoral 2023-2024 presté mis
servicios como figura Supervisora Electoral Local /Capacitadora-Asistente Electoral Local en
el Municipio de delaentidadde , obteniendo una evaluacién de integral
de conforme al Procedimiento de Reclutamiento, Seleccidn y Contratacion del
Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

Que el Consejo Municipalde _ en la entidad se comunicd conmigo para informarme que,
derivado de la evaluacion integral obtenida durante el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024,
me encuentro considerado/a para participar en la aplicacion de entrevistas para la figura
Supervisora Electoral Local/Capacitadora-Asistente Electoral Local, a fin de valorar si cuento
con las competencias requeridas para prestar mis servicios durante el Proceso Electoral
Extraordinario 2024-2025.

Por lo anterior,

Es mivoluntad participar en la entrevista correspondiente a la figura Superviscra
Electoral L ocal/Capacitadora-Asistente Electoral Local, considerandc que mi
asistencia no garantiza ser seleccionada para prestar mis servicios durante el
Proceso Electoral Extracrdinario 2024-2025 vy, en su caso, ser designado/a vy, en
consecuencia, contratado/a para la figura por lo cual soy evaluada.

Que no me interesa participar en la entrevista correspondiente a la figura
Supervisora Electoral Local/Capacitadora-Asistente Electoral Local, debido a

Nombrey firma
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Anexo 9. Convocatoria

Electoral
IETAM Extraordinario 2025

Trabaja en el IETAM

como Supetvisor/a Electoral Local o Capacitador/a-Asistente Electoral Local
en el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025

Supervisor/a CAE Capacitador/a
Electoral Local Asistente Electoral Local

- Asistir y participar en los talleres de capacitacién para el

sarrollo de sus actividades.

- Coordinar e integrar a las personas CAE locales bajo su
responsabilidad.

- Colaborar en la distribucién de los listados de ubicacion e
integracién de casillas a las personas CAE locales para su
tijacién en los edificios p\ibllcos ¥ lugares mas concurridos.en
apoyo a las JDE INE

- Ayudar en la renepdan y almacenamiento de la

- Asistir y participar en los talleres de capacitacion para el desarrollo de sus actividades.

- Apoyar en la colocacién de las publicaciones de los listades de ubicacién e integracién de las mesas
directivas de casilla en Ios edificios publicos y lugares mas concurridos del municipio.

- Colaborar en la N y alm i de la documentacion y los materiales
electorales que se reciban en los josm y distritales del [ETAM.

- Ayudar en el cumeu sallado y agrupamiemo de las boletas electorales, asl como en la

¥ materiales electorales de las elecciones locales.

- Apoyar a Ias personas CAE r.hl IhE en la entrega de la documentacion y los materiales electorales de
las elecciones locales.

1tacion y los mater que se reclban en
- Auxiliar en la clasificacién y conteo de votos, asi como en la extraccion, separacién y ordenamiento
Ico!: cc;\sejc:s munlclpalesy dlﬂrhales del IETAM de de la papeleria y documer:aclén distinta a las boletas. e K
= oordinar la ops leccion ]

L e o - LasellecRueERIG e acien Spkca

- Auxiliar en la verificacion de los datos capturados en el
sistema de computo.
- Las demas que disponga la legislacién aplicable.

Periodo de registro: Del 24 de marzo al 2 de abril de 2025

24 de marzo Registro en linea, recepcién de solicitudes, B B
al 2 de abril de 2025 revisién documental y capsula/platica de induccion 1de mayo al 14 de junio del 2025
Sy6de Examen de conocimientos,
abril de 2025 habilidades y actitudes
8al21de Entrevistas

abril de 2025

25 de abril de 2025 Designacidn
SEL desde $17,500 CAEL desde $15,785

Conoce los requisitos y
Registrate en:
https://www.ietam.org.mx/selcael/

0 escanea el codigo QR:

8343151200 IETAM_Oficial
‘\\ ext.161a163 .l f »
8008494358 P ipas Dot
www.ietalllqgg?;?n?;(lselcaell

@TodosSomoslETAM

EI procedimlento de reclutamiento, seleccion y contratacién de las y los SE y CAE Locales se realiza consldarando la igualdad de

ortunidades para todas las personas y sin lscrlmlrlacnén algena pur género, origen etnici d, discapacidad, condicién social
religinsl\, opiniones, prel'e rencias, identidad sexual o expre stidlo L & cualquier otra que Riente contra ia dignida
humana, y tenga por objete anular o menoscabar los deradms Y IIbeltadea de las personas.

Ios cludadanos trans tiene derecho a participar en el proceso de seleccién en igualdad de condiciones. Ningun funcionario/a del
podra ?ar a recibir la documentacion cuando no coincida la expresian de género, es decir, la apariencia de mujer
elnombre o el sexo que aparecen su Credencial para Votar.

IETA
con la rolograﬂs.
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