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Introduccion

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 11 inciso b), 12 incisos e), f) y g), 13
incisos ¢) y d), 14 incisos ¢) y d) y 15 incisos g), h), i), j) y k) de los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales (Lineamientos), asi como en el Programa de Incentivos para el personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas (Programa), aprobado
por el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM), mediante Acuerdo No. IETAM-
A/CG-105/2021 en fecha 15 de septiembre de 2021, se presenta el Informe del otorgamiento de
incentivos 2022, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) del Instituto Electoral
de Tamaulipas, correspondientes al ejercicio valorado 2021.

El otorgamiento de los incentivos tiene por objeto reconocer el esfuerzo adicional a sus
responsabilidades ordinarias realizado por el personal del Servicio, toda vez que, al pertenecer a este
cuerpo de funcionarios, son constantemente evaluados en su desempefio, capacitacion, formacién
acadéemica y profesional.

1 Normatividad general para el otorgamiento de incentivos

Conforme a lo dispuesto por el articulo 438 del Estatuto y en concordancia con el articulo 16 de los
Lineamientos, los incentivos son los reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o
colectivos, que el OPLE podré otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y
requisitos establecidos tanto en los propios Lineamientos como en su programa de incentivos
correspondiente.

1.1 Principios, criterios y politicas que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos

Como lo prevé el articulo 6 de los Lineamientos, los principios que rigen los procedimientos para
otorgar incentivos corresponden a los siguientes:

[.  lgualdad de oportunidades;

ll. ~ Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
[Il. Proporcionalidad; y
IV.  Equidad.

Por su parte el articulo 7 de los Lineamientos refiere que las politicas y criterios que rigen los
procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

[.  Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal del Servicio que
haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios establecidos en los presentes
lineamientos y en el programa de incentivos que elabore y apruebe cada uno de los OPLE;



+ T INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
IETAM UNIDAD DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

ll.  La determinacién del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de otorgamiento;

lIl.  Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio por un ejercicio
valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces su sueldo mensual bruto,
conforme al tabulador del OPLE respectivo;

IV.  No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos del articulo
474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio
valorable;

V.  Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a
que la resolucién definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o muy
grave;

VI.  No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los periodos
académicos o médulos del programa de formacién o, en su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

VIl.  De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a propuesta del
Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento, aprobara tanto la
entrega de incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que derive, en su
caso, de la reposicidn en la evaluacion del desempefio o de resolucion absolutoria;

VIIl.  La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el otorgamiento
de incentivos; y

IX.  Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio de
cada OPLE.

En relacion a los tipos de incentivos, el articulo 25 de los Lineamientos dispone que estos podran
establecerse en el programa de cada OPLE, y pudiendo el personal del Servicio aspirar a los mismos,
siendo estos los siguientes:

A. Con periodicidad anual y con caracter obligatorio.
A. Por rendimiento.

B. Con periodicidad anual y con caracter opcional
A. Por la obtencién de grados académicos.
B. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

C. Con periodicidad trianual y con caracter opcional.
A. Por excelencia en el desempefio.
B. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).
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Incentivo por rendimiento

Con fundamento en los articulos 27 y 30 de los Lineamientos y el Programa, a efectos de identificar al
personal ganador del incentivo por rendimiento, se seleccionara hasta el 20% del personal del Servicio
que haya sido evaluado y obtenido las mejores calificaciones, para ilustrar de una mejor manera lo
anterior, se muestra el numero de personas consideradas para el calculo del 20% del personal con los
mejores resultados susceptible de recibir el incentivo por rendimiento, siendo este el expuesto a

continuacion:

Numero de plazas
SPEN en el IETAM

NUmero de miembros
evaluados

Porcentaje de
personas susceptibles
a recibir incentivos

Numero de personas
susceptibles a recibir
incentivos

17

15

20%

3

Por otra parte, el personal del Servicio debera tener las mas altas calificaciones, de 0 a 10,
considerando la ponderacién de los siguientes factores:

La calificacion anual de la evaluacién del desempefio del ejercicio valorado, que tendra una
ponderacion del 50%.

La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el periodo o los periodos
académicos del programa de formacién cursados en el ejercicio valorado, que tendra una
ponderacion del 35%. Si al personal del Servicio no le correspondiera cursar periodo
académico en el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el
ejercicio valorado inmediato anterior.

La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias realizadas en el
gjercicio valorado, tendra una ponderacion del 15%. Si no se hubieran cursado actividades de
capacitacion en el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el
ejercicio valorado inmediato anterior.

En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del programa de
formacion o bien, del mecanismo de capacitacion, la calificacién con la que si cuente sera
ponderada al 50%. Si el personal del Servicio careciera de dos 0 mas factores a ponderar, no
sera considerado para el otorgamiento de incentivos.

Antecedentes

Para el otorgamiento de los incentivos por rendimiento, se realizaron las acciones siguientes:

1. El15 de octubre de 2020 mediante correo electronico enviado por la Lcda. Carmen Gloria
Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacion, Evaluacion y Promocién, remitio archivo
digital en formato Excel con los resultados de la Evaluacion del Aprovechamiento del
periodo académico 2020/1.
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2. El 28 de febrero de 2022, el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas
(IETAM), emitié el Acuerdo IETAM-A/CG-15/2022 mediante el cual aprobé el Dictamen
General de Resultados de la Evaluaciéon del Desempefio de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del IETAM, correspondiente al periodo septiembre
de 2020 a agosto de 2021.

3. El 17 de marzo de 2022, el Consejero Presidente del IETAM, mediante Oficio
PRESIDENCIA/0644/2022 inform6 a la DESPEN, el presupuesto aprobado y disponible
para el otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado 2021, asi como la ratificacion del
Programa, aprobado mediante Acuerdo IETAM-A/CG-105/2021.

4. El14 de abril de 2022, el Mtro. Julian Pulido Gémez, Director de Planeacion del SPEN de
la DESPEN, mediante Circular INE/DESPEN/DPL/005/2022, informé diversas precisiones
para que los OPLE pudieran proceder a determinar a las y los candidatos al otorgamiento
de incentivos 2022, asi como la ruta de trabajo a seguir para el otorgamiento de dichos
incentivos.

5. EI 04 de mayo de 2022, la Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM, mediante Oficio
UESPEN/045/2022, solicita a la Direccién de Administracion del IETAM, si en sus archivos
obra registro alguno relativo a procedimientos laborales administrativos o sancionadores
a que haya sido acreedor el personal del Servicio del IETAM, durante el periodo
comprendido de septiembre de 2020 a agosto de 2021.

6. El 04 de mayo de 2022, la Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM, mediante Oficio
UESPEN/046/2022, solicita a la Directora Juridica del IETAM, informe si obra en sus
registros algun procedimiento laboral administrativo o sancionador del personal que se
enlista, durante el periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021.

7. EI 04 de mayo de 2022, mediante Oficio DJ/093/2022 signado por la Directora Juridica
del IETAM, en respuesta al Oficio UESPEN/046/2022, manifiesta que, durante el periodo
de septiembre de 2020 a agosto de 2021, no se ha instaurado Procedimiento Laboral
Disciplinario al personal del Servicio.

8. El 05 de mayo de 2022 mediante Oficio ADMINISTRACION/0400/2022 signado por la
Directora de Administracién del IETAM, se informa a la Unidad de Enlace con el SPEN
sobre la inexistencia de algin procedimiento laboral administrativo o sancionador en
contra del personal del Servicio, durante el periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021.

9. El 11 de mayo de 2022, mediante Oficio numero INE/DESPEN/DPR/407/2022 signado
por la Lcda. Carmen Gloria Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacién, informa el
listado de las actividades de capacitacion obligatorias y remite archivo digital en formato
Excel con la calificacion final promedio de la capacitacion obligatoria para el calculo de
incentivos del ejercicio 2021.
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

El 30 de mayo de 2022, el Organo de Enlace, mediante Oficio UESPEN/051/2022 remitid
a la DESPEN tres proyectos de dictamenes correspondientes al personal del SPEN
identificado como candidato para al otorgamiento de incentivos 2022 ejercicio valorado
2021, asi como su respectivo soporte documental.

El 31 de agosto de 2022, mediante correo electronico de la Subdireccion de Titularidad,
Promociones e Incentivos SPEN, se remitieron al Organo de Enlace diversas
observaciones y recomendaciones realizadas a los tres proyectos de dictamenes citados
en el antecedente previo.

El 02 de septiembre de 2022, la Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM, mediante
Circular UESPEN/C-037/2022, solicita al personal del Servicio del IETAM, presentar ante
la citada Unidad y a mas tardar el 07 de septiembre de 2022, las cédulas profesionales
que les hayan sido otorgadas, en su caso, acreditando la obtencion de algun grado
académico durante el ejercicio 2021.

El 05 de septiembre de 2022, la Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM, mediante
Oficio UESPEN/085/2022, solicita a la Direccién Juridica del IETAM, si en sus archivos
obra registro alguno relativo a procedimientos laborales administrativos o sancionadores
a que haya sido acreedor el personal del Servicio del IETAM, durante el ejercicio 2021,
en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre.

El 05 de septiembre de 2022, la Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM, mediante
Oficio UESPEN/086/2022, solicita a la Direccion de Administracion del IETAM, si en sus
archivos obra registro alguno relativo a procedimientos laborales administrativos o
sancionadores a que haya sido acreedor el personal del Servicio del IETAM, durante el
ejercicio 2021, en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre.

El 05 de septiembre de 2022, mediante Oficio ADMINISTRACION/0663/2022 de la
Direccion de Administracion del IETAM, en atencion al Oficio UESPEN/085/2022 informa
que, no se han encontrado registros de procedimientos laborales administrativos,
procedimientos sancionadores o sanciones del personal del Servicio del IETAM durante
el ejercicio 2021.

El 05 de septiembre de 2022, mediante Oficio DJ/187/2022 signado por la Directora
Juridica del IETAM, en respuesta al Oficio UESPEN/086/2022 informa que, no existe
registro alguno de que el personal del Servicio del IETAM cuente con algin Procedimiento
Laboral Sancionador o administrativo durante el ejercicio 2021.

El 08 de noviembre de 2022, una vez atendidas las observaciones a los dictdmenes
remitidas por la DESPEN, el Organo de Enlace mediante Oficio UESPEN/120/2022
remitié a la DESPEN tres dictdmenes firmados para el otorgamiento de incentivos 2022 a
la y los miembros del SPEN, correspondientes al ejercicio valorado 2021, asi como su
respectivo soporte documental, con el objeto de recibir el otorgamiento del visto bueno.
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18. El 15 de noviembre de 2022, el Director de Planeacién SPEN de la DESPEN, mediante

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Oficio INE/DESPEN/DPL/078/2022 informd que, la DESPEN otorgd el visto bueno a la
version final de los dictamenes para el otorgamiento de incentivos a efectuar en 2022,
correspondiente al ejercicio valorado 2021.

En fecha 2 de diciembre de 2022, la Comisién de Seguimiento al SPEN celebro la sesién
No. 14 Extraordinaria en la cual, previo visto bueno de la DESPEN, conocio los tres
dictdmenes para el otorgamiento de incentivos, el oficio de visto bueno emitido por la
DESPEN y el respectivo anteproyecto de Acuerdo, a su vez, autorizd su presentacion al
Consejo General del IETAM, a fin de someterlo a aprobacion, en su caso.

En esa misma fecha, mediante Oficio numero CSSPEN/037/2022 signado por el
Consejero Presidente de la Comision de Seguimiento al SPEN, se notificd al Consejero
Presidente del IETAM, sobre el conocimiento y autorizacién por parte de la Comisién de
Seguimiento al SPEN de tres dictdmenes para el otorgamiento de incentivos, el oficio de
visto bueno emitido por la DESPEN vy el correspondiente anteproyecto de Acuerdo, a
efecto de que por su conducto sea presentado al Pleno del Consejo General del IETAM
para su aprobacion, en su caso.

El 6 de diciembre de 2022, el Consejo General del IETAM mediante Acuerdo I[ETAM-
AICG-84/2022, aprobo los dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2022, a tres
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del IETAM, correspondientes al
ejercicio valorado 2021.

El 07 de diciembre de 2022, la Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM mediante Oficio
numero UESPEN/131/2022, notificd a las tres personas ganadoras de los incentivos
aprobados en el Acuerdo nimero IETAM-A/CG-84/2022.

En esa propia fecha, la Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM mediante Oficio numero
UESPEN/132/2022, notificd a la DESPEN el Acuerdo nimero IETAM-A/CG-84/2022 por
el que se aprobaron los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos 2022.

En fecha 09 de diciembre de 2022, la Direccién de Administracion procedio a realizar la
entrega de la retribucion economica al personal del Servicio acreedor de los incentivos,
recabando los correspondientes recibos de pago.

El 12 de diciembre de 2022, se llevé a cabo la ceremonia de entrega de reconocimientos
a las tres personas acreedores de los incentivos, consistentes en diplomas firmados por
las y los integrantes del Consejo General y el Secretario Ejecutivo del IETAM.

El 11 de enero de 2023, mediante correo electronico de la Unidad de Enlace con el SPEN
del IETAM, se solicitd al Subdirector de Titularidad, Promociones e incentivos SPEN, se
registren en el Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional,
alas y los ganadores de los incentivos 2022, ejercicio valorado 2022.
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7. EI 24 de enero de 2023, la Comisién de Seguimiento al SPEN del IETAM, en Sesion
No. 1 Ordinaria, conocio y autorizo la remision a la DESPEN, del presente Informe del
otorgamiento de incentivos 2022, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral de Tamaulipas, correspondientes al ejercicio valorado 2021.

Resultados

Una vez que la Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM alleg6 los documentos con los
insumos necesarios para ponderar la calificacion final de las y los miembros del SPEN, misma
que, en términos del articulo 27 de los Lineamientos se integra por las calificaciones de la
evaluacién del desempefio, del programa de formaciéon y de la capacitacion obligatoria,
procedio a identificar a las tres personas ganadoras de los incentivos, tal y como se muestra

a continuacion:

Célculo de la calificacion final del personal del SPEN candidato a recibir incentivos por el periodo 2020 - 2021

T T Tabla con el desglose de las calificaciones obtenidas Ponderacién y calculo de la calificacion final
|!’g'1‘néaM Ponderacién: 50% 35% 15% cox 50% Calificaciéon
Callificacién Evaluacidn del Programa de Capacitacion

(e QEecal SR Desempefio 2020-2021 | Formacién 2020/1 | obligatoria 2021 e — i

Castafieda Castillo Jorge Alberto 2021 9.865 N@E‘:@Presﬁ‘dﬁ.{ié 9.100 4.933 4.550 9.483
Castillo Gonzélez Jesis 2017 9.900 9.536 9.600 4.950 3.338 1440 9.728
Diaz Diaz Alfredo 2017 9.833 9.501 8.440 4.817 3.325 1.266 9.508
Ferrer Gordon Rafael 2017 9.375 9.141 8.400 4.688 3.199 1.260 9.147
Gonzdlez Picazo Laura Elena 2017 9.520 8.509 9.320 4.760 2.978 1.398 9.136
Gonzalez Rodriguez Horacio 2017 9.400 9.643 9.800 4.700 3.375 1.470 9.545
Guerra Alvarez Karen Aimee 2017 9.043 8.143 8.000 4.522 2.850 1.200 8.572
Landeros Quintero Yuri Lizzet 2017 8.968 6.000 8.600 4.484 2.100 1.290 7.874
Leos Villasana Eduardo 2021 9.950 NEEMQH&é 9.200 4.975 4.600 9.575
Martinez Clemente Eduardo 2021 9.800 No [ezor F‘_’_ 9.680 4.900 4,840 9.740
Martinez Zavala Juana Imelda 2021 9.120 Nolezarrespondio 9.440 4.560 4.720 9.280
Pérez Melo Angel Alfredo 2021 9.450 N)E[ME 9.440 4.725 4,720 9.445
Rodriguez Crdenas Norma Patricia 2017 9.400 8.096 9.560 4.700 2.834 | 1.434 8.968
Ruiz Castillo Luisa del Rocio 2017 9.570 9.043 9.120 4.785 3.165 | 1.368 9.318
Urazanda Sosa Ma. del Rosario 2021 9.940 No |e correspandid 9.420 4.970 4.710 9.680

En consecuencia, como se aprecia en la tabla anterior, se pueden identificar faciimente ala'y
los miembros del SPEN ganadores de los incentivos, siendo estos los que se enlistan a

continuacion:
Nombre Cargo o puesto Calificacion final
C. Martinez Clemente Eduardo Técnico de lo Contencioso Electoral 9.740
C. Castillo Gonzalez Jesus Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos 9.728
C. Urazanda Sosa Ma. del Rosario | Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos 9.680

La y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Tamaulipas ganadores de los incentivos por rendimiento, conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos y el Programa, se hacen acreedores de los incentivos siguientes:
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Nombre Criterio aplicado Incentivo otorgado

Retribucién:
$12,092.11 (Doce mil noventa y dos
pesos 11/100 M.N.) (Monto bruto).
Reconocimiento: Diploma.
Retribucién:
Callificacion final ponderada $20,884.87 (Veinte mil ochocientos
de 9.728 en el ejercicio | ochentay cuatro pesos 87/100 M.N.)

C. Martinez Clemente | Calificacién final ponderada
Eduardo, Técnico de lo | de 9.740 en el ejercicio
Contencioso Electoral. valorado 2021.

C. Castillo Gonzalez
Jesus, Coordinador de
Prerrogativas y  Partidos

i valorado 2021. (Monto bruto).

Politicos. - .
Reconocimiento: Diploma.

C. Urazanda Sosa Ma. del Retribucién:

Rosario, Técnica de Caliicacion  final pondergqa $12,092.11 (Doce mil noventa y dos
de 9.680 en el ejercicio

Pre’rrogativas y Partidos valorado 2021, pesos11/1OQ M.N.) (Mo.nto bruto).
Politicos. Reconocimiento: Diploma.

3 Incentivo por la obtencién de grados académicos

Referente al incentivo por la obtencién de grados académicos, este se declara desierto, con motivo de
que no se recibid respuesta alguna por parte del personal del SPEN del IETAM a la Circular
UESPEN/C-037/2022, por la cual, se les solicitd presentar ante el Organo de Enlace las cédulas
profesionales que les hayan sido otorgadas, en su caso, acreditando la obtencién de algun grado
acadéemico durante el ejercicio 2021, requisito para acceder a este incentivo.

4 Incentivo por excelencia en el desempeiio

El otorgamiento de este incentivo depende de la mayor calificacion trianual en la evaluacion del
desempefio, recayendo el mismo solo en una persona por ciclo trianual, y toda vez que, actualmente
el personal del SPEN no ha concluido ningun ciclo trianual integro, este incentivo se declara desierto.

Cabe sefialar que, conforme a lo dispuesto en el articulo transitorio Séptimo del Estatuto, en virtud de
que los ciclos trianuales se organizan en funcion del proceso electoral federal, el primer ciclo integro
sera de septiembre de 2022 a agosto de 2025, asi pues, el personal del SPEN del IETAM actualmente
cursa el ciclo trianual antes mencionado.

5 Soporte documental

Como soporte documental del presente Informe, conforme a lo dispuesto en la ruta de trabajo
establecida por la DESPEN mediante la Circular INE/DESPEN/DPL/005/2022, se deben incluir
evidencias de cumplimiento de requisitos en cada dictamen y comprobantes de pago.

En consecuencia, el soporte documental del presente informe se integra por la copia certificada del
Acuerdo No. IETAM-A/CG-84/2022 por el que fueron aprobados los dictamenes para el otorgamiento
de incentivos 2022, los tres dictamenes integros anexos al Acuerdo y que respaldan la determinacion
de la y los ganadores de los incentivos 2022, ejercicio valorado 2021, asi como los recibos de pago
debidamente firmados, tal y como se muestra a continuacion:
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE }r
TAMAULIPAS, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES

OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2022, A TRES MIEMBROS DEL SE o
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO EL 7
TAMAULIPAS, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO VALORADO 2021

GLOSARIO
Catalogo del Servicio Catélogo de Cargos y P. .~tas del Servicio
Profesional Electoral N-.cio, .l U
Consejo General del IETAM Consejo General der . stiwto Electoral de
Tamaulipas.
Consejo General del INE Consejo Gene. "l . Instituto Nacional
) Electoral.
¥ );f, Constitucion Politica Constituci’n Po..ca de los Estados Unidos
o a2l s~Epderal Mexicar. ~s.
N ‘,,_;J___L misién de Seguimiento al Comi "*~ de Seguimiento al Servicio
¥ ﬁ_ll’—‘-f’\--'i\ji [ @ EN Pr.. =i nal Electoral Nacional del Instituto
, (p . 8 E =2cto al de Tamaulipas.
/EE o e Eﬁatuto cswewdio del Servicio Profesional Electoral
e e N cional y del Personal de la Rama
i Lot A Administrativa.
DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
DOF Diario Oficial de la Federacion.
IETAM : Instituto Electoral de Tamaulipas.
INE Instituto Nacional Electoral.
Junta Gene 4l Ejecutiva del Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
INE Electoral.
Ley Electoral General Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.
Ley Elsctoral Local Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.
Lineamientos Lineamientos para el otorgamiento de

incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.
OPLE Organismos Publicos Locales Electorales.
Organo de Enlace Unidad de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional del IETAM.
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