ACUERDO No. IETAM-A/CG-072/2026

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS, POR
EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS
2026, EJERCICIO VALORADO 2025, A CUATRO PERSONAS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

GLOSARIO

Catalogo del Servicio Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Constitucion Politica Federal Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Comision de Seguimiento al Comision de Seguimiento al Servicio Profesional

SPEN Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Tamaulipas.
Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.
DESPEN Direccibn Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral Nacional.

IETAM Instituto Electoral de Tamaulipas.

INE Instituto Nacional Electoral.

Ley Electoral General Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Ley Electoral Local Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

Lineamientos de Evaluacion Lineamientos para la evaluacién del desempefio

del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

Lineamientos de Incentivos Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos

Locales Electorales.



OPLE Organismos Publicos Locales Electorales.

Organo de Enlace Unidad de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional del IETAM.
Programa de Incentivos Programa de Incentivos para el personal del

Servicio Profesional Electoral Nacional del IETAM.

Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejecutiva del IETAM.
SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional.
ANTECEDENTES

1. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE emitidé el Acuerdo INE/CG909/2015,
mediante el cual aprobo el Estatuto, el cual fue reformado por el Acuerdo INE/CG162/2020 y
recibié su mas reciente modificacion por el similar INE/CG546/2024.

2. El 29 de febrero de 2016, la Junta General Ejecutiva del INE, mediante Acuerdo
INE/JGE60/2016 aprobdé el Catalogo del Servicio, mismo que recibi6 su mas reciente
actualizacion por el Acuerdo INE/JGE123/2026.

3. El 27 de junio de 2016, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM/CG-
147/2016, aprobo la creacion de la Comision Permanente de Seguimiento al SPEN del IETAM.

4. El 29 de junio de 2016, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM/CG-

148/2016, designo al Organo de Enlace para encargarse de la atencion de los asuntos del SPEN.

5. En la misma fecha, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM/CG-
149/2016, aprobo el dictamen que emite la Comision de Seguimiento al SPEN, sobre la
adecuacion de la estructura organizacional, cargos, puestos y demas elementos conforme al
Estatuto.

6. El 24 de octubre de 2016, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM/CG-



173/2016, aprobo el dictamen gque emite la Comisién de Seguimiento al SPEN, relativo a la
modificacion de la estructura organizacional del IETAM, aprobada mediante Acuerdo No.
IETAM/CG-149/2016.

7. El 15 de mayo de 2017, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo No. IETAM/CG-
08/2017, por el que se designo a las y los servidores publicos que acreditaron el proceso de

incorporacién al SPEN por la via del Concurso Publico Interno.

8. El 25 de octubre de 2017, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM/CG-
34/2017, aprobo6 la incorporacion al IETAM de las personas ciudadanas que resultaron

ganadoras del Concurso Publico abierto 2017 para ocupar cargos y puestos del SPEN.

9. El 30 de marzo de 2019, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo No. IETAM/CG-
26/2019 mediante el cual se realizaron diversas modificaciones y adiciones al otrora Reglamento
Interior del IETAM, entre ellas, la denominacion de la Comision Permanente de Seguimiento al
SPEN, para quedar como Comision de Seguimiento al SPEN.

10. El 29 de agosto de 2019, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo No. IETAM/CG-
53/2019 mediante el cual se aprobd el Dictamen de la Comision de Seguimiento al SPEN, por el
que se propuso la incorporacion de plazas de la Rama Administrativa al SPEN.

11. El 24 de agosto de 2020, la Junta General Ejecutiva del INE, emiti6 el Acuerdo
INE/JGE99/2020 mediante el cual se aprobaron los Lineamientos para la evaluacion del
desempeiio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, mismos que fueron modificados en fecha 31 de agosto
de 2022, mediante Acuerdo INE/JGE175/2022, asi como en fecha 30 de agosto de 2024,
mediante Acuerdo INE/JGE110/2024.

12. El 18 de diciembre de 2020, el Consejo General del IETAM emiti6 el Acuerdo No. IETAM-
A/CG-59/2020, por el que se designo a las personas ganadoras del Concurso Publico 2020 para

ocupar cargos y puestos del SPEN del sistema de los OPLE.



13. ElI 5 de febrero de 2021, el Consejo General del IETAM, emitid el Acuerdo No. IETAM-
A/CG12/2021, mediante el cual se expide el Reglamento Interno del IETAM, y se abroga el
Reglamento Interior del IETAM expedido mediante Acuerdo No. IETAM/CG-08/2015, mismo que

recibid su mas reciente actualizacion mediante el Acuerdo No. IETAM-A/CG-101/2024.

14. El 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, mediante Acuerdo

INE/JGES3/2021, aprobd los Lineamientos de Incentivos.

15. El 15 de septiembre de 2021, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo No. IETAM-
A/CG-105/2021 mediante el cual aprobd el Programa de Incentivos, conforme a lo establecido

en el Estatuto y los Lineamientos de Incentivos.

16. El 29 de agosto de 2022, el Consejo General del IETAM emitié el Acuerdo IETAM-A/CG-
68/2022 por el que se aprobaron las ponderaciones anuales de la Evaluacion del Desempefio
del personal del SPEN del IETAM, correspondientes al Ciclo Trianual 2022-2025.

17. El 31 de marzo de 2023, el Consejo General del IETAM emitié el Acuerdo No. IETAM-A/CG-
14/2023, por el que se designa a las personas ganadoras del Concurso Publico 2022-2023 de
ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del SPEN del sistema de los OPLE.

18. El 30 de octubre de 2023, el Consejo General del IETAM, emiti6 el Acuerdo No. IETAM-
A/CG-60/2023 por el que se designa a la persona ganadora del Concurso Publico 2022-2023,
mediante lista de reserva para ocupar la plaza vacante del SPEN del sistema de los OPLE.

19. El 27 de marzo de 2024, el Consejo General del IETAM, emiti6 el Acuerdo IETAM-A/CG-
38/2024, mediante el cual aprobé el Dictamen General de Resultados anuales de la Evaluacion
del Desemperfio del personal del SPEN del IETAM, correspondiente al periodo septiembre de
2022 a agosto de 2023.

20. El 15 de septiembre de 2024, en la Edicion Vespertina del DOF se publicé el Decreto por el



gue se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica Federal,

en materia de reforma del Poder Judicial.

21. El 14 de octubre de 2024, en la Edicién Vespertina del Diario Oficial de la Federacién fue
publicado el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Electoral General, en materia de eleccion de personas juzgadoras del Poder Judicial de la

Federacion.

22. El 25 de noviembre de 2024, el Consejo General del IETAM en sesién extraordinaria solemne
urgente realizé la declaratoria formal del inicio del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025

para la renovacién de los cargos del Poder Judicial de la Entidad.

23. El 21 de febrero de 2025, el Consejo General del IETAM, emiti6 el Acuerdo IETAM-A/CG-
014/2025, mediante el cual aprobo el Dictamen General de Resultados anuales de la Evaluaciéon
del Desempefio del personal del SPEN del IETAM, correspondiente al periodo septiembre de
2023 a agosto de 2024.

24. EI 30 de abril de 2025, la Directora de Profesionalizacion de la DESPEN mediante Oficio No.
INE/DESPEN/DPR/341/2025 inform6 al IETAM los promedios de los cursos de caracter
obligatorio del ejercicio 2024, en el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre
de 2024.

25. El 21 de julio de 2025, el Organo de Enlace, mediante la Circular No. UESPEN/C-030/2025,
solicité al personal del SPEN del IETAM, presentar las cédulas profesionales que les hayan sido
otorgadas, en su caso, acreditando la obtencién de algun grado académico durante el ejercicio

2024, para los efectos del otorgamiento del incentivo por la obtencion de grados académicos.

26. El 29 de septiembre de 2025, el Consejo General del IETAM, emiti6 el Acuerdo IETAM-A/CG-
092/2025 mediante el cual aprobé el anteproyecto de presupuesto de egresos del IETAM, para

el ejercicio fiscal del afio 2026.



27. El 02 de octubre de 2025, la Directora de Profesionalizacion de la DESPEN, mediante Oficio
No. INE/DESPEN/DPR/884/2025, remiti6 al Organo de Enlace, el listado de las calificaciones
finales obtenidas por el personal del Servicio del IETAM, correspondientes al Periodo Formativo
Compensatorio 2025 del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral impartido
por la DESPEN.

28. El 07 de noviembre de 2025, el Consejero Presidente del IETAM, mediante Oficio No.
PRESIDENCIA/1428/2025, informd a la DESPEN la separacion del SPEN del C. Alfredo Diaz
Diaz, quien ocupaba uno de los dos cargos de Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos
con los que cuenta el IETAM, quedando la plaza vacante a partir del primero de noviembre de
2025.

29. El 24 de noviembre de 2025, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo No. IETAM-
A/CG-95/2025, mediante el cual aprobd la renovacion de la integracion de las comisiones
permanentes, entre ellas la Comision de Seguimiento al SPEN, y la especial de Normatividad del
Consejo General del IETAM.

30. El 16 de diciembre de 2025, en la Edicion Vespertina del Periédico Oficial del Estado de
Tamaulipas, fue publicado el Decreto 66-909 mediante el cual se expidio el Presupuesto de
Egresos del Estado de Tamaulipas para el Ejercicio Fiscal 2026.

31. El 25 de febrero de 2026, el Consejo General del IETAM, emiti6 el Acuerdo No. IETAM-
A/CG-006/2026 mediante el cual aprobé el Dictamen General de Resultados Anuales de la
Evaluacion del Desempefio del personal del SPEN del IETAM, correspondiente al periodo
septiembre de 2024 a agosto de 2025.

32. El 24 de marzo de 2026, el Consejero Presidente del IETAM, mediante Oficio No.
PRESIDENCIA/0275/2026, informé a la DESPEN el presupuesto aprobado y disponible para el
otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado 2026, asi como la ratificacion del Programa de
Incentivos, aprobado mediante Acuerdo IETAM-A/CG-105/2021.



33. El 30 de abril de 2026, la Directora de Profesionalizacién de la DESPEN, mediante Oficio
No. INE/DESPEN/DPR/0602/2026 dirigido al Consejero Presidente del IETAM, informé que, con
motivo del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial, se suspendieron las actividades
de capacitacion al personal del SPEN, por lo que no se cuenta con registros de cursos de
capacitacion obligatorios correspondientes al periodo comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2025.

34.El 25 de mayo de 2026, el Titular de la DESPEN, mediante Oficio No.
INE/DESPEN/0422/2026 comunic6é al IETAM la conclusion de la integracion del Dictamen
general de resultados de la evaluacién trianual del desempefio del personal del Servicio adscrito

al IETAM, correspondiente al Ciclo Trianual de septiembre 2022 a agosto 2025.

35. El 17 de julio de 2026, el Consejero Presidente del IETAM, mediante Oficio No.
PRESIDENCIA/0800/2026, inform6é a la DESPEN la separacion del SPEN del C. Eduardo
Martinez Clemente, quien ocupaba el puesto de Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral,
guedando la plaza vacante a partir del primero de agosto de 2026.

36. El 04 de agosto de 2026, el Organo de Enlace, mediante la Circular No. UESPEN/C-
037/2026, solicitd al personal del SPEN del IETAM, presentar las cédulas profesionales que les
hayan sido otorgadas, en su caso, acreditando la obtencién de alguin grado académico durante
el ejercicio 2025, para los efectos del otorgamiento del incentivo por la obtencién de grados

académicos.

37. En la misma fecha, el Organo de Enlace, mediante Oficio No. UESPEN/075/2026, solicité a
la Directora de Asuntos Juridicos del IETAM, informara si en sus archivos obra registro alguno
relativo a procedimientos laborales sancionadores calificados como graves o muy graves a que

haya sido acreedor el personal del SPEN del IETAM durante el ejercicio 2025.

38. En la misma fecha, el Organo de Enlace, mediante Oficio No. UESPEN/076/2026, solicit6 al
Titular de la Secretaria Ejecutiva, se gestionara lo pertinente ante el Titular del Organo Interno

de Control, para que informe si en sus archivos obra registro alguno relacionado con sanciones



otorgadas con motivo de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas
administrativas graves o muy graves, a que haya sido acreedor el personal del SPEN del IETAM,

durante el ejercicio 2025.

39. El 05 de agosto de 2026, la Titular de la Direccién de Asuntos Juridicos del IETAM, en
respuesta al Oficio No. UESPEN/C-075/2026, informé que no se cuenta con registro de

procedimientos laborales sancionadores vigentes o concluidos durante el afio 2025.

40. El 11 de agosto de 2026, el Titular de la Secretaria Ejecutiva, mediante Memorandum No.
SE/M0665/2026, en respuesta al Oficio No. UESPEN/076/2026, traslad6 al Organo de Enlace el
similar de nimero OIC/257/2026, por el cual el Titular del Organo Interno de Control informa que,
no se localizé registro alguno de sancién impuestas durante el ejercicio 2025, con motivo de la

comision de falta administrativa, respecto del personal del SPEN del IETAM.

41. EI 01 de septiembre de 2026 el Organo de Enlace remiti6 via correo electronico dirigido a la
Subdireccién de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN de la DESPEN, cinco dictamenes
preliminares correspondientes al otorgamiento de siete incentivos, de los cuales tres
correspondian al incentivo por rendimiento, tres por la obtencién de grado académico, y uno mas
por excelencia en el desempefio, entregables en 2026, correspondientes al ejercicio valorado
2025, del personal del SPEN adscrito al IETAM, mismos que fueron acompafiados de las

evidencias documentales que les dan soporte.

42. El 03 de septiembre de 2026, el Departamento de Incentivos de la Subdireccion de
Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN de la DESPEN realiz6 observaciones a los
dictamenes preliminares remitidos, solicitando la atencion de las mismas y enviar de nueva

cuenta los dictdmenes para su revision.

43.En la misma fecha, el Organo de Enlace remitid via correo electrénico dirigido a la
Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN de la DESPEN, los cinco
dictamenes preliminares ajustados a las observaciones realizadas por la autoridad electoral

nacional.



44. En fecha 04 de septiembre de 2026, el Departamento de Incentivos de la Subdireccion de
Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN de la DESPEN procedi6 a revisar los dictamenes
preliminares ajustados, sin emitir observaciones o recomendaciones adicionales, por lo que
mediante correo electronico se le informé al Organo de Enlace que, la informacion remitida era
correcta y se podia proceder con el envio formal a la DESPEN, de los dictamenes debidamente

firmados.

45. El 07 de septiembre de 2026, el Consejero Presidente del IETAM, mediante Oficio No.
PRESIDENCIA/1237/2026, remitié a la DESPEN cinco dictamenes finales para el otorgamiento
de siete incentivos, de los cuales tres correspondian al incentivo por rendimiento, tres al incentivo
por la obtencion de grado académico, y uno mas del incentivo por excelencia en el desempefio,
a entregar en 2026, del ejercicio valorado 2025, todos ellos debidamente firmados por el Titular
del Organo de Enlace, con el objeto de recibir el visto bueno por parte de la mencionada autoridad
nacional.

46. El 29 de septiembre de 2026, el Director Ejecutivo de la DESPEN, mediante Oficio No.
INE/DESPEN/2364/2026 dirigido al Organo de Enlace, informé al IETAM que la DESPEN otorgd
el visto bueno a la version final de los cinco dictamenes firmados correspondientes al

otorgamiento de incentivos 2026, ejercicio valorado 2025, que fueron remitidos.

47. El 13 de octubre de 2026, el C. Rodrigo Ernesto Calzada Pérez, otrora miembro del SPEN
del IETAM, presentd de manera libre y voluntaria, escrito de renuncia como servidor publico del
IETAM, con efectos a partir del 16 de octubre de 2026, siendo su Ultimo dia de trabajo en la
institucion el 15 de octubre de 2026, con lo que dejo de ser considerado para el otorgamiento de

incentivos, materia del presente Acuerdo.

48. El 14 de octubre de 2026, el Consejero Presidente del IETAM, mediante Oficio No.
PRESIDENCIA/1494/2026, inform6 a la DESPEN la separacion del SPEN del C. Rodrigo Ernesto
Calzada Pérez, quien ocupaba uno de los dos puestos de Asistencia Técnica de Participacion

Ciudadana con los que cuenta el IETAM, quedando la plaza vacante a partir del 16 de octubre



de 2026.

49. El 22 de octubre de 2026, la Comision de Seguimiento al SPEN celebré la Sesién No. 11
Ordinaria, en la cual se hicieron del conocimiento de su integracién los cuatro dictamenes finales
para el otorgamiento de incentivos 2026 del ejercicio valorado 2025, el Oficio No.
INE/DESPEN/2364/2026 por el que la DESPEN otorg6 el visto bueno a los referidos dictamenes,
asi como el correspondiente Anteproyecto de Acuerdo, autorizando la remisién del mismo al
Consejero Presidente del IETAM, a efecto de que por su conducto, sea sometido a la

consideracién del Pleno del Consejo General del IETAM para, en su caso, su aprobacion.

50. En esa misma fecha, mediante Oficio No. CSSPEN/048/2026 de la Comision de Seguimiento
al SPEN, se remitieron al Consejero Presidente del IETAM, los cuatro dictimenes para el
otorgamiento de cinco incentivos, el Oficio No. INE/DESPEN/2364/2026 de visto bueno enviado
por la DESPEN, y el Proyecto de Acuerdo por el que se aprueban los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos 2026, ello a efecto de que, por su amable conducto, sea presentado
ante el Pleno del Consejo General del IETAM para, en su caso, su aprobaciéon conforme a las

disposiciones normativas de la materia.

CONSIDERANDOS

De las atribuciones del INE

I. El articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado D de la Constitucidn Politica Federal establece
que el SPEN comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de las y los servidores publicos de los 6rganos
ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral.

Asimismo, sefiala que el INE regulara la organizacion y funcionamiento de este SPEN.

II. El articulo 30, numerales 2 y 3 de la Ley Electoral General, sefiala que todas las actividades
del INE se regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima

publicidad, objetividad, paridad, y se realizaran con perspectiva de género; asimismo, para el
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desempefio de sus actividades, el INE y los OPLE contaran con un cuerpo de servidoras y
servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN que se regira
por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE. El SPEN, tendra dos sistemas,
uno para el INE y otro para los OPLE, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y
disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.
El INE regulard la organizacion y funcionamiento de este SPEN, y ejercera su rectoria. El INE
ejercera la rectoria del Sistema y regulara su organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los

mecanismos a los que se refiere el presente articulo.

[ll. El articulo 57, numeral 1, incisos b, c y d de la Ley Electoral General, precisa que la DESPEN
tiene las atribuciones de cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del SPEN; integrar
y actualizar el Catalogo del Servicio y someterlo para su aprobacion a la Junta General Ejecutiva
del INE; y llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina del personal

profesional.

IV. Por su parte el articulo 201, numerales 1 y 3 del mismo ordenamiento legal, determina las
bases para la organizacion del SPEN consistiendo en que con fundamento en el articulo 41 de la
Constitucion Politica Federal y para asegurar el desempefio profesional de las actividades del
INE y de los OPLE, por conducto de la Direccion Ejecutiva competente se regulara, la
organizacion y funcionamiento del SPEN; y la organizacion del SPEN sera regulada por las
normas establecidas por la Ley Electoral General y por las del Estatuto que apruebe el Consejo
General del INE.

V. El articulo 23, fraccion | del Estatuto, refiere que corresponde a la Comisién del SPEN del INE,
conocer y emitir observaciones a los programas de la DESPEN y los OPLE y, en su caso, aprobar
los objetivos del ingreso, la profesionalizacion, la capacitacion, la evaluacion, la promocion y los
incentivos antes de su presentacion a la Junta General Ejecutiva del INE y/o al Consejo General
del INE.

VI. El articulo 24 fracciones |, Il, lll, V y X del Estatuto, establece que corresponde a la Junta

General Ejecutiva del INE, proponer al Consejo General del INE, a través del Titular de su
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Secretaria Ejecutiva, los proyectos de modificacion, reforma o adiciones al Estatuto; aprobar, a
propuesta de la DESPEN, los lineamientos y mecanismos del Servicio del Instituto y de los OPLE,
gue sean necesarios para la organizacion, funcionamiento y operacién de ambos sistemas,
conforme a lo previsto en el presente Estatuto; conocer la evaluacién del desempefo del SPEN
en el INE y en los OPLE a través de los informes que le presente la DESPEN; autorizar el
otorgamiento de incentivos, promociones y titularidad, en términos del Estatuto; asi como aprobar

los catalogos de cargos y/o puestos segun corresponda.

VII. El articulo 26, fraccién I, Il, V y VI del mismo ordenamiento juridico, sefiala que corresponde
a la DESPEN, planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los términos previstos en la
Ley, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo
General; llevar a cabo los procesos de seleccion, ingreso al SPEN, profesionalizacion,
capacitacion, promocién, ascenso, incentivos, cambios de adscripcion, rotacion y evaluacién de
las y los miembros del SPEN, asi como los procedimientos y programas de la Carrera en los
términos del Estatuto; proponer a la Junta los lineamientos para la organizacion, funcionamiento
y operacién del Servicio, a excepcion de los correspondientes a disciplina, asi como las
modificaciones, adiciones, o reformas a los mismos, previo conocimiento de la Comision; y
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio.

De las atribuciones del IETAM

VIII. El articulo 20, Base Ill, numerales 1y 2 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas,
mandata que la organizacion de las elecciones es una funcion estatal, que se realiza a través de
un organismo publico auténomo, integrado por ciudadanas, ciudadanos y partidos politicos, dicho
organismo publico se denominard IETAM y sera autbnomo en su funcionamiento e independiente
en sus decisiones, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y facultad reglamentaria.
En el ejercicio de la funcion electoral seran principios rectores los de certeza, legalidad,

imparcialidad, independencia, maxima publicidad y objetividad.

IX. El articulo 104, numeral 1, inciso a) de la Ley Electoral General, en concordancia con el articulo
101, fraccion X de la Ley Electoral Local, de las atribuciones que corresponden a los OPLE, por

ende, a este Organo Electoral, las de aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
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criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Politica

Federal y esta Ley, asi como la normativa que establezca el INE.

X. Con base en lo dispuesto por el articulo 93 de la Ley Electoral Local, el IETAM es un organismo
publico, autbnomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio, que tiene a
su cargo la funcion estatal de organizar las elecciones en el Estado, se encuentra dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, y sera integrado por ciudadanos, ciudadanas y
partidos politicos.

Xl. En concordancia con el considerando anterior, el articulo 99 de la Ley Electoral Local,
establece que el IETAM es el depositario de la autoridad electoral en el Estado, y es el
responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar las elecciones, salvo en los casos

previstos por la Constitucion Politica Federal y la Ley Electoral General.

XIl. El articulo 100 de la Ley Electoral Local, mandata que el IETAM tiene como fines contribuir
al desarrollo de la vida democrética; preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;
asegurar a los ciudadanos y las ciudadanas el ejercicio de los derechos politico-electorales y
vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracion periédica y pacifica de las
elecciones para renovar a las y los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como
de la totalidad de los ayuntamientos en el Estado; velar por la autenticidad y efectividad del
sufragio; llevar a cabo la promocidn del voto y coadyuvar a la difusién de la educacion civica y la
cultura democratica; y garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de

las mujeres en el ambito politico y electoral.

XIII. El articulo 103 de la Ley Electoral Local, estipula que el Consejo General del IETAM es el
Organo Superior de Direccién, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ciudadana, asi como de velar
porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad y paridad de género, guien todas las actividades del IETAM. En su desempefio

aplicara la perspectiva de género.
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XIV. El articulo 110, fracciones XXXI, LXVII y Séptimo Transitorio de la Ley Electoral Local,
establecen que el Consejo General del IETAM tiene como atribuciones integrar las comisiones
permanentes y, en su caso, especiales, por el voto, de cuando menos 5 de sus integrantes,
observando el principio de paridad de género, dentro de las cuales se encuentra la Comision de
Seguimiento al SPEN, asimismo dictar los acuerdos y reglamentacion necesarios para hacer

efectivas sus atribuciones.

XV. El articulo 115, fracciéon VI de la Ley Electoral Local, sefiala que el Consejo General del
IETAM integrara las comisiones permanentes y especiales que considere para el desempefio de

sus funciones, entre las cuales destaca la Comision de Seguimiento al SPEN.

XVI. El articulo 130, parrafo segundo de la Ley Electoral Local, refiere que el Estatuto sera emitido

por el INE, conforme a lo dispuesto en la Ley Electoral General.

XVII. El articulo 136, inciso e) de la Ley Electoral Local dispone que, para el desarrollo de las
atribuciones de la Secretaria Ejecutiva, contara entre otras areas de apoyo, con un Organo de

Enlace.

XVIII. El articulo 376 fracciones I, 11, IlI, IV, V, VI, VIl y VIII del Estatuto establece que corresponde
al Organo Superior de Direccion en cada OPLE y a sus integrantes, observar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al SPEN que establezca el Instituto,
en ejercicio de la rectoria que le confieren la Constitucion, la Ley, el Estatuto y demas normativa
aplicable; determinar la integracion de la Comision de Seguimiento al SPEN con caracter
permanente, que sera responsable de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de
los mecanismos del SPEN, bajo la rectoria del INE y conforme las disposiciones de la
Constitucion Politica Federal, Ley Electoral General, el Estatuto y demas ordenamientos
aplicables; supervisar el desempefio del SPEN en el OPLE; informar a la DESPEN sobre el
desarrollo de las actividades relativas al SPEN en el ambito de su competencia, conforme a lo
previsto por este Estatuto y demas normativa aplicable; realizar nombramientos, ascensos,
promociones 0 actos en términos de las disposiciones establecidas en el Estatuto y demas
normativa aplicable; hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al SPEN en los OPLE,
asi como atender los requerimientos que en esa materia le realice el Instituto; designar al 6rgano

de enlace que atienda los asuntos del Servicio, en los términos del presente Estatuto; y
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determinar en el presupuesto del OPLE el monto requerido para la operacién de los mecanismos

del Servicio en el organismo.

XIX. El articulo 377 fracciones I, II, Ill, IV, V, VI y VIII del Estatuto dispone que, el Organo de
Enlace de cada OPLE tiene entre sus facultades las de fungir como enlace con el INE; supervisar
el cumplimiento del Estatuto y de la normativa que rige al SPEN en el OPLE; mantener actualizada
la informacién de las y los miembros del SPEN del OPLE; proporcionar a la DESPEN la
informacion, documentacién y los apoyos necesarios que le permitan cumplir con sus atribuciones
de coordinacion, organizacion y desarrollo del SPEN; apoyar en la instrumentacion de los
mecanismos de seleccion, ingreso, profesionalizacion, capacitacién, promocion, evaluacion,
rotacion interna, titularidad, permanencia y disciplina, asi como de los sistemas de cambios de
adscripcién y ascensos de acuerdo con la normativa y disposiciones que determine el INE vy el
OPLE, segun corresponda; realizar las notificaciones que le solicite la DESPEN; y su titular

fungira como secretario técnico de la Comisién de Seguimiento al SPEN.

XX. El articulo 440, parrafo primero del Estatuto sefiala que, el Organo Superior de Direccion de
cada OPLE aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos para su
obtencién, el tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones, criterios de desempate con

perspectiva de igualdad de género, asi como los procedimientos correspondientes.

En relaciéon a lo anterior, el Consejo General del IETAM en fecha 15 de septiembre de 2021
aprobé el Programa de Incentivos, conforme a lo establecido en el Estatuto y los Lineamientos

de Incentivos, en el cual se establecen las disposiciones de lo sefialado en el parrafo anterior.

XXI. De conformidad al articulo 13, incisos a), b) y c) de los Lineamientos de Incentivos,
corresponde al Consejo General del IETAM aprobar la aplicacion del presupuesto asignado por
el OPLE para el otorgamiento de incentivos, en términos de la fraccion VIII del articulo 376 del
Estatuto; aprobar el programa de incentivos del OPLE, previo visto bueno de la DESPEN; y
conocery, en su caso, aprobar el o los dictamenes sobre el otorgamiento de incentivos al personal

del SPEN del IETAM, en los términos del articulo 7, fraccion VII de los Lineamientos de Incentivos.

XXII. El articulo 27, fracciones | y Il del Reglamento Interno del IETAM, refiere que la Comision

de Seguimiento al SPEN tendra la atribucién de dar seguimiento a las actividades encomendadas
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al Organo de Enlace; y conocer, analizar y verificar los programas relacionados con el SPEN, asi
como los objetivos generales del ingreso, la profesionalizacién, capacitacion, evaluacién del
desempefio, la promocién, los incentivos y el procedimiento laboral sancionador de las y los

miembros del SPEN, antes de su presentacion ante el Consejo General del IETAM.

Del personal del SPEN del IETAM

XXIII. El articulo 202, numeral 1 de la Ley Electoral General, dispone que el SPEN se integra por
las y los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE.
Contara con dos sistemas uno para el INE y otro para los OPLE.

XXIV. El articulo 5° del Estatuto menciona que el SPEN se integrara a partir de dos sistemas: el
sistema del INE comprende los cargos, puestos y miembros del SPEN en el INE; y el sistema de

los OPLE comprende los cargos, puestos y miembros del SPEN en los OPLE.

XXV. El articulo 371 del Estatuto, mandata que para el cumplimiento de sus funciones cada OPLE
contara con personal perteneciente al SPEN, que en todo momento sera considerado como
personal de confianza, asi como personal de la Rama Administrativa. Adicionalmente, podra
contratar personal temporal que le auxilie en las actividades inherentes al ejercicio de sus

atribuciones.

XXVI. El articulo 380 del Estatuto, estipula que el SPEN en el sistema de los OPLE dotara de
personal calificado a su estructura a través de la instrumentacion de los mecanismos contenidos

en el Libro Quinto del Estatuto.

XXVII. El articulo 384 del Estatuto, determina que el SPEN en los OPLE se integrara en los
cuerpos siguientes: Funcién Ejecutiva, conformada por quienes ocupen plazas de cargos con
atribuciones de direccién, mando y supervision identificados en el Catalogo del Servicio, con
funciones sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de participaciéon ciudadana, ya
sea en Organos centrales o desconcentrados permanentes; y Funcion Técnica, conformada por

quienes ocupen las plazas de puestos con funciones especializadas identificadas en el Catalogo
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del Servicio, con funciones sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de

participacién ciudadana.

XXVII. El articulo 396 del Estatuto, establece que el ingreso al SPEN comprende los
procedimientos de reclutamiento y seleccién de aspirantes para ocupar plazas en los cargos y
puestos establecidos en el Catalogo del Servicio a través de alguna de las vias siguientes: el
Concurso Publico; y la incorporacion temporal. Siendo el Concurso Puablico la via primordial para

el ingreso al SPEN.

XXIX. El articulo 400 del Estatuto, menciona que el Organo Superior de Direccién de los OPLE
aprobaréa la designacion y, en su caso, el ingreso al Servicio de quienes hayan cumplido los
requisitos respectivos para ocupar cargos o puestos del SPEN. La persona que ingrese al Servicio

lo hard como miembro asociado.

XXX. El articulo 430, parrafo primero del Estatuto, dicta que la titularidad es la categoria que la o
el miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel por el cumplimiento del conjunto de

requisitos establecidos que acrediten su adecuado desempefio en el cargo o puesto.

En ese sentido, de las doce plazas del SPEN con las que se inicié en 2017 al incorporar el SPEN
a este Organo Electoral, en fechas 15 de mayo y 25 de octubre de 2017, mediante Acuerdos No.
IETAM/CG-08/2017 y No. IETAM/CG-34/2017 respectivamente, ocho plazas fueron ocupadas
mediante el procedimiento de Concurso Publico Interno y tres mediante el procedimiento de

Concurso Publico abierto.

Asimismo, el 29 de agosto de 2019, por Acuerdo No. IETAM/CG-53/2019 se aprobé la
incorporacion al SPEN de cinco plazas de la Rama Administrativa, ascendiendo a un total de
diecisiete plazas del SPEN en el IETAM, de las cuales las vacantes fueron concursadas mediante
las Convocatorias de los Concursos Publicos SPEN de los OPLE 2020 y 2022-2023, designando
a las personas ganadoras de las mismas, mediante los Acuerdos No. IETAM-A/CG-59/2020, No.
IETAM-A/CG-14/2023 y No. IETAM-A/CG-60/2023.
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Ahora bien, para los efectos de la aprobacién del otorgamiento de incentivos 2026, ejercicio
valorado 2025 del personal del SPEN en el IETAM, quienes fueron evaluados en su desempefio

durante dicho periodo, corresponden a las y los miembros del Servicio siguientes:

Num. Cargo / puesto Nombre
1 Coordinacion de Educacion Civica Luisa del Rocio Ruiz Castillo
2 Coordinacién de Organizacion Electoral Norma Patricia Rodriguez Cardenas
3 Coordinacién de Participacion Ciudadana Laura Elena Gonzélez Picazo
4 Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos Alfredo Diaz Diaz
5 Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos Jesus Castillo Gonzélez
6 Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral Eduardo Martinez Clemente
7 Asistencia Técnica de Educacion Civica Rafael Ferrer Gordon
8 Asistencia Técnica de Educacion Civica Angel Alfredo Pérez Melo
9 Asistencia Técnica de Organizacion Electoral Yuri Lizzet Landeros Quintero
10 Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana Juana Imelda Martinez Zavala
11 Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana Rodrigo Eresto Calzada Pérez
12 Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos Ma. del Rosario Urazanda Sosa
13 Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos Jorge Alberto Castafieda Castillo
14 Asistencia Técnica de Vinculacion con el INE Ingrid Alexandra Gonzalez Alvarez

De los incentivos

XXXI. El articulo 438 del Estatuto establece que, los incentivos son los reconocimientos,
beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar a las y los

miembros del SPEN que cumplan los méritos y requisitos establecidos.

XXXII. Por su parte el articulo 439 del Estatuto sefiala que, el otorgamiento de incentivos estara
supeditado al presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos y de igualdad de
oportunidades. Los incentivos seran independientes de la promocién en rangos, asi como de las

remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que se ocupe.

En concordancia con lo anterior, los articulos 24 y 51 de los Lineamientos de Incentivos sefialan

gue, el OPLE debera informar a la DESPEN, dentro del primer trimestre de cada afo, el
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presupuesto asignado en ese ejercicio para el otorgamiento de incentivos, o en su caso, de sufrir

una modificacién una vez aprobado, deber& notificarlo a la DESPEN.

XXXIII. El articulo 440, parrafo segundo del Estatuto dispone que, la entrega de incentivos estara
condicionada a que la o el miembro del Servicio se mantenga en el OPLE al momento de su
otorgamiento por la junta ejecutiva del OPLE o equivalente, o en su defecto, por el érgano superior

de direccion.

XXXIV. El articulo 441 del mismo ordenamiento legal, faculta al Organo de Enlace de los OPLE
para determinar el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de los incentivos y para

enviar un informe a la DESPEN.

XXXV. Por su parte el articulo 6° de los Lineamientos de Incentivos establece que, los principios
gue rigen los procedimientos para otorgar incentivos son: Igualdad de oportunidades;

reconocimiento al mérito y a la trayectoria; proporcionalidad; y la equidad.

XXXVI. El articulo 7° de los Lineamientos de Incentivos sefiala que, las politicas y criterios que

rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

I Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal del Servicio que
haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios establecidos en los Lineamientos
y en el programa de incentivos que elabore y apruebe cada uno de los OPLE;

Il. La determinacién del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de otorgamiento;

Il Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio por un ejercicio
valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces su sueldo mensual bruto,
conforme al tabulador del OPLE respectivo;

IV. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos del articulo
474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio
valorable;

V. Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estard condicionada a
gue la resolucién definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o muy

grave;
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VI. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los periodos
académicos o moédulos del programa de formacion o, en su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

VIL. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a propuesta del
Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento, aprobaréa tanto la
entrega de incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que derive, en su
caso, de la reposicion en la evaluacion del desempefio o de resolucién absolutoria;

VIII. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el otorgamiento
de incentivos; y

IX. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio de
cada OPLE.

XXXVII. El articulo 12 incisos c), d), e) y g) de los Lineamientos de Incentivos dispone que,
corresponde a la DESPEN solicitar y recibir de cada OPLE la notificacion del presupuesto
disponible para el otorgamiento de incentivos, en el plazo establecido en los Lineamientos;
otorgar el visto bueno a los programas de incentivos que elabore, modifique o actualice cada
OPLE; dar el visto bueno a los dictamenes, que elabore y entregue el Organo de Enlace de cada
OPLE en el plazo previsto; y dar seguimiento a las actividades que realizan los OPLE en materia

de incentivos.

En ese orden de ideas, el 24 de marzo de 2026, el Consejero Presidente del IETAM, mediante
Oficio No. PRESIDENCIA/0275/2026 inform6 a la DESPEN el presupuesto aprobado y disponible
para el otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado 2025, entregable en 2026, asi como, en
concordancia con el articulo 52 parrafo segundo de los Lineamientos de Incentivos, informé la

ratificacion del Programa de Incentivos aprobado mediante Acuerdo IETAM-A/CG-105/2021.

XXXVIII. El articulo 14, incisos b), ¢) y d) de los Lineamientos de Incentivos establece que,
corresponde a la Comision de Seguimiento al SPEN conocer y autorizar la presentacion al Organo
Superior de Direccion, del programa de incentivos del OPLE, previo visto bueno de la DESPEN;
conocer los dictamenes para el otorgamiento de incentivos que le presente el Organo de Enlace;

y autorizar el envio a la DESPEN del informe de actividades sobre el otorgamiento de incentivos.
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XXXIX. El articulo 15, incisos a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), ) y k) de los Lineamientos de Incentivos
sefiala que, corresponde al Organo de Enlace gestionar ante el Organo Superior de Direccion, la
disponibilidad de los recursos necesarios para el otorgamiento de incentivos; informar a la
DESPEN el presupuesto asignado para el ejercicio valorado, en el plazo establecido en los
Lineamientos; elaborar, modificar, actualizar o ratificar el programa de incentivos del OPLE, para
su presentacion a la Comision de Seguimiento, ajustdndose a lo establecido en los Lineamientos;
someter a consideracion de la DESPEN el programa de incentivos; someter a aprobacion del
Organo Superior de Direccion el programa de incentivos, una vez que cuente con el visto bueno
de la DESPEN; difundir entre el personal del Servicio el programa de incentivos aprobado;
elaborar los dictamenes para el otorgamiento de incentivos, que deberan contar con el visto
bueno de la DESPEN; coadyuvar en la coordinacion de las acciones que correspondan para el
adecuado otorgamiento de incentivos; proporcionar la informacién y/o la documentacion que
requiera la DESPEN, relacionadas con el otorgamiento de incentivos; notificar al personal del
Servicio el otorgamiento de incentivos a que se hayan hecho acreedores; y elaborar el informe

de otorgamiento de incentivos para su entrega a la DESPEN.

XL. EIl articulo 16 de los Lineamientos de Incentivos dispone que, los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el OPLE podra otorgar al personal
del Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto, si es que cumplen con los méritos y

requisitos establecidos en los Lineamientos y su programa de incentivos.

XLI. El articulo 17 de mismo ordenamiento juridico establece que, los reconocimientos son los
diplomas y galardones que podran ser otorgados al personal del Servicio que se distinga por los

méritos alcanzados en el ejercicio de sus funciones.

XLII. El articulo 18 de los Lineamientos de Incentivos sefala que, los beneficios son los estimulos
en especie que el Organo Superior de Direccion, previo conocimiento de la DESPEN vy la
Comisién de Seguimiento podra otorgar al personal del Servicio y que podran consistir en lo
siguiente: Dias de descanso; trabajo a distancia; y otros sugerido por el OPLE, previo visto bueno
de la DESPEN.

XLIII. El articulo 19 de los Lineamientos de Incentivos dispone que, las retribuciones son los

estimulos de caréacter estrictamente econémico que el Organo Superior de Direccion de cada
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OPLE, previo conocimiento de la DESPEN otorga al personal del Servicio, conforme a la

disponibilidad presupuestal.

XLIV. El articulo 21, parrafo primero de los Lineamientos de Incentivos establece que, el OPLE
podra proponer en su programa de incentivos, distintas modalidades. Invariablemente se debera

considerar, en primer término, un incentivo por rendimiento.

XLV. El articulo 22 de los Lineamientos de Incentivos sefiala que, el OPLE podra establecer en
su programa de incentivos cualquier otro incentivo de los indicados como opcionales en los
Lineamientos, y que esté en condiciones de otorgar al personal del SPEN, ya sea en especie o

en cualquier otra modalidad, ademas del relativo a rendimiento.

XLVI. Por su parte el articulo 25 de los Lineamientos de Incentivos refiere que los tipos de
incentivos que podra establecer el programa de cada OPLE, y a los cuales podra aspirar el

personal del Servicio, son los siguientes:

A. Con periodicidad anual y con caracter obligatorio.

. Por rendimiento.
B. Con periodicidad anual y con caracter opcional.

I Por la obtencién de grados académicos.

Il. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).
C. Con periodicidad trianual y con caracter opcional.

. Por excelencia en el desempefio.

Il. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

Al respecto, el apartado VII del Programa de Incentivos enlista los tipos de incentivos, siendo

estos los siguientes:
1. Por rendimiento:

a. Caracteristicas. El incentivo por rendimiento corresponde al que puede aspirar hasta el 20%
del personal del servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores calificaciones; tiene
el propdsito de reconocer los méritos registrados en el desempefio de sus funciones durante

el ejercicio valorado, por lo que su otorgamiento sera anual.
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b. Retribucién a otorgar. La retribucién consistira en, por lo menos, el equivalente al monto
bruto correspondiente a una quincena de sueldo de cada persona acreedora del incentivo, lo

anterior, atendiendo siempre a la disponibilidad presupuestal.

c. Se otorgara un reconocimiento consistente en un Diploma al personal del SPEN que haya

obtenido este incentivo.
2. Por la obtencién de grado académico:

a. Caracteristicas. El personal del SPEN que obtenga un grado académico derivado de la
conclusién de algun programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o

doctorado, podré recibir un beneficio.

b. Beneficio a otorgar. El beneficio corresponderé a tres dias de descanso con goce de sueldo
no acumulables a cada acreedor del incentivo.

Los dias de descanso sefialados en el péarrafo anterior, podrén ser utilizados en cualquier
tiempo en afo no electoral, y tratAndose de afio con proceso electoral, el goce de los dias
debera ser ejercido en los meses previos al inicio del proceso o en los posteriores a su

conclusién.

c. Se otorgara un reconocimiento consistente en un Diploma al personal del SPEN que haya

obtenido este incentivo.
3. Por excelencia en el desempefio:

a. Caracteristicas. El personal del SPEN que obtenga la mayor calificacién trianual en la
evaluacion del desempefio, tomando como referencia la totalidad del personal del Servicio de
este Organo Electoral, ser4 acreedora al incentivo por excelencia en el desempefio,

recayendo el mismo, solo en una persona por ciclo trianual.

b. Beneficio a otorgar. La retribuciébn consistira en el equivalente al monto bruto
correspondiente a una quincena de sueldo de la persona acreedora del incentivo, atendiendo

siempre a la disponibilidad presupuestal.

c. Se otorgara un reconocimiento consistente en un Diploma al personal del SPEN que haya

obtenido este incentivo.



Del incentivo por rendimiento

XLVII. El articulo 26 de los Lineamientos de Incentivos dispone que, el incentivo por rendimiento
es el estimulo al cual podra aspirar el personal del Servicio que cumpla con los requisitos
establecidos en los Lineamientos y que tiene el proposito de reconocer los méritos registrados en

el desempefio de sus funciones durante el ejercicio valorado.

XLVIII. El articulo 27 de los Lineamientos de Incentivos establece que, el OPLE tendra que indicar
en su programa que para efectos del incentivo por rendimiento seleccionara, como maximo, hasta
el 20% del personal del Servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores calificaciones, ya
sea considerando como base la totalidad de miembros del Servicio evaluados, o de acuerdo con

los niveles establecidos en el Catalogo del Servicio.

El personal del Servicio debera tener las més altas calificaciones, de 0 a 10, considerando la

ponderacion de los siguientes factores:

. La calificacién anual de la evaluacién del desempefio del ejercicio valorado, que tendra una
ponderacién del 50%.

Il. La calificacién final promedio que obtenga el personal del Servicio en el periodo o los periodos
académicos del programa de formacién cursados en el ejercicio valorado, que tendrd una
ponderacién del 35%. Si al personal del Servicio no le correspondiera cursar periodo
académico en el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el
ejercicio valorado inmediato anterior.

M. La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias realizadas en el
ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 15%. Si no se hubieran cursado
actividades de capacitacién en el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los resultados
alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

IV. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del programa de
formacién o bien, del mecanismo de capacitacion, la calificacion con la que si cuente sera
ponderada al 50%. Si el personal del Servicio careciera de dos o mas factores a ponderar, no

ser& considerado para el otorgamiento de incentivos.

XLIX. Por su parte el articulo 28 de los Lineamientos de Incentivos sefiala que, no seran

considerados para el otorgamiento de incentivos:

24



I El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del articulo 7 fracciones IV al VI
de los Lineamientos.
IIl.  Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la rama administrativa.
lll.  Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacion del acuerdo de otorgamiento
de incentivos correspondiente, ya no pertenezcan al OPLE en el cual hubieran sido

acreedores al incentivo.

Ahora bien, para efectos del calculo del 20% del personal del SPEN evaluado que obtuvo las
mejores calificaciones, y que a su vez, al momento de la aprobacion del presente Acuerdo forma
parte del personal del SPEN activo en el IETAM, de conformidad al Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion del Desempefio de las y los miembros del SPEN del IETAM,
correspondiente al periodo septiembre de 2024 a agosto de 2025, aprobado por el Consejo
General del IETAM mediante Acuerdo IETAM-A/CG-006/2026, diecisiete personas fueron
evaluadas, sin embargo, en términos del articulo 27 de los Lineamientos de Incentivos, el
incentivo por rendimiento se otorgara hasta al 20% del personal del Servicio que haya sido

evaluado y obtenido las mejores calificaciones.

Por su parte, el articulo 28 de los Lineamientos de Incentivos establece que no seran
considerados para el otorgamiento de incentivos, las personas que aungue hayan sido evaluadas,
no pertenezcan al SPEN y se encuentren adscritas a la Rama Administrativa, o si al momento de
la aprobacion del Acuerdo de otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenecen al
OPLE en el cual hubieran sido acreedores al incentivo. Bajo esa tesitura, de las 17 personas
evaluadas, tres pertenecen a la Rama Administrativa y fueron evaluadas ya que ocupaban una
plaza del SPEN mediante encargadurias de despacho, y de las 14 personas miembros del SPEN
evaluadas, el ciudadano Alfredo Diaz Diaz dej6 de pertenecer al SPEN ya que fue designado
como Consejero Electoral del IETAM y ahora pertenece a la Rama Administrativa, y los
ciudadanos Eduardo Martinez Clemente y Rodrigo Ernesto Calzada Pérez presentaron renuncias

voluntarias, por lo que, estas dos Ultimas personas ya no forman parte del personal del IETAM.

Con motivo de lo anterior, el célculo del equivalente al 20% del personal del SPEN evaluado y
considerado para el otorgamiento de incentivos, se desarrolla en base a las 11 personas

servidoras publicas del SPEN del IETAM activas, por lo que dicho porcentaje corresponde a un

25



maximo de dos personas miembros del SPEN susceptibles de recibir el incentivo por rendimiento,

conforme a la tabla siguiente:

Numero de miembros del . ’
. Porcentaje de personas Numero de personas
Numero de plazas SPEN SPEN evaluados y
. susceptibles a recibir susceptibles a recibir
en el [IETAM considerados para el : ) ; )
. . . incentivos incentivos
otorgamiento de incentivos
17 1 20% 2

Cabe sefialar que, hasta antes de la renuncia presentada por el C. Rodrigo Ernesto Calzada

Pérez, el numero de personas susceptibles a recibir el incentivo por rendimiento correspondia a

tres personas, siendo él una de las tres personas candidatas al otorgamiento de dicho incentivo,

no obstante, en términos del articulo 28, fraccion Il de los Lineamientos de Incentivos, al ya no

pertenecer al SPEN, ni al IETAM al momento de la aprobacion del presente Acuerdo,

normativamente no puede ser considerado para el otorgamiento de los incentivos, es por ello que

a pesar de que su dictamen fue remitido a la DESPEN y recibio el visto bueno de dicha autoridad

nacional, el ciudadano queda descartado para recibir el incentivo.

Asi las cosas, las calificaciones del personal del SPEN acreedor al incentivo por rendimiento

obtenidas del Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio 2024-2025

antes citado, el cual contiene las calificaciones anuales de la evaluacion del desempefio del

ejercicio valorado 2025, se muestran mediante un extracto de dicho documento en la tabla

siguiente:

Direccida Epcutiva del Ssnvicio Profesions Electoral Naciona

Owctamen penersl de resctiados 2w ls svaluacion del desempeta Sel perscnal del Servicio Profesional Electorsl Nacional Sei sistema de os Organamos Publcos Locales Elecicrales del panods septiemibtre 2024 apoato 2028

Metas
Irdteizusios

Netas

Enided calectvan

Nomare geesona evaluady Carpo puwesto tipo Competentias | Calficocidn Snal Nival de detempans

Foetlaras Taceaia dw Mrerogatna

vazands Sosa M dol Rosa y T oo NA 000 10 008 10.000 SooRcamnt
oo

Mariiner Zavaks Ajsn imoldo R T v o —_— T oo foe NA 0000 10 008 10 000 N e
x

Por otra parte, como lo refiere el articulo 27 fraccién Il de los Lineamientos de Incentivos, a efecto
de ponderar la calificacion final para determinar a las y los miembros del Servicio ganadores de

los incentivos, se debe ponderar la calificacion final que obtenga el personal del Servicio en el
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periodo o los periodos académicos del programa de formacién cursados en el ejercicio valorado
0, en su caso, el inmediato anterior, por ello el 02 de octubre de 2025 la Directora de
Profesionalizacion de la DESPEN mediante el Oficio No. INE/DESPEN/DPR/884/2025, remiti6 el
listado de calificaciones finales del personal del SPEN del IETAM del Periodo Formativo
Compensatorio 2025 del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral impartido por
la DESPEN, de las cuales las correspondientes a las personas miembros del SPEN ganadoras

de los incentivos por rendimiento, se muestran en la tabla siguiente:

Nombre de la persona miembro del Calificacion
Num. Puesto
SPEN formacion
1 Ma. del Rosario Urazanda Sosa Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos 9.557
2 Juana Imelda Martinez Zavala Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana 9.314

Adicionalmente, como Ultimo elemento a ponderar se debe considerar la calificacion final
promedio de las actividades de capacitacion obligatorias realizadas en el ejercicio valorado o, en
su caso, el inmediato anterior, en relacion a ello, el 30 de abril de 2026, la Directora de
Profesionalizacion de la DESPEN mediante Oficio No. INE/DESPEN/DPR/0602/2026 dirigido al
Consejero Presidente del IETAM, inform6 que, con motivo del Proceso Electoral Extraordinario
del Poder Judicial, se suspendieron las actividades de capacitacion al personal del SPEN, por lo
gue no se cuenta con registros de cursos de capacitacion obligatorios correspondientes al periodo

comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025.

Asimismo, el 30 de abril de 2025, la Directora de Profesionalizacion de la DESPEN mediante
Oficio No. INE/DESPEN/DPR/341/2025, informé al IETAM los promedios de los cursos de
caracter obligatorio del ejercicio 2024, en el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de
diciembre de 2024, mismo que resulta aplicable solo a una persona, la cual no figura como una

de las personas ganadoras del incentivo por rendimiento.

L. El articulo 33 de los Lineamientos de Incentivos refiere que, no sera acreedor al incentivo por
rendimiento el personal del Servicio que obtenga un puntaje menor a nueve (9.00) en la
ponderacion sefialada en el articulo 27 de los Lineamientos, aun y cuando se encuentre

considerado en el 20% sefialado en dicho articulo.
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LI. El articulo 36 de los Lineamientos de Incentivos dispone que, el personal del SPEN que sean
acreedores al incentivo por rendimiento podra recibir una retribucién, cuya determinacion del
monto serd establecida por el OPLE en el programa de incentivos, atendiendo siempre a la

disponibilidad presupuestal.

LIl. Por su parte el articulo 37 de los Lineamientos de Incentivos establece que, el personal del

Servicio que obtenga un grado académico podré recibir una retribucion y/o beneficio.

LII. El articulo 38 de los Lineamientos de Incentivos sefala que, para efectos de los
Lineamientos, se entenderd como la obtencién de grados académicos la conclusion de algun

programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

LIV. Por su parte el articulo 39 de los Lineamientos de Incentivos refiere que, para que los grados

académicos sean valorados, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Presentar como Unico documento probatorio de la obtencién del grado académico ante el
Organo de Enlace la cédula de grado que expide la Secretaria de Educaciéon Publica por
medio de la Direccién General de Profesiones; y

Il. El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido durante el ejercicio

valorado.

LV. El articulo 40 del referido ordenamiento juridico establece que, no seran valoradas las cédulas
de grado que tengan fecha de expedicion distinta a la del ejercicio valorado. El OPLE y la

DESPEN verificaran la validez del documento registrado.

LVI. El articulo 42 de los Lineamientos de Incentivos sefala que, para efectos del incentivo por
obtencion de un grado académico, cada grado académico que obtenga el personal del Servicio
s6lo sera considerado en una Unica ocasion. En caso de que se realice una segunda licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado, se considerard como un nuevo grado y se podré hacer la

valoracion correspondiente.

LVII. El articulo 43 de los Lineamientos de Incentivos dispone que, la retribucién y/o beneficio a
los que hace referencia el articulo 37 ser& establecida por el OPLE en su programa de incentivos

bajo los términos de estos lineamientos.
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LVIII. El articulo 54 de los Lineamientos de Incentivos establece que, un mes después de haberse
notificado la evaluacion del desempefio al personal del Servicio, correspondiente al ejercicio a
valorar, el OPLE, debera remitir a la DESPEN los proyectos de dictamen de otorgamiento de

incentivos para su valoracion y en su caso visto bueno.

LIX. El articulo 55 de los Lineamientos de Incentivos sefiala que, el OPLE, dentro del mes
siguiente a haber recibido el visto bueno de la DESPEN, debera aprobar y hacer la entrega

respectiva de los incentivos correspondientes al ejercicio valorado.

LX. El articulo 56 de los Lineamientos de Incentivos refiere que, el OPLE, después de haber
realizado el otorgamiento de incentivos, tendra un plazo no mayor a un mes para informar a la

DESPEN sobre dicho otorgamiento.

Por lo antes expuesto, una vez que el Organo de Enlace conté con los insumos necesarios para
ponderar la calificacion final de las y los miembros del SPEN, y asi poder identificar a las dos
personas ganadoras del incentivo por rendimiento, se procedié a integrar dicha calificacién final
donde resulté como ganador del incentivo por rendimiento, el personal del SPEN del IETAM que

se muestra a continuacion:

Calculo de Ia caiificacion final del personal del SPEN candidato a recibir incentivos por rendimiento

.i. .i. Ejercicio valorado 2025

I ET A M Ponderacion y calculo de la

R Tabla con el desglose de las calificaciones obtenidas calificacién final

Ponderacion: 50% 50%
: Calificacion
Nomb \ ) SPEN Calificacion Evaluacion del Programa de Formacién Pericdo 50% | 50% final
030 2

iodd o Desempefio 2024-2025 Formativo Compensatorio 2025 na
I:luzanda Sosa Ma. del Rosarlo [ 2021 10.000 [ 9.557 5.000 4779 9779
Martinez Zavala Juana Imelda [ 2021 10.000 9.314 5.000 4.657 9.657

En consecuencia, como se aprecia en la tabla anterior, se pueden identificar a las miembros del
SPEN ganadoras de los incentivos por rendimiento que obtuvieron las calificaciones més altas, y
que se encuentran dentro del 20% del personal del SPEN del IETAM que fue evaluado durante

el ejercicio 2025, siendo estas las que se enlistan a continuacion:

29




Nombre de la persona Calificacion
No. . Puesto .
miembro del SPEN final
1 Ma. del Rosario Urazanda Sosa Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos 9.779
2 Juana Imelda Martinez Zavala Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana 9.657

Del incentivo por la obtencién de grados académicos

LXI. Por su parte, los apartados VII, numeral 2, y VIII, numeral 2, inciso a) del Programa de
Incentivos, en concordancia con el articulo 39 de los Lineamientos de Incentivos, refieren al
incentivo por la obtencion de grados académicos. Para identificar a las personas acreedoras de
este incentivo, el Organo de Enlace solicitd al personal del SPEN en el IETAM mediante la Circular
No. UESPEN/C-030/2025 de fecha 21 de julio de 2025, remitir, en su caso, las cédulas
profesionales que hayan obtenido durante el ejercicio 2024 por la obtencion de algun grado
académico, a lo que, respecto a dicho ejercicio, no se recibié respuesta alguna, sin embargo, al
estar el personal del SPEN plenamente informado acerca de los incentivos contemplados por el
Programa de Incentivos vigente en este Organo Electoral, se recibieron tres cédulas
profesionales de personal del SPEN del IETAM, otorgadas durante el ejercicio 2025, aplicables
para el otorgamiento del incentivo por la obtencién de grado académico que se entrega durante
el ejercicio 2026, no obstante, en fecha 13 de octubre de 2026, una de estas personas presentd
escrito de renuncia con efectos a partir del 16 de octubre del mismo afio, con lo que, a pesar de
gue ya se contaba con el visto bueno de su dictamen, en términos del articulo 28, fraccion Il de
los Lineamientos de Incentivos, dicha persona ya no puede ser considerada para el otorgamiento

de incentivos.

En consecuencia, las dos personas restantes que presentaron cédulas profesionales otorgadas

durante el ejercicio 2025, corresponden al personal del SPEN del IETAM siguiente:

Nombre del miembro del SPEN: Jesus Castillo Gonzalez.

Cargo: Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Fecha de entrega de la cédula al Organo de Enlace: 17 de julio de 2025.
Fecha de expedicion de la cédula profesional: 16 de julio de 2025.
Numero de cédula profesional: 15037571.

Grado académico obtenido: Maestria en Derecho Electoral.
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Nombre del miembro del SPEN: Angel Alfredo Pérez Melo.

Puesto: Asistencia Técnica de Educacion Civica.

Fecha de entrega de la cédula al Organo de Enlace: 28 de julio de 2025.
Fecha de expedicidon de la cédula profesional: 07 de febrero de 2025.
NuUmero de cédula profesional: 14724937.

Grado académico obtenido: Licenciatura en Ingenieria Industrial.

Por lo anterior, los precitados miembros del SPEN acreditan el cumplimiento del requisito Unico
para hacerse acreedor al otorgamiento del incentivo por la obtencion de grado académico durante

el ejercicio valorado 2025.

Cabe mencionar que, si bien en fecha 04 de agosto de 2026 mediante la Circular No. UESPEN/C-
037/2026, se solicité a todo el personal del SPEN presentar ante el Organo de Enlace, las cédulas
de grado académico expedidas por la Secretaria de Educacion Publica mediante la Direccién
General de Profesiones, que hayan obtenido durante el ejercicio 2025, no fueron presentadas

cédulas adicionales a las ya mencionadas.
Del incentivo por excelencia en el desempefio

LXII. El articulo 44 de los Lineamientos de Incentivos, en concordancia con el apartado VII,
numeral 3, inciso a) del Programa de incentivos mencionan que, el personal del Servicio que
obtenga la mayor calificacion trianual en la evaluacién del desempefo ya sea tomando como
referencia la totalidad del personal del Servicio de cada OPLE o bien, por nivel de cargo o puesto,

seguln sea el caso, sera acreedor al incentivo por excelencia en el desempefio.

LXI. El articulo 45 de los Lineamientos de Incentivos estipula que, para efectos de este
incentivo, Gnicamente sera acreedor, el personal del Servicio que obtenga la mayor calificacion

en la evaluacion trianual del desempefio.

LXIV. El articulo 46 de los Lineamientos de Incentivos define que, en caso de existir empate, el
OPLE podra elegir los criterios que le parezcan convenientes del siguiente listado: I. Mayor

promedio general del programa de formacion; Il. Contar con la titularidad; 11l. Contar con el mayor
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rango; IV. Mayor antigiiedad en el Servicio del sistema OPLE; y V. Otro (sugerido por el OPLE
previo visto bueno de la DESPEN).

Para este supuesto, el Programa de Incentivos en su apartado I1X, numeral 3, refiere a los criterios
de desempate aplicables al incentivo por excelencia en el desempefio, el cual sefiala que, en
caso de existir empate para otorgar este incentivo, se acataran los criterios de desempate
sefialados a continuacion y en el siguiente orden de prelacion: |. El mayor promedio general del
programa de formacion; Il. Contar con la titularidad; Ill. Contar con el mayor rango; y 4. Mayor

antigiedad en el Servicio del sistema OPLE.

LXV. El articulo 47 de los Lineamientos de Incentivos establece que, la retribucién y/o beneficio
al incentivo por excelencia en el desempefio serd determinado por el OPLE en el programa de

incentivos en los términos de estos lineamientos.

LXVI. Respecto al incentivo por excelencia en el desempefio, el 25 de mayo de 2026 se recibi6
el Oficio No. INE/DESPEN/0422/2026 signado electronicamente por el Titular de la DESPEN, por
el que se remitio al IETAM el Dictamen general de resultados de la evaluacién trianual del
desemperio del personal del SPEN adscrito al IETAM, correspondiente al Ciclo Trianual de
septiembre de 2022 a agosto de 2025, el cual resulta ser el insumo principal para determinar a la
persona ganadora de dicho incentivo, lo que propicia realizar el andlisis pertinente para la entrega

del incentivo por excelencia en el desempefio.

Por consiguiente, el Organo de Enlace procedi6 a revisar el Dictamen general de resultados de
la evaluacion trianual del desempefio del personal del SPEN adscrito al IETAM, correspondiente
al periodo de septiembre de 2022 a agosto de 2025 remitido por la DESPEN, ello a efecto de
proceder a la integracion del dictamen para el otorgamiento del incentivo por excelencia en el
desempefio 2026, del Ciclo Trianual 2022-2025, identificando en dicho proceso a dos personas

miembros del SPEN del IETAM con la misma calificacién mas alta obtenida.

Ante dicha situacion, se procedié conforme a lo establecido en el apartado IX, numeral 3 del
Programa de Incentivos, donde se definen los criterios de desempate para este incentivo, por lo
que siguiendo el orden de prelacion para seleccionar a la persona ganadora, se procedié a

descargar del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional, las

32



fichas técnicas de las personas candidatas a al otorgamiento de este incentivo, para realizar una
comparativa de los promedios generales del programa de formacién que han obtenido a lo largo
de su trayectoria, por lo que estas dos personas que actualizan el supuesto de empate, cuentan

con los promedios que se muestran en la tabla siguiente:

Personas candidatas al incentivo por Promedio general del programa de formacion
excelencia en el desempeio empatadas de las personas empatadas
Persona candidata 1 9.678
Persona candidata 2 9.442

Desahogado el criterio de desempate establecido en el Programa de Incentivos, se logré
identificar con dicho procedimiento a la persona miembro del SPEN del IETAM ganadora del

incentivo por excelencia en el desempefio, siendo esta la que se muestra a continuacion:

Nombre de la persona Califica.c,ién Trianual de Iﬂa
No. miembro del SPEN Puesto Evaluacion del Desempeiio
2022-2025
1 Ma. del Rosario Urazanda Asistencia Técnica de 10.000
Sosa Prerrogativas y Partidos Politicos '

De los dictamenes

LXVIl. Una vez que se ponderaron las calificaciones de la evaluacién del desempefio y del
programa de formacion conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de los Lineamientos de
Incentivos, las cuales integran la calificacion final necesaria para identificar a las y los miembros
del SPEN candidatos al otorgamiento del incentivo por rendimiento, se realiz6 lo estipulado en el
articulo 39 de los Lineamientos en comento, relativo al incentivo por la obtencién de grado
académico que, Unicamente se acredita por la presentacion de la cédula profesional del grado
obtenido, y conforme al articulo 44 se realizaron los trabajos para la identificacién de la persona
susceptible de recibir el incentivo por la excelencia en el desempefio. Al contar con los insumos
antes mencionados, el Organo de Enlace procedié a integrar los cinco dictamenes preliminares,
mismos que, acompafados de las evidencias documentales que les dan soporte, fueron remitidos
mediante correo electrénico dirigido a la Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos
SPEN de la DESPEN en fecha 1° de septiembre de 2026.
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En respuesta, el personal de la Subdireccién de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN de
la DESPEN informoé en fecha tres de septiembre de 2026 mediante correo electrénico dirigido al
Organo de Enlace, diversas observaciones a los dictamenes preliminares remitidos, solicitando
la atencién de las mismas y enviar de nueva cuenta los dictamenes para su revisién. En la misma
fecha y una vez realizados los ajustes requeridos, el Organo de Enlace remitié de nueva cuenta
los cinco dictdmenes preliminares ajustados a las observaciones realizadas por la autoridad

electoral nacional.

Posteriormente, en fecha 04 de septiembre de 2026, el Departamento de Incentivos de la
Subdireccién de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN de la DESPEN procedi6 a revisar
los dictdimenes preliminares ajustados, sin emitir observaciones o recomendaciones adicionales,
por lo que mediante correo electronico se le informé al Organo de Enlace que, la informacion
remitida era correcta y se podia proceder con el envio formal a la DESPEN, de los dictAimenes

debidamente firmados.

Para continuar con la remisién formal de los cinco dictamenes a la DESPEN, el siete de
septiembre de 2026 mediante Oficio No. PRESIDENCIA/1237/2026, se remitieron a la DESPEN
los cinco dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2026 del ejercicio valorado 2025 del
personal del SPEN del IETAM, debidamente firmados por el Titular del Organo de Enlace. En
respuesta a ello, el 29 de septiembre de 2026 mediante Oficio No. INE/DESPEN/2364/2026,
signado electronicamente por el Titular de la DESPEN, se inform¢ a este Organo Electoral que
se otorg6 el visto bueno a la version final de los cinco dictdmenes para el otorgamiento de
incentivos 2026, ejercicio valorado 2025, los cuales correspondian al otorgamiento de tres
incentivos por rendimiento, tres incentivos por la obtencidon de grado académico, y un incentivo

por excelencia en el desempefio.

Resulta muy relevante sefialar que, el C. Rodrigo Ernesto Calzada Pérez, formaba parte de las
personas ganadoras de los incentivos 2026, ejercicio valorado 2025, incluso los cinco dictamenes
mencionados en el parrafo que antecede, los cuales recibieron el visto bueno por parte de la
DESPEN, incluian el dictamen de dicho servidor publico, sin embargo, el ciudadano en comento,
de manera libre y voluntaria, presentd su renuncia como servidor publico del IETAM el 13 de

octubre de 2026, con efectos a partir del dia 16 del mismo mes y afio, es decir, con posterioridad
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a la obtencion del visto bueno de los cinco dictamenes, incluido, el de su persona. Por tal motivo,
en términos del articulo 28, fraccién 1l de los Lineamientos de Incentivos y, a pesar de que su
dictamen recibi6 el visto bueno por parte de la DESPEN, ya no puede ser considerado para el
otorgamiento de incentivos, ya que a la fecha de aprobacién del presente Acuerdo, el ciudadano
ya no pertenece al IETAM, lo cual actualiza el supuesto establecido por el fundamento antes

mencionado y su dictamen queda descartado.

Derivado de lo anterior, el otorgamiento de incentivos 2026 del ejercicio valorado 2025, del
personal del SPEN del IETAM, se modificé en relacion a los calculos iniciales y los dictamenes
validados por la DESPEN, cambiando de tres incentivos por rendimiento a dos incentivos por
rendimiento; tres incentivos por la obtencién de grado académico a dos incentivos por la
obtencion de grado académico, y finalmente, permanece sin cambios, el otorgamiento de un

incentivo por excelencia en el desempeiio.

Por consiguiente, la Comision de Seguimiento al SPEN en Sesién No. 11 Ordinaria de fecha 22
de octubre de 2026, conoci6 los cuatro dictamenes y autorizé al Organo de Enlace continuar con

las gestiones necesarias para someterlos a la consideracion del Consejo General del IETAM.

En la misma fecha, mediante Oficio No. CSSPEN/048/2026 de la Comisién de Seguimiento al
SPEN, se remitieron al Consejero Presidente del IETAM, los cuatro dictamenes para el
otorgamiento de incentivos 2026, el Oficio No. INE/DESPEN/2364/2026 de visto bueno, y el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueban los dictamenes para el otorgamiento de incentivos
2026, ello a efecto de que por su conducto sea puesto a la consideracion del Pleno del Consejo
General del IETAM y proceder, en su caso, con su aprobacién conforme a las disposiciones

normativas de la materia.

Como resultado del andlisis antes expuesto que, fue realizado a los diversos elementos que
integran la calificacion final, asi como la fecha de expedicién de la cédula profesional de grado
obtenido, y la identificacion de la persona ganadora del incentivo por excelencia en el
desempefio, las y los miembros del SPEN del IETAM ganadores de los incentivos por
rendimiento, por la obtencién de grado académico y por excelencia en el desempefio,
identificados conforme al cumplimiento de lo dispuesto en los Lineamientos de Incentivos y el

Programa de Incentivos, corresponden a los siguientes:
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Incentivo por rendimiento

Nombre

Criterio aplicado

Incentivo otorgado

C. Ma. del Rosario Urazanda
Sosa, Asistencia Técnica de

Calificacion final ponderada
de 9.779 en el ejercicio

Retribucion: $12,092.11 (Doce mil
noventa y dos pesos 11/100 M.N.)

Zavala, Asistencia Técnica de
Participacion Ciudadana.

de 9.657 en el ejercicio
valorado 2025.

Pre’rr_ogatlvas y Partidos valorado 2025, (Monto br_utc_)). o
Politicos. Reconocimiento: Diploma.
C. Juana Imelda Martinez | Calificacion final ponderada Retribucion: 31981 (Dog mil

noventa y dos pesos 11/100 M.N.)
(Monto bruto).
Reconocimiento: Diploma.

Incentivo por la obtencién de grado académico

Nombre

Criterio aplicado

Incentivo otorgado

C. Jesls Castillo Gonzélez,
Coordinacion de Prerrogativas
y Partidos Politicos.

Cédula profesional por la
obtencion de grado
académico expedida
durante el ejercicio valorado
2025.

Beneficio: Tres dias de descanso con
goce de sueldo.
Reconocimiento: Diploma.

C. Angel Alfredo Pérez Melo,
Asistencia Técnica de
Educacion Civica.

Cédula profesional por la
obtencion de grado
académico expedida
durante el ejercicio valorado
2025.

Beneficio: Tres dias de descanso con
goce de sueldo.
Reconocimiento: Diploma.

Incentivo por excelencia en el desempefio

Nombre

Criterio aplicado

Incentivo otorgado

C. Ma. del Rosario Urazanda
Sosa, Asistencia Técnica de
Prerrogativas y Partidos
Politicos.

Obtencidon de una calificacién de
10.000, que resultd ser la mayor
Ciclo Trianual
2022-2025 de la evaluacion del
desempefio, aplicable al ejercicio

calificacion del

valorado 2025.

Retribucion: $12,092.11 (Doce
mil noventa y dos pesos 11/100
M.N.) (Monto bruto).
Reconocimiento: Diploma.

En virtud de los antecedentes y considerandos antes expuestos, este Consejo General emite el

siguiente:




ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen por el que se acredita el otorgamiento del incentivo por
rendimiento 2026 correspondiente al ejercicio valorado 2025, asi como el incentivo por la
excelencia en el desempefio 2026 del ejercicio valorado 2025, correspondiente al Ciclo Trianual
de septiembre de 2022 a agosto 2025, a la ciudadana Ma. del Rosario Urazanda Sosa, miembro
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas, en términos del

considerando LXVII del presente Acuerdo y anexo al mismo.

SEGUNDO. Se aprueba el Dictamen por el que se acredita el otorgamiento del incentivo por
rendimiento 2026 correspondiente al ejercicio valorado 2025, a la ciudadana Juana Imelda
Martinez Zavala, miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Tamaulipas, en términos del considerando LXVII del presente Acuerdo y anexo al mismo.

TERCERO. Se aprueban los Dictamenes por los que se acredita el otorgamiento del incentivo
por la obtencion de grado académico durante el ejercicio valorado 2025, a los ciudadanos Jesus
Castillo Gonzéalez y Angel Alfredo Pérez Melo, miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas, en términos del considerando LXVII del presente

Acuerdo y anexos al mismo.

CUARTO. Se instruye a la Direccién de Administracién realizar las acciones correspondientes a
la entrega de las tres retribuciones econémicas a la que se hacen acreedoras las dos personas
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas, que
resultaron ganadoras del incentivo por rendimiento y del incentivo por excelencia en el

desempefio, de conformidad a lo establecido en el considerando LXVII del presente Acuerdo.

QUINTO. Expidanse y entréguense los Diplomas correspondientes a los incentivos por
rendimiento, por la obtencion de grado académico y por excelencia en el desempefio, a las cuatro
personas miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de

Tamaulipas, de conformidad a lo establecido en el considerando LXVII del presente Acuerdo.

SEXTO. Se instruye a la Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional del
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Instituto Electoral de Tamaulipas, elaborar el Informe de otorgamiento de incentivos en el plazo

dispuesto.

SEPTIMO. Se instruye a la Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notifique el presente Acuerdo a las cuatro personas miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas, acreedoras de los incentivos por rendimiento, por
la obtencién de grado académico y por la excelencia en el desempefio, asi como a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, dentro de los
tres dias habiles posteriores a su aprobacion.

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente Acuerdo al Instituto
Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales, y a la Junta Local Ejecutiva de la referida autoridad electoral nacional en Tamaulipas,
por conducto del Vocal Ejecutivo, para su conocimiento.

NOVENQO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por el Consejo

General del Instituto Electoral de Tamaulipas.

DECIMO. Publiquese el presente Acuerdo en los estrados y en la pagina de Internet del Instituto

Electoral de Tamaulipas, para conocimiento publico.

ASI LO APROBARON POR UNANIMIDAD CON CINCO VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS
ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS, EN LA SESION No. 33,
EXTRAORDINARIA, DE FECHA 27 DE OCTUBRE DEL 2026, MTRO. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, LIC. ALFREDO
DIAZ DIAZ, MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ, MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES Y MTRA. MAYRA GISELA LUGO
RODRIGUEZ, ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS, POR LO QUE CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, EN FE DE
VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL MTRO. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS
CHARRE, CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM Y EL ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL
IETAMODOY FE.- - - cm - - oo mmm e e oo o i oo oo e eieaooeeaoo--

MTRO. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM
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