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1. Introduccion

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto); 11 inciso b), 12 incisos d), e), f) y g), 13 incisos c) y d), 14 incisos c)
y d) y 15 incisos g), h), i), j) y k) de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos de Incentivos),
asi como en el Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas (Programa de
Incentivos), aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas (IETAM), mediante Acuerdo IETAM-A/CG-105/2021 de fecha 15 de
septiembre de 2021, se presenta el Informe de otorgamiento de incentivos por
rendimiento 2025, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN) del IETAM, correspondiente al ejercicio valorado 2024.

El otorgamiento de incentivos tiene por objeto reconocer el esfuerzo adicional
a las responsabilidades ordinarias que realiza el personal del SPEN del IETAM,
toda vez que, al pertenecer a este cuerpo de funcionarios, son constantemente
evaluados en su desempefio, en su capacitacion tanto optativa como
obligatoria, asi como en su formacidén académica y profesional mediante el
Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral, lo que los hace
merecedores a los diversos tipos de incentivos contemplados en los
Lineamientos de la materia y el Programa de Incentivos vigente de este Organo
Electoral.

2. Normatividad general para el otorgamiento de incentivos

Conforme alo dispuesto por el articulo 438 del Estatuto y en concordancia con
el articulo 16 de los Lineamientos de Incentivos, los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que
el OPLE podra otorgar a las y los miembros del SPEN que cumplan los méritos
y requisitos establecidos tanto en los propios Lineamientos de Incentivos como
en su Programa de Incentivos correspondiente.
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2.1. Principios, criterios y politicas que rigen los procedimientos
para otorgar incentivos

Como lo prevé el articulo 6 de los Lineamientos de Incentivos, los principios
que rigen los procedimientos para otorgar incentivos corresponden a los
siguientes:

|.  Igualdad de oportunidades;

II. Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
[ll.  Proporcionalidad;y
IV.  Equidad.

Por su parte el articulo 7 de los Lineamientos de Incentivos refiere que las
politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son
los siguientes:

|. Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos
el personal del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio
valorable bajo los criterios establecidos en los presentes
Lineamientos de Incentivos y en el Programa de Incentivos que
elabore y apruebe cada uno de los OPLE;

ll. La determinacioén del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran
supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el
ejercicio de otorgamiento;

lll. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal
del Servicio por un ejercicio valorado no podran ser superiores al
equivalente a dos veces su sueldo mensual bruto, conforme al
tabulador del OPLE respectivo;

IV. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea
sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta
calificada como grave o muy grave durante el gjercicio valorable;

V. Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento
laboral sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable,
la entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria 0 que la falta no sea calificada como
grave o0 muy grave;
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VI. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe
alguno de los periodos académicos o modulos del programa de
formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorado;

VII. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de
Direccidn, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento
de la Comisién de Seguimiento, aprobara tanto la entrega de
incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que
derive, en su caso, de lareposicion en la evaluacion del desempefio
o de resolucion absolutoria;

VIIl. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los
procedimientos para el otorgamiento de incentivos; y

IX. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango,
asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o
puesto que ocupe el personal del Servicio de cada OPLE.

En relacion a los tipos de incentivos, el articulo 25 de los Lineamientos de
Incentivos dispone que estos podran establecerse en el programa de cada
OPLE, pudiendo el personal del Servicio aspirar a los mismos, siendo estos
los siguientes:

A. Con periodicidad anual y con caracter obligatorio.
I.  Porrendimiento.

B. Con periodicidad anual y con caracter opcional
|.  Porla obtencion de grados académicos.
Il.  Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN)).

C. Con periodicidad trianual y con caracter opcional.
I.  Por excelencia en el desempefo.
Il. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

3. Antecedentes

Para el otorgamiento de los incentivos 2025, ejercicio valorado 2024, al
personal del SPEN del IETAM, se realizaron las acciones siguientes:
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1. El 15 de septiembre de 2021, el Consejo General del IETAM, emiti6 el
Acuerdo IETAM-A/CG-105/2021 mediante el cual aprobd el Programa
de Incentivos, conforme a lo establecido en el Estatuto y los
Lineamientos de Incentivos.

2. El 29 de agosto de 2022, el Consejo General del IETAM emitio el
Acuerdo IETAM-A/CG-68/2022 por el que se aprobaron las
ponderaciones anuales de la Evaluacion del Desempefo del personal
del SPEN del IETAM, correspondientes al ciclo trianual 2022-2025 que
considera los resultados de las evaluaciones anuales del desempefio
de los periodos septiembre 2022 a agosto 2023, septiembre 2023 a
agosto 2024, y septiembre 2024 a agosto 2025.

3. El 21 de febrero de 2025, el Consejo General del IETAM, emitio el
Acuerdo IETAM-A/CG-014/2025, mediante el cual aprobd el Dictamen
General de Resultados anuales de la Evaluacion del Desempefio del
personal del SPEN del IETAM, correspondiente al periodo septiembre
de 2023 a agosto de 2024.

4. En esa misma fecha, la Directora de Profesionalizacion de la DESPEN,
mediante Oficio No. INE/DESPEN/DPR/243/2024 dirigido al Consejero
Presidente del IETAM, remiti6 archivo digital con los promedios de las
actividades de capacitacion del personal del SPEN adscrito al IETAM
obtenidos del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023. Lo anterior fue
complementado mediante el Oficio No. INE/DESPEN/DPR/341/2025 de
fecha 30 de abril de 2025 donde se informd de una la calificacion de
capacitacion de una persona mas, obtenida durante el ejercicio 2024,
correspondiente a su induccion al Servicio.

5. El 26 de mayo de 2024, la Directora de Profesionalizacion de la
DESPEN, remitio el Oficio No. INE/DESPEN/DPR/203/2024, mediante el
cual hizo del conocimiento del Organo de Enlace el listado de
calificaciones finales del personal del SPEN del IETAM del Periodo
Formativo 2023/1 del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral impartido por la DESPEN.

6. El 21 de julio de 2025, la Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM
(Organo de Enlace), mediante la Circular No. UESPEN/C-030/2025,
solicité al personal del SPEN del IETAM, presentar las cédulas
profesionales que les hayan sido otorgadas, en su caso, acreditando
la obtencidn de algun grado académico durante el ejercicio 2024, para
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los efectos del otorgamiento del incentivo por la obtencion de grados
académicos.

7. En esa misma fecha, el Organo de Enlace, mediante Oficio No.
UESPEN/044/2025, solicitd a la Secretaria Ejecutiva del IETAM, ser el
conducto para verificar ante el Organo Interno de Control del IETAM si
en sus archivos obra registro alguno relativo a sanciones otorgadas
con motivo de actos u omisiones que hayan sido calificadas como
Faltas Administrativas graves o muy graves a que haya sido acreedor
el personal del SPEN del IETAM, durante el ejercicio 2024.

8. En esa misma fecha, el Organo de Enlace, mediante Oficio No.
UESPEN/045/2025, solicitd a la Directora Juridica del IETAM, informara
si obra en sus registros algun procedimiento laboral sancionador en
contra del personal del Servicio del IETAM, durante el ejercicio 2024.

9. El 21 de julio de 2025, mediante Oficio No. DAJ/131/2025 signado por
la Directora Juridica del IETAM, en respuesta al Oficio No.
UESPEN/045/2025, manifiesta que, durante el ejercicio 2024, no se ha
instaurado algun Procedimiento Laboral Sancionador en contra del
personal del SPEN del IETAM.

10.El 28 de julio de 2025 mediante Memorandum No. SE/M1021/2025
signado por el Secretario Ejecutivo del IETAM, se informo al Organo de
Enlace que, el Organo Interno de Control del IETAM, informd mediante
oficio/OIC/219/2025 de fecha 28 de julio de 2025, acerca de la
inexistencia de procedimientos administrativos o sancionadores
calificados como graves o muy graves al que esté vinculado el personal
del SPEN del IETAM, durante el ejercicio 2024.

11. EI 04 de agosto de 2025, el Consejero Presidente del IETAM, mediante
Oficio No. PRESIDENCIA/1151/2025, remitid a la DESPEN cuatro
dictamenes finales sobre el otorgamiento del incentivo por rendimiento
y por la obtencion de grados académicos correspondientes al ejercicio
valorado 2024 debidamente firmados por el Organo de Enlace, con el
objeto de recibir el visto bueno por parte de la autoridad nacional.

12.El 11 de agosto de 2025, el Encargado de Despacho de la DESPEN,
mediante Oficio No. INE/ED/DESPEN/0246/2025 dirigido al Organo de
Enlace, inform¢ al IETAM que la DESPEN otorgé el visto bueno a la
version final de los cuatro dictamenes para el otorgamiento de
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incentivos por rendimiento y por la obtencidon de grados académicos
2025, correspondiente al ejercicio valorado 2024.

13.En fecha 22 de agosto de 2025, la Comision de Seguimiento al SPEN
celebré la sesién No. 10 Ordinaria, en la cual se hicieron del
conocimiento de su integracion los cuatro dictamenes finales para el
otorgamiento de incentivos 2025, el Oficio No.
INE/ED/DESPEN/0246/2025 por el que la DESPEN otorgo el visto
bueno a los referidos dictamenes, asi como el correspondiente
Anteproyecto de Acuerdo, autorizando la remision del mismo al
Consejero Presidente del IETAM, a efecto de que por su conducto sea
sometido a la consideracion del Pleno del Consejo General del IETAM
para, en su caso, su aprobacion.

14.En esa misma fecha, mediante Oficio No. CSSPEN/039/2025 de la
Comisién de Seguimiento al SPEN, se remitieron al Consejero
Presidente del IETAM, los cuatro dictamenes, el Oficio No.
INE/ED/DESPEN/0246/2025 de visto bueno enviado por la DESPEN y
el Proyecto de Acuerdo por el que se aprueban los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos 2025, ello a efecto de que, por su amable
conducto, sea presentado al Pleno del Consejo General del IETAM para
su aprobacidn, en su caso, conforime a las disposiciones normativas de
la materia.

15.El 27 de agosto de 2025, el Consejo General del IETAM mediante
Acuerdo IETAM-A/CG-085/2025, aprobd los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos por rendimiento y por la obtencion de
grados académicos 2025, a cuatro personas miembros del SPEN del
IETAM, correspondientes al ejercicio valorado 2024, dejando a salvo el
otorgamiento del incentivo por excelencia en el desempeio, hasta en
tanto concluya el ciclo trianual de la evaluacion del desempefio
correspondiente al periodo septiembre 2022 a agosto de 2025.

16.En esa misma fecha, posterior a la aprobacién del Acuerdo IETAM-
A/CG-085/2025, las Consejerias del IETAM procedieron a la entrega
de los reconocimientos a las personas acreedoras de los incentivos
por rendimiento y por la obtencidon de grados académicos, mismos que
consistieron en diplomas firmados por las propias Consejerias y el
Secretario Ejecutivo del IETAM.

17.En fecha 02 de septiembre de 2025, la Direccion de Administracion del
IETAM procedid a realizar las gestiones necesarias para la entrega de
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la retribucion econdmica a las tres personas del SPEN acreedoras del
incentivo por rendimiento, recabando los correspondientes recibos de

pago.

18.El 28 de agosto de 2025, el Organo de Enlace, mediante los Oficios de
numeros UESPEN/061/2025, UESPEN/062/2025, UESPEN/063/2025 y
UESPEN/064/2025, notificd a las cuatro personas ganadoras del
incentivo por rendimiento y por la obtencion de grados academicos, el

Acuerdo IETAM-A/CG-085/2025.

19. En fecha 29 de agosto de 2025, el Consejero Presidente del IETAM,

mediante Oficio No. PRESIDENCIA/1213/2025, notifico a la DESPEN el
Acuerdo IETAM-A/CG-085/2025 por el que se aprobaron Ilos
dictamenes para el otorgamiento del incentivo por rendimiento y por la
obtencién de grados académicos 2025, ejercicio valorado 2024.

20. En esa misma fecha, mediante correo electrénico remitido desde la
cuenta del Organo de Enlace, se solicité a la persona Titular de la
Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN, se
registren en el Sistema Integral de Informacion del SPEN, a las y los
ganadores de los incentivos 2025 del ejercicio valorado 2024.

4. Incentivo por rendimiento

Con fundamento en los articulos 27 y 30 de los Lineamientos de Incentivos y
el Programa de Incentivos, para identificar al personal ganador del incentivo
por rendimiento, se seleccionara hasta el 20% del personal del Servicio que
haya sido evaluado y obtenido las mejores calificaciones.

Para ilustrar de una mejor manera lo anterior, se muestra el numero de
personas consideradas para el calculo del 20% del personal con los mejores
resultados y susceptible de recibir el incentivo por rendimiento, siendo este el
gue se muestra a continuacion:

Numero de plazas
SPEN del IETAM

Nudmero de miembros
evaluados

Porcentaje de
personas susceptibles
a recibir incentivos

Numero de personas
susceptibles a recibir
incentivos

17

14

20%

3
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Por otra parte, el personal del Servicio debera tener las mas altas calificaciones
de 0 a 10, considerando la ponderacion de los siguientes factores:

l. La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio
valorado, que tendra una ponderacion del 50%.

Il. La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en
el periodo o los periodos académicos del programa de formacion
cursados en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del
35%. Si al personal del Servicio no le correspondiera cursar periodo
académico en el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los
resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

lll. La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion
obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, tendra una
ponderacion del 15%. Si no se hubieran cursado actividades de
capacitacion en el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los
resultados alcanzados en el gjercicio valorado inmediato anterior.

IV. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con
calificacion del programa de formacion o bien, del mecanismo de
capacitacion, la calificacién con la que si cuente sera ponderada al
50%. Si el personal del Servicio careciera de dos o mas factores a
ponderar, no sera considerado para el otorgamiento de incentivos.

4.1. Resultados

Una vez que la Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM conté con los
insumos enlistados anteriormente, los cuales resultan necesarios para
ponderar la calificacion final de las y los miembros del SPEN, que en
términos del articulo 27 de los Lineamientos de Incentivos se integra por las
calificaciones de la evaluacion del desempefio, del programa de formacion
y de la capacitacién obligatoria, procedid a identificar a las tres personas
ganadoras de los incentivos, tal y como se muestra a continuacion:
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IETAM Tabla con el desglose de las calificaciones obtenidas Ponderacién y célculo de la calificacion final
INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
Ponderacion: 50% 35% 15% Calificacion
Calificacion Evaluacion del . Capacitacion 50% | 35% | 15% .
Nombre Ingreso al SPEN ) Programa de Formacién 2023/1 T final
Desempefio 2023-2024 obligatoria 2023
Urazanda Sosa Ma. del Rosario 2021 10.000 9.800 10.000 5.000 3.430 1.500 9.930
Pérez Melo Angel Alfredo 2021 10.000 9.770 10.000 5.000 3.420 1.500 9.920
Martinez Clemente Eduardo 2021 9.925 9.600 10.000 4,963 3.360 1.500 9.823

Por consiguiente, como se aprecia en la tabla anterior, se identificaalay los
miembros del SPEN ganadores de los incentivos por rendimiento que
obtuvieron las calificaciones mas altas y se encuentran dentro del 20% del
personal del SPEN del IETAM que fue evaluado, siendo estos los que se
enlistan a continuacion:

No. Nombre Cargo o puesto Callfllcaclon
final
Ma. del Rosario Urazanda Sosa Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos 9.930
Angel Alfredo Pérez Melo Asistencia Técnica de Educacion Civica 9.920
3 | Eduardo Martinez Clemente Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral 9.823

En consecuencia, la y los miembros del SPEN del IETAM ganadores de los
incentivos por rendimiento 2025, conforme a lo dispuesto en
Lineamientos de Incentivos y el Programa de Incentivos, se hacen
acreedores de los incentivos siguientes:

los

Nombre Criterio aplicado Incentivo otorgado

Calificacion final ponderada de
9.930 en el ejercicio valorado
2024.

C. Ma. del Rosario Urazanda Sosa,
Asistencia Técnica de Prerrogativas
y Partidos Politicos.

dos pesos 11/100 M.N.) (Monto bruto).
Reconocimiento: Diploma.

Retribucion: $12,092.11 (Doce mil noventa y

C. Angel Alfredo Pérez Melo,
Asistencia Técnica de Educacion
Civica.

Callificacion final ponderada de
9.920 en el ejercicio valorado
2024.

dos pesos 11/100 M.N.) (Monto bruto).
Reconocimiento: Diploma.

Retribucion: $12,092.11 (Doce mil noventa y




INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
UNIDAD DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

IETAM

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Nombre Criterio aplicado Incentivo otorgado

C. Eduardo Martinez Clemente, | Calificacion final ponderada de | Retribucion: $12,092.11 (Doce mil noventa y
Asistencia  Técnica de o | 9.823 en el ejercicio valorado | dos pesos 11/100 M.N.) (Monto bruto).
Contencioso Electoral. 2024, Reconocimiento: Diploma.

En relacion con la retribucién econdmica a la que las tres personas
ganadoras se hicieron acreedoras, la Direccidon de Administracion del IETAM
procedid a realizar las gestiones para su entrega a partir del 02 de
septiembre de 2025, recabando las firmas del personal que se hizc acreedor
de este incentivo en los recibos correspondientes.

Por su parte, la entrega de los reconocimientos consistentes en Diplomas se
realizd en la propia Sesion No. 45 Ordinaria del Consejo General, posterior a
la aprobacioén por parte del Consejo General del IETAM de los respectivos
dictamenes, como se muestra a continuacion:

Fotografia 1: Diploma entregado por el Mtro. Juan José G. Ramos Charre, Consejero Presidente del IETAM, a la C.
Ma. del Rosario Urazanda Sosa, quien ocupa el puesto de Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos.

10
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Fotografia 2: Diploma entregado por el Mtro. Jerénimo Rivera Garcia, Consejero Electoral y Presidente de la Comisién
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IETAM, al C. Angel Alfredo Pérez Melo, quien ocupa el
puesto de Asistencia Técnica de Educacion Civica.

Fotografia 3: Diploma entregado por el Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez, Consejero Electoral e integrante de la
Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, al C. Eduardo Martinez Clemente, quien ocupa
el puesto de Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral.

11
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5. Incentivo por la obtencion de grados académicos

Con fundamento en el articulo 39 de los Lineamientos de Incentivos; y los
apartados VII, numeral 2, inciso a) del Programa de Incentivos, refiere al
incentivo por la obtencion de grados académicos, mismo que establece que
para su otorgamiento se debe cumplir con los requisitos siguientes:

|.  Presentar como unico documento probatorio de la obtencion del grado
académico ante el Organo de Enlace la cédula de grado que expide la
Secretaria de Educacion Publica por medio de la Direccion General de

Profesiones, y

Il.  El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido
durante el ejercicio valorado.

5.1. Resultados

Referente a la obtencion de este incentivo, se recibid respuesta por parte del
personal del SPEN del IETAM a la Circular No. UESPEN/C-030/2025, mediante
la que se les solicitd presentar ante el Organo de Enlace las cédulas
profesionales que, en su caso, les hayan sido otorgadas por la acreditacion de
algun grado académico durante el ejercicio 2024, documento mencionado
anteriormente, que es el principal requisito para acceder a este incentivo.

En consecuencia, la persona servidora publica miembro del SPEN ganadora del
incentivo por la obtencion de grados académicos 2025, conforme a lo
dispuesto en los Lineamientos de Incentivos y el Programa de Incentivos,
durante la sesion antes mencionada le fue entregado el reconocimiento acorde
a lo que se detalla a continuacion:

Nombre

Criterio aplicado

Incentivo otorgado

C. Luisa del Rocio Ruiz Castillo,
Coordinacion de Educacion Civica.

Cédula profesional por la
obtenciéon de grado académico
expedida durante el ejercicio
valorado 2024.

Beneficio: Tres dias de descanso con goce de
sueldo.
Reconocimiento: Diploma.

12
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Fotografia 4: Diploma entregado por la Lcda. Italia Aracely Garcia Lopez Consejera Electoral, a la C. Luisa del Rocio
Ruiz Castillo, quien ocupa el cargo de la Coordinacion de Educacion Civica.

6. Incentivo por excelencia en el desempeio

Los articulos 44, 45 y 47 de los Lineamientos de Incentivos; y los apartados
VI, numeral 3, inciso a) y VIII, numeral 3 del Programa de Incentivos, sefialan
que, el personal del SPEN que obtenga la mayor calificacién trianual en la
evaluacion del desempefio ya sea tomando como referencia la totalidad del
personal del Servicio de cada OPLE o bien, por nivel de cargo o puesto, segun
sea el caso, sera acreedor al incentivo por excelencia en el desempefio.

En relacion a este incentivo, se deja a salvo su otorgamiento, toda vez que este
es de caracter trianual y su entrega previa fue el 15 de diciembre de 2023
mediante la aprobacién del Acuerdo No. IETAM-A/CG-76/2023, mismo que
corresponde al ciclo de transicion establecido por la DESPEN, el cual se
comprendio del periodo septiembre de 2020 a agosto 2022, en ese sentido,
se estima que el proximo otorgamiento de este incentivo se realice a la
conclusion del siguiente ciclo trianual, es decir, el que se conforma del periodo
septiembre de 2022 a agosto de 2025.

13
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7. Soporte documental

El soporte documental anexo al presente Informe, se integra por la copia
certificada del Acuerdo No. IETAM-A/CG-085/2025 por el cual el Consejo
General del IETAM, aprobd los dictamenes para el otorgamiento de incentivos
2025, ejercicio valorado 2024, a cuatro personas miembros del SPEN del
IETAM, asi como los recibos de pago debidamente firmados de las
retribuciones econdmicas a las que se hicieron acreedoras las personas
ganadoras del incentivo por rendimiento, tal y como se muestra a continuacion:

14
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAU
EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE
2025, EJERCICIO VALORADO 2024, A CUATRO PERSONAS MIEMBROS DE
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TA

Catalogo del Servicio

e

?hstitucién Politica Federal
"C?nisién de Seguimiento al
SPEN

‘ 'Egggtuto
DESPEN
IETAM
INE

Ley Electoral General

Ley Electoral Local

Lineamientos de incentivos

OPLE

Organo de Enlace
Programa de Incentivos

Secretaria Ejecutiva
SPEN

Lineamientos para el otorgamiento de incentivos

ACUERDO No. IETAM-A/CG-085/2025

GLOSARIO

Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mekicanos.
Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del'Instituto Electoral de Tamaulipas.
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa,

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Instituto Electoral de Tamaulipas.

Instituto Nacional Electoral.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en
el sistema de los Orgapis"‘mos Publicos Locales
Electorales.

Organismos Plblicos Locales Electorales.

Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional del IETAM.

Programa de Incentivos para el personal del Servicio

Profesional Electoral Nacional del IETAM.
Secretaria Ejecutiva del IETAM.
Servicio Profesional Electoral Nacional.
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1. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE emitié el Acuerdo INE 90
mediante el cual aprob6 el Estatuto, el cual fue reformado por el Acuerdo INE/CG162/2020 y
posteriormente modificado por los similares INE/CG23/2022, INE/CG337/2023 e
INE/CG546/2024.

2.El 29 de febrero de 2016, la Junta General Ejecufiva del INE, mediante Acuerdo :
INE/JGEB0/2016 aprobd el Catalogo del Servicio, mismo que ha sido actualizado por los 3
Acuerdos INE/JGE133/2016, INE/JGE171/2016, INE/JGE227/2019, INE/JGE202/2020, ¢
INE/JGE275/2021, INE/JGE133/2023 e INE/JGE38/2024. :

3. El 27 de junio de 2016, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM/Cé‘- 7
147/2016, aprobd la creacién de la Comisién Permanente de Seguimiento al SPEN del IETAM! 7"

4. El 29 de junio de 2016, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM/CG-

148/2016, designé al Organo de Enlace para encargarse de la atencion de los asuntos del SPEN.

5. En la misma fecha, €l Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM/CG
149/2016, aprobd el dictamen que emite la Comision de Seguimiento al SPEN, s
adecuacion de la esfructura crganizacional, cargos, puestos y demas elementos conforme

Estatuto.

6. El 24 de octubre de 2016, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM/CG-
173/2016, aprobo el dictamen que emite la Comisién de Seguimiento al SPEN, relativo a la

modificacion de la estructura organizacional del IETAM, aprobada mediante Acuerdo No.
IETAM/CG-149/2016.

7. El 15 de mayo de 2017, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo No. IETAM/CG-
08/2017, por el que se designé a las y los servidores publicos que acreditaron el proceso de

incorporacion al SPEN por la via del Concurso Publico Interno.
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8. El 25 de octubre de 2017, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM/CG-

34/2017, aprobd la incorporacion al IETAM de las personas ciudadanas que resultaron

ganadoras del Concurso Publico abierto 2017 para ocupér cargos y puestos del SP

9. El 30 de marzo de 2019, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerde No. IETAM/CG-

26/2019 mediante el cual se realizaron diversas modificaciones y adiciones al otrora Reglamento

Interior del IETAM, entre ellas, la denominacion de la Comisién Permanente de Seguimiento al

SPEN, para quedar como Comision de Seguimiento al SPEN.

5-"‘:7'."-‘_;;, 10. El 29 de agosto de 2019, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo No. IETAM/CG-

/ / 53/2019 mediante el cual se aprobd el Dictamen de la Comision de Seguimiento al SPEN, por el

757" que se propuso la incorporacién de plazas de la Rama Administrativa al SPEN.

11. El 18 de diciembre de 2020, el Consejo General del IETAM emitié el Acuerdo No. IETAM-
AICG-59/2020, por el que se designd a las personas ganadoras del Concurso Publico 2020 para
ocupar cargos y puestos del SPEN del sistema de los OPLE.

12. El 5 de febrero de 2021, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo No. IETAM-A/C —/\
12/2021, mediante el cual se expide el Reglamento Interno del IETAM, y se abrega /el
Reglamento Interior del IETAM expedido mediante Acuerdo No. IETAM/CG-08/2015. )[

13. El 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, mediante Acuerdo \
INE/JGES3/2021, aprobd los Lineamientos de Incentivos.

14. E! 15 de septiembre de 2021, el Consejo General del IETAM, emiti6 el Acuerdo No. IETAM-
A/CG-105/2021 mediante el cual aprob6 el Programa de Incentivos, conforme a lo establecido

en el Estatuto y los Lineamientos de Incentivos.

" 15. EI 31 de marzo de 2023, el Consejo General del IETAM emitio el Acuerdo No. IETAM-A/CG-
14/2023, por el que se designa a las personas ganadoras del Concurso Publico 2022-2023 de
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ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del SPEN del sistema de los OPLE.

16. El 30 de octubre de 2023, el Consejo General del [ETAM, emitié el Acuerdo
A/CG-60/2023 por el que se designa'a la persona ganadofa del Concurso Publico

mediante lista de reserva para ocupar la plaza vacante del SPEN del sistema de los OPLE:

17. El 14 de noviembre de 2023, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo No. IETAM-

A/CG-62/2023, mediante el cual aprobd la renovacion de la integracion de las comisiones

permanentes, entre ellas la Comision de Seguimiento al SPEN, y las especiales de Normatividad
y Debates del Consejo General del IETAM.

18. El 27 de marzo de 2024, |la Directora de Profesionalizacion de la DESPEN, mediante Oficio :}
No. INE/DESPEN/DPR/243/2024 dirigido al Consejero Presidente del iETAM, remitié archivo “i
digital con los promedios de las actividades de capacitacion obligatorias del personal del SPEN
adscrito al IETAM obtenidos del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023.

19. El 26 de mayo de 2024, la Directora de Profesionalizacién de la DESPEN, remitié el Oficio, .~ .,
No. INE/DESPEN/DPR/203/2024, mediante el cual hizo del conocimiento del Organo de Enlace
el listado de calificaciones finales del personal del SPEN del IETAM del Periodo Formativo 2023/1

del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral impartido por la DESPEN.

20. El 30 de septiembre de 2024, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo IETAM-A/CG-
 104/2024 mediante el cual aprobo el anteproyecto de presupuesto de egresos del IETAM, pa

el ejercicio fiscal del ano 2025, mismo que en fecha 25 de noviembre del mismo afio fue

- modificado mediante el Acuerdo No. IETAM-A/CG-117/2024. \;

21. En la misma fecha, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-

101/2024 aprobd las modificaciones, adiciones y derogaciones al Reglamento Interno del IETAM.

22. El 14 de enero de 2025, el Consejo General del IETAM emitié el Acuerdo No. IETAM-A/CG-
001/2025, por el cual aprobd y autorizé el ejercicio del gasto del presupuesto de egresos para el

IETAM, para el ejercicio fiscal del afio 2025, aprobado por el Honorable Congreso del Estado
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Libre y Soberano de Tamaulipas, mediante el Decreto No. 66-118.

23.El 30 de enero de 2025, el Consejero Presidente del IETAM, median@ﬁd
PRESIDENCIA/0139/2025, informé a la DESPEN el presupue‘sto aprobado y disp I para e

otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado 2024, asi como la ratificacion del Programa de 7
Incentivos, aprobado mediante Acuerdo IETAM-A/CG-105/2021.

24. E| 21 de febrero de 2025, el Consejo General del IETAM, emitio el Acuerdo No. I[ETAM-
A/CG-014/2025 mediante el cual aprobd el Dictamen General de Resultados Anuales de la

Evaluacion del Desempefio del personal del SPEN del IETAM, correspondiente al periodo
septiembre de 2023 a agosto de 2024. '

25. El 30 de abril de 2025, la Directora de Profesionalizacién de la DESPEN mediante Oficio No.

""'i-4NE/DESPEN/DPR/341/2025 informo  al IETAM los promedios de los cursos de caracter

‘6bligatorio del ejercicio 2024, en el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre

e 2024, en relacién a la Estrategia para la induccién de cargos y puestos en el sistema OPLE
2024 del personal de nuevo ingreso, aplicable a la persona designada el 30 de octubre de 2023
mediante la lista de reserva generada con motivo de los resultados del Concurso Publico 2022-
2023.

26. El 21 de julio de 2025, el Organo de Enlace, mediante la Circular No. UESPEN/C-030/202
id

otorgadas, en su caso, acreditando la obtencion de algin grado académico durante el ejercici

solicitd al personal del SPEN del IETAM, presentar las cédulas profesionales que les hay

2024, para los efectos del otorgamiento del incentivo por la obtencion de grados académicos.

27. El 1° de agosto de 2025 el Organo de Enlace remitié via correo electrénico dirigido a la

Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN de la DESPEN, tres dictdmenes
preliminares para el otorgamiento del incentivo por rendimiento y un dictamen mas por la
obtencién de grado académico, a entregar en 2025, del ejercicio valorado 2024, del personal del
SPEN adscrito al IETAM, mismos que fueron acompanados de las evidencias documentales que

les dan sopoﬁe.
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28. En esa misma fecha el personal de la Subdireccién de Titularidad, Promociones e Incentivos

SPEN de la DESPEN procedio a revisar los dictdmenes preliminares sin emitir obse ignes o
recomendaciones, por lo que mediante correo electrénico se le informé al Organo del Enlace que
la informacién enviada era correcta y se podia proceder con el envio de los dictéme

debidamente firmados a la DESPEN.

29. El 4 de agosto de 2025, el Consejero Presidente del IETAM, mediante Oficio No.
PRESIDENCIA/1151/2025, remitié a la DESPEN ftres dictamenes finales para el otorgamiento
del incentivo por rendimiento y un dictamen por la obtencién de grado académico del ejercicio

valorado 2024, debidamente firmados por el Titular del ()rgano de Enlace, con el objeto de recibir

‘el visto bueno por parte de la mencicnada autoridad nacional.

30. El 11 de agosto de 2025, el Encargado de Despacho de la DESPEN, mediante Oficic No.
INE/ED/DESPEN/0246/2025 dirigido al Organo de Enlace, informé al IETAM que la DESPEN
otorgo el visto bueno a la version final de los tres dictamenes para el otorgamiento de incenti\/ﬁ?'_ﬁ“

por rendimiento y al dictamen por la cbtencién de grado académico a entregar en 2025, |

correspondientes al gjercicio valorado 2024.

31. El 22 de agosto de 2025, la Comision de Seguimiento al SPEN celebro la Sesién No. 10
Ordinaria, en la cual se hiciercn del conocimiento de su integracion los cuatro dictamenes finales
para el otorgamiento de incentivos 2025, el Oficio No. INE/ED/DESPEN/0246/2025 por el que la

DESPEN otorgd el visto bueno a los referidos dictdmenes, asi como el correspondi

Anteproyecto de Acuerdo, autorizando la remision del mismo al Consejero Presidente del IETAM)|
a efecto de que por su conducto sea sometido a la consideracion del Pleno del Consejo General

del IETAM para, en su caso, su aprobacion.

32. En esa misma fecha, mediante Oficio No. CSSPEN/039/2025 de la Comisién de Seguimiento
al SPEN, se remitieron al Consejero Presidente del IETAM, los cuatro dictamenes, el Oficio No.
INE/ED/DESPEN/0246/2025 de visto bueno enviado por la DESPEN y el Proyecto de Acuerdo

por el que se aprueban los dictAmenes para el otorgamiento de incentivos 2025, ello a efecto de

que, por su amable conducto, sea presentado al Pleno del Consejo General del IETAM para su

aprobacion, en su caso, conforme a las disposiciones normativas de la materia.
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De las atribuciones del INE

I. El articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado D de la Constitucion Politica Federal establece

que el SPEN comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,

evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de las y los servidores publicos de los 6rganos
ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral.

Asimismo, sefiala que el INE regulara la organizacion y funcionamiento de este SPEN.

‘2 El articulo 30 numerales 2 y 3 de la Ley Electoral General, sefiala que todas las actividades del

INE se regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima

publicidad, objetividad, paridad, y se realizaran ¢on perspectiva de género; asimismo, para &l

~~desempeiio de sus actividades, el INE ¥ los OPLE contaran con un cuerpo de servidoras y
‘servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN que se regira
' ':por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE. El SPEN, tendra dos sistemas,

LV uno para el INE y otro para los OPLE, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion,

ingreso, capacitaciéon, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotaciéon, permanencia y

disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal gjecutivo y técnico,

El INE regulara la organizacion y funcionamiento de este SPEN, y ejercera su rectoria. El IN
ejercera la rectoria del Sistema y regulara su organizacion, funcionamiento y la aplicacién

mecanismos a los que se refiere el presente articulo.

lll. El articulo 57, numeral 1, incisos b, c y d de la Ley Electoral General, precisa que la DESPE
tiene las atribuciones de cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del SPEN; integra
y actualizar el Catalogo del Servicio y someterlo para su aprobacion a la Junta General Ejecutiva
del INE; y llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocion, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina del personal

profesional.

IV. Por su parte el articulo 201, numerales 1 y 3 del mismo ordenamiento legal, determina las

bases para la organizacion del SPEN consistiendo en que con fundamento en el articulo 41-de la

L
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Constitucién Politica Federal y para asegurar el desempefio profesional de las actividades del i

INE y de los OPLE, por conducto de la Direccién Ejecutiva competente se fegula -

organizacién y funcionamiento del SPEN; y la organizacién del SPEN sera regul or las
normas establecidas por la Ley Electoral General y por las del Estatuto que apruebe el Consejo f
General del INE.

V. El articulo 23, fraccién | del Estatuto, refiere que corresponde a la Comision del SPEN del INE,

conocer y emitir observaciones a los programas de la DESPEN y los OPLE y, €n su caso, aprobar
los objetivos del ingreso, la profesionalizacion, la capacitacion, la evaluacion, la promocion y los
incentivos antes de su presentacion a la Junta General Ejecutiva del INE y/o al Consejo General
del INE.

VI. El articulo 24 fracciones |, ll, lll y X del Estatuto, establece que corresponde a la Junta General ﬁ

Ejocutiva del INE, proponer al Consejo General def“INES e tra del Titular de su Secretarfa =7 |

Ejecutiva, los proyectos de modificacién, reéforma o adiciones al Estatuto; aprobar, a propuesta’)
de la DESPEN, los lineamientos y mecanismos del Servicio del instituto y de los OPLE, que seanr { “ L4
necesarios para la organizacion, funcionamiento y operacion de ambos sistemas, conforme ajo Lg i ,L
previsto en el presente Estatuto; conocer la evaluacion del desempefio del SPEN en el INE yen{
los OPLE a través de los informes que le presente la DESPEN; asi como aprobar los catalogos

de cargos y/o puestos segiin corresponda.

VIl. El articulo 26, fraccién |, Il y V del mismo ordenamiento juridico, sefiala que corresponde a |
DESPEN, planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los términos previstos en la Ley, e
el Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo Generak
llevar a cabo los procesos de seleccion, ingreso al SPEN, profesionalizacion, capacitacio

promocion, ascenso, incentivos, cambios de adscripcién, rotacién y evaluaciéon de las y lo

miembros del SPEN, asi como los procedimientos y programas de la Carrera en los términos del
Estatuto; y proponer a la Junta los lineamientos para la organizacion, funcionamiento y operacién
del Servicio, a excepcién de los correspondientes a disciplina, asi como las modificaciones,

adiciones, o reformas a los mismos, previo conocimiento de la Comision.

De las atribuciones del IETAM
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organismo publico se denominara IETAM y sera auténomo en su funcionamiento e independiente
en sus decisiones, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y facultad reglamentaria.
En el ejercicio de la funcidén electoral seran principios rectores los de certeza, legalidad,

imparcialidad, independencia, maxima publicidad y objetividad.

IX. El articulo 104, numeral 1, inciso a) de la Ley Electoral General, en concordancia con el articulo
101, fraccion X de la Ley Electoral Local, de las atribuciones que corresponden a los OPLE, por
ende, a este Organo Electoral, las de aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién Politica

Federal y esta Ley, asi como la normativa que establezca el INE.

X. Con base en lo dispuesto por el articulo 93 de la Ley Electoral Local, el IETAM es un organismo
| publico, auténomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio, que tiene a

T. su cargo la funcion estatal de organizar las elecciones en el Estado, se encuentra dotado de

personalidad juridica y patrimonio propios, y sera integrado por ciudadanos, ciudadanas vy

partidos polificos.

Xl. En concordancia con el considerando anterior, el articulo 99 de la Ley Electoral Local,
establece que el IETAM es el depositario de la autoridad electoral en el Estado, y.es e
responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones, salvo en los cas

previstos por la Constitucion Politica Federal y la Ley Electoral General.

Xll. El articulo 100 de la Lsy Electoral Local, mandata que el IETAM tiene como fines contribuir
al desarrollo de la vida democratica; preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;
asegurar a los ciudadanos y las ciudadanas el ejercicio de los derechos politico-electorales y
vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracion periddica y pacifica de las
elecciones para renovar a las y los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como
de la totalidad de los ayuntamientos en el Estado; velar por la autenticidad y efectividad del

sufragio; llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusion de la educacion civica y la




cultura democratica; y garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos

las mujeres en el ambito politico y electoral.

Xl El articulo 103 de la Ley Electoral Local, estipula que el Consejo General del IETAM es el

Organo Superior de Direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ciudadana, asi como de velar

porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad y paridad de género, guien todas las actividades del IETAM. En su desempefio

aplicara la perspectiva de género.

XIV. El articulo 110, fracciones XXXI, LXVIl y Séptimo Transitorio de la Ley Electdra! Local,

establecen que el Consejo General del IETAM tiene como atribuciones integrar las comisiones
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permanentes y, en su caso, especiales, por el voto, de cuando menos 5 de sus integrantes,
observando el principic de paridad de género, dentro de las cuales sc encuentra la Comisidn de s O‘”
Seguimiento al SPEN, asimismo dictar los acuerdos y reglamentacion necesarios para hacer??

efectivas sus atribuciones. ™y
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XVI. El articulo 115, fraccion VI de la Ley Electoral Local, sefiala que el Consejo General del
IETAM integrara las comisiones permanenies y especiales que considere para el desempeiio de

sus funciones, entre las cuales destaca la Comisién de Seguimiento al SPEN.

XVI. El articulo 130, parrafo segundo de la Ley Electoral Local, refiere que el Estatuto sera emitido

por el INE, conforme a |o dispuesto en la Ley Electoral General.

XVII. El articulo 136, inciso e) de la Ley Electoral Local dispone que, para el desarrollo
atribuciones de la Secretaria Ejecutiva, contara entre otras areas de apoyo, con un Organo de

Enlace.

XVIII. El'articulo 376 fracciones |, II, 1Il, IV, V, VI, VIl y VIII del Estatuto establece que corresponde
al Organo Superior de Direccién en cada OPLE y a sus integrantes, observar las disposiciones

generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al SPEN que establezca el Instituto,

en ejercicio de la rectoria que le confieren la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y demas

normativa aplicable; determinar la integracion de la Comision de Seguimiento al SPEN con

10
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caracter permanente, que sera responsable de garantizar la correcta implementacion y
funcionamiento de los mecanismos del SPEN, bajo la rectoria del INE y conforme las
disposiciones de la Constitucion Politica Federal, Ley Electoral General, el Esta
ordenamientos aplicables; supervisar el desempefio del SPEN en el OPLE; informar 2
sobre el desarrollo de las actividades relativas al SPEN en el ambito de su competencia, conforme

a lo previsto por este Estatuto y demas normativa aplicable; realizar nombramientos, ascensos,

promociones o actos en términos de las disposiciones establecidas en el Estatuto y demas

normativa aplicable; hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al SPEN en los OPLE, J
asi como atender los requerimientos que en esa materia le realice el Instituto; designar al érgano
de enlace que atienda los asuntos del Servicio, en los términos del presente Estatuto; y

determinar en el presupuesto del OPLE el monto requerido para la operacion de los mecanismos

., del Servicio en el organismo.

/\

1
1

HXLX El articulo 377 fracciones |, li, i, 1V, V, VI y VIlI del Estatuto dispone que, el C)rgano de
Enlace de cada OPLE tiene entre sus facultades las de fungir como enlace con el INE; supervisar
! é‘!icumplimiento del Estatuto y de la normativa que rige al SPEN en el OPLE; mantener actualizada
{a' -informacic’m de las y los miembros del SPEN del OPLE; proporcionar a la DESPEN la

~ informacién, documentacion y los apoyos necesarios que le permitan cumplir con sus atribuciones

de coordinacioén, organizacion y desarrollo del SPEN; apoyar en la instrumentacion de los

mecanismos de seleccién, ingreso, profesionalizaciéon, capacitacion, promocion, evaluacion,
rotacion interna, titularidad, permanencia y disciplina, asi como de los sistemas de cambios d
adscripcion y ascensos de acuerdo con la normativa y disposiciones que determine el |
OPLE, segun corresponda; realizar las notificaciones que le solicite la DESPEN; y su titula

fungira como secretario técnico de la Comision de Seguimiento al SPEN.

XX. El articulo 440, parrafo primero del Estatuto sefiala que, el Organo Superior de Direccién de
cada OPLE aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos para su
obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones, criterios de desempate con

perspectiva de igualdad de género, asi como los procedimientos correspondientes.

En relacion a lo anterior, el Consejo General del IETAM en fecha 15 de septiembre de 2021

aprobo6 el Programa de Incentivos, conforme a lo establecido en el Estatuto y los Lineamientos

de Incentivos, en el cual se establecen los criterios de lo sefialado en el parrafo-anterior. -

(5
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XXI. De conformidad al articulo 13, incisos a), d) y c) de los Lineamientos de

corresponde al Consejo General del IETAM aprobar la aplicacion del presupuesto a

el OPLE para el otorgamiento de incentivos, en términos de la fraccién VIII del articulo 376 del

Estatuto, aprobar el programa de incentivos del OPLE, previo visto bueno de la DESPEN y

conocery, en su caso, aprobar el o los dictdmenes sobre el otorgamiento de incentivos al personal

del SPEN del IETAM, en los términos del articulo 7, fraccion VIl de los Lineamientos de Incentivos.

XXII. El articulo 27, fracciones | y |l del Reglamento Interno del IETAM, refiere que la Comisién
de Seguimiento al SPEN tendra la atribucion de dar seguimiento a las actividades encomendadas
al Organo de Enlace; y conocer, analizar y verificar los programas relacionados con el SPEN, asi

como los objetivos generales del ingreso, la piofesionalizacion, capacitacion, evaluacion del-

desempefio, la promocion, los incentivos y el procedimiento laboral sancionador de las y los

miembros del SPEN, antes de su presentacion ante el Consejo General del [ETAM. : P
&
Del personal del SPEN del IETAM “jfim ¥

LI
XXIil. El articulo 202, numeral 1 de la Ley Electoral General, dispone que el SPEN se integra pora’g_:ﬁ F
4 B

las y los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE. [~ ’_;

Contara con dos sistemas uno para &l INE y otro para los OPLE.

XXIV. El articulo 5° del Estatuto menciona que el SPEN se integrara a partir de dos sistemas: el/

sistema del INE comprende los cargos, puestos y miembros del SPEN en el INE; y el siste

los OPLE comprende los cargos, puestos y miembros del SPEN en los OPLE.

XXV, El articulo 371 del Estatuto, mandata que para el cumplimiento de sus funciones cada OPLE
contard con personal perteneciente al SPEN, que en todo momento sera considerado como
personal de confianza, asi como personal de la Rama Administrativa. Adicionalmente, podra
contratar personal temporal que le auxilie en las actividades inherentes al ejercicio de sus
atribuciones.

12
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XXVI. El articulo 380 del Estatuto, estipula que el SPEN en el sistema de los OPL 3 de
personal calificado a su estructura a través de la instrumentacién de los mecanismds conteafdos

en el Libro Quinto del Estatuto.

XXVIl. El articulo 384 del Estatuto, determina que el SPEN en los OPLE se integrara en los
cuerpos siguientes: Funcion Ejecutiva, conformada por quienes ocupen plazas de cargos con

atribuciones de direccion, mando y supervision identificados en &l Catalogo del Servicio, con

funciones sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de participacion ciudadana, ya
sea en organos centrales o desconcentrados permanentes; y Funcion Técnica, conformada por
quienes ocupen las plazas de puestos con funciones especializadas identificadas en el Catalogo
del Servicio, con funciones sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de

participacion ciudadana.

‘:’XXVIII El articulo 396 del Estatuto, establece que el ingreso al SPEN comprende los
_H;-Srocedlmlentos de reclutamiento y seleccion de aspirantes para ocupar plazas en los cargos y
1 } ;ﬁ}estos establecidos en el Catalogo del Servicio a través de alguna de las vias siguientes: el
f!\ f_@y@ﬂcurso Puablico; y la incorporacion temporal. Slendo el Concurso Publico la via primordial para

el-rinreso al SPEN.

XXIX. El articulo 400 del Estatuto, menciona que el Organo Superior de Direccién de los OPLE

aprobaréa la designacion y, en su caso, el ingreso al Servicio de quienes hayan cumplido los
requisitos respectivos para ocupar cargos o puestos del SPEN. La persona que ingrese al

lo hara como miembro asociado.
XXX, El articulo 430, parrafo primero del Estatuto, dicta que la titularidad es |la categoria que la o
el miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel por el cumplimiento del conjunto de

requisitos establecidos que acrediten su adecuado desempefio en el cargo o puesto. /

En ese sentido, de las doce plazas del SPEN con las que se inicidé en 2017 al incorporar el SPEN

a este (f)rgano Electoral, en fechas 15 de mayo y 25 de octubre de 2017, mediante Acuerdos No.
IETAM/CG-08/2017 y No. IETAM/CG-34/2017 respectivamente, ocho plazas fueron ocupadas

13
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mediante el procedimiento de Concurso Publico Interno y tres mediante el procedimiento de

Concurso Publico abierto.

Asimismo, el 29 de agosto de 2019, por Acuerdo No. IETAM/CG-53/2019 se aprobd la
incorporacion al SPEN de cinco plazas de la Rama Administrativa, ascendiendo a un total de
diecisiete plazas del SPEN en el IETAM, de las cuales las vacantes fueron concursadas mediante
las Convocatorias de los Concursos Publicos SPEN de los OPLE 2020 y 2022-2023, designando

a las personas ganadoras de las mismas, mediante los Acuerdos No. IETAM-A/CG-59/2020, No.
IETAM-A/CG-14/2023 y No. IETAM-A/CG-60/2023.

Ahora bien, para los efectos de la aprobacion del otorgamiento de incentivos 2025, ejercicio

valorado 2024 del personal del SPEN en el IETAM, se considero a las y los miembros del Servicio

evaluados en su desempefic conforme a la integracion siguiente:
Num Cargo / puesto .. _Nombre =

i Coordinacion de Educacion Civica Luisa del Rocio Ruiz Castiiio

Coordinacién de Organizacion Electoral Norma Patricia Rodriguez
Cardenas

3 Coordinacién de Pariicipacion Ciudadana Laura Elena Gonzalez Picazo

4 Coc’n'.dlnacmn de Prerrogativas y Partidos Alfredia Diaz Dias
Politicos

5 Cocgn:dmac:on de Prerrogativas y Partidos Jostis Castills Gorzslss
Politicos

6 Asistencia Técnica de lo Contencioso | Eduardo Martinez Clemente
Electoral

i Asistencia Técnica de Educacién Civica Rafael Ferrer Gordon

8 Asistencia Técnica de Educacién Civica Angel Alfredo Pérez Melo

9 Asistencia Técnica de Organizacion Electoral | Yuri Lizzet Landeros Quintero,

10 | Asistencia Técnica de Participacion | Juana Imelda Martinez Zavala
Ciudadana

11 Asistencia Técnica de Participacion | Rodrigo  Ernesto  Calzada
Ciudadana Perez

12 | Asistencia Tecnica de Prerrogativas y | Ma. del Rosario Urazanda
Partidos Politicos Sosa

13 | Asistencia Técnica de Prerrogativas y |Jorge Alberto Castafieda
Partidos Politicos Castillo

14 | Asistencia Técnica de Vinculacién con el INE | Ingrid Alexandra Gonzalez

Alvarez

14




De los incentivos L

XXXI. El articulo 438 del Estatuto establece que, los incentivos son los recoy
beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra otorga y los -

miembros del SPEN que cumplan los méritos y requisitos establecidos. (

XXXII. Por su parte el articulo 439 del Estatuto sefiala que, el otorgamiento de incentivos estara

supeditado al presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos y de igualdad de
oportunidades. Los incentivos seran independientes de la promocion en rangos, asi como de las

remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que se ocupe.

En cencordancia con lo anterior, los articulos 24 y 51 de los Lineamientos de Incentivos sefialan

. que, el OPLE debera informar a la DESPEN, dentro del primer trimestre de cada afio, el
J?.\
"',}'1" una modificacién una vez aprobado, deberé notificarlo a la DESPEN.

\ presupuesto asignado en ese ejercicio para el olorgamienio de incentivos, o en su caso, de sufrir
/

J iXXXIl El articulo 440, parrafo segundo del Estatuio dispone que, la entrega de incentivos estara
w ﬂ xkconcllmonada a que la o el miembro del Servicio se mantenga en el OPLE al momento de su
~ """"otérgamiento por la junta ejecutiva del OPLE o equivalente, o en su defecto, por el 6rgano superior

de direccion.

XXXIV. El articulo 441 del mismo ordenamiento legal, faculta al Organo de Enlace de los OPLEm
para determinar el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de los incentivos f

enviar un informe a la DESPEN.
S

XXXV. Por su parte el articulo 6° de los Lineamientos de Incentivos establece que, los principios
que rigen los procedimicentos para otorgar incentivos son: Igualdad de oportunidades;

reconocimiento al mérito y a la trayectoria; proporcionalidad; y la equidad.

XXXVI. El articulo 7° de los Lineamientos de Incentivos sefiala que, las politicas y criterios que

rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

.  Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal del

Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios

L5
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establecidos en los Lineamientos y en el programa de incentivos que elabore y

apruebe cada uno de los OPLE;

P
Il.  La determinacién del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditad a_l;_&%ﬁf

disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de otorgamiento;

lli.  Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio por un
ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces su sueldo
mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivo;

IV.  No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave durante
el ejercicio valorable;

V.  Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador
o administrativo durante el ejercicio valorable, la enirega del incentivo estara

L | I N S W LI p—— £
tucion definitiva sea absolutoria o que la falta no se

o)

calificada como grave o muy grave;

VI.  No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los periodos
académicos o modulos del programa de formacién o, en su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

VIl.  De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos correspondientes a un ejercicio
valorable, como la gue derive, en su caso, de la reposiciéon en la evaluacién del
desempefio o de resolucion absolutoria;

VIIl.  La ftransparencia y la maxima publicidad orientardn los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos; y

IX.  Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del
Servicio de cada OPLE.

XXXVII. El articulo 12 incisos c), d), e) y g) de los Lineamientos de Incentivos dispone que,

corresponde a la DESPEN solicitar y recibir de cada OPLE la notificacién del presupuesto

disponible para el otorgamiento de incentivos, en el plazo establecido en los Lineamientos:

otorgar el visto bueno a los programas de incentivos que elabore, modifique o actualice cada

16
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OPLE; dar el visto bueno a los dictdmenes, que elabore y entregue el Organo de Enlace de cada

OPLE en el plazo previsto; y dar seguimiento a las actividades que realizan los OPLE€n matéria

de incentivos. <

4

En ese orden de ideas, el 30 de enero de 2025, el Consejero Presidente del IETAM, mediante
Oficio No. PRESIDENCIA/0139/2025 informd a la DESPEN el presupuesto aprobado y disponible

para el otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado 2024, entregable en 2025, asi como, en

concordancia con el articulo 52 parrafo segundo de los Lineamientos de Incentivos, informo la

ratificacion del Programa de Incentivos aprobado mediante Acuerdo IETAM-A/CG-105/2021.

XXXVII! El articulo 14, incisos b), ¢) y d) de los Lineamientos de Incentivos establece que,

‘hcorresponde a la Comision de Seguimiento al SPEN conocer y autorizar la presentacion al Organo

Superior de Direccion, del programa de incentivos del OPLE, previo visto bueno de la DESPEN;

conércer los dictamenes para el otorgamiento dejincentives que le presente el Organo de Enlace;

(. yatﬁonzar el envio a la DESPEN del informe de actividades sobre el otorgamiento de incentivos.
v

e, [ le El articulo 15, incisos a), b), ), d), &), f), g}, h), i), j) y k) de los Lineamientos de Incentivos

sefiala que, corresponde al Organo de Enlace gestionar ante el Organo Superior de Direccién, la

disponibilidad de los recursos necesarios para el otorgamiento de incentivos; informar a la

DESPEN el presupuesto asignado para el ejercicio valorado, en el plazo establecido en los

Lineamientos; elaborar, modificar, actualizar o ratificar el programa de incentivos del OPLE, para
su presentacion a la Comision de Seguimiento, ajustandose a lo establecido en los Linea
someter a consideracion de la DESPEN el programa de incentivos; someter a aprobacion
Organo Superior de Direccion el programa de incentivos, una vez que cuente con el visto bueno
de la DESPFEN; difundir entre el personal del Servicio el programa de incentivos aprobado;
elaborar los dictamenes para el otorgamiento de incentivos, que deberan contar con el visto
bueno de la DESPEN; coadyuvar en la coordinacion de las acciones que correspondan para el
adecuado otorgamiento de incentivos; proporcionar la informacion y/o la documentacién que

requiera la DESPEN, relacionadas con el otorgamiento de incentivos; notificar al personal del

Servicio el otorgamiento de incentivos a que se hayan hecho acreedores; y elaborar el informe U

de otorgamiento de incentivos para su entrega a la DESPEN.

17
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XL. El articulo 16 de los Lineamientos de Incentivos dispone que, los incentivos son los

reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el OPLE podra otorg
del Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto, si es que cumplen con s péri

requisitos establecidos en los Lineamientos y su programa de incentivos.

XLI. El articulo 17 de mismo ordenamiento juridico establece que, los reconocimientos son los

diplomas y galardones que podran ser otorgados al personal del Servicio que se distinga por los

méritos alcanzados en el gjercicio de sus funciones.

XLII. El articulo 18 de los Lineamientos de Incentivos sefiala que, los beneficios son los estimulos

en especie que el Organo Superior de Direccidn, previo conocimiento de la DESPEN vy la

Comisién de Seguimiento podra otorgar al personal del Servicio y que podran consistir en lo

siguiente: Dias de descanso; frabajo a distancia; y otros sugerido por el OPLE, previo visto bueno

i 19 de los Lineamientos de Incentivos dispone que, las refribuciones son los.
estimulos de caracter estrictamente econémico que el Organo Superior de Direccién de cada R
OPLE, previo conocimiento de la DESPEN otorga al personal del Servicio, conforme a la

disponibilidad presupuestal.

XLIV. El articulo 21, parrafo primero de los Lineamientos de Incentivos establece que, el OPLE/\

podra proponer en su programa de incentivos, distintas modalidades. Invariablemente se deber,

considerar, en primer término, un incentivo por rendimiento.

XLV. El articulo 22 de los Lineamientos de Incentivos sefiala que, el OPLE podra establecer e
su programa de inceniivos cualquier otro incentivo de los indicados como opcionales en lo
Lineamientos, y que esté en condiciones de otorgar al personal del SPEN, ya sea en especie o

en cualquier otra modalidad, ademas del relativo a rendimiento.

XLVI. Por su parte el articulo 25 de los Lineamientos de Incentivos refiere que los tipos de

incentivos que podra establecer el programa de cada OPLE, y a los cuales podra aspirar el

personal del Servicio, son los siguientes: \‘

A. Con periodicidad anual y con caracter obligatorio.

18
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I.  Por rendimiento.
B. Con periodicidad anual y con caracter opcional.
.  Por la obtencion de grados académicos. o
Il.  Ofro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).
C. Con periodicidad trianual y con caracter opcional.
I.  Por excelencia en el desempefio.
Il.  Ofro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

Al respecto, el apartado VIl del Programa de Incentivos enlista los tipos de incentivos, siendo u

estos les siguientes:
‘\ - -
\1. Por rendimiento:

,a. Caracteristicas. El incentivo por rendimiento éerresponde al que puede aspirar hasta

:L__j . el 20% del personal del servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores
L o s i i P ;e .
I\ A calificaciones; tiene el propdsito de reconocer los méritos registrados en el

i,  desempefio de sus funciones durante el ejercicio valorado, por lo que su otorgamiento

sera anual.

b. Retribucion a otorgar. La retribucion consistira en, por lo menos, el equivalente al
monto bruto correspondiente a una quincena de sueldo de cada persona acreedora

del incentivo, lo anterior, atendiendo siempre a la disponibilidad presupuestal.

c. Se otorgara un reconocimiento consistente en un Diploma al personal del SPEN que

haya obtenido este incentivo.
2. Por la obtencién de grado académico:

a. Caracteristicas. El personal del SPEN que obtenga un grado académico derivado de
la conclusion de algun programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad,

maestria o doctorado, podra recibir un beneficio.

b. Beneficio a otorgar. El beneficio correspondera a tres dias de descanso con goce

de sueldo no acumulables a cada acreedor del incentivo.
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Los dias de descanso sefialados en el parrafo anterior, podran ser utilizados en

cualquier tiempo en afio no electoral, y tratandose de afio con proceso electoral, el

los posteriores a su conclusion.

c. Se otorgara un reconocimiento consistente en un Diploma al personal del SPEN que

haya obtenido este incentivo.

3. Por excelencia en ei desempeiio:

a. Caracteristicas. El personal del SPEN que obtenga la mayor calificacion trianual en
la evaluacién del desempeiio, tomando como referencia la totalidad del personal del

Servicio de este Organo Electoral, sera acreedora al incentivo por excelencia en el

brdh & m

S
[
|
!

desempeiio, recayendo el mismo, solo e una persona por ciclo trianual.

(D

b. Beneficio a otorgar. La retribucion consistira en el equivalente al monto bruto i~

¥ - | ‘
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correspondiente a una quincena de sueldo de la persona acreedora del incentivo, "iuom

atendiendo siempre a la disponibilidad presupuestal.

c. Se otorgara un reconocimiento consistente en un Diploma al personal del SPEN que

haya obtenido este incentivo.

XLVII. El articulo 26 de los Lineamientos de Incentivos dispone que, el incentivo por rendjmient
es el estimulo al cual podra aspirar el personal del Servicio que cumpla con los requisito
establecidos en los Lineamientos y que tiene el propodsito de reconocer los méritos registrados en

el desempenio de sus funciones durante el gjercicio valorado.

XLVIil. El articulo 27 de los Lineamientos de Incentivos establece que, el OPLE tendra que indicar
en su programa que para efectos del incentivo por rendimiento seleccionard, como méximo, hasta
el 20% del personal del Servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores calificaciones, ya

sea considerando como base la totalidad de miembros del Servicio evaluados, o de acuerdo con

los niveles establecidos en el Catalogo del Servicio. U
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El personal del Servicio debera tener las mas altas calificaciones, de 0 a 10, considerando la 3

ponderacion de los siguientes factores: I -

I. La calificaciéon anual de la evaluacion del desempeio del ejercicio val
tendra una ponderacion del 50%.
[Il.  La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el periodo o los

periodos académicos del programa de formacion cursados en el ejercicio valorado,

que tendra una ponderacion del 35%. Si al personal del Servicio no le correspondiera

cursar periodo académico en el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los
resultados alcanzados en el gjercicio valorado inmediato anterior.
lll. " La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 15%. Si no se
hubieran cursado actividades de capacitacion en el ejercicio valorado, se tomaran en
cuenta los resultados alcanzados en el gjercicio valorado inmediato anterior.
En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del programa
de formacion o bien, del mecanismo de capacitacidn, la calificacién con la que si

cuente sera ponderada al 50%. Si el personal del Servicio careciera de dos o mas

factores a ponderar, no sera considerado para el otorgamiento de incentivos.

Ahora bien, para efectos del calculo del 20% del personal del SPEN evaluado que obtuvo las

mejores calificaciones, de conformidad al Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio de las y los miembros del SPEN del IETAM, correspondiente al periodo septi bre'
de 2023 a agosto de 2024, aprobado por el Consejo General del IETAM mediante Acuerdo
IETAM-A/CG-014/2025, dieciséis personas fueron evaluadas, sin embargo, en términos del
articulo 28, fracciones Il y 1l de los Lineamientos, solo catorce son miembros del SPEN activos
al momento de la aprobacién del otorgamiento de incentivos por rendimiento, por lo que el 20%
corresponde a un maximo de tres personas miembros del SPEN susceptibles a recibir el incentivo

por rendimiento, conforme a la tabla siguiente:
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i)
Asi pues, las calificaciones del personal del SPEN acreedor al incentivo por rendimiento obtenidas g .

en el Dictamen citado en el parrafo anterior, el cual contiene las calificaciones an

¥
evaluacion del desempefio del ejercicio valorado 2024, se muestran mediante tin exiracto de 3
dicho documento en la tabla siguiente: ' ———mm—

Direccion Ejecutiva det Servicio Profesionat Electoral Nacionat

Dictamen general de resultados de ta evaluacisn del desempeiio del persanal del Servicio Profesional Electoral National del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales del periodo septismbre 2023 agosto 2024

. Matas Hiotas . s ’
Kombre persona evaluada Gargo puesto tipo Enfidad it SRlbeaE Campelencias Catificacion finat Hivel de desempefio
Asislenma Taenics de Pamtgativas ¥ ins - "
Urszencn Sasa Mo, el Sosaric ti‘]ﬁ:it; el S0 PR R PaU Tamavipas 1A 10,000 10000 10.000 Sesrasaients
Ol
Pérez Melo Angsl Alfrede Asistensia Tagnice de Educacidn Ci\'i:a‘ Tamaulipas Hif 16.000 1006 10,000 [Soliessliznte
Martizer Clemante Sduardo Asislencia Tésnica da o Conlensiasa Elecioral Tamaulpas MiA 10.000 2756 8825 |Sotresziiante % g

= \ i |

Por oira parie, como lo refiere el articulo 27 fraccion 1l de los Lineamienios de Inceniivos, a efecio i

de ponderar la calificacién final para determinar a las y los miembros del Servicio ganadores de: '
los incentivos, se debe ponderar la calificacién final que obtenga el persohal del Servicio en elﬂﬂz‘l‘;“l
periodo o los periodos académicos del programa de formacion cursados en el gjercicio valorado
0, en su caso, el inmediato anterior, por ello el 26 de mayo de 2024 la Directora de
Profesionalizacién de la DESPEN mediante el Oficio No. INE/DESPEN/DPR/203/2024, remitié el
listado de calificaciones finales del personal del SPEN del IETAM del Periodo Formativo 2023/1

del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral impartido por la DESPEN, de las
cuales las correspondientes a la y los miembros del SPEN ganadores de los incentivos

rendimiento se mueastran en la tabla siguiente:

| Nom.| NombredeIMSPEN |  Puesto
1 \a. del Rosario Urazanda | Asistencia Técnica de Prefrogéﬁvas %
Sosa Partidos Politicos
2 Angel Alfredo Pérez Melo | Asistencia Técnica de Educacién Civica - 9.770
3 Eduardo Martinez Asistencia Técnica de lo Contencioso 9.600
Clemente Electoral '
Adicionalmente, como ultimo elemento a ponderar se debe considerar la calificaciéon final \J

promedio de las actividades de capacitacion obligatorias realizadas en el ejercicio valorado o, en

su caso, el inmediato anterior, en atencion a ello, el 27 de marzo de 2024, la Directora de
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Profesionalizacion de la DESPEN mediante Oficio No. INE/DESPEN/DPR/243/2024 dirigido al

Consejero Presidente del IETAM, remitio archivo digital con los promedios de las #ctividade

capacitacion obligatoria del personal del SPEN adscrito al IETAM obtenidos del 1 e enepo al31

de diciembre de 2023.

Asimismo, el 30 de abril de 2025, la Directora de Profesionalizacion de la DESPEN mediante
Oficio No. INE/DESPEN/DPR/341/2025 informd al IETAM los promedios de los cursos de caracter

obligatorio del ejercicio 2024, en el periodo comprendido entre €l 1 de enero al 31 de diciembre

de 2024, mismo que resulta aplicable solo a una persona que no figura como ganadora del

incentive por rendimiento.

Por lo anterior el personal del SPEN del IETAM que resulio ganador del incentivo por rendimiento,

. se.muestra a continuacion:
ax -

Clemente

Electoral

: Sg i Calificacion
Nombre del MSPEN . Puesto. final
: : he : . Vi promedio
l. 1 Ma. del Rosario Urazanda | Asislencia Tecnica de Prerrogativas y 10.000
Sosa Partidos Politicos |
2 Angel Alfredo Pérez Melo | Asistencia Técnica de Educacion Civica 10.000
3 Eduardo Martinez Asistencia Técnica de lo Contencioso 10.000

XLIX. Por su parte el articulo 28 de los Lineamientos de Incentivos sefiala que, no sera

considerados para el otorgamiento de incentivos:

| El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del articulo 7 fracciones

IV al VI de los Lineamientos.

II. ~Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no

pertenezca al Servicio y esté adscrito a la rama administrativa.

lll.  Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacién del acuerdo de

otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezcan al OPLE en el cual

hubieran sido acreedores al incentivo.

L. El articulo 33 de los Lineamientos de Incentivos refiere que, no sera acreedor al incentivo por

rendimiento el personal del Servicio que obtenga un puntaje menor a nueve (9.00) en la
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ponderacién sefialada en el articulo 27 de los Lineamientos, aln y cuando se encuentre 5}-.

considerado en el 20% senalado en dicho articulo. - |

LI. El articulo 36 de los Lineamientos de Incentivos dispone que, el personal del S ue sean
acreedores al incentivo por rendimiento podra recibir una retribucion, cuya determinacion del

monto serd establecida por el OPLE en el programa de incentivos, atendiendo siempre a la

disponibilidad presupuestal.

Lil. Por su parte el articulo 37 de los Lineamientos de Incentivos esiablece que, el personal del

Servicio que obtenga un grade académico podra recibir una retribucion y/o beneficio.

Lineamientos, se entendera como la obtencion de

LIV. Por su parte el articulo 39 de los Linggmientoside Incentivo -3
- . - . . . W otz
académicos sean valorados, deberan cumplir con los siguientes requisitos: .-
i. Presentar como Unico documento probatorio de la obtencion del grado académico
ante el Organo de Enlace la cédula de grado que expide la Secretaria de Educacién
Publica por medio de la Direccién General de Profesiones; y
Il. El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido durante el
ejercicio valorado.
LV. El articulo 40 del referido ordenamiento juridico establece que, no seran valoradas las
de grado que tengan fecha de expedicion distinta a la del ejercicio valorado. El OPLE y | -

DESPEN verificaran la validez del documento registrado.

LVI. El articulo 42 de los Lineamientos de Incentivos sefala que, para efectos del incentivo por

-"‘—_;

obtencién de un grado academico, cada grado académico que obtenga el personal del Servicio
so6lo sera considerado en una Unica ocasién. En caso de que se realice una segunda licenciatura,
especialidad, maesiria o doctorado, se considerara como un nuevo grado y se podra hacer la

valoracion correspondiente.
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LVII. El articulo 43 de los Lineamientos de Incentivos dispone que, la retribucion y/o beneficio a

los que hace referencia el articulo 37 sera establecida por el OPLE en su programa

bajo los términos de estos lineamientos.

LVIIl. El articulo 54 de los Lineamientos de Incentivos establece que, un mes despues de haberse
notificado la evaluacion del desempefio al personal del Servicio, correspondiente al ejercicio a

valorar, el OPLE, debera remitir a la DESPEN los proyectos de dictamen de otorgamiento de

incentivos para su valoracién y en su caso visto bueno.

LIX‘, El articulo 55 de los Lineamientos de Incentivos sefala que, el OPLE, dentro del mes

siguiente a haber recibido el visto bueno de la DESPEN, debera aprobar y hacer la entrega

= respectiva de los incentivos correspondientes al ejercicio valorado.

— ”ﬂ!‘a )

1
AR
)

Vid
4 0 4
R

AL DE 7am

. #DESPEN sobre dicho otorgamiento.

L n‘,ﬁ.LX El articulo 56 de los Lineamientos de Incentivos refiere que, el OPLE, después de haber

’;i‘ealizado el otorgamiento de incentivos, tendra un plazo no mayor a un mes para informar a la

Por lo antes expuesto, una vez que el Organo de Enlace conté con los insumos necesarios para

ponderar la calificacién final de las y los miembros del SPEN, y asi poder identificar a las tres
personas ganadoras de los incentivos por rendimiento, se procedié a integrar dicha calificacio

final donde resulté como ganador del incentivo por rendimiento, el personal del SPEN del

que se muestra a continuacion:

T
I

ISTITSTG B050+ORAL DE TAMAVLIPAS

Calculo de la calificacion final del personal del SPEN candidato a recibir incentivos por rendimien

Ponderacion:

Ejercicio valorado 2024

Tabla con ef desglose de las calificaciones obtenidas

Ponderacién y cileule do fa calificasién final

(A%

50%

35%

15%

Nombre Ingreso sl SPEN |- e aelon N e S araima de Fomacion 209311| oo goaelon 30% |2 33%:{519% Cah:iig:rm
3k 7 Desempefio 2023-2024 | obligatoria 2023 / :
Urazanda Sosa Ma. del Rosario 2021 10.000 9.800 10.000 5.000 3430 1.500 9.930
Pérez Melo Angel Alfredo 2021 10.000 9.770 10.000 5000 | 3.420 1.500 9.920
Martinez Clemente Eduardo 2021 9.925 9.600 10.000 4.963 3.360 1.500 9.823

En consecuencia, como se aprecia en la tabla anterior, se pueden identificar a la y los miembros

del SPEN ganadores de los incentivos por rendimiento que obtuvieron las calificaciones més altas
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y se encuentran dentro del 20% del personal del SPEN del IETAM que fue evaluado, siendo estos

los que se enlistan a continuacion:

No ; Nombl‘e .. e ‘ o Cargoo pueStO . f!nai el
' 1 | Ma. del Rosario KAsistencia Técnica ‘ de Prerrogatlivask Vi 9 9'30'
Urazanda Sosa Partidos Politicos )
2 ’Is\flr;?c?l Alfredo Perez Asistencia Técnica de Educacion Civica 9.920
Eduardo Martinez Asistencia Técnica de lo Contencioso
3 0823
Clemente Electoral

LXl. Por su parte, los apartados VIl, numeral 2 y VIll, numeral 2, inciso a) del Programa de

Incentivos, en concordancia con el articulo 39 de los Lineamientos de Incentivos, refieren al

incentivo por la obtencion de grados académicos, para este caso, el Organo de Enlace solicité al ™
personal del SPEN en el IETAM mediante la Circular No. UESPEN/C-030/2025 de fecha 21:de
julio de 2025, remitir, en su caso, las cedulas profesiocnales gue hayan obtenido dm‘amte%mei_LLé
gjercicio 2024 por la obtencion de algin grado academico, a lo que, respecto a dicho ejerciéio

no se recibié respuesta alguna, sin embargo, al estar el personal del SPEN plenamente informado. .., .. -

acerca de los incentivos contemplados por el Programa de Incentivos vigente en este Organo
Electoral, previo a la solicitud emitida por el Organo de Enlace, en fecha 23 de enero de 2024 la
C. Luisa del Rocio Ruiz Castillo, Coordinadora de Educacion Civica adscrita a la Direccion
Ejecutiva de Educacién Civiea, Difusién y Capacitacion del IETAM, remitié una cédula profesional
de nlJméro 13935476, con fecha de expedicion del 19 de enero de 2024, por la obtencio

grado académico relativo a Licenciatura en Pedagogia.

Por lo anterior, la miembro del SPEN precitada acredita el cumplimiento del requisito tnico para
hacerse acreedora al otorgamiento del incentivo por la obtencidn de grado académico durante el

ejercicio valorado 2024.

LXIl. A su vez, el apartado VI, numeral 3 del Programa de Incentivos, se refiere al incentivo por
excelencia en el desempefo, ahora bien, en razén de que conforme a lo establecido en el
apartado VIII, numeral 3, inciso a) del Programa de Incentivos, su otorgamiento depende de la
mayor calificacion trianual de la evaluacion del desempefio, recayendo dicho incentivo solo a uné

persona por ciclo trianual, sin embargo, este incentivo fue otorgado el 15 de diciembre de 2023

mediante la aprobacion del Acuerdo No. IETAM-A/CG-76/2023, mismo que corresponde al ciclo. -
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septiembre de 2022 a agosto de 2025.

LXIil. Una vez se ponderaron las calificaciones de la evaluacion del desempefio, del programa ; \

de formacion y de las capacitaciones obligatorias sefialadas en el articulo 27 de los Lineamientos -

de Incentivos, mismas que integran la calificacidon final necesaria para identificar a las y los

miembros del SPEN candidatos al otorgamiento de los incentivos, asi como por lo dispuesto en

el articulo 39 de los Lineamientos en comento, relativos al incentivo por la obtencién de grado

académico que Unicamente se acredita por la presentacion de la cédula profesional de grado, el

Organo de Enlace procedié a integrar los cuafro dictdmenes preliminares, mismos que,
“acompafados de las evidencias documentales que los soportan, fueron remitidos mediante

~"“«"correo electrénico dirigido a ia Direccion de Planeacion SPEN y a la Subdireccion de Titularidad,

E i?;"PI’OD’]OCiOﬂES e Incentivos SPEN de la DESPEN en fecha 1° de agosto de 2025.
A

“En esa misma fecha, personal de la Subdireceién de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN
de la DESPEN informé mediante correo electrénico dirigido al Organo de Enlace que, una vez \\
revisados los dictdmenes preliminares no se emitieron observaciones o recomendaciones y que

la informacion enviada era correcta, sugiriendo proceder con el envio a la DESPEN de los cuatro

dictamenes debidamente firmados. \/

Por consiguiente, el 4 de agosto de 2025 mediante Oficio No. PRESIDENCIA/1151/2025, se

remitieron a la DESPEN los cuatro dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2025 del

i oy

ejercicio valorado 2024 del personal del SPEN del IETAM debidamente firmados. En respuesta a
ello, el 11 de agosto de 2025 mediante Oficio No. INE/ED/DESPEN/0246/2025 signado por el

Encargado de Despacho de la DESPEN, se informd a este Organo Electoral que se otorgo el

visto bueno a la version final de los fres dictamenes para el otorgamiento de incentivos por
rendimiento y al dictamen por la obtencién de grado académico a entregar en 2025,

correspondientes al ejercicio valorado 2024.
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En la misma fecha, mediante Oficio No. CSSPEN/038/2025 de la Comisién de Seguimiento al
SPEN, se remitieron al Consejero Presidente del IETAM, los cuairo dicidmenes para el
otorgamiento de incentivos 2025, el Oficio No. INE/ED/DESPEN/0246/2025 de visto bueno y el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueban los dictamenes para el clorgamiento de incentivos
2025, ello a efecto de que por su conducto sea puesto a la consideracion del Pleno del Consejo
General del IETAM y proceder, en su caso, con su aprobacion cenforme a las disposiciones

normativas de la materia.

Ahora bien, como resultado del analisis antes expuesto realizado a los diversos elementos que .=

integran la calificacion final, asi como la fecha de expedicion de la cédula profesional de grado
obtenido, las y los miembros del SPEN del IETAM ganadores de los incentivos por rendimlen;to
v por la obtencién de grado académico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos de Incentlwbsf

s
y el Programa de Incentives, conciernen a los siguientes:

_ Nombre o 'f;Cr'it‘e:ri'oﬂzap.lii.éaft:[o [ncen’cwo otorgado 7

'c; “Ma. del Rosario| ~ . . .. | Retribucion: $12,092.11 (Dace_mil
Calificacion final

Urazanda Sosa, Asistencia Benslerada de 9.930 en el noventa y dos pesos 11/10%

Técnica de Prerrogativas y
Partidos Politicos.

(Monto bruto).
Reconocimiento: Diploma.
Retribucion: $12,092.11 (Doce mil

ejercicio valorado 2024.

C. Angel Alfredo Pérez | Calificacion final
Melo, Asistencia Tecnica de | ponderada de 9.920 en el ?ﬁ\éi?éab%tg?s pesos 11/100 MN.)
Educacion Civica. ejercicio valorado 2024. ;

Reconocimiento: Diploma.
GC. Eduarde  Martinez T ; Retribucién: $12,092.11 (Doce mil

Clemente, Asistencia Galireagign il noventa y dos pesos 11/100 M.N.)
Técnica de lo Contencioso RanEerEEsds 3,825 80 Bl (Monto bruto

ejercicio valorado 2024. : .)' s
Electoral. Reconocimiento: Diploma.

Cédula profesional por la
C. Luisa del Rocio Ruiz | obtencion de grado | Beneficio: Tres dias de descanso
Castillo, Coordinacién de | académico expedida | con goce de sueldo.

Educacion Civica. durante el ejercicio | Reconocimiento: Diploma.
valorado 2024. -

En virtud de los antecedentes y considerandos antes expuestos, este Consejo General emite el

siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Dictamenes para el otorgamiento de incentivos por rendim
correspondientes al ejercicio valorado 2024, a la ciudadana Ma. del Rosario Urazanda Sosa y los
ciudadanos Angel Alfredo Pérez Melo y Eduardo Martinez Clemente, miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas, en términos del considerando

LXIll del presente Acuerdo y anexos al mismo.

SEGUNDO. Se aprueba el Dictamen para el otorgamiento del incentivo por la obtencion de grado

académico 2025, ejercicio valorado 2024, a la C. Luisa dei Rocio Ruiz Castillo, miembro del

Servicio Profesional Electoral Nacional del Institutc Electoral de Tamaulipas, en términos del

cdhs}iderando LXIHl del presente Acuerdo y anexaalmismo.

4

_TER}CERO Se deja a salvo el otorgamiento del incentivo por excelencia en el desempefio, hasta

en tanto concluya el ciclo trianual de la evaluacion del desempefio correspondiente al periedo

sephembre 2022 a agosto de 2025, en términos del considerando LXII del presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Direccién de Administracién realizar las acciones correspondientes
la entrega de la retribucién econémicas a la que se hacen acreedoras las tres personas m
del Servicio Profesional Elecioral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas que resultaron
ganadoras del incentivo por rendimiento, de conformidad a lo establecido en el considerando LXIII

del presente Acuerdo.

QUINTO. Expidanse y entréguense los Diplomas correspondientes a los incentivos por
rendimiento y por la obtencién de grado académico a las cuatro personas miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas, de conformidad a lo

establecido en el considerando LXIII del presente Acuerdo.

SEXTO. Se instruye a la Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas, elaborar el Informe de otorgamiento de incentivos en el plazo

dispuesto.

29




® A © A

IETAM

INSTITUTO ELECTORAL GE TARADLIPAS

SEPTIMO. Se instruye a la Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notifique el presente Acuerdo a las cuatro personas miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas, acreedoras de los incentivos por rendimiento y por
la obtencién de grado académico, asi como a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral dentro de los tres dias habiles posteriores a su

aprobacion.

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifigue el presente Acuerdo al Instituto
Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos

Locales, y a la Junta Local Ejecutiva de la referida autoridad electoral nacional en Tamaulipas,

-

=

por conducto del Vocal Ejecutivo, para su conocimiento. L)

[.)_-Jv‘ia;..‘ —

1.3

| S |

NOVENO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por el Consé?fo;-f.-'-"

General del Instituto Electoral de Tamaulipas.

DECIMO. Publiquese el presente Acuerdo en los estrados y en la pagina de Internet del Instituto

Electoral de Tamaulipas, para conocimiento publico.

AS| LO APROBARON POR UNANIMIDAD CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS
ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL, EN LA SESION No. 45, ORDINARIA DE FECHA 27 DE AGOSTO DEL 2025, MTRO.
JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ, LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ,
MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES, MTRA. DEBORAH GONZALEZ DIAZ, MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRIGUEZ Y
MTRO. JERONIMO RIVERA GARCIA, ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS, POR
LO QUE CON FUNDAMENTQ.EN.EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS,
TANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL MTRO. JUAN JOSE GUADALUPE
"RESIDENTE DEL IETAM Y EL ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ, SECRETARIO

MTRO. JUAN JOSE GUADALUPE
CONSEJERO PRESIDENTE
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estafuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020, recientemente reformado mediante Acuerdo INE/CG546/2024 de fecha 16
de mayo de 2024; 6, 7, 12 inciso ), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢}, 15.inciso g), 16, 17, 18,19, 25y
54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Pblicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo de 2021 mediante el
Acuerdo INE/JGES3/2021; y en lo establecido en el Programa de Incentivos para el personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del lnstituto-Electoral de Tamaulipas (Programa),
mismo que fue aprobado por el Consejo. General del Instituto Electoral de Tamaulipas
mediante el Acuerdo nimero IETAM-A/CG-105/2021 de fecha 15 de septiembre de 2021, la
Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional (UESPEN) del Instituto
Electoral de Tamaulipas (IETAM), expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) que se sefiala, se
hace acreedora al incentiva que se describe a continuacién por el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre de la persona integrante del Servicio: Ma. del Rosario Urazanda Sosa.
Puesto: Asistencia Tecnica de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Incentivo al gue se hace acreedora

Tipo de incentivo

Incentivo por rendimiento

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida para acreditar su debido
cumplimiento.



Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV de los
Lineamientos. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Cumplimiento
del requisito

El perscnal del
Servicio cumple
con el requisito.

Documento probatorid

Oficios y memorandum:
UESPEN/044/2025.
UESPEN/045/2025.
DAJI131/2025.
SE/M1021/2025.

Oficios por los cuales el Titular de la UESPEN
solicité a la Secretaria Ejecutiva y a la Direccion
de Asuntos Juridicos, ambas del IETAM, si
alguna de las personas miembros del SPEN en
el IETAM fue sancionada con una falta
calificada como grave o muy grave durante el
ejercicio valorado 2024, asi como las
respectivas respuestas emitidas por cada area.

® o @

Art, 7, fraccion V de los
Lineamientos. Tratdndese del
persenal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador
o administrativo durante el
ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estard condicionada a
que la resolucién definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

El personal del
Servicio cumple
con &l requisito.

Oficios y memorandum:
UESPEN/044/2025.
o UESPEN/045/2025.
DAJ/131/2025,
o SE/M1021/2025.

Cficios por los cuales el Titular de la UESPEN
solicitd a la Secretaria Ejecutiva y a la Direccion
de Asuntos Juridicos, ambas del [ETAM, si
alguna de las personas miembros del SPEN en
el |[ETAM fue sancionada con una fala
calificada como grave o muy grave durante el
gjercicio valorado 2024, asi como las
respectivas respuestas emitidas por cada area.

Art. 7, fraccion VI de los
Lineamientos, No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que repruebe alguno de los
periodos académicos o mddulos
del programa de formacion o, en su
caso, las  actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

1.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/203/2024 con
el que la Directora de Profesionalizacion de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN) remite a la
UESPEN los resultados de la Evaluacion del
aprovechamiento obtenidos por el personal del
Servicio del I[ETAM en el periodo formativo
2023/1 del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral impartido por la DESPEN.

2 .- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/243/2024 con
el que la Directora de Profesionalizacion de la
DESPEN, remitio archivo digital en formato de
Excel con la Calificacion final promedio de fa
capacitacion obligatoria para el célculo de
incentivos del ejercicio 2023, del personal del
SPEN adscrito al IETAM durante el periodo




Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos de] OPLE

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

comprendido del primero de enero al 31 de
diciembre de 2023.

3.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/341/2025 con
et que la Directora de Profesionalizacion de la
DESPEN, informd la remisién de los promedios
de los cursos de cardcter obligatorio del
ejercicio 2024, en ¢l periodo comprendido entre
el 1 de enero‘al 31 de diciembre de 2024,
contemplados dentro de! proceso de induccién
a cargos y puestos.

Art. 27 de los Lineamientos. Se
ubica en el 20% del personal del
Servicio que haya sido evaluado y
obtenido las mejores
calificaciones. El personal del
servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, como
resultado de la ponderacidn de los
factores.

Asi como de conformidad con el
Apartado Vill, numeral 1, inciso a
del Programa, se considerd a la
totalidad del personal del SPEN
adscrito al IETAM.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

1.- Acuerdo No. IETAM-A/CG-014/2025, por el
cual el Consejo General del [ETAM aprobo el
Dictamen General de Resultados anuales de la
Evaluacion del Desempefio del personal del
SPEN del IETAM, correspondiente al periodo
septiembre de 2023 a agosto de 2024,

2 - Oficio No. INE/DESPEN/DPR/203/2024 con
el que la Directora de Profesionalizacion de la
DESPEN remite a la UESPEN los resultados de
la Evaluacion del aprovechamiento obtenidos
por el personal del Servicio del IETAM en el
periodo formativo 2023/1 del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
impartido por la DESPEN.

3.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/243/2024 con
el que la Direciora de Profesionalizacion de la
DESPEN, remifi6 archivo digital en formato de
Excel con la Calificacién final promedio de la
capacitacion obligatoria para el célculo de
incentivos del ejercicio 2023 del personal del
SPEN adscrito al IETAM del primero de enero
al 31 de diciembre de 2023.

4.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/341/2025 con
el que la Directora de Profesionalizacion de la
DESPEN, informo la remision de los promedios
de los cursos de caracter obligatorio del
ejercicio 2024, en el periodo comprendido entre
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,
contemplados dentro del proceso de induccion
a cargos v puestos.

Art. 28, fraccion Il de los
Lineamientos, en concordancia
con el Apartado VIl numeral 1,
incise b, fraccion Il del Programa.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

1.- Ficha técnica extraida del Sistema Integral
de Informacion del SPEN.,




Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
No se otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio valorado,
no pertenezca al Servicio y esté

adscrito a la rama administrativa,
Art 28, fraccion [lI de los
Lineamientos, asi como el
Apartado VIll, numeral 1, inciso b,
fraccion Il del Programa. No se
otorgard incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de [a
aprobacion del acuerdo de
otorgamiente  de  incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

1.~ Ficha fécnica extraida del Sistema Integral
de Informacién del SPEN.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrolld e! procedimiento indicado en las fracciones 1, Hi, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Ma. del Rosario Urazanda Sosa result6 dentro
del 20% de las calificaciones més altas de |a totalidad del personal del SPEN adscrito al
IETAM.

Calificacion
Calificacion | ponderada
del factor

Porcentaje de

Factor del ejerciGim.correspondiente e
Calificacion de la evaluacién del Desempefio (A. '
27, fraccién | de los Lineamientos, y Apartado Vil 50% 10.000 5.000
numeral 1, inciso a, fraccién | del Programa).

3 134

| Calificacién final promedio que obtenga el personal
del Servicio en el perindo o los periodos académicos
del programa de formacion cursados en el ejercicio
valorado o del ejercicio inmediato anterior (Art. 27,
fraccién Il de los Lineamientos, y Apartado Vil
numeral 1, inciso a, fraccion il del Programa).

35% 9.800 3430

Calificacion final promedio de las actividades de
capacitacién obligatorias realizadas en el ejercicio
valorado o del ejercicio inmediato anterior (Art. 27, 15% 10.000 1.500
fraccion Il de los Lineamientos, y Apartado VIl
numeral 1, inciso a, fraccién Il del Programa).

Calificacién final ponderada 9.930
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, asi como de conformidad con el Programa
y la disponibilidad presupuestal del IETAM, la C. Ma. del Rosario Urazanda Sosa sera acreedor
a la retribucion y reconocimiento siguientes:

Retribucion, beneficio o
reconocimiento establecido en el incentivo atotorgar
Programa de incentivos
1. La refribucion consistira en el | 1. Retribucién: $ 12,092.11 (Doce mil
equivalente  al  monto  bruto | noventa y dos pesos 11/100 M.N.) (Monto
correspondiente a una quincena de | bruto).

Tipo de

incentivo

incentivo  por

it sueldo.
" rendimiento
3 2. Se oforgara un reconocimiento | 2. Reconocimiento: Diploma.
) consistente en un Diploma.
- ‘th"‘
£ %
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Ing. Juan Manuel Guerrero Jiménez

Titular de la Unidad de Enlace con el
Servicio Profesional Electoral Nacional
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INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS L

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicig Profesi
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatutlo) aprdbado péret—&=7p
Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020 mediante & Acuerdo
INE/CG162/2020, recientemente reformado mediante Acuerdo INE/CG546/2024 de fecha 16
de mayo de 2024; 6, 7, 12 inciso e}, 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15neiso g), 16,17, 18,19, 25 y
54 de los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de-marzo de 2021 mediante el
Acuerdo INE/JGES3/2021; y en lo establecido en el Programa de Incentivos para el personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instifuto Electoral de Tamaulipas (Programa),
mismo que fue aprobado por el Consejo General del insiituto Electoral de Tamaulipas
mediante el Acuerdo niimero IETAM-A/CG-105/2021 de fecha 15 de septiembre de 2021, la
Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional (UESPEN) del Instituto
Electoral de Tamaulipas (IETAM), expidé el siguiente:

Dictamen
La persona integrante del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) que se sefiala, se
hace acreedora al incentivo que se-describe a continuacion por el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre de la persona intégrante del Servicio: Angel Alfredo Pérez Melo.

Puesto:; Asistencia Técnica de Educacion Civica.

Incentive al que se hace acreedora

Tipo de incentivo
Incentivo por rendimiento

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida para acreditar su debido
cumplimiento.



Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV de los
Lineamientos. No se oforgara
incentivo al personal del Servicio
gue sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Incentivo por rendimiento:

Cumplimiento
dei requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

Documento probatorio

Oficios y memorandum:
UESPEN/044/2025.
UESPEN/045/2025.
DAJ/131/2025.
SE/M1021/2025.

Oficios por los cuales el Titular de la UESPEN
solicitd a la Secretaria Ejecutiva y a la Direccion
de Asuntos Juridicos, ambas del IETAM, si
alguna de las personas miembros del SPEN en
el IETAM fue sancionada con una falta
calificada como grave © muy grave durante el

®

® © @

gjercicio . valorado 2024, asi como las |

respectivas respuestas emitidas por cada area.

Art. 7, fragcion V de los
Lineamientos. Tratandose del
personal del Serviclo sujeto a un
procedimiento laboral sancionador
o administrative durante ¢l
ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estard condicionada a
que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

Oficios y memorandum:
UESPEN/044/2025.
UESPEN/045/2025.
DAJ/M131/2025.
SE/M1021/2025.

Oficios por los cuales el Titular de fa UESPEN
solicitd a la Secretaria Ejecutiva y a la Direccion
de Asunfos Juridicos, ambas del IETAM, si
alguna de las personas miembros del SPEN en
el IETAM fue sancionada con una falta
calificada como grave o muy grave durante el
gjercicio valorado 2024, asi como las
respectivas respuestas emitidas por cada area.

Art. 7, fraccion VI de los
Lineamientos. No se oforgara
incentivo al personal del Servicio
que reprucbe alguno de los
periodos académicos o médulos
del programa de formacién o, en su
caso, las  actividades de
capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

£l personal del
Servicio cumple
con el requisito.

1.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/203/2024 con
el que la Directora de Profesionalizacion de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN) remite a la
UESPEN los resultados de la Evaluacion

aprovechamiento obtenidos por el personal del
Servicio del IETAM en el periodo formativo
2023/1 del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional Electoral impartido por la DESPEN.

2.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/243/2024 con
el que la Directora de Profesionalizacion de la
DESPEN, remitié archivo digital en formato de
Excel con la Calificacion final promedio de la

capacitacion obligatoria para el célculo de |

incentivos del ejercicio 2023, del personal del
SPEN adscrito al IETAM durante el periodo

|

L)
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Requisitos conforme a
== Lineamientos"y Programa de
incentivos del OPLE

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

comprendido del primero de enero al 31 de
diciembre de 2023. -

3.- Oficio No. INEIDESPEN!DPRI34612025 ;n..
el que la Directora de Profesionalizatién de la
DESPEN, informd la remisién de los promedios
de los cursos de cardcler obligatorio del
ejercicio 2024, en el periodo comprendido entre
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,
contemplados dentro del proceso de induccién

a cargos y puestos.

Art. 27 de los Lineamientos. Se
ubica en el 20% del personal del
Servicio que haya sido evaluado y
obtenido las mejores
calificaciones. El personal del
servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, coma
resultado de la ponderacién de los
factores.

Asi como de conformidad con el
Apartado VIll, numeral 1, inciso a
del Programa, se considert a la
totalidad del ‘personal del SPEN
adscrito al IETAM.

El personal del
Senvicio cumple
con el requisito.

1.- Acuerdo No. IETAM-AICG-014/2025, por el
cual el Consejo General del IETAM aprob6 el
Dictamen General de Resultados anuales de la
Evaluacion del Desempefio del personal del
SPEN del IETAM, correspondiente al periodo
sepliembre de 2023 a agosto de 2024.

2.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/203/2024 con
el que la Directora de Profesionalizacion de la
DESPEN remite a la UESPEN los resultados de
la Evaluacién del aprovechamiento obtenidos
por el personal del Servicio del [ETAM en el
periode formativo 2023/1 del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
impartido por la DESPEN.

3.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/243/2024 con
el que la Directora de Profesionalizacién de la
DESPEN, remitié archivo digital en formato de
Excel con la Calificacion final promedio de la
capacitacion obligatoria para el célculo de
incentivos del ejercicio 2023 del personal del
SPEN adscrito al [IETAM del primero de enero
al 31 de diciembre de 2023.

4.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/341/2025 col
el que la Directora de Profesionalizacion de |
DESPEN, informo la remision de los promedio
de los cursos de carjcter obligatorio d
ejercicio 2024, en el periodo comprendido ent
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,
contemplados dentro del proceso de induccion
a cargos y puestos.

Art. 28, fraccion Il de los
Lineamientos, en concordancia
con ef Apartado Vill, numeral 1,

inciso b, fraccidn Il del Programa.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

1.- Ficha técnica extraida del Sistema Integral
de Informacion del SPEN.




Requisitos conforme a

*Lineamientos'y Programa de

: incentivos del OPLE

No se otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio valorado,
no pertenezca al Servicio y esté
adscrito a la rama administrativa.
Art 28, fraccion il de los
Lineamientos, asi como el
Apartado VIli, numeral 1, inciso b,
fraccion [ del Programa. No se
otorgara incentivo a todos aquellos
evaiuados que, en el momento de la

..Cumplimiento-
del'requisito.

Documento probatoric

El personal del

Servidio cumple 1.- Ficha técnica extraida del Sistema Integral

aprobac{on del acu_erdo ) de con el requisito. de Informacion del SPEN.
otorgamiento  de incentivos
correspondiente, ya no

pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al

incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo - -
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del

articulo 27 de los Lineamientos, y de ello’el C.:Angel Alfredo Pérez Melo resulté dentro del
20% de las calificaciones més aitas de Ia totalidad del personal del SPEN adscrito al IETAM.

Calificacion
ponderada
del factor

Porcentaje de

... Calificacion
ponderacion

Factor del ejercicio correspondiente

Calificacién de la evaluacion del Desempefio (Art.
27, fraccion | de los Lineamientos, y Apartado Viil,
numeral 1, inciso a, fraccién | del Programa).

50%

10.000 5.000

i

Calificacion final promedio que obtenga el personal
del Servicio en el periodo o los periodos académicos
del programa de formacién cursados en el ejercicio
valorado o del ejercicio inmediato anterior {Art. 27,
fraccion Il de los Lineamientos, y Apartado VI,
numeral 1, inciso a, fraccion Il del Programa).

35% 9.770

Calificacion final promedio de las actividades de
capacitacion obligatorias realizadas en el ejercicio
valorado o del ejercicio inmediato anterior (Art, 27,
fraccion Il de los Lineamientos, y Apartado Viil,
numetal 1, inciso a, fraccion lll del Programa).

15% 10.000

Calificacion final ponderada

3420~
1,500
9.920
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, asi como de conformidad con el Programa

y la disponibilidad presupuestal del IETAM, el C. Angel Alfredo Pérez Melo sera acreedor.a.l2
refribucion y reconocimiento siguientes:

Tipo de
incentivo

Incentivo  por
rendimiento

1.
equivalente  al  monto  bruto | noventa y dos pesos 11/100 M.N.) (Monto

correspondiente a una quincena de | brufo).
sueldo.

Retribucion, beneficio o

reconocimiento establecido en el incentivo a otorgar

Programa de incentivos
La refribucion consistira en el

1. Retribucion: $ 1209211 (Doce mil

2. Se oforgarda un reconocimiento | 2. Reconocimiento: Diploma.
consistente en un Diploma.

L\/ i
Ing. Juan Manuel Guerrero Jiménez

Titular de la Unidad de Enlace con &l
Servicio Profesional Electoral Nacional
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa {Estatuto) aprobado por ef
Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020, recientemente reformado mediante Acuerdo INE/CG546/2024 de fecha 16
de mayo de 2024; 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢}, 15.inciso g), 16, 17,18,19, 25y
54 de los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejécutiva el 19 de marzo de 2021 mediante el
Acuerdo INE/JGES3/2021; y en lo establecido en el Programa de Incentivos para el personal
dei Servicio Profesional Electoral Nacional del [nstituto-Electoral de Tamaulipas (Programa),
mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas
mediante el Acuerdo nimero IETAM-A/CG-105/2021 de fecha 15 de septiembre de 2021, la
Unidad de Eniace con el Servicio Profesional Electoral Nacional (UESPEN) del Instituto
Electoral de Tamaulipas (IETAM), expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) que se sefiala, se
hace acreedora al incentivo que se describe a continuacién por el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre de la persona integrante del Servicio: Eduardo Martinez Clemente.
Puesto: Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral.
Incentivo al que se hace acreedora

Nom, Tipo de incentivo
i Incentivo por rendimiento

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia por
cada fipo de incentivo, asi como la documentacion requerida para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme 2
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art, 7, fraccion IV de los
Lineamientos. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

Documento probatorig

Oficios y memorandum:
e UESPEN/044/2025.
e UESPEN/045/2025.
o DAJ/131/2025.
o SE/M1021/2025.

Oficios por los cuales el Titular de la UESPEN
solicit a la Secretaria Ejecutiva y a la Direccion
de Asuntos Juridicos, ambas del IETAM, si

alguna de las personas miembros del SPEN en-

el IETAM fue sancionada con una faffa
calificada como grave o muy grave durante el
gjercicio valorado 2024, asi como las
respeclivas respuestas emitidas por cada area.

Art. 7, fraccibn V de los
Lineamientos. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador
o administrativo durante el
ejercicio valorable, la entrega del
incentive estard condicionada a
que la resolucién definitiva sea
absolutoria 0 que la falta no sea
calificada como grave o muty grave.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

Oficios v memorandum:
e UESPEN/044/2025.
e UESPEN/045/2025.
o DAJM31/2025.
o SE/M1021/2025.

Oficios por los cuales el Titular de la UESPEN
solicitd a la Secretaria Ejecutiva y a la Direccién
de Asuntos Juridicos, ambas del IETAM, si
alguna de las personas miembros del SPEN en
el IETAM fue sancionada con una falta
calificada como grave o muy grave durante el
giercicio valorado 2024, asi como las
respectivas respuestas emitidas por cada area.

Art. 7, fraccion VI de los
Lineamientos. No se otorgard
incentivo al personal del Servicio
que repruche alguno de los
periotios académicos o mddulos
del programa de formacion o, en su
caso, las  actividades de
capacitacién obligatorias durante
¢l ejercicio valorado.

El personal del
Servicio cumple
con &l requisito.

1.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/203/2024 con
el que la Directora de Profesionalizacion de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN) remite a la
UESPEN los resultados de la Evaluacion del
aprovechamiento obtenidos por el personal del
Servicio del IETAM en el periodo formativa
2023/1 del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional Electoral impartido por la DESPEN.

2.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/243/2024 con
el que la Directora de Profesionalizacion de la
DESPEN, remifié archivo digital en formato de
Excel con la Calificacion final promedio de fa
capacifacion obligaforia para el célculo de
incentivas del ejercicio 2023, del personal del

SPEN adscrito al IETAM durante el periodo
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

comprendido del primero de enero al 31 de
diciembre de 2023.

3.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/341/2025 con
el que la Directora de Profesionalizacion de la
DESPEN, informé la remision de los promedios
de los cursos de caracter obligatorio del
ejercicio 2024, en el periodo comprendido enire
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,
contemplados dentro del proceso de induccion
a cargos y puestos.

Art. 27 de los Lineamientos. Se
ubica en el 20% del personal del
Servicio que haya sido evaluado y
obtenido las mejores
calificaciones. El personal del
servicio obtuvo las méas altas
calificaciones de 0 a 10, como
resultado de la ponderacion de los
factores.

Asi como de conformidad con el
Apartado VIlI, numeral 1, inciso a
del Programa, se consideré a la
totalidad del personal del SPEN
adscrito al IETAM.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

1.- Acuerdo No. IETAM-A/CG-014/2025, por el
cual el Consejo General del IETAM aprobé el
Dictamen General de Resultados anuales de la
Evaluacion del Desempefio del personal del
SPEN del JIETAM, correspondiente al periodo
septiembre de 2023 a agosto de 2024,

2.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/203/2024 con
€l que la Direcfora de Profesionalizacion de la
DESPEN remite a la UESPEN los resultados de
la Evaluacion del aprovechamiento obtenidos
por &l personal del Servicio del IETAM en el
periodo formativo 2023/1 del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
impartido por la DESPEN.

3.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/243/2024 con
el que la Directora de Profesionalizacion de la
DESPEN, remitié archivo digital en formato de
Excel con la Calficacion final promedio de la
capacifacion obligatoria para el calculo de
incentivos del ejercicio 2023 del personal del
SPEN adscrito al IETAM del primero de enero
al 31 de diciembre de 2023.

4.- Cficio No. INE/DESPEN/DPR/341/2025 con
el que la Directora de Profesionalizacién de la
DESPEN, informo la remision de los promedios
de los cursos de carécter obligatorio del
gjercicio 2024, en el periodo comprendido entre
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,
contemplados dentro del proceso de induccion
a cargos y puestos.

Art. 28, fraccibn Il de los
Lineamientos, en concordancia
con el Apartado Vill, numeral 1,
inciso b, fraccién il del Programa.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito. .

1.- Ficha técnica extraida del Sistema Integral
de Informacion del SPEN.




Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
No se otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio valorado,
no pertenszca al Servicio y esté

adscrito a la rama administrativa.
Art 28, fraccion Il de los
Lineamientos, asi como el
Apartado Vill, numeral 1, inciso b,
fraccion Il del Programa. No se
otorgard incentivo a todos aquelios
evaluados que, en el momento de la
aprobacién del acuerdo de
oforgamiento  de  incentivos
cofrespondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

Cumplimiento

=g Documento probatorio
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

1.- Ficha técnica extraida del Sistema Integral
de Informacion del SPEN.-

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el precedimiento indicade en las fracciones |, Hl, 1l y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Eduardo Martinez Clemente resulté dentro del
20% de las calificaciones mas altas de la totalidad del personal del SPEN adscrito al IETAM.

Calificacion
Calificacion = ponderada
dei factor

Porcentaje de

Factor del ejercicio correspondiente

ponderacion

Calificacién de la evaluacion del Desempeiio (Art.
27, fraccién | de los Lineamientos, y Apartado VIll, 50% 9.925 4.963
numeral 1, inciso a, fraccion | del Programa).
Calificacion final promedio que obtenga el personal
del Servicio en el periodo o los periodos académicos
del programa de formacion cursados en el ejercicio
valorado o del ejercicio inmediato anterior (Art. 27,
fraccién !l de los Lineamientos, y Apartado Vill,
numeral 1, inciso g, fraccion Il del Programa).
Calificacion final promedio de las actividades de
capacitacion obligatorias realizadas en el ejercicio
valorado o del ejercicio inmediato anterior (Art. 27, 15% 10.000 1.500
fraccién fll de los Lineamientos, y Apartado VIl
numeral 1, inciso a, fraccién lll del Programa).

35% 9.600 3.360

Calificacion final ponderada 9.823




En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, asf como de conformidad con el Programa
y la disponibilidad presupuestal del IETAM, el C. Eduardo Martinez Clemente sera acreedor a

la retribucion y reconocimiento siguientes:

Retribucion, beneficio o
reconocimienteo establecido en el Incentivo a oforgar
Programa de incentivos
1. La retribucion consistira en el | 1. Retribucién: $ 12,09211 (Doce mil
equivalente  al  monto  bruto | noventa y dos pesos 11/100 M.N.) (Monto
correspondiente a una quincena de | bruto).
sueldo.

Tipode

incentivo

Incentivo  por
rendimiento

2. Se otorgara un reconocimiento | 2. Reconacimiento: Diploma.
consistente en un Diploma.

Ing. Juan Manuel Guerrero Jiménez

Titular de ia Unidad de Enlace con el
Servicio Profesional Electoral Nacional






INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020, recientemente reformado mediante Acuerdo INE/CG546/2024 de fecha 16
de mayo de 2024; 6, 7, 12 inciso €), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15.inciso.g), 16, 17,18, 19,25y -
54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19.de marzo de 2021 mediante el
Acuerdo INE/JGES3/2021; y en lo establecido en el Programa de Incentivos para el personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas (Programa),
mismo que fue aprobado por el Consejo-General del Instituto Electoral de Tamaulipas
mediante el Acuerdo nimero [ETAM-A/CG-105/2021 de fecha 15 de septiembre de 2021, la
Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional (UESPEN) del Instituto
Electoral de Tamaulipas (IETAM), expide el siguiente:

Dictamen
La persona integrante del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) que se sefiala, se
hace acreedora al incentivo que se describe a continuacion por el cumplimiento de los

requisitos establecidos enla normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Luisa del Rocio Ruiz Castillo.

Cargo: Coordinacion de Educacion Civica.

Incentivos a los que se hace acreedora

Tipo de incentivo
Por la obtencion de grado académico

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.



Obtencién de grado académico:

Requisitos conformea

Lineamientos y Programa de
___incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion [V de los
Lineamientos. No se oforgara
incentivo al personal del Servicio
| que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio
valorable.

Cumplimiento
del reguisito

El  personal del
Servicio cumple con
el requisito.

| Oficios y memorandum:

Documento probatorio

o UESPEN/044/2025.
o UESPEN/045/2025.
o DAJ/131/2025.

s SE/M1021/2025.

Oficios por los cuales el Titular de la
UESPEN solicito a la Secretaria Ejecutiva y
a la Direccion de Asuntos Juridicos, ambas
del {ETAM, si alguna de las personas
miembros del SPEN en el IETAM fue
sancionada con una falta calificada como
grave o muy grave durante el ejercicio
valorado 2024, asi como las respectivas
respuestas emitidas por cada area,

Art, 7, fraccion V de los
Lineamientos. Tratdndose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimienio laboral sancionador
o administrativo durante el
ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a
que la resolucién definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave,

El personal del
Servicic cumple con
ol requisito.

Oficios y memorandum:
o UESPEN/044/2025.
o UESPEN/045/2025,
s DAJM31/2025.
o SE/M1021/2025.

Oficios por los cuales el Titular de la
UESPEN solicitd a la Secretfaria Ejecufiva y
a la Direccion de Asuntos Juridicos, ambas
del IETAM, si alguna de las personas
miembros del SPEN en el IETAM fue
sancionada con una falta calificada como
grave 0 muy grave durante el ejercicio
valorado 2024, asi como las respectivas
respuestas emitidas por cada érea.

Art. 7, fraccion VI de los
Lineamientos. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio
que  repruebe alguno de los
periodos académicos o médulos
del programa de formacién o, en su
caso, las  actividades de
capacitacién obligatorias durante
el ejercicio valorado.

El  personal del
Servicio cumple con
el requisito.

1.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/203/2024
con el que la Directora de Profesionalizacion
de la Direccibn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN)
remite a la UESPEN los resultados de la
Evaluacion del aprovechamiento obtenidos
por el personal del Servicio del IETAM en el
periodo formativo 2023/1 del Programa de
Formacion y Desarrollo  Profesional
Electoral impartido por la DESPEN.

2.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/243/2024
con el que la Directora de Profesionalizacion
de la DESPEN, remiti6 archivo digital en
formato de Excel con la Calificacién final
promedio de la capacifacion obligatoria para

e



Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

el calculo de incentivos del ejercicio 2023,
del personal del SPEN adscrito al IETAM
durante el periodo comprendido del primero
de enero al 31 de diciembre de 2023.

3.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/341/2025
con el que fa Directora de Profesionalizacion
de la DESPEN, informé la remision de los
promedios de los cursos de carécter
obligatorio del ejercicio 2024, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024, contemplados dentro del
proceso de induccion a cargos y puestos.

Art. 28, fraccion I de los
Lineamientos, en concordancia
con el Apartado VI, numeral 1,
inciso b, fraccién !l de! Programa,
No se otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio valorado,
no pertenezca al Servicio y esté
adscrito a la rama administrativa.

El  personal . dsl
Servicio cumple con
el requisito.

1.- Ficha técnica cxtraida del Sistema
Integral de Informacion del SPEN.

Art 28, fraccion il de los
Lineamientos, asi como el
Apartado VIlIl, numeral 1, inciso b,
fraccion il del Programa. No se
otorgara incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de la
aprobacion del acuerdo de
oforgamiento de  incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo,

El  personal del
Servicio cumple con
el requisito.

1.- Ficha técnica exiraida del Sistema
Integral de Informacion del SPEN.

Art. 39, fraccién 1 de los
Lineamientos, asi como el
Apartado VIll, numeral 2, inciso a,
fraccion | del Programa. Presentar
¢omo (nico documento probatorio
de la obtencién del grado
académico ante el Organo de
Enlace la cédula de grado que
expide la Secretaria de Educacion
Publica por medio de la Direccion
General de Profesiones.

El  personal del
Servicio cumple con
el requisito

Cédula profesional que acredita la obtencitn
de la Licenciatura en pedagogia.




Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Cumplimiento
del requisito

Art. 39, fraccion Il de los

Lineamientos, asi como el

Apartado VI, numeral 2, inciso a,

fraccion Il del Programa. Ei|c Peronel G‘fﬂ‘
documento debe indicar dl veusiietio P
expresamente que el grado fue q

Documento probatario

Cédula profesional que muestra como fecha
de expedicién el 19 de enero de 2024,

valorado.

obtenido durante el

gjercicio

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, asf como de conformidad ¢on el Programa,
la C. Luisa del Rocio Ruiz Castillo, sera acreedora al beneficio y reconocimiento siguientes: -

Tipo de
incentivo

incentive por la
obtencidn de
grado
académico.

Retribucion, beneficio o
reconocimiento establecide enel
Programa de incentivos-

| 1. El beneficio correspondera a ires dias de |

descanso con goce de sueldo no
acumulables a cada acreedor del incentivo.
Los dias de descanso sefialados podran ser
utilizados en cualguier tempo en afio no
electoral, y tratandose de afio con proceso
electoral, el goce de los dias debera ser
gjercido en los meses previos al inicio del
praceso o en los posteriores a su conclusion.

2. Se olorgara un reconacimiento consistente
en un Diploma.

Incentivo a otorgar

1. Beneficio: Tres dias de descanso con
goce de sueldo.

2. Reconocimiento: Diploma.

ing. Juan Manuel Guerrero Jiménez

Titular de la Unidad de Enlace con el
Servicio Profesional Electoral Nacional
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- - - - El Suscrito Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral de Tamaulipas,
con residencia en esta Ciudad Capital, en términos de lo dispuesto en el
articulo 113, fracciones | y XVI de la Ley Electoral del Estado de
Tamaulipas, HACE CONSTAR Y CERTIFICA que la presente copia
concuerda fielmente con el documento original que obra en los archivos
de esta Secretaria Ejecutiva, teniéndose a la vista 26 (veintiséis) hojas
utiles por su anverso y reverso. En fe de verdad se firma la presente
certificaciéon en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los veintisiete dias del mes
de agosto del afio dos mil veinticipco. DOY FE.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

IETA

INSTITUTO ELECTURAL DE TAMAULIPAS

Bo. por $12,092.11

Recibi del INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS la cantidad de $12,092.11
(Doce mil noventa y dos pesos 11/100 M.N) por concepto de pago de Incentivo
por Rendimiento, segun instrucciones recibidas mediante oficio SE/2187/2025 de
fecha 27 de agosto de 2025 suscrito por el Secretario Ejecutivo Ing. Juan de Dios
Alvarez Ortiz, mediante el cual notificé el Acuerdo | ETAM-A/CG-085/2025 de fecha
27 de agosto de 2025, a través del cual el Consejo General aprobd los Dictamenes
para el otorgamiento de Incentivo por Rendimiento correspondiente al ejercicio
valorado 2024 a tres miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas, que cumplieron los requisitos y criterios para el
otorgamiento de incentivos senalados en el numeral 1. Por Rendimiento, Apartado
VIil. Requisitos y criterios para el otorgamiento de incentivos del Programa de
Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas vigente; asi mismo, de conformidad a los
articulos 20 inciso b), 21 y 38 inciso e) de las Condiciones Generales de Trabajo
para los Servidores Piblicos del Instituto Electoral de TamaUIipas contenidas
en el Manual de Normas Administrativas en materia de Recursos Humanos
vigente en el Instituto Electoral de Tamaulipas.

Cd. Victoria, Tam., septiembre 02 de 2025.
Importe de Incentivo por Rendimiento  $12,092.11
Menos retencién de ISR 1,047.88

Importe neto de transferencia bancaria $11,044.23

Re

C. Ma. del Rosario ‘ razanda Sosa
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional



DIRECCION DE ADMINISTRACION

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Bo. por $12,092.11

Recibi del INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS la cantidad de $12,092.11
(Doce mil noventa y dos pesos 11/100 M.N) por concepto de pago de Incentivo
por Rendimiento, segun instrucciones recibidas mediante oficio SE/2187/2025 de
fecha 27 de agosto de 2025 suscrito por el Secretario Ejecutivo Ing. Juan de Dios
Alvarez Ortiz, mediante el cual notifico el Acuerdo IETAM-A/CG-085/2025 de fecha
27 de agosto de 2025, a través del cual el Consejo General aprobo los Dictdmenes
para el otorgamiento de Incentivo por Rendimiento correspondiente al ejercicio
valorado 2024 a tres miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas, que cumplieron los requisitos y criterios para el
otorgamiento de incentivos sefialados en el numeral 1. Por Rendimiento, Apartado
VIIl. Requisitos y criterios para el otorgamiento de incentivos del Programa de
Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas vigente; asi mismo, de conformidad a los
articulos 20 inciso b), 21 y 38 inciso e) de las Condiciones Generales de Trabajo
para los Servidores Publicos del Instituto Eiectoral de Tamaullpas contenidas
en el Manual de Normas Administrativas en materia de Recursos Humanos
vigente en el Instituto Electoral de Tamaulipas.

Cd. Victoria, Tam., septiembre 02 de 2025.
Importe de Incentivo por Rendimiento $12,092.11
Menos retencion de ISR 1,047.88

Importe neto de transferencia bancaria $11,044.23

Recibi

C. Angel Al o Pérez Melo
Asistencia Técnica de Educacion Civica
Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional



DIRECCION DE ADMINISTRACION

INSTITUTO ELECTGRAL DE TAMAULIPAS

Bo. por $12,092.11

Recibi del INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS la cantidad de $12,092.11
(Doce mil noventa y dos pesos 11/100 M.N) por concepto de pago de Incentivo
por Rendimiento, seguin instrucciones recibidas mediante oficio SE/2187/2025 de
fecha 27 de agosto de 2025 suscrito por el Secretario Ejecutivo Ing. Juan de Dios
Alvarez Ortiz, mediante el cual notificé el Acuerdo IETAM-A/CG-085/2025 de fecha
27 de agosto de 2025, a través del cual el Consejo General aprobé los Dictamenes
para el otorgamiento de Incentivo por Rendimiento correspondiente al ejercicio
valorado 2024 a tres miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas, que cumplieron los requisitos y criterios para el
otorgamiento de incentivos sefialados en el numeral 1. Por Rendimiento, Apartado
VIIl. Requisitos y criterios para el otorgamiento de incentivos del Programa de
Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas vigente; asi mismo, de conformidad a los
articulos 20 inciso b), 21 y 38 inciso e) de las Condiciones Generales de Trabajo
para los Servidores Piblicos del Instituto Electoral de Tamaulipas contenidas
en el Manual de Normas Administrativas en materia de Recursos Humanos
vigente en el Instituto Electoral de Tamaulipas.

Cd. Victoria, Tam., septiembre 02 de 2025.
Importe de Incentivo por Rendimiento $12,092.11
Menos retencion de ISR 1,047.88

Importe neto de transferencia bancaria $11,044.23

ardo Martinez Clemente
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional





