ACUERDO No. IETAM-A/CG-101/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS, POR
EL CUAL SE APRUEBAN MODIFICACIONES, ADICIONES Y DEROGACIONES AL
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

GLOSARIO

Consejo General del IETAM Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas.

Consejo General del INE Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Constitucion Politica del Constitucion del Estado de Tamaulipas.

Estado

Constitucion Politica Constitucion Politica de los Estados Unidos
Federal Mexicanos.

IETAM Instituto Electoral de Tamaulipas.

INE Instituto Nacional Electoral.

Ley Electoral Local Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.
Organo Interno Organo Interno de Control del Instituto Electoral

de Tamaulipas.
Reglamento Interno Reglamento Interno del Instituto Electoral de
Tamaulipas.

ANTECEDENTES

1. El 10 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica Federal en
materia politico-electoral, en el que se incluyen la denominacion, estructura, funciones y objetivos

del entonces Instituto Federal Electoral para transformarse en el INE.



2. El 13 de junio de 2015, se publicaron en el Periédico Oficial del Estado los decretos LXII-596
y LXII-597 expedidos por la LXII Legislatura del H. Congreso Constitucional del Estado, por los
cuales se reformaron, derogaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica

del Estado y se expidio la Ley Electoral Local.

3. El dia 12 de mayo de 2020, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo No. IETAM-
A/CG-10/2020, por el que se aprobo la creacion de la Comisién Especial de Normatividad, en la
cual se establecieron las atribuciones y la integracion de la representacion de los partidos

politicos con derecho a voz.

4. El 5 de febrero de 2021, el Consejo General del IETAM mediante Acuerdo No. IETAM-
A/CG12/2021 expidié el Reglamento Interno y abrogé el Reglamento Interior del Instituto

Electoral de Tamaulipas.

5. El 14 de noviembre de 2023, el Consejo General del IETAM emitié el Acuerdo No. IETAM-
A/CG-62/2023, por el que aprobd la renovacion de la integracion de las comisiones permanentes

y especiales de Normatividad y Debates del Consejo General del IETAM.

6. El 26 de enero de 2024, mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-09/2024 del Consejo General del
IETAM, se aprobaron las modificaciones a la estructura organizacional y ocupacional del Instituto,
asi como el cambio de denominacion de la Unidad Técnica del Voto en el Extranjero y la Unidad

de Igualdad de Género y no Discriminacion.

7. EI 10 de abril de 2024, se publicé en el Periddico Oficial del Estado el Reglamento del Organo
Interno de Control del Instituto Electoral de Tamaulipas y del Procedimiento de Responsabilidad

Administrativa.

8. El 26 de septiembre de 2024, la Comisién Especial de Normatividad, llevé a cabo la sesion
extraordinaria, a efecto de analizar y en su caso aprobar el proyecto de Acuerdo por el que
propone al Consejo General del IETAM las modificaciones, adiciones y derogaciones a diversas

disposiciones del Reglamento Interno del IETAM.



9. En esa propia fecha, mediante oficio CEN-011/2024 signado por el Secretario Técnico de la
Comision Especial, el cual, por instrucciones de la Consejera Presidenta de dicha Comision,
turna al Presidente del Consejo General del IETAM el presente Proyecto de Acuerdo, a efecto de
que sea considerado y aprobado en su caso, en la préxima sesion que celebre el Consejo
General del IETAM.

CONSIDERANDOS

DE LAS ATRIBUCIONES DEL IETAM

. De conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, base V, apartado C, y 116 parrafo
segundo, fraccion 1V, inciso ¢) de la Constitucién Politica Federal; 20, parrafo segundo, base Il
de la Constitucién Politica del Estado y 93, 99, 100 y 101 de la Ley Electoral Local, la organizacion
de las elecciones locales es una funcién estatal que se realiza a través de un organismo publico
auténomo e independiente en sus decisiones, denominado IETAM, dotado de personalidad
juridica, patrimonio propios en cuya integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos
en los términos que ordene la Ley. En el ejercicio de su funcién electoral, la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad seran principios

rectores.

Il. Asimismo, el articulo 41, parrafo segundo, base V, apartado D de la Constitucion Politica
Federal, contempla el Servicio Profesional Electoral Nacional que comprende la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacidén, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y
disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los

Organismos Publicos Locales.

lll. El articulo 98 de la Ley Electoral Local establece que el patrimonio del IETAM se integra con
los bienes muebles e inmuebles, inversiones, rendimientos financieros y otros ingresos que se
destinen al cumplimiento de su objetivo y fines, asi como con el presupuesto que para dicho

organismo autorice anualmente el Congreso del Estado.



IV. En términos del articulo 101, fraccion X de la Ley Electoral Local, el IETAM tiene la obligacion
de aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio
de las facultades, le confiere la Constitucion Politica Federal, la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales, y demas normativa que establezca el INE.

V. De conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la Ley Electoral Local, son érganos
centrales del IETAM: el Consejo General, las Comisiones del Consejo General, la Secretaria

Ejecutiva, la Unidad de Fiscalizacién, el Organo Interno de Control y las Direcciones Ejecutivas.

VI. El articulo 103 de la Ley Electoral Local, establece que el Consejo General es el Organo
Superior de Direccion del IETAM, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como velar porque los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad rijan todas sus

actividades.

VII. El articulo 110, fracciones, IV, XXXI LXVII y Séptimo Transitorio de la Ley Electoral Local,
establecen que entre las atribuciones del Consejo General del IETAM; se encuentran aprobar y
expedir los reglamentos interiores necesarios para el debido ejercicio de las facultades y
atribuciones del IETAM; integrar las comisiones permanentes y, en su caso, especiales, por el
voto, de cuando menos, 5 de sus integrantes; y dictar los acuerdos y reglamentacion necesarios

para hacer efectivas sus atribuciones.

VIII. El articulo 113, fracciones XVII y XXV de la Ley Electoral Local, establece que la Secretaria
Ejecutiva tiene, entre otras atribuciones, la de conducir la administracién y supervisar el
desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del IETAM, asi como
ser el conducto, cuando asi proceda, para que el personal de éste apoye a una Comisién o
Consejero en alguna tarea determinada, estableciendo, para cada tarea especifica a asignar, los
alcances temporales, espaciales, asi como la modalidad, velando en todo momento por la
alineacion de las tareas y la competencia legal; asimismo, la de proponer al Consejo General o
al Presidente, segun corresponda, los procedimientos administrativos, conforme a las politicas y

programas generales del IETAM.



IX. Conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley Electoral Local, el Consejo General del
IETAM integrara las comisiones permanentes y las especiales que considere necesarias para el

desempenio de las funciones del IETAM.

Las comisiones permanentes a las que se refiere el parrafo anterior seran las siguientes:

I. Comision de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion;

Il. Comisién para los Procedimientos Administrativos Sancionadores;

Ill. Comisién de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones;

IV. Comisién de Organizacién Electoral;

V. Comision de Igualdad de Género y no Discriminacion; y

VI. Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de

Tamaulipas.

Asimismo, haciendo uso de esa atribucion legal, el Consejo General del IETAM ha creado e

integrado entre otras las siguientes comisiones especiales:

e Comision Especial Encargada de dar Seguimiento al Procedimiento de Postulacion y
Registro de las Candidaturas Independientes.

e Comision Especial de Seguimiento a la implementacién y operacion del Programa de
Resultados Electorales Preliminares.

e Comision Especial de Debates.

e Comision Especial de Normatividad del IETAM.

X. El articulo 140 de la Ley Electoral Local, dispone que la Direccién de Administracion del IETAM
tendra, entre otras, las funciones relativas a aplicar las politicas, normas y procedimientos para
la administracion de los recursos financieros y materiales del IETAM; organizar la administracion
de los recursos materiales y financieros, asi como la prestacion de los servicios generales en el
IETAM; establecer y coadyuvar en la operacion de los sistemas administrativos para el ejercicio

y control presupuestales, y atender las necesidades administrativas de los 6érganos del IETAM.



Xl. De lo sefalado en el considerando VII, se advierte que la facultad concedida por la Ley
Electoral Local, permite a éste Organo Colegiado emitir acuerdos, lineamientos generales, o en
su caso, aplicar las adecuaciones legales necesarias con el objetivo de lograr una plena
observancia, atendiendo al principio de legalidad en materia electoral, mismo que se encuentra
previsto de manera genérica en los articulos 14, parrafo segundo, y 16, parrafo primero de la
Constitucion Politica Federal; y, en relacion concreta con el desarrollo de la funcién electoral, en
sus articulos 41, parrafo tercero, base V, parrafo primero, y 116, parrafo segundo, fraccion 1V,

inciso b).

A mayor abundamiento, y atendiendo a que tanto en la Constitucién Politica Federal como en
diversos ordenamientos legales se ha reconocido una facultad reglamentaria a favor de diversos
organos de la administracién publica, la cual consiste en la aptitud de emitir actos materialmente
legislativos, con caracteristicas de generalidad, abstraccion e impersonalidad, que responde a la
necesidad de que determinados érganos establezcan un marco normativo que les permita
desempenar de manera adecuada las atribuciones que les concede la ley, lo anterior conforme
a la Tesis XCIV/2002, sostenida por la Sala Superior del TEPJF, de rubro: "INSTITUTOS U
ORGANISMOS ELECTORALES. GOZAN DE PLENA AUTONOMIA CONSTITUCIONAL™.
Siendo congruente, esta potestad reglamentaria con el principio de legalidad en la medida en
que esta supeditada a que haya una disposicion constitucional o legal que la prevé, lo cual, en

el presente caso, deriva de lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucién Politica Federal.

En este tenor, la emisién del presente acuerdo obedece a la necesidad que tiene este Organo
Electoral de modificar, adicionar y derogar diversas disposiciones normativas del Reglamento
Interno que permitan un mejor desempefio de sus atribuciones establecidas en el marco de la

Ley vigente.

XIl. Asimismo, la Secretaria Ejecutiva del IETAM, llevé a cabo diversas reuniones de trabajo con
la Titular de la Direccion de Administracion, para que, desde su perspectiva, funciones y

atribuciones analizara e identificara areas de oportunidad que se requieran mejorar para atender

1 Aprobada por la Sala Superior del TEPJF en fecha diecisiete de agosto de dos mil dieciséis.
https://lwww.te.gob.mx/IUSEapp/tesisjur.aspx?idtesis=XCIV/2002&tpoBusqueda=S&sWord=tesis,XCIV/2002



y actualizar la referida Direccion, ello, en aras de contar con una base que garantice el pleno

funcionamiento administrativo de este Instituto.

XIlll. De dichas reuniones sefialadas en el considerando anterior, surgieron diversas propuestas
de modificaciones y adiciones de disposiciones legales que integran el Reglamento Interno, por
lo que, a fin de armonizarlas y homologarlas dentro del marco juridico vigente, este Organo
Electoral considera que las propuestas son viables para el mejor desempeno de la Direccién de
Administracién del IETAM; debiendo incorporar la Subdireccion de Recursos Materiales y la

Subdireccién de Recursos Humanos, ambas, en apoyo a la referida Direccion de Administracion.

XIV. Por otra parte, el IETAM, es competente a través del Organo Interno para prevenir, corregir,
investigar, y en su caso, sancionar actos u omisiones de las personas servidoras publicas que
laboran en dicho organismo, que constituyan responsabilidades administrativas. Ademas, tiene
como funciones, las de revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos
publicos que se otorguen al Instituto, por lo que, la actuacion del Organo Interno debe atender
sus propias necesidades y requerimientos.

XV. El Organo Interno, para el ejercicio de sus atribuciones, esta dotado de autonomia técnica y
de gestidon para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, ello, atento con lo establecido
en el articulo 122 de la Ley Electoral Local. Por tanto, la autonomia de la gestion del Organo
Interno debe regir como principio fundamental para hacer efectiva la independencia de su

funcion.

XVI. Ademas, el articulo 126 de la Ley Electoral Local, sefiala que la persona Titular del Organo
Interno, tendra entre otras, la atribucién para establecer las normas para el cumplimiento de sus

funciones.

Atendiendo dicha atribucion, el titular del Organo Interno mediante Acuerdo, emiti6 el Reglamento
del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Tamaulipas y del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, mismo que entré en vigencia el 11 de abril de 2024. En dicho
instrumento se establecen las funciones y el ejercicio de las atribuciones de la estructura del

Organo Interno.



Por lo anterior, resulta pertinente efectuar la modificacion y derogaciéon correspondiente al
Capitulo XI Del Organo Interno de Control contenido en el Reglamento Interno, materia del

presente Acuerdo.

XVII. A efecto de garantizar el cumplimiento de las funciones y actividades institucionales
ordinarias, extraordinarias relativas a la operacién general de la institucion, asi como las
inherentes a la preparacion y desarrollo de los procesos electorales que por mandato legal
organiza el Consejo General del IETAM, como 6rgano superior de direccion, mediante el Acuerdo
No. IETAM-A/CG-09/2024 aprob6 la modificacidn a la estructura organizacional y ocupacional,
asi como el cambio de denominacién de la Unidad Técnica del Voto en el Extranjero y la Unidad
de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Electoral de Tamaulipas. Dentro de esa

reestructura organica y ocupacional, entre otras, se efectuaron las siguientes:

e El cambio de denominacién de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion a

Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacion.

e Lafusién de la Unidad de Comunicacién Social a la Unidad Técnica del Voto en el Extranjero.

e Reestructura y modificacion de denominacién e incorporacion de atribuciones a la Unidad

Técnica del Voto Tamaulipeco en el Extranjero y Difusion Institucional.

Asimismo, en dicho instrumento juridico como puntos de Acuerdo Sexto y Décimo se mandata
gue las menciones que se contengan en instrumentos normativos y demas documentos que
hagan referencia a las areas de Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion, Unidad
Técnica del Voto en el Extranjero y Unidad de Comunicacién Social se entenderan que se
realizan a la Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion y a la Unidad Técnica del Voto
Tamaulipeco en el Extranjero y Difusion Institucional respectivamente, y se instruye a la Direccién
de Asuntos Juridicos de este Instituto, a efecto de que realice la actualizacién a la normativa

interna que se encuentre estrechamente vinculada con el presente Acuerdo.

Por lo anterior, es menester considerar dichas modificaciones, adecuaciones y/o derogaciones a
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fin de que se impacten en el Reglamento Interno.

DE LA COMISION ESPECIAL DE NORMATIVIDAD

XVIII. El articulo 8, fraccion Il, inciso i) del Reglamento Interno del IETAM, dispone que el IETAM
ejercera sus funciones a partir de la estructura organica siguiente: Comisién Especial de

Normatividad.

XIX. El articulo 15, fraccion lll, del Reglamento Interno del IETAM, establece que la Comisién
Especial de Normatividad, es considerada como una de las Comisiones Especiales del Consejo
General del ETAM.

XX. El articulo 30, fracciones | y Il del Reglamento Interno del IETAM sefala que la Comision
Especial de Normatividad para cumplir con su objetivo, tendra las atribuciones siguientes:
Proponer al Consejo General la expedicién de nuevas normas y, en su caso, propuestas de
adecuaciones a la normatividad existente; excepto aquella que por disposicion legal este
reservada al propio Consejo General, a alguna de sus Comisiones, o areas del IETAM; asi como
la de caracter administrativo; asi como discutir y aprobar los dictamenes y proyectos de acuerdo,
Yy, en su caso, rendir los informes que deban ser presentados al Consejo General en los asuntos

competencia de la Comision.

XXI. Las atribuciones sefialadas en el considerando que anteceden se refuerzan de conformidad
alo establecido en el acuerdo IETAM-A/CG-10/2020, citado en el antecedente 3 de este acuerdo,
por el que se cred la Comisién Espacial de Normatividad y se le dotaron las atribuciones legales

correspondientes.

DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION Y ADICION AL REGLAMENTO INTERNO

XXII. Ahora bien, lo enunciado en los antecedentes y consideraciones previas del presente

acuerdo se convalida la pertinencia de llevar a cabo las modificaciones, adecuaciones y/o
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derogaciones necesarias, las cuales tendran un impacto positivo en las actividades y funciones
las areas que conforman la estructura organica del IETAM, cuya finalidad es el mejoramiento del

funcionamiento administrativo de este Ente publico.

En tal virtud, tomando en cuenta lo expresado en los considerandos XVI y XVII del presente
Acuerdo relativas al Organo Interno y a las otroras Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacion, Unidad de Comunicaciéon Social y Unidad Técnica del Voto en el Extranjero; asi
como las necesidades que conlleva a la atencion de las atribuciones constitucionales y legales
conferidas al IETAM y en congruencia con las tareas que desarrollan el funcionariado de acuerdo
a su nivel de responsabilidad en torno a la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridico-Electorales,
Direccion del Administracion y Unidad de Fiscalizacion, Planeacion y Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral, se propone realizar la actualizacion del Reglamento Interno para plasmar las
disposiciones adecuadas que permitan dar cumplimiento a los fines y principios legales, y que al
mismo tiempo cubra todas las necesidades elementales de funcionamiento y operacién de dichas

areas.

Por tal motivo, se citan a continuacion de forma integral las propuestas de modificaciones,

adiciones y derogaciones que se efectian al Reglamento Interno.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
Articulo 5. Para los efectos de este | Articulo 5...
reglamento se entendera por:

XXXIl. Unidad de Comunicaciéon | XXXIIl. Se deroga
Social: La Unidad de Comunicacion
Social del Instituto Electoral de
Tamaulipas;

XXXVI. Unidad Técnica del Voto: La
Unidad Técnica del Voto Tamaulipeco en
el Extranjero y Difusion Institucional; y

XXXVI. Unidad Técnica del Voto: La
Unidad Técnica del Voto en el
Extranjero; y

XXXVII. Direccién de Igualdad de
Género: La Direccion de lgualdad de
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

XXXVII. Unidad de Igualdad de
Género: La Unidad de Igualdad de
Género y No Discriminacion.

Género y No Discriminacién del Instituto
Electoral de Tamaulipas.

Articulo 8...

IV. La Secretaria Ejecutiva:...
Areas de apoyo:..
g) Unidad de Comunicacion Social; y

h) Unidad Técnica del
Extranjero.

Voto en el

Xl. Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacién.

Articulo 8...

IV. La Secretaria Ejecutiva:...
Areas de apoyo:..

g) Se deroga

h) Unidad Técnica del Voto Tamaulipeco
en el Extranjero y Difusion Institucional.

XI. Direccion de Igualdad de Género y
No Discriminacion.

Articulo 26. La Comisién de Igualdad de
Género y No Discriminacion tendra las
siguientes atribuciones:...

IX. Dar seguimiento a las actividades
orientadas para promover la igualdad de
género y no discriminacion, y prevencion
de la violencia politica contra las mujeres
en razon de género, encomendadas a la
Unidad de Igualdad de Género, a la
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica,
Difusion y Capacitacion, y a otras areas
del IETAM;

Articulo 26. La Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion tendra las
siguientes atribuciones:...

IX. Dar seguimiento a las actividades
orientadas para promover la igualdad de
género y no discriminacion, y prevencion
de la violencia politica contra las mujeres
en razén de género, encomendadas a la
Direccion de Igualdad de Género, a la
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica,
Difusion y Capacitacion, y a otras areas
del IETAM,;

Articulo 29. La Comisién Especial de
Debates tendra las siguientes
atribuciones:

[ll. Supervisar la promocion y difusion de
debates entre las candidaturas con
registro a los diversos cargos de eleccién

Articulo 29. La Comision Especial de
Debates tendra las siguientes
atribuciones:

[ll. Supervisar la promocion y difusion de
debates entre las candidaturas con
registro a los diversos cargos de eleccion
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

popular, por parte de los Consejos
Distritales y Municipales, la Direccion de
Prerrogativas, la Unidad de
Comunicacion Social y la Direccion de
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones;

popular, por parte de los Consejos
Distritales y Municipales, la Direccion de
Prerrogativas, la Unidad Técnica del
Voto y la Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones;

Articulo 43. La Direccion Ejecutiva ...

l. De la subdirectora o subdirector ...

a)...g)...

h) Las demas que en el &mbito de
competencia le sean asignadas por
superior inmediato.

su
Ssu

Articulo 43...

|. De la subdirectora o subdirector ...

a)...g)...

h) Las demas, que le instruya la persona
titular de la Direccion Ejecutiva de Asuntos
Juridico-Electorales.

Articulo 55. Para el cumplimiento de sus
atribuciones corresponde al Titular de la
Coordinacién de Archivos:

V. Elaborar y mantener actualizados los
instrumentos de consulta y control
archivistico en coordinacion con las diversas
areas del IETAM;

Articulo 55. Para el cumplimiento de sus
atribuciones corresponde al Titular de la
Coordinacién de Archivos:

V. Elaborar y mantener actualizados, con la
colaboracién de los responsables del archivo
de tramite de las diversas areas del IETAM, los
instrumentos de consulta y control archivistico
previstos en la Ley General de Archivos y las
disposiciones normativas vigentes en materia
de archivo institucional;

Seccion Séptima
De la Unidad de Comunicacion Social

Articulo 56. Para el cumplimiento de sus
atribuciones corresponde a la persona
titular de la Unidad de Comunicacion
Social:

Seccion Séptima

De la Unidad de Comunicacion Social

Articulo 56. Se deroga

Seccion Octava
De la Unidad Técnica del Voto en el
Extranjero

Seccion Octava

la Unidad Técnica del Voto
Extranjero vy

De
Tamaulipeco en el
Difusion Institucional

Articulo 57. Para el cumplimiento de
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 57. Para el cumplimiento de sus
atribuciones corresponde a la persona
titular de la Unidad Técnica del Voto en
el Extranjero:

I. Planear a nivel institucional las
actividades relativas al voto de las
tamaulipecas y tamaulipecos residentes
en el extranjero;

Il. Dar seguimiento a la incorporacion de
las tamaulipecas y tamaulipecos
residentes en el extranjero en la lista
nominal para votar en el extranjero;

lll. Disefar la estrategia de promocién y
difusion del voto de las tamaulipecas y
tamaulipecos residentes en el extranjero,
para ser sometida a aprobacién del
Consejo General;

IV. Coadyuvar, respecto de los formatos
de documentacion electoral,

instructivos, herramientas y materiales
que seran utilizados por las tamaulipecas
y tamaulipecos residentes en el
extranjero, para su aprobacion por el
Consejo General;

V. Proponer al Consejo General la
celebracion de convenios con entidades
publicas y privadas, relacionados con el
voto de las tamaulipecas y tamaulipecos
residentes en el extranjero;

VI. En su caso, coordinar las actividades
tendentes al escrutinio y computo de la

votacion de las tamaulipecas y los
tamaulipecos residentes en el extranjero;

VII. Planear programas de acercamiento,
informacion y encuentros de

sus atribuciones corresponde a la
persona titular de la Unidad Técnica del
Voto Tamaulipeco en el Extranjero y
Difusion Institucional:

I. Dar seguimiento a las sesiones del
Consejo General,

II. En materia de voto en el
extranjero.

a) Planear a nivel institucional las
actividades relativas al voto de las
tamaulipecas y tamaulipecos
residentes en el extranjero;

b) Dar seguimiento a la
incorporacion de las tamaulipecas
y tamaulipecos residentes en el
extranjero en la lista nominal para
votar en el extranjero;

c) Disefiar la  estrategia de
promocion y difusion del voto de
las tamaulipecas y tamaulipecos
residentes en el extranjero, para
ser sometida a aprobaciéon del
Consejo General,

d) Coadyuvar, respecto de los

formatos de  documentacion

electoral, instructivos,
herramientas y materiales que
seran utilizados por las
tamaulipecas y tamaulipecos
residentes en el extranjero, para
su aprobacion por el Consejo
General;
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
intercambio informativo  con la
comunidad internacional relacionados e) Proponer al Consejo General la

con el voto de las tamaulipecas y
tamaulipecos en el extranjero;

VIIl. Interactuar y coordinarse con las
demas areas del IETAM para la
realizacion de las actividades que se
relacionen con sus atribuciones;

IX. Presentar un informe final de
actividades y una memoria del voto de
las tamaulipecas y los tamaulipecos
residentes en el extranjero; y

X. Las demas que le confiera la Ley y
otras disposiciones.

f)

9)

h)

celebracion de convenios con
entidades publicas y privadas,
relacionados con el voto de las
tamaulipecas y tamaulipecos
residentes en el extranjero;

En su caso, coordinar las
actividades tendentes al
escrutinio 'y cémputo de la
votacién de las tamaulipecas y los
tamaulipecos residentes en el

extranjero;
Planear programas de
acercamiento, informacion 'y

encuentros de intercambio
informativo con la comunidad
internacional relacionados con el
voto de las tamaulipecas vy
tamaulipecos en el extranjero;

Interactuar y coordinarse con las
demas areas del IETAM para la
realizacion de las actividades que
se relacionen con sus
atribuciones; y

Presentar un informe final de
actividades y una memoria del
voto de las tamaulipecas y los
tamaulipecos residentes en el
extranjero.
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I1l. En materia de difusiéon

a)

b)

d)

Presentar a la persona titular de
la  Secretaria Ejecutiva la
estrategia de Comunicacion
Social, con el propésito de
difundir las actividades
institucionales que se lleven a
cabo;

Llevar a cabo el monitoreo de
medios de comunicacién vy
realizar la sintesis informativa de
manera diaria;

Mantener informado al personal
directivo del IETAM sobre la
informacién que generen los
diferentes medios de
comunicacion, impresos y
electrénicos, relativos a las
actividades y funciones que
desarrolla el IETAM;

Generar los insumos fotograficos
para la producciébn de las
memorias de las diversas
actividades del IETAM vy realizar
comunicados de prensa;

Coordinar con las autoridades del
IETAM, las ruedas de prensa,
conferencias, foros y entrevistas
necesarias para la difusién de las
actividades institucionales;
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f)

g)

h)

i)

Supervisar, evaluar y contratar
previa autorizacion de la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva
los diferentes espacios en los
medios de comunicacion, de las
diversas campafas de difusion
que realicen los Organos
Institucionales en el ambito de sus
respectivas competencias;

Apoyar las acciones de
comunicacion social de los
Consejos Distritales y Municipales
durante los procesos electorales;

Identificar y establecer los
vinculos necesarios con
instituciones, dependencias
publicas, organismos privados y
empresas que sean susceptibles
de proporcionar apoyo a las
acciones del IETAM, en materia
de comunicacion social;

Atender las solicitudes de las
diferentes instancias
institucionales en los asuntos de
su competencia, asi como brindar
apoyo a los Organos
Institucionales en materia de
comunicacion social cuando asi lo
soliciten;

Disefar, administrar y producir los
medios de comunicacion del
IETAM para  difundir las
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k)

actividades institucionales;

Planear, organizar, dirigir,
coordinar 'y supervisar las
acciones que permitan el flujo
permanente  de informacion
institucional a los diferentes
medios de comunicacion;

Desarrollar productos de
comunicacién que divulguen las
funciones sustantivas y

resultados del IETAM;

m) Llevar a cabo desde el inicio del

proceso electoral hasta 3 dias
posteriores al de la jornada
electoral, un monitoreo de
publicaciones impresas sobre las
encuestas por muestreo, sondeos
de opinion, encuestas de salidas
0 conteos rapidos, a efecto de dar
a conocer las preferencias
electorales, conforme a la
legislacion electoral local y los
lineamientos que emita el INE; y

n) Administrar las redes sociales

oficiales con que cuenta el
IETAM, debiendo informar de
manera previa a la Secretaria
Ejecutiva, el contenido de
cualquier publicacibn que se
pretenda realizar en dichas redes
sociales, asi como en la pagina
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oficial del IETAM.

IV. Dentro de los primeros sesenta dias
naturales del afio inmediato siguiente,
rendir a la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva, un informe anual por escrito,
de las actividades realizadas en el afo
inmediato anterior; y

V. Las demas que le delegue la ley, los
reglamentos, la persona titular de
Presidencia y la persona titular de
Secretaria Ejecutiva.

Sin correlativo

Articulo 57. Bis. La Unidad Técnica del
Voto para el cumplimiento de sus
atribuciones, contara con la
Subdireccion de analisis informativo,
monitoreo y atencién a prensa cuyas
funciones son las siguientes:

a) Realizar monitoreo en medios
impresos y digitales para analizar
la informacién.

b) Recopilar informacion inherente a
la actividad politico electoral, e
integrarla en la sintesis
informativa que se envia a las
consejerias y titulares.

c¢) Generar comunicados de prensa
sobre las actividades que se
realizan en el Instituto para ser
enviados a los medios de
comunicacion.

d) Vinculacion con  reporteros,
columnistas y jefes de
informacion para invitarles a dar
cobertura a las sesiones del
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Consejo General, eventos
institucionales y ruedas de
prensa.

e) Integrar y dar seguimiento a la
agenda de entrevistas de las
consejerias y titulares en medios
de comunicacion.

f) Posterior a su realizacioén, realizar
el analisis de las entrevistas; y

g) Las demas que le delegue los
reglamentos, la persona titular de
Presidencia, la persona titular de
Secretaria Ejecutiva y la persona
titular de la Unidad Técnica del
Voto.

) CAPITULO XI
Del Organo Interno de Control

Articulo 58. Para el cumplimiento de sus
atribuciones corresponde a la persona
titular del Organo Interno de Control,
ademas de las atribuciones previstas en el
articulo 126 de la Ley, las siguientes:

I. Elaborar el plan anual de trabajo y de
evaluacion sobre las auditorias y revisiones
de control interno que practicara a las
unidades administrativas del IETAM;

II. Aplicar las normas y lineamientos
generales que emita en materia de control
interno 'y evaluacion de la gestién
gubernamental, fiscalizacién y atencion de

) CAPITULO XI
Del Organo Interno de Control

Articulo 58. El Organo Interno de Control,
derivado de su autonomia técnica y de
gestion, realizara sus funciones conforme a
las disposiciones legales vy las
reglamentarias que para tal fin emita.

I ala XXIll. Se derogan
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denuncias, sin perjuicio de las existentes en
las disposiciones legales y normativas
relativas;

lll. Implementar los mecanismos internos
que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir Faltas Administrativas, en
los términos establecidos por el Sistema
Estatal Anticorrupcion y la Ley de
Responsabilidades Administrativas Local,

IV. Guardar estrecha coordinacion vy
seguimiento en relacion con los asuntos y
demas pedimentos de informacién que le
turne o solicite la Auditoria Superior del
Estado de Tamaulipas;

V. Asistir a las Sesiones Ordinarias vy
Extraordinarias del Consejo General del
IETAM para efectos de seguimiento y
eventual toma de acciones propias de su
esfera de competencia;

VI. Impulsar la adopcion de las medidas
necesarias para el fortalecimiento del
desempenio institucional y el control interno;

VII. Programar, ordenar, instruir y realizar
auditorias y revisiones de control interno a
las unidades administrativas del IETAM;

VIIl. Dar seguimiento a la atencion de las
observaciones, recomendaciones y
acciones de mejora que realice el propio
Organo Interno de Control, y en su caso, a
las que promuevan instancias fiscalizadoras
externas cuando asi se le solicite;

IX. Recibir las denuncias por hechos
probablemente constitutivos de Faltas
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Administrativas de los Servidores Publicos
del IETAM, o de Particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas Local, y
turnar a la Autoridad Investigadora
competente para el inicio de las
investigaciones correspondientes;

X. En tanto Autoridad Substanciadora y
Resolutora de conformidad con Ley de
Responsabilidades Administrativas Local,
proceder al inicio, substanciacion 'y
resolucion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, cuando se
traten de actos u omisiones que hayan sido
calificados como Faltas Administrativas no
Graves;

Xl. Con el -caracter de Autoridad
Substanciadora, iniciar, tramitar y remitir al
Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tamaulipas, los autos originales
del expediente para la continuacion del
procedimiento y su resolucién por dicho
Tribunal, cuando se traten de Faltas
Administrativas Graves, o de Particulares
por conductas sancionables en términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas
para esta Entidad Federativa;

XIl. Recibir las denuncias por declaraciones
de situacion patrimonial que contengan
posibles Conflictos de Intereses de los
Servidores Publicos del IETAM vy turnar a la
Autoridad Investigadora del Organo Interno
de Control para la practica de las
investigaciones  correspondientes  que
permitan identificar la existencia o no de
presuntas infracciones de naturaleza
administrativa;
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XIll. Dar tramite a las quejas formuladas con
motivo del incumplimiento de los términos y
condiciones pactados en los contratos que
tenga celebrados el IETAM con particulares
adjudicados en los procedimientos de
contratacion previstos en la normatividad
aplicable;

XIV. Determinar la abstencion de iniciar el
procedimiento de responsabilidad
administrativa, o de imponer sanciones a un
Servidor Publico del IETAM, cuando se
advierta que se cumplen los requisitos que
establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas Local;

XV. Presentar denuncias por hechos que las
leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién
0, en su caso, instar a la Secretaria Ejecutiva
gue ostenta la representacion legal del
IETAM, a que instruya a quien corresponda
a la formulacion de las querellas respectivas
en el supuesto de detectar conductas que
puedan ser constitutivas de delitos;

XVI. Verificar el cumplimiento y apego a la
normatividad vigente que en materia de
manejo, aplicacion, custodia y
administracion de recursos humanos,
financieros y materiales deben observar las
Consejeras Presidentas y Consejeros
Presidentes de los Consejos Distritales y
Municipales que se instalen para el
desarrollo de Proceso Electoral, evaluando
eventualmente los resultados de su gestion
en la aplicacibon de dichos recursos y
controles internos establecidos;
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XVII. Resolver el recurso de revocaciéon que
interpongan los Servidores Publicos del
IETAM respecto de las resoluciones por las
que se les impongan  sanciones
administrativas, asi como intervenir y dar
seguimiento a los tramites contenciosos en
los que el Organo Interno de Control sea
parte ante érganos jurisdiccionales, al igual
que proceder al cumplimiento de las
resoluciones dictadas por los mismos;

XVIII. Asistir con voz a la Sesiones del
Comité de Compras y Operaciones
Patrimoniales del IETAM, asi como
supervisar la ejecucién de los
procedimientos de Contratacion Publica
para garantizar que se lleven a cabo en los
términos de las disposiciones en la materia,
ordenando las verificaciones procedentes si
descubre anomalias o bien aleatorias de ser
el caso;

XIX. Requerir a las unidades administrativas
del IETAM y en su caso a las Dependencias
y Entidades externas al mismo, la
informacién y documentacién para cumplir
con sus atribuciones;

XX. Otorgar la asesoria en el &mbito de su
competencia que le requieran las unidades
administrativas del IETAM;

XXI. Intervenir y supervisar, de conformidad
con la Ley para la Entrega-Recepcion de los
Recursos Asignados a los Poderes, Organos
y Ayuntamientos del Estado de Tamaulipas
y los lineamientos que para tal efecto emita,
en los actos de entrega-recepcion de los
Servidoras y servidores Publicos del IETAM,;
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XXII.  Promover el establecimiento de
acciones que coadyuven a mejorar la
gestion de las unidades administrativas del
IETAM cuando derivado de la atencion de
los asuntos de su competencia asi se
determine; y

XXIIl. Las demas que le confieran otras
disposiciones juridicas, asi como las que le
competen al Coordinador de Auditores,
Auditores y Auxiliares adscritos a la Unidad
Administrativa a su cargo.

Articulo 59. La persona titular del Organo
Interno de Control para el ejercicio de sus
facultades, contard con un Coordinador o
Coordinadora de Auditores, cuyas funciones
son las siguientes:

|. Proponer a la persona titular del Organo
Interno de Control el programa de trabajo
anual para la revision y fiscalizacién de los
recursos que ejercen las areas y érganos del
IETAM, asi como las acciones de
verificacibn  especifica que  resulten
necesarias, manteniéndolo informado de su
seguimiento, avance y resultados,
planteando de ser el caso los ajustes
pertinentes;

Il. Asegurarse que la configuracion de la
normatividad, procesos y procedimientos
aplicables internos en materia de
administracién de los recursos publicos del
IETAM, guarde concordancia en lo
conducente con los principios rectores de
eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez, austeridad,
rendicion de cuentas, difusion de la
informacion  financiera, perspectiva de
género, de evaluacion del desempefio

Articulo 59. El Organo Interno de Control
contara con la estructura organica, personal y
recursos necesarios para el cumplimiento de
su objeto.

| ala XIll. Se derogan
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institucional, y deméas que resultaren
aplicables;

[ll. Organizar el proceso de verificacion fisica
y documental de los bienes adquiridos o
arrendados y servicios contratados, para
comprobar su correcta aplicacion;

IV. Revisar permanentemente el sistema de
control interno del IETAM vy sugerir a la
persona vy titular del Organo Interno de
Control la mejora y/o modificacion de los
mecanismos existentes, o bien, establecer
adicionales como resultado de las
revisiones;

V. Informar periddicamente a la persona
titular del Organo Interno de Control
respecto de inconsistencias detectadas en la
documentacion comprobatoria ylo
justificatoria del gasto, y cualquiera otra
detectada, como resultado de los trabajos de
auditoria y/o verificacion del control interno
realizados, a efecto de acordar y definir
sobre el contenido y alcances de las
observaciones y/o recomendaciones que
sea procedente emitir;

VI. Sugerir a la persona titular del Organo
Interno de Control, y eventualmente
implementar, las lineas de investigacion
relacionadas con actos u omisiones que
impliquen alguna probable irregularidad o
conducta ilicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de fondos y
recursos publicos del IETAM, ayudando a la
Autoridad Investigadora en lo necesario;

VII. Informar a la persona titular del Organo
Interno de Control las denuncias o0 quejas
relacionadas con servidores publicos del
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IETAM, controlar su registro, asi como llevar
el seguimiento actualizado de los
procedimientos en que se desahogan las
mismas;

VIII. Apoyar a la Autoridad Substanciadora y
Resolutora de conformidad con Ley de
Responsabilidades Administrativas Local, en
el tramite del inicio, substanciacion y
resolucion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, cuando se
traten de actos u omisiones que hayan sido
calificados como Faltas Administrativas no
Graves;

IX. Coadyuvar con la  Autoridad
Substanciadora, en el inicio, tramite y envio
al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tamaulipas, los autos originales
del expediente para la continuacion del
procedimiento y su resolucién por dicho
Tribunal, cuando se traten de Faltas
Administrativas Graves, o de Particulares
por conductas sancionables en términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas
para esta Entidad Federativa;

X. Coordinar las actividades del personal
Auditor para realizar la puntual Intervencién
en los procesos de entrega-recepcion por
inicio o conclusion de encargo de los
servidores publicos que corresponda;

XI. Supervisar las actividades del personal
Auditor y Auxiliar adscrito al Organo Interno
de Control y evaluar su desempefio en base
a las disposiciones normativas internas del
IETAM; y

Xll. Las deméas que en el ambito de su
competencia le delegue su superioridad.
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Articulo 60. Para el cumplimiento de sus
atribuciones corresponde a la persona
titular de la Direccion de Administracion
ademas de las previstas en el articulo
140 de la Ley, las siguientes:

r) Llevar registro y control de las
retenciones por sanciones impuestas a
los partidos politicos y candidatos
independientes;

Articulo 60. Para el cumplimiento de sus
atribuciones corresponde a la persona
titular de la Direccion de Administracion
ademas de las previstas en el articulo
140 de la Ley, las siguientes:

r) Se deroga

Articulo 61. La Direccion de
Administracion para el cumplimiento de
sus atribuciones, contard con una
Subdireccion de Recursos Financieros,
cuyas funciones son las siguientes:

|. De la Subdireccion de Recursos
Financieros;

a) Elaborar el programa operativo anual
de trabajo del &rea a su cargo,
informando periédicamente del
cumplimiento del mismo;

b)...

c) Elaborar el proyecto de presupuesto
anual de ingresos y egresos de
conformidad a las normas establecidas
en el Programa Operativo Anual y de
acuerdo a la normatividad establecida
por el Consejo Nacional de Armonizacion
contable;

Articulo 61. La Direccion de
Administracion para el cumplimiento de
sus atribuciones, contard con las
Subdirecciones de Recursos
Financieros, de Recursos Materiales y
de Recursos Humanos, cuyas
funciones son las siguientes:

|. De la Subdireccién de ...

a) Elaborar y poner a consideracion de la
titular de la Direccion de Administracion
el programa operativo anual de trabajo
del area a su cargo, informando
periddicamente del cumplimiento del
mismo;

c¢) Elaborar y poner a consideracion de la
Titular de la Direccion de Administracion
el proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos de conformidad a las
normas establecidas en el Programa
Operativo y de acuerdo a la normatividad
establecida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.
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d) al 0)...

p) Tramitar y controlar las cuentas
bancarias, controlando los recursos de
acuerdo a su origen, con el proposito de
mantener la disponibilidad que permita el
cumplimiento financiero y el buen
manejo de los recursos;

q) al t)...

u) Realizar las demas funciones que, en
el ambito de su competencia le delegue
la superioridad

d) al 0)...

p) Tramitar y controlar las cuentas
bancarias, controlando los recursos de
acuerdo a su origen y revision de la
nomina con el proposito de verificar los
calculos y mantener la disponibilidad que
permita el cumplimiento financiero y el
buen manejo de los recursos;

q) al t)...

u) Elaborar y someter a consideracion de
la persona titular de la Direccion de
Administracion los procesos de su area,
elaborando los documentos necesarios
con el fin de cumplir con la normatividad
establecida; y

v) Realizar las demas funciones que, en
el ambito de su competencia le delegue
la superioridad.

Sin correlativo

[I. De la Subdireccibn de Recursos
Materiales;

a) Elaborar y someter a consideracion de
la persona titular de la Direccion de
Administracion el programa operativo
anual de trabajo del area a su cargo,
informando periédicamente del
cumplimiento del mismo;

b) Integrar el padrén de proveedores del
Instituto Electoral de Tamaulipas, asi
como su actualizacion, clasificacion de
acuerdo con su actividad econdmica,
capacidad técnica y categoria
econdémica;
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c) Presentar a la persona titular de la
Direccion de  Administraciéon  los
procesos de adquisicion, elaborando los
documentos necesarios con el fin de
cumplir con la normatividad establecida.

d) Supervisar altas, bajas y cambios de
bienes muebles, asi como mantener
actualizados los resguardos e
inventarios correspondientes;

e) Administrar el archivo de actas de
entrega-recepcion de las y los servidores
publicos del Instituto Electoral de
Tamaulipas sujetos a dicha obligacion;

f) Atender y mantener registro respecto a
las solicitudes de servicios generales de
intendencia, vigilancia, conservacion y
mantenimiento preventivo y correctivo de
los bienes muebles e inmuebles de las
unidades administrativas del Instituto
Electoral, de acuerdo con el presupuesto
autorizado;

g) Llevar control y actualizacion de los
archivos, bitdcoras, inventarios y
resguardos, con el objeto de
salvaguardar los bienes a cargo del
Instituto Electoral de Tamaulipas.

h) Dar cumplimiento al Lineamiento en
materia de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios del Instituto
Electoral de Tamaulipas.

i) Coadyuvar en la elaboracion de los
contratos de compra-venta, seguros,
fianzas, comodato, donacioén y demas en
las que se afecte el patrimonio del
Instituto Electoral.
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j) Coordinar el suministro oportuno de
servicios basicos de aguay luz, vigilando
el gasto, a través de las politicas de
ahorro en coordinacion con las unidades
administrativas del Instituto Electoral,

k) Administrar el suministro efectivo de
combustible con base a las requisiciones
emitidas por las unidades
administrativas del Instituto Electoral; y

I) Realizar las demas funciones que, en
el &mbito de su competencia le delegue
la superioridad.

Sin correlativo

[Il. De la Subdireccion de Recursos
Humanos.

a) Elaborar y someter a consideracion de
la persona titular de la Direccion de
Administracion el programa operativo
anual de trabajo del area a su cargo,
informando periodicamente del
cumplimiento del mismo.

b) Dirigir y supervisar los recursos
humanos del Instituto Electoral de
Tamaulipas.

c) Elaborar y someter a consideracion de
la persona titular de la Direccion de
Administracion los procesos de su area,
elaborando los documentos necesarios
con el fin de cumplir con la normatividad
establecida.

d) Integrar y mantener actualizada la
plantilla del personal del Instituto
Electoral, en cuanto a altas, bajas y
cambios de adscripcion, asi como la
creacion y supresion de plazas;

e) Elaborar el presupuesto por plazas,
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con base a la estructura organica del
Instituto Electoral,

f) Integracion y actualizacion de la
informacion de los expedientes de las y
los servidores publicos del Instituto
Electoral, asi como los Sistema
Informéatico de Recursos Humanos;

g) Llevar a cabo el tramite de altas,
bajas, cambios de  adscripcion,
comisiones, control de personal,
ndéminas, vacaciones, licencias Yy
jubilaciones del personal del Instituto
Electoral;

h) Expedir las credenciales
institucionales, hoja de servicio, 0
constancias, asi como las actas
administrativas y mantener un registro
actualizado de los mismos;

i) Realizar las gestiones que, con motivo
de las altas, bajas, jubilaciones,
pensiones, servicio médico, riesgo de
trabajo y cualquier otra, del personal
adscrito al Instituto Electoral.

j) Revisar y mantener actualizado el
tabulador de sueldos, que para tal efecto
se emita;

k) Coordinar y supervisar los controles
de asistencia, aplicando las medidas
preventivas y correctivas
correspondientes;

) Gestionar las prestaciones
economicas, servicio médico y derechos
gue por ley corresponda a las y los
servidores  publicos del Instituto
Electoral,
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m) Elaborar el dictamen correspondiente
respecto a las actas administrativas
instrumentadas al personal de las
unidades administrativas del Instituto
Electoral, que haya incurrido en faltas
laborales, de conformidad con la
normatividad aplicable;

n) Realizar el calculo y la gestion de
pago de finiquitos, laudos o resoluciones
emitidas por los tribunales competentes;

0) Gestionar la integracion y elaboracion
de la némina institucional, comprobantes
y cheques de sueldo del personal del
Instituto Electoral;

p) Realizar el timbrado de ndmina,
viaticos y en general por la prestacion de
un servicio personal subordinado de
acuerdo a la normatividad aplicable.

q) Céalculo de Ilas contribuciones
federales y estatales; ISR retenciones
por sueldos y salarios, ISR retenciones
por asimilables al salario, Impuesto
Sobre Remuneraciones al Trabajo
Personal Subordinado, Instituto
Mexicano del Seguro Social, Instituto del
Fondo Nacional de Vivienda para los
Trabajadores, Instituto de Prevencion y
Seguridad Social del Estado de
Tamaulipas.

r) Atencion y seguimiento a las auditorias
referentes a las remuneraciones
pagadas al personal del Instituto
Electoral;

s) Presentar a la persona titular de la
Direccion de Administracion anualmente
la integracion y actualizacién del Salario
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Base de Cotizacion, retenciones de
cuotas obreras del Instituto Mexicano del
Seguro Social, Instituto de Prevencion y
Seguridad Social del Estado de
Tamaulipas, asi como la amortizacion de
descuentos de préstamos hipotecarios
y/o personales.

t) Elaboracion de los registros contables
cuando se efectten pagos a los
trabajadores por sueldos, salarios, y en
general por la prestacion de un servicio
personal;

u) coadyuvar en la elaboraciéon de los
contratos del personal a contratar y
prestacion de servicios profesionales por
honorarios de las unidades
administrativas del Instituto Electoral; y

V) Realizar las demas funciones que, en
el ambito de su competencia le delegue
la superioridad.

De la Unidad de Fiscalizacion, Planeacion y
Vinculacién con el Instituto Nacional
Electoral

Articulo 63. Para el cumplimiento de sus
atribuciones, con independencia de la
delegacién de actividades por parte del INE,
corresponde a la persona titular de la Unidad
de Fiscalizacion, ademas de las previstas en
el articulo 121 de la Ley, las siguientes:

|. Dar seguimiento a las sesiones del
Consejo General;

II. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo
de los programas internos, asi como el
despacho de los asuntos administrativos y
recursos de las areas que integran la
Unidad,;

De la Unidad de Fiscalizacion, Planeacion y
Vinculacién con el Instituto Nacional
Electoral

Articulo 63....

l. Dar...

Il. En materia de Fiscalizacion.
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[ll. Proponer y promover programas de
modernizacion y simplificaciéon asi como
medidas de mejoramiento de la organizacion
y administracién en el ambito

de su competencia;

IV. Aplicar los mecanismos de coordinacién
con las dependencias, entidades e
instancias con las que las necesidades del
servicio y sus programas especificos
obliguen a relacionarse;

V. Formular los proyectos de manuales de
organizacion, procedimientos y servicios de
la Unidad de Fiscalizacion;

VI. Formular las opiniones e informes que
sobre asuntos propios de la Unidad le
solicite el Consejo General, persona titular
de la Presidencia del Consejo o la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva,

VII. Fiscalizar y vigilar los ingresos y gastos
de los partidos politicos en caso de que le
fueran delegadas tales funciones por el INE;

VIII. Recibir y revisar los informes de ingreso
y gastos que presenten las organizaciones
de ciudadanas y ciudadanos que pretendan
obtener registro como partido politico local,
las agrupaciones politicas estatales y las
asociaciones de observadores electorales;
IX. Establecer los mecanismos y llevar a
cabo los procedimientos de liquidacién de
los partidos politicos locales que pierdan su
registro;

X. Tramitar y desahogar las consultas en
materia de transparencia
relacionadas con los
organizaciones  de
pretendan  constituirse
politicos locales;

las
que
partidos

recursos de
ciudadanos
como

Xl. Proponer a la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva normas técnicas de

a) Fiscalizar y vigilar los ingresos y gastos de
los partidos politicos en caso de que le
fueran delegadas tales funciones por el INE;

b) Recibir y revisar los informes de ingreso y
gastos gque presenten las organizaciones de
ciudadanas y ciudadanos que pretendan
obtener registro como partido politico local,
las agrupaciones politicas estatales y las
asociaciones de observadores electorales;

c) Establecer los mecanismos y llevar a cabo
los procedimientos de liquidacion de los
partidos politicos locales que pierdan su
registro;

d) Tramitar y desahogar las consultas en
materia de transparencia relacionadas con
los recursos de las organizaciones de
ciudadanaos que pretendan constituirse como
partidos politicos locales;

e) Proponer a la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva normas técnicas de
contabilidad y registro de operaciones
aplicables a las organizaciones de
ciudadanos que pretendan constituir un
partido politico local, agrupaciones politicas
estatales y asociaciones de observadores
electorales;

f) Proponer a la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva los formatos,
instructivos 'y demas documentaciéon
necesaria que deberan utilizar las
organizaciones de ciudadanos que
pretendan constituir un partido politico local,
agrupaciones  politicas  estatales vy
asociaciones de observadores electorales;

g) Vigilar que los recursos de las
organizaciones de ciudadanos que
pretendan constituir un partido politico local,
agrupaciones politicas estatales vy
asociaciones de observadores electorales
tengan origen licito, y se apliquen estricta e
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contabilidad y registro de operaciones
aplicables a las organizaciones de
ciudadanos que pretendan constituir un
partido politico local, agrupaciones politicas
estatales y asociaciones de observadores
electorales;

XIl. Proponer a la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva los  formatos,
instructivos 'y demds documentacion
necesaria que deberan utilizar las
organizaciones de ciudadanos que
pretendan constituir un partido politico local,
agrupaciones politicas estatales vy
asociaciones de observadores electorales;

XIll. Vigilar que los recursos de las
organizaciones de ciudadanos que
pretendan constituir un partido politico local,
agrupaciones politicas estatales vy
asociaciones de observadores electorales
tengan origen licito, y se apliquen estricta e
invariablemente a las actividades sefaladas
en la ley;

XIV. Informar a la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva sobre los Acuerdos,
lineamientos, criterios y disposiciones que
emita el Consejo General del INE, mismos
que vinculen al IETAM en el desarrollo de
sus funciones, generando la calendarizacion
necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de cada caso;

XV. Promover la coordinacion entre el
IETAM y el INE para el desarrollo de la
funcién electoral;

XVI. Realizar los estudios e informes
respecto del ejercicio de las

facultades originalmente concedidas por la
Ley al IETAM o bien las

delegadas por el INE;

XVII. Elaborar el afio anterior al de la
eleccion que corresponda, el calendario y el

invariablemente a las actividades sefialadas
en la ley;

h) Informar a la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva sobre los Acuerdos,
lineamientos, criterios y disposiciones que
emita el Consejo General del INE, mismos
gue vinculen al IETAM en el desarrollo de
sus funciones, generando la calendarizacion
necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de cada caso;

i) Llevar registro y control de las retenciones
por sanciones impuestas a los partidos
politicos y candidatos independientes; vy

j) Llevar registro y control de las retenciones

por concepto de remanentes de
financiamiento publico no ejercido a los
partidos politicos y candidatos

independientes;
[Il) En materia de Planeacién

a) Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo
de los programas internos, asi como el
despacho de los asuntos administrativos y
recursos de las areas que integran la
Unidad;

b) Proponer y promover programas de
modernizacion y simplificacién, asi como
medidas de mejoramiento de la organizacion
y administracion en el ambito de su
competencia;

c) Aplicar los mecanismos de coordinacion
con las dependencias, entidades e
instancias con las que las necesidades del
servicio y sus programas especificos
obliguen a relacionarse;

d) Formular los proyectos de manuales de
organizacion, procedimientos y servicios de
la Unidad de Fiscalizacion;
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plan integral de coordinacion con el INE para
el proceso electoral local;

XVIII. Establecer estrategias y métodos para
la coordinacion entre las distintas areas del
IETAM y el INE;

XIX. Fomentar el intercambio de informacion
y conocimientos acerca de las experiencias
obtenidas en la funcién electoral en las
diversas entidades federativas, apoyandose
en herramientas digitales compatibles;

XX. Dar seguimiento a los convenios de
colaboracion que se celebren con el INE e
informar a la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva;

XXI. Elaborar instrumentos metodolégicos
de planeacion estratégica respecto de las
distintas atribuciones y obligaciones de los
organos del IETAM;

XXII. Analizar los procesos institucionales y
sus correspondientes flujos de informacion
Y, €n su caso, proponer el redisefio de los
mismos considerando los factores humano,
cultural y tecnolégico;

XXIIl. Dentro de los primeros sesenta dias
naturales del afio inmediato siguiente, rendir
a la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva, un informe anual por escrito, de
las actividades realizadas en el afo
inmediato anterior; y

XXIV. Las demas que le delegue el INE, los
Reglamentos, el Consejo General, la
Presidencia del Consejo General y la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

e) Formular las opiniones e informes que
sobre asuntos propios de la Unidad le
solicite el Consejo General, persona titular
de la Presidencia del Consejo o la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva,

IV) En materia de Vinculacién

a) Promover la coordinacién entre el IETAM
y el INE para el desarrollo de la funcion
electoral;

b) Realizar los estudios e informes respecto
del ejercicio de las facultades originalmente
concedidas por la Ley al IETAM o bien las
delegadas por el INE;

c) Elaborar el afio anterior al de la elecciéon
que corresponda, el calendario y el plan
integral de coordinacion con el INE para el
proceso electoral local;

d) Establecer estrategias y métodos para la
coordinacién entre las distintas areas del
IETAM y el INE;

e) Fomentar el intercambio de informacién y
conocimientos acerca de las experiencias
obtenidas en la funcion electoral en las
diversas entidades federativas, apoyandose
en herramientas digitales compatibles;

f) Dar seguimiento a los convenios de
colaboracion que se celebren con el INE e
informar a la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva;

g) Elaborar instrumentos metodoldgicos de
planeacion estratégica respecto de las
distintas atribuciones y obligaciones de los
organos del IETAM; y

h) Analizar los procesos institucionales y sus
correspondientes flujos de informacion y, en
su caso, proponer el redisefio de los mismos
considerando los factores humano, cultural y
tecnoldgico.
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V. Dentro de los primeros sesenta dias
naturales del afio inmediato siguiente, rendir
a la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva, un informe anual por escrito, de
las actividades realizadas en el afio
inmediato anterior; y

VI. Las demas que le delegue el INE, los
Reglamentos, el Consejo General, la
Presidencia del Consejo General y la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 66. Para el cumplimiento de sus
atribuciones corresponde a la persona titular
de la Unidad de Transparencia:

lalaXIl...

Xll. Realizar las acciones necesarias en
coordinacion con la Unidad de
Comunicacion Social, para la difusion del
derecho de acceso a la informacién, la
transparencia y la proteccion de datos
personales;

Xl ala XVIII...

Articulo 66. Para el cumplimiento de sus
atribuciones corresponde a la persona titular
de la Unidad de Transparencia:

lalaXIl...

XIl. Realizar las acciones necesarias en
coordinacién con la Unidad Técnica del
Voto, para la difusion del derecho de acceso
a la informacién, la transparencia y la
proteccion de datos personales;

Xl ala XVIII...

CAPITULO XVI

De la Unidad de Igualdad de Género 'y
No Discriminacion

Articulo 67. La persona titular de la
Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminaciéon sera designada por el
Consejo General del IETAM y dependera
directamente de la persona titular de la
Presidencia del Consejo General.

CAPITULO XVI

De la Direccion de Igualdad de
Género y No Discriminacion

Articulo 67. La persona titular de la
Direccion de Igualdad de Género y No
Discriminacion sera designada por el
Consejo General del IETAM y dependera
directamente de la persona titular de la
Presidencia del Consejo General.

Articulo 68. Para el cumplimiento de sus
atribuciones corresponde a la persona
titular de la Unidad de Igualdad de
Género y no Discriminacion:

Articulo 68. Para el cumplimiento de sus
atribuciones corresponde a la persona
titular de la Direccion de Igualdad de
Género y no Discriminacion:
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XXIIl. Con base a lo anterior, se determina la viabilidad de las modificaciones, adiciones y
derogaciones al Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas, respecto a la
organizacién y funcionamiento administrativo de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridico-
Electorales, Organo Interno, Direccion del Administracion y de la Unidad de Fiscalizacion,
Planeacion y Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, para cumplir debidamente con las

obligaciones que tienen encomendadas.

Por lo antes expuesto, en apego a los antecedentes y consideraciones sefalados, se emite el

siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las modificaciones, adiciones y derogaciones a diversas disposiciones
del Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas, en los términos sefalados en el
considerando XXII del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Las modificaciones, adiciones y derogaciones al Reglamento Interno del Instituto

Electoral de Tamaulipas entraran en vigor al momento de su aprobacién por el Consejo General.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que por conducto de la Direccién de
Asuntos Juridicos realice las adecuaciones correspondientes al Reglamento Interno del Instituto

Electoral de Tamaulipas para su debida publicacién en la pagina de internet del Instituto.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, a efecto de que notifique el presente Acuerdo a
las representaciones de los partidos politicos con acreditacién ante el Consejo General del

Instituto Electoral de Tamaulipas.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que notifiqgue el presente Acuerdo a la
persona Titular del Organo Interno de Control, a las Direcciones Ejecutivas, Direcciones y

Unidades de este Instituto, para su conocimiento y efectos legales correspondientes.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que notifique el presente Acuerdo al Instituto
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Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales, a la Junta Local Ejecutiva de la referida autoridad electoral nacional en Tamaulipas, por

conducto del Vocal Ejecutivo Local, para su conocimiento.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Estado, en la pagina de

internet y en estrados de este Instituto, para conocimiento publico.

AS| LO APROBARON POR UNANIMIDAD CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS
ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL, EN LA SESION No. 58, EXTRAORDINARIA, DE FECHA 30 DE SEPTEMBRE DEL
2024, MTRO. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ, LIC. ITALIAARACELY GARCIA
LOPEZ, MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES, MTRA. DEBORAH GONZALEZ DIAZ, MTRA. MAYRA GISELA LUGO
RODRIGUEZ Y MTRO. JERONIMO RIVERA GARCIA, ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS
POLITICOS, POR LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, EN FE DE VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL MTRO. JUAN JOSE
GUADALUPE RAMOS CHARRE, CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM Y EL ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ,
SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM. DOY FE.- == === - - c oo mm e e o o e e o oo e e e e oo o o

MTRO. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM
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