ACUERDO No. IETAM-A/CG-102/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS,
POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION, ADICION Y DEROGACION DE DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL MANUAL DE NORMAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Consejo General del IETAM

Constitucion Politica del Estado

Constitucion Politica Federal

IETAM
INE

Ley Electoral General

Ley Electoral Local

GLOSARIO

Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas.

Constitucion  Politica del Estado de
Tamaulipas.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Instituto Electoral de Tamaulipas.

Instituto Nacional Electoral.

Ley  General de Instituciones y
Procedimientos Electorales

Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

ANTECEDENTES

1. EI 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE emitié el Acuerdo INE/CG909/2015,
mediante el cual aprob¢ el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal

de la Rama Administrativa, el cual ha sido reformado por los Acuerdos INE/CG162/2020,

INE/CG23/2022 e INE/CG337/2023.

2. EI30 de enero de 2019, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM/CG-
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09/2019, aprob¢ el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del
IETAM; al cual se modificaron, adicionaron y abrogaron diversas disposiciones aprobadas
mediante los acuerdos No. IETAM/CG-25/2019 de fecha 30 de marzo de 2019; No. IETAM-
A/CG-04/2020 de fecha 26 de febrero de 2020; No. IETAM-A/CG-42/2021 de fecha 6 de abril
de 2021; No. IETAM-A/CG-130/2021 de fecha 30 de noviembre de 2021; No. IETAM-A/CG-
10/2024 de fecha 26 de enero de 2024.

3. El 13 dejunio de 2020, se publico en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas, el Decreto
numero LXIV-106, mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley Electoral Local, en tanto que la declaratoria de invalidez de diversas disposiciones
por sentencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la Accion de
Inconstitucionalidad 140/2020 y su acumulada 145/2020, fue notificada al Congreso del
Estado para efectos legales el 8 de septiembre de 2020.

4. EI 5 de febrero de 2021, el Consejo General del IETAM mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-
12/2021, expidié el Reglamento Interno del IETAM, por el cual se abroga el Reglamento

Interior del referido Instituto.

5. EI 29 de mayo de 2023, se publico en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto que reforma
y adiciona los articulos 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de suspension de derechos para ocupar cargo, empleo o comision del servicio publico.

6. El 02 de abril del afio 2024, el Titular del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de
Tamaulipas, emitié el Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de
Tamaulipas y del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

CONSIDERACIONES

DE LAS ATRIBUCIONES DEL IETAM

I. De conformidad con el articulo 1°, de la Constitucién Politica Federal, dispone que en los
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Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos
en esta Constitucion Politica Federal y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte; en el mismo sentido, todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, en consecuencia, el estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las

violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Il. El articulo 4° parrafos primero de la Constitucion Politica Federal establece la mujer y el
hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de la familia.

lll. El articulo 5° parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica Federal mandata que a
ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo
que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podra vedarse por determinacion
judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucién gubernativa, dictada en los
términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser
privado del producto de su trabajo, sino por resolucion judicial. La ley determinara en cada
entidad federativa, cuales son las profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las

condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo.

IV. El articulo 38, fraccion VII de Constitucion Politica Federal, establece que los derechos o
prerrogativas de los ciudadanos se suspenden por tener sentencia firme por la comision
intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad
sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razon de
género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos; y, por ser declarada como persona deudora
alimentaria morosa. En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como
candidata para cualquier cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o

comision en el servicio publico.

V. De conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, base V, apartado C, y 116 parrafo

segundo, fraccion IV, inciso c) de la Constitucion Politica Federal; 20, parrafo segundo base lll,
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de la Constitucion Politica del Estado vy, la organizacion de las elecciones locales es una funcion
estatal que se realiza a través de un organismo publico autbnomo e independiente en sus
decisiones, denominado IETAM, dotado de personalidad juridica, patrimonio propios en cuya
integracién participan los partidos politicos y los ciudadanos en los términos que ordene la Ley.
En el ejercicio de su funcion electoral, la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,

maxima publicidad y objetividad seran principios rectores.

VI. Asimismo, el articulo 41, parrafo segundo, base V, apartado D de la Constitucion Politica
Federal, contempla el Servicio Profesional Electoral Nacional que comprende la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacién, rotacién, permanencia y
disciplina, de los servidores publicos de los drganos ejecutivos y técnicos del INE y de los
Organismos Publicos Locales.

VII. El articulo 123 de la Constitucidon Politica Federal, estipula que toda persona tiene derecho
al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la

organizacion social del trabajo, conforme a la ley.

VIIl. El derecho al trabajo es considerado un derecho fundamental, reconocido en diversos
instrumentos de derecho internacional. El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, a través de su articulo 6°, trata este derecho mas extensamente que
cualquier otro instrumento. El derecho al trabajo es esencial para la realizacién de otros
derechos humanos y constituye una parte inseparable e inherente de la dignidad humana. Toda
persona tiene el derecho a trabajar para poder vivir con dignidad. El derecho al trabajo sirve, al
mismo tiempo, a la supervivencia del individuo y de su familia, en tanto que el trabajo es
libremente escogido o aceptado, a su plena realizaciéon y a su reconocimiento en el seno de la

comunidad.

IX. De igual forma, el articulo 23 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
establece que toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo; que

toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual; a
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una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que sera completada en caso necesario, por cualesquiera
otros medios de proteccién social.

X. Acorde a lo establecido por los articulos 6° y 7° del Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales, en concordancia con los articulos 5° y 123, apartados A) y B), de la Constitucion
Politica Federal y sus leyes reglamentarias: Ley Federal del Trabajo y Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado; establecen el derecho al trabajo, a la estabilidad en sus
empleos, de acuerdo con las caracteristicas de las industrias y profesiones, y con las causas

de justa separacion.

XI. Los articulos 3°, numeral 1, y 6° del Convenio 156 sobre la igualdad de oportunidades y de
trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares, 1981,
adoptado, con fecha 23 de junio 1981, en La Conferencia General de la Organizacion

Internacional del Trabajo, senalan:

e Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras, cada Miembro debera incluir entre los objetivos de su politica nacional el de
permitir que las personas con responsabilidades familiares que desempefien o deseen
desempefiar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto de discriminacién vy,
en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y
profesionales.

e Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberan adoptar medidas
apropiadas para promover mediante la informacion y la educacién una mejor comprension
por parte del publico del principio de la igualdad de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras y acerca de los problemas de los trabajadores con
responsabilidades familiares, asi como una corriente de opiniéon favorable a la solucion

de esos problemas.



XIl. El articulo 16, parrafo 1, inciso d), de la Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer, establece que los Estados parte adoptaran todas las medidas
adecuadas para eliminar la discriminacion contra la mujer. En todos los asuntos relativos al
matrimonio y a las relaciones familiares, particularmente mediante el aseguramiento, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, de los mismos derechos y
responsabilidades como progenitores, cualquiera que sea su estado civil, en materias
relacionadas con sus hijos; con la precision de que los intereses de la nifiez seran la

consideracion primordial.

XIll. De acuerdo a lo que prevé el articulo 20, parrafo segundo, base Ill, numerales 1y 10, de
la Constitucién Politica del Estado, la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que
se realiza a través de un organismo publico auténomo integrado por ciudadanos y partidos
politicos segun lo disponga la Ley Electoral Local; dicho organismo publico se denomina IETAM
y sera autébnomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, dotado de
personalidad juridica, patrimonio propio y facultad reglamentaria; los consejeros electorales y
demas servidores publicos que establezcan las leyes aplicables, no podran tener otro empleo,
cargo o comision, con excepcion de los no remunerados en actividades docentes, cientificas,
culturales, de investigacion o de beneficencia. Tampoco podran asumir un cargo publico en los
6érganos emanados de las elecciones en cuya organizacion y desarrollo hubieren participado, ni
ser postulados para un cargo de eleccion popular o asumir un cargo de dirigencia partidista,

durante los dos afios posteriores al término de su encargo.

XIV. El articulo 58, fraccion VI, parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado, establece
que, para la revision de las cuentas publicas, el Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas cuenta con la Auditoria Superior del Estado, como érgano técnico de fiscalizacion
superior. Tendra autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir
sobre su organizacion interna, funcionamiento y resoluciones, en los términos que dispongan las
leyes. La funcion de fiscalizacion se desarrollara conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad y confiabilidad. Asimismo, debera fiscalizar las acciones del Estado y municipios en

materia de fondos, recursos locales y deuda publica. Los informes de auditoria que emita la
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Auditoria Superior del Estado tendran caracter publico. La coordinacion y evaluaciéon del
desempefio de dicho érgano estara a cargo del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, sin perjuicio de su autonomia técnica y de gestion, de conformidad con lo que
establezca la ley; y al efecto le podra requerir que le informe sobre la evolucion de sus trabajos de
fiscalizacion.

XV. Elarticulo 76, parrafo cuarto, fraccion |, de la Constitucién Politica del Estado, sefiala que la
Auditoria Superior del Estado tendra a su cargo fiscalizar en forma posterior, los ingresos, egresos
y deuda publica; el manejo, custodia y aplicaciéon de fondos y recursos de los poderes del Estado,
de los Ayuntamientos, de los érganos con autonomia de los poderes y de las entidades estatales y
municipales, asi como realizar auditorias sobre el desempefio en el cumplimiento de los objetivos
contenidos en los programas respectivos, a través de los informes que se rendiran en los términos
que disponga la ley. En tratandose de la recaudacion, analizar si fueron percibidos los recursos

estimados en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

XVI. El articulo 1° de la Ley Electoral Local, sefiala que sus disposiciones son de orden publico y de
observancia general en el Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, reglamentando los derechos y
obligaciones politico-electorales de los ciudadanos del Estado, los Procesos Electorales y la funcion
estatal de organizarlos para renovar a los integrantes de los poderes Ejecutivo, Legislativo y los

ayuntamientos del Estado, asi como la organizacion, funcionamiento y competencia del IETAM.

XVII. El articulo 3°, parrafos primero y tercero de la Ley Electoral Local, dispone que la aplicacion
de las normas de la referida Ley corresponde a las autoridades electorales del Estado de
Tamaulipas, en el ambito de su respectiva competencia, y que la interpretacion de la ley aludida, se
hara conforme a los criterios gramatical, sistematico y funcional, atendiendo a lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 14 de la Constitucion Politica Federal; asi mismo, en cumplimiento al
principio pro persona, la interpretacion de la presente Ley se realizara en estricto apego a lo previsto
en el articulo 1° de la Constitucion Politica Federal, asi como en los Tratados Internacionales

suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.

XVIII. El articulo 93 parrafo primero de la Ley Electoral Local, establece que el IETAM es un

7



organismo publico, autbnomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio,
que tiene a cargo la funcion estatal de organizar las elecciones en el Estado, con excepcion de
lo dispuesto en el parrafo segundo, apartado C, fraccion V del articulo 41 de la Constitucion
Politica Federal. Se encuentra dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, y sera
integrado por ciudadanas, ciudadanos y partidos politicos.

XIX. El articulo 98 de la Ley Electoral Local establece que el patrimonio del IETAM se integra
con los bienes muebles e inmuebles, inversiones, rendimientos financieros y otros ingresos que
se destinen al cumplimiento de su objetivo y fines, asi como con el presupuesto que para dicho

organismo autorice anualmente el Congreso del Estado.

XX. El articulo 99 de la Ley Electoral Local, precisa que el IETAM es el depositario de la autoridad
electoral en el Estado, responsable del ejercicio de la funcidn estatal de organizar las elecciones,

salvo en los casos previstos por la Constitucion Politica Federal y la Ley Electoral General.

XXI. El articulo 100, de la Ley Electoral Local establece como fines del IETAM: contribuir al
desarrollo de la vida democratica; preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;
asegurar, a las ciudadanas y los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y
vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracién periddica y pacifica de las
elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de la
totalidad de los ayuntamientos en el Estado; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio;
llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la educacion civica y la cultura
democratica y garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las

mujeres en el ambito politico y electoral.

XXII. En términos del articulo 101, fraccion X de la Ley Electoral Local, el IETAM tiene la
obligacion de aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que,
en ejercicio de las facultades, le confiere la Constitucién Politica Federal, la Ley Electoral
General, y demas normativa que establezca el INE.

XXIIl. De conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la Ley Electoral Local, son 6rganos
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centrales del IETAM: el Consejo General, las comisiones del Consejo General, la Secretaria

Ejecutiva, la Unidad de Fiscalizacién, el Organo Interno de Control y las direcciones ejecutivas.

XIV. El articulo 103 de la Ley Electoral Local, establece que el Consejo General es el Organo
Superior de Direccion del IETAM, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ciudadana, asi como velar
porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad y paridad de género, guien todas las actividades del IETAM. En su desempefio
aplicara la perspectiva de género.

XXV. Conforme lo dispuesto en los articulos 110, fracciones IV, LXVIl y LXIX y Séptimo Transitorio
de la Ley Electoral Local, el Consejo General del IETAM podra aprobar y expedir los reglamentos
interiores necesarios, asi como dictar los acuerdos y reglamentacion necesarios para hacer

efectivas sus atribuciones.

XXVI. El articulo 113, fracciones XVII y XXV de la Ley Electoral Local, establece que corresponde
a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, conducir la administracién y supervisar el
desarrollo adecuado de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del IETAM, asi como
ser el conducto, cuando asi proceda, para que el personal de éste apoye a una Comision o
Consejero en alguna tarea determinada, estableciendo, para cada tarea especifica a asignar,
los alcances temporales, espaciales, asi como la modalidad, velando en todo momento por la
alineacién de las tareas y la competencia legal; asi como, proponer al Consejo General o al
Presidente, segun corresponda, los procedimientos administrativos, conforme a las politicas y

programas generales del IETAM.

XXVIL. El articulo 122 de la Ley Electoral Local, dispone que el Organo Interno de Control es un
6rgano dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones. Tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos del propio érgano y
de particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aquellas distintas a las que son

competencia del Tribunal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia,
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aplicacion de recursos publicos estatales; asi como presentar las denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a

la Corrupcion.

XXVIIL. El articulo 126, fraccion Il de la Ley Electoral Local, mandata que la persona Titular del
Organo Interno de Control tendra la atribucién de establecer las normas, procedimientos,
métodos y sistemas de contabilidad y de archivo, de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como aquellos elementos que permitan la practica

idénea de las auditorias y revisiones, que realice en el cumplimiento de sus funciones.

XXIX. El articulo 140, fracciones I, Il y IV de la Ley Electoral Local, dispone que la Direccion de
Administracion del IETAM tendra, entre otras, las funciones relativas a aplicar las politicas,
normas y procedimientos para la administracion de los recursos financieros y materiales del
IETAM; organizar la administracion de los recursos materiales y financieros, asi como la
prestacion de los servicios generales en el IETAM; establecer y coadyuvar en la operacion de
los sistemas administrativos para el ejercicio y control presupuestales, y atender las necesidades

administrativas de los 6rganos del IETAM.

XXX. En términos de las disposiciones de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, en cuyo articulo 10, fraccion Il, incisos a) y b), mandata que en
materia de servicios personales se observara que el proyecto de Presupuesto de Egresos debera
presentar en una seccion especifica, las erogaciones correspondientes al gasto en servicios
personales, el cual comprende: a) Las remuneraciones de los servidores publicos, desglosando
las percepciones ordinarias y extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por concepto de
obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones, y b)
Las previsiones salariales y econdmicas para cubrir los incrementos salariales, la creacion de
plazas y otras medidas econdmicas de indole laboral. Aqui la necesidad de que el IETAM,
cuente con un Manual de Recursos Humanos actualizado, acorde a cumplir con las

obligaciones enmarcadas en esta norma.

XXXI. Ahora bien, cada Institucion debe contar con un mandato particular del que deriven
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atribuciones y obligaciones concretas de Control Interno, alineadas a Programas y Planes
Nacionales, Sectoriales o Regionales especificos, asi como a otros instrumentos vinculatorios
en funcién de las disposiciones juridicas aplicables. Dentro de esa estructura de facultades y
obligaciones, cada institucion formulara lineamientos de control interno para asegurar, de
manera razonable, que sus objetivos institucionales, contenidos en un plan estratégico, sean
alcanzados de manera eficaz, eficiente y econdémica. Asi lo sefialan los Lineamientos del Modelo

Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el sector publico, vigente.

De lo senalado en el considerando que anteceden, se advierte que la facultad concedida por la
Ley Electoral Local, permite a éste Organo Colegiado emitir acuerdos, lineamientos generales, o
en su caso, aplicar las adecuaciones legales necesarias con el objetivo de lograr una plena
observancia, atendiendo al principio de legalidad en materia electoral, mismo que se encuentra
previsto de manera genérica en los articulos 14, parrafo segundo, y 16, parrafo primero de la
Constitucion Politica Federal; y, en relacion concreta con el desarrollo de la funcién electoral, en
sus articulos 41, parrafo tercero, base V, parrafo primero, y 116, parrafo segundo, fraccion 1V,
inciso b).

A mayor abundamiento, y atendiendo a que tanto en la Constitucion Politica Federal como en
diversos ordenamientos legales se ha reconocido una facultad reglamentaria a favor de diversos
6rganos de la administracion publica, la cual consiste en la aptitud de emitir actos materialmente
legislativos, con caracteristicas de generalidad, abstraccion e impersonalidad, que responde a la
necesidad de que determinados drganos establezcan un marco normativo que les permita
desempefiar de manera adecuada las atribuciones que les concede la ley, lo anterior conforme
a la Tesis XCIV/2002, sostenida por la Sala Superior del TEPJF, de rubro: "INSTITUTOS U
ORGANISMOS ELECTORALES. GOZAN DE PLENA AUTONOMIA CONSTITUCIONAL".
Siendo congruente, esta potestad reglamentaria con el principio de legalidad en la medida en
que esta supeditada a que haya una disposicion constitucional o legal que la prevé, lo cual, en
el presente caso, deriva de lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica Federal.

En este tenor, la emision del presente acuerdo obedece a la necesidad que tiene este Organo

1 Aprobada por la Sala Superior del TEPJF en fecha diecisiete de agosto de dos mil dieciséis.
https://www.te.gob.mx/IUSEapp/tesisjur.aspx?idtesis=XCIV//2002&tpoBusqueda=S &sWord=tesis,XCIV/2002
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Electoral de modificar, adicionar y derogar diversas disposiciones normativas del Manual de
Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del IETAM que permitan un mejor

desempefio de sus atribuciones establecidas en el marco de la Ley vigente.

Del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del IETAM

XXXII. En ejercicio de las atribuciones de este Consejo General del IETAM, se cred el Manual de
Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del IETAM, el cual regula la operacion
de los diferentes procesos relacionados con la administracion de los recursos humanos de la
rama administrativa del IETAM, es decir, el reclutamiento y seleccién, induccién, contratacion,
movimientos de personal, evaluacion del desempefio, estructuras y disefio organizacional,
nomina y presupuesto, prestaciones, incentivos y derechos; asi como informacién detallada de
las percepciones que en numerario y en especie, prestaciones y demas beneficios se cubren a
los servidores publicos y Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del IETAM, asi
como sus derechos y obligaciones.

A fin de estar acorde a las actualizaciones que las autoridades legislativas y jurisdiccionales han
efectuado en materia de derechos y obligaciones de los trabajadores, el Consejo General del
IETAM ha efectuado diversas modificaciones y adiciones a dicho instrumento, con la finalidad
de brindar certidumbre juridica a las personas servidoras publicas.

En tal virtud, actualmente, el referido Manual establece la forma en que los servidores publicos
aplicaran los principios, valores y pautas de comportamiento contenidas en el Cédigo de Etica
del Instituto Electoral de Tamaulipas; normar el control de asistencia, puntualidad, permanencia,
salida, permisos, licencias y sanciones a los servidores del IETAM, asi como validar, registrar,
controlar y aplicar de manera eficaz y eficiente la documentacion oficial de las incidencias que
se generan con motivo de comisiones, licencias y control de asistencia de los servidores
publicos del IETAM; establece los parametros sobre los cuales habra de cubrirse a los
servidores publicos el pago de la compensacion por jornadas extraordinarias en Proceso
Electoral; y, se establecen las condiciones generales de trabajo, derechos, obligaciones y

prohibiciones relativos a los servidores publicos del IETAM, asi como las condiciones generales
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para la contratacion de los prestadores de servicios por honorarios y eventuales, vinculados a
proceso electoral o proyecto especifico. En este sentido, el Manual de Normas Administrativas

en Materia de Recursos Humanos del IETAM vigente contiene los siguientes apartados:

e (Cddigo de conducta del personal del IETAM
e Lineamientos para el control de asistencia
e Procedimiento para el pago por horarios adicionales laborados en proceso electoral

e Condiciones generales de trabajo para los servidores publicos del IETAM

De las modificaciones, adiciones y derogaciones

XXXIIl. Con el objeto de alinear las competencias, otorgar certeza a las diversas disposiciones
y formatos con la finalidad de garantizar la aplicacion de las normas administrativas y que estas
se ajusten al marco normativo vigente de la materia, resulta necesario la modificar, adicionar y
derogar de diversas porciones normativas plasmadas en los documentos que integran el Manual
de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del IETAM, en razén de las

consideraciones siguientes:

En el marco de las atribucién con que cuenta la persona Titular del Organo Interno de Control,
se prevé establecer las normas para el cumplimiento de sus funciones, asi como del mandato
expreso de prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, con la
implementaciéon de acciones orientadoras del criterio que en situaciones especificas deberan
observar las y los Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
resulta competencia del Titular del Organo Interno de Control la emisién del Cédigo de Etica, a
efecto de que en su actuacion impere una conducta digna que responda a la confianza
depositada por la sociedad y de respeto irrestricto a los principios que rigen tanto a la funcion

electoral en lo particular, como la funcién publica en lo general

En ese sentido, se propone derogar el Cédigo de conducta contenido en el Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos Humanos del IETAM, por estar dentro del ambito de

competencia de la persona Titular del Organo Interno de Control.
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En lo referentes a los Lineamientos para el Control de Asistencia se realizan modificaciones
de forma y redaccion a efecto de clarificar y dar certeza a los servidores publicos de cada una de
las disposiciones contenida en los mismos, al igual que lo relativo a los conceptos que conforman
el glosario, las incidencias y faltas a las labores, asi como lo relativo al término de la tolerancia

para dar claridad a los mismos.

En el Procedimiento para el pago por Horarios Adicionales Laborados en Proceso
Electoral, se realizan adecuaciones de forma y redaccion al numeral 2.4 referente al Titular del
Organo Interno de Control y por cuanto hace al numeral 2.5. en lo relativo al personal del IETAM
a partir del nivel de Director Ejecutivo hacia abajo se armoniza el pago por Horarios Adicionales
Laborados en Proceso Electoral, de manera general a cuatro meses para todos como se sefiala
en las Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Publicos del Instituto Electoral de
Tamaulipas, sujeto a disponibilidad presupuestal y conforme los parametros sefialados tanto en

las Condiciones como en el Procedimiento implementado para el pago.

Asimismo, en las Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Publicos del
Instituto Electoral de Tamaulipas, se realizan adecuacion al glosario en los conceptos de
sueldo a efecto de dar mayor claridad a los componentes de estos y armonizarlos con las
prestaciones donde impacten para tener certeza alineandolo con los sefialados en el Tabulador
de Salarios aprobado en el Presupuesto de Egresos para Instituto Electoral de Tamaulipas.

En los requisitos de ingreso se adicionan aspectos relacionadas con los del articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspension de derechos

para ocupar cargo, empleo o comision del servicio publico.

Se realizan modificaciones de forma en el tema de la contratacion y para ampliarla la contratacién
para proyectos institucionales, asi como para los nombramientos de encargados de despacho
gue sean externos se redacta con mayor claridad para dejar establecido quien debe justificar la

idoneidad del perfil y capacidad de la persona propuesta.
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En las percepciones extraordinarias se amplia el pago al personal del Instituto de los conceptos
de despensa e incentivo anual, con excepcion a Consejerias Electorales y el titular de la

Secretaria Ejecutiva.

De igual forma en las prestaciones en lo referente al pago por riesgo, se modifica para dejar
establecido que sélo se pagara al causar baja definitiva del Instituto y que seran 90 dias.

En los dias de descanso obligatorios se incorporan el 10 de mayo y dia del servidor publico del
IETAM, y se precisa que el que corresponde a la transmision de poderes del Ejecutivo Federal
es el 1 de otubre, asimismo, se amplian los dias del permiso por paternidad de 10 a 45 dias, ,
dicha ampliacion tiene efectos retroactivos para todos los hombres que laboran en este Instituto
y cuyos hijos o hijas hayan nacido en el afio 2024; lo anterior tiene como objetivo que el padre
cumpla con sus responsabilidades de cuidado y de crianza de su hija o hijo, lo cual se considera
positivo para el desarrollo de la nifiez y para la creacion de un vinculo entre el padre y su hija o

hijo.

En lo relativo al pago de la prima de antigliedad, tomando como base lo que establece la Ley de
Medios de Impugnacion Electorales de Tamaulipas y la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de Tamaulipas, se hace la alineacion del pago en los términos que lo
mandata la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas. Asimismo, en
el articulo 52 se precisa el orden de aplicacion supletoria de las Leyes del Manual para tener

certeza de su aplicacion.

XXXIV. Con base en lo anterior las modificaciones y adiciones sefialadas quedan al tenor de lo

siguiente:

MANUAL DE NORMAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

(pagina 4)

Presentacién

El Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas presenta el Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos
Humanos que se constituye en una guia del
accionar en el que se declaran los valores
éticos que prevalecen en el Instituto y se
fortalecen las bases de la gestion del mismo.

En el Manual se plasman los valores y principios
rectores, que deberan reflejarse en el
desempeinio institucional y en la conducta del
personal que integra este Organismo Electoral.

Asimismo, tiene por objeto regular los beneficios
y obligaciones a los servidores publicos del
Instituto Electoral de Tamaulipas, en términos de
lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, y
demas normativa aplicable en la materia. Sera
de aplicacién obligatoria para los servidores
publicos del Instituto, quienes deberan observar
las disposiciones y ordenamientos de caracter
laboral y administrativo.

Esta compuesto por la normativa en la materia de:

» Conducta

» Asistencia

» Pago por horarios adicionales laborados en
Proceso Electoral

» Condiciones Generales de Trabajo

Presentacién

El presente Manual tiene por objeto integrar las
disposiciones en materia de administracion de
recursos humanos, servicios personales,
prestaciones y obligaciones, entre otras, que
aplican al Personal del Instituto Electoral de
Tamaulipas.

En el Manual...

Asimismo, se regulan los beneficios vy
obligaciones a los servidores publicos del
Instituto Electoral de Tamaulipas, en términos de
lo dispuesto en la normativa aplicable en la
materia. Sera de aplicacion obligatoria para los

servidores publicos del |Instituto, quienes
deberan observar las disposiciones 'y
ordenamientos de caracter laboral 'y

administrativo.

Esta....

Se deroga

Asistencia

Pago por horarios adicionales laborados en
Proceso Electoral

» Condiciones Generales de Trabajo

YV VYV

LINEAMIENTOS PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
1. Presentaciéon 1...
Con.... Con....
Dentro... Dentro...

4. Disposiciones Generales.

a)ald)...

4. Disposiciones Generales

a)ald)...
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Control de asistencia: Administracion de las
entradas y salidas del personal del Instituto Electoral
de Tamaulipas mediante el lector biométrico o
tarjeta de control de asistencia.

Mando directivo: Comprende al personal que
pertenece a los niveles del 20 al 22 conforme al
Tabulador de Sueldos autorizado del Instituto
Electoral de Tamaulipas.

Mando medio: Comprende al personal que
pertenece a los niveles del 17 al 19 conforme al
Tabulador de Sueldos autorizado del Instituto
Electoral de Tamaulipas.

Mando superior: Comprende al personal que
pertenece a los niveles del 23 al 25 conforme al
Tabulador de Sueldos autorizado del Instituto
Electoral de Tamaulipas.

Percepcion ordinaria: Importe que se integra por
el sueldo base, compensacion o gratificacién
garantizada, prestaciones de previsidon social y
prestaciones inherentes al cargo, expresados en el
Tabulador de sueldos y el Analitico de plazas en
montos brutos mensuales.

Permiso...

Control de asistencia: Administracion de las
entradas y salidas del personal del Instituto
Electoral de Tamaulipas mediante el lector
biométrico o listado de control de asistencia.

Mando directivo: Comprende a las personas
que ocupan el puesto de Director o Directora
Ejecutiva y Director o Directora de Area Ao By
Titulares de Unidad conforme al Analitico de
plazas aprobado para IETAM.

Mando medio: Comprende a las personas que
ocupan puesto de Subdirector conforme al
Analitico de plazas aprobado para el IETAM.

Mando superior: Comprende a las personas
que ocupan el cargo de Presidente o Presidenta
del Consejo General y Consejera o Consejero
Electoral, las personas titulares de la Secretaria
Ejecutiva y del Organo Interno de Control,
conforme al Analitico de plazas aprobado para
el IETAM.

Percepcidn ordinaria: Importe que se integra
por el sueldo y la compensacioén o gratificacion.

Permiso..

Personal operativo: Comprende a las
personas con puesto distinto a los de mando
superior, mando directivo y mando medio,
conforme al Analitico de plazas aprobado para
el IETAM.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Personal operativo: Comprende los servidores
publicos cuyo puesto se ubica en los niveles del 11
al 16 conforme al Tabulador de Sueldos autorizado
del Instituto Electoral de Tamaulipas.

Plaza eventual...
Plaza permanente...

Registro de asistencia: Acto que realiza el servidor
publico del Instituto Electoral de Tamaulipas para
consignar en el lector biométrico o en tarjeta de
control de asistencia, la fecha y hora en que entra'y
sale de su jornada de trabajo.

Tarjeta de control de asistencia: Documento en el
que se registra la fecha y hora de entrada y salida
de la jornada laboral de los servidores publicos.

5. Registro de Asistencias...

a)...

b) Se considerara como retardo el registro realizado
un minuto después de la tolerancia antes
mencionada.

c)...

d) Cuando se registre la asistencia a partir del
minuto 31 del inicio de la jornada laboral respectiva
se considerara como falta y se descontara via
némina un dia de percepcién ordinaria.

e)...

f) El servidor publico que registre asistencia
debera reportar de inmediato a la Direccion de
Administracion cualquier anomalia que detecte en
el lector biométrico o en su tarjeta de control de
asistencia. De ser necesario, se podra utilizar
temporalmente lista de asistencia, conforme al
formato FRH-02 que permita continuar con el
control de asistencia.

Plaza eventual...
Plaza permanente...

Registro de asistencia: Acto que realiza el
servidor publico del Instituto Electoral de
Tamaulipas para consignar en el lector biométrico
o listado de control de asistencia, la fecha y hora
en que entra y sale de su jornada de trabajo
incluyendo la jornada establecida durante el
proceso electoral.

Listado de control de asistencia: Documento
en el que, de forma fisica se registra la fecha,
hora de entrada y salida, y firma de los
servidores publicos respecto de la jornada
laboral.

5. Registro de Asistencias...
a) ...
b) Se considerara como retardo el registro
realizado después de la tolerancia antes
mencionada.

C)...

d) Cuando se registre la asistencia con
posterioridad al minuto 30 del inicio de la
jornada laboral respectiva se considerara
como falta y se descontara via ndémina un
dia de percepcidén ordinaria.

e)...

f) La persona servidora publica que registre
asistencia debera reportar de inmediato a la
Direccion de Administracion cualquier
anomalia que detecte en el lector
biométrico. De ser necesario, se podra
utilizar temporalmente el Listado de control
de asistencia conforme al formato FRH-02
que permita continuar con el control de
asistencia.

Las personas titulares de las unidades
administrativas del IETAM deberan enviar a
la Direccion de Administracion los listados
de control de asistencia validados con su
firma, en un maximo de tres dias
posteriores al término de la quincena.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Sin parrafo correlativo

6. Justificaciones
Los retardos o faltas ...
a)alh)...

Toda incidencia ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo o maternidad debera ser
justificada con licencia médica, certificado o
constancia que debera ser entregada a la Direccion
de Administracién dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su expedicion, anexando el formato
FRH-03, el cual debera estar firmado por el servidor
publico y autorizado por la Direccion de
Administracion.

Los servidores publicos del Instituto, que registren
asistencia, tendran derecho Unicamente a 3
formatos de solicitud de justificacion por quincena,
excluyendo aquellas que se deriven de una licencia
médica, comisiones, cursos, constancia de
asistencia, etc.

Solo podra justificarse una incidencia o permiso por
cada formato. La incidencia o permiso no justificado
en los términos sefalados anteriormente se
considerara como falta.

En caso de imposibilidad de cumplir con el plazo
para la entrega de la licencia médica, certificado o
constancia, el servidor publico debera notificarlo via
telefénica a la Direccion de Administracién, y una
vez concluido dicho impedimento, el servidor publico
debera entregar el formato y el original de la licencia.

En el caso que un servidor publico incurra en 3 o
mas inasistencias consecutivas sin causa
justificada, la Direccién de Administracién informara
mediante oficio a la Secretaria Ejecutiva, anexando
el Acta Administrativa correspondiente, en la que

6. Justificaciones
Los retardos o faltas ...
a)alh)...

Toda incidencia ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo o maternidad debera ser
justificada con licencia médica, certificado o
constancia que debera ser entregada a la
Direccion de Administracion dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su expedicion, anexando el
formato FRH-03, el cual debera estar firmado por
el servidor publico, contar con el visto bueno
del titular del area y autorizado por la Direccion
de Administracion.

En caso de imposibilidad de cumplir con el plazo
para la entrega de la licencia médica, certificado
0 constancia, el servidor publico debera
notificarlo via telefénica a la Direccion de
Administracion, y una vez concluido dicho
impedimento, el servidor publico debera entregar
el formato y el original de la licencia.

Los servidores publicos del IETAM, que registren
asistencia, tendran derecho Unicamente a
presentar 3 formatos de solicitud de justificacion
por mes, excluyendo aquellas que se deriven de
una licencia médica, comisiones, cursos,
constancia de asistencia, etc.

Sdlo podra justificarse una incidencia o permiso
por cada formato. La incidencia o permiso no
justificado en los términos sefialados
anteriormente se considerara como falta.

Las personas titulares de las areas solo podran
dar el visto bueno hasta en 3 formatos de
justificacion de incidencia FRHO3 o solicitud
permiso FRH-04 por mes, por motivos
personales.

En el caso que un servidor publico faltare a sus
labores sin causa justificada por mas de tres
veces en un periodo de 30 dias, |a Direccion
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

con toda precision se asentaran los hechos, a fin de
que se realicen las acciones conducentes.

Este supuesto podra dar motivo a la terminacion de

la relacion laboral, sin responsabilidad para el
IETAM.

7. Registro, Control y Aplicacion de Incidencias

La Direccion de Administracion informara por escrito

a los servidores publicos de nuevo ingreso la fecha
a partir de la cual debera registrar su asistencia a
través de los lectores biométricos o por tarjeta de
control de asistencia; acusando de recibo el oficio
suscrito por el ftitular de la Direccion
Administracion, mediante el cual se le comunica
dicha instruccion.

El...

de

de Administracion informara mediante oficio a la
Secretaria Ejecutiva, anexando el Acta
Administrativa correspondiente, en la que con
toda precision se asentaran los hechos, a fin de
que se realicen las acciones conducentes.

Este supuesto podra dar motivo a la terminacién
de la relacion laboral, sin responsabilidad para el
IETAM.

7. Registro, Control
Incidencias

La Direccion de Administracion informara por
escrito a los servidores publicos de nuevo
ingreso la fecha a partir de la cual debera
registrar su asistencia a través de los lectores
biométricos o por listado de control de
asistencia; acusando de recibo el oficio suscrito
por el titular de la Direccién de Administracion,
mediante el cual se le comunica dicha
instruccion.

y Aplicacion

El....

de

PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO POR HORARIOS ADICIONALES LABORADOS EN PROCESO

ELECTORAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

1. Presentacion...

2. Disposiciones Generales...

A efecto de establecer ...

21a23...

2.4. El Titular del Organo Interno de Control

tomando en cuenta la naturaleza de la funcion
que desempefia, de conformidad con lo que

1. Presentacion...

2. Disposiciones Generales

A efecto de establecer...

21a23...

2.4. El Titular del Organo Interno de Control,
tomando en cuenta la naturaleza de la funcion

que desempefa, de conformidad con lo que
establecen los articulos 122, 123 y 124 de la Ley
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establecen los articulos 122, 123 y 124 de la Ley
Electoral de Tamaulipas.

Es un érgano dotado de autonomia técnica y de
gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones. Tendra a su cargo prevenir,
corregir, investigar y calificar actos u omisiones
que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de servidores publicos del propio
organo y de particulares vinculados con faltas
graves; para sancionar aquellas distintas a las
que son competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa; revisar el ingreso, egreso,
manejo, custodia, aplicacion de recursos
publicos estatales, asi como presentar las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran
ser constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién.

Su designacion la realiza el H. Congreso del
Estado, con el voto de dos terceras partes de
sus miembros presentes, mediante convocatoria
publica y conforme al procedimiento y en los
plazos que contempla la Ley interna del H.
Congreso del Estado. Tendra un nivel jerarquico
igual al de un Director General y mantendra la
coordinacion técnica necesaria con la Entidad
de Fiscalizacion del Estado a que se refiere el
articulo 76 de la Constitucién Politica del Estado
de Tamaulipas.

Al Titular del Organo Interno de Control como
organo fiscalizador, de acuerdo a sus
atribuciones y responsabilidades, sus
actividades se equiparan a la de los integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas, se le otorgara de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal cuatro veces el
sueldo neto mensual del servidor publico por
concepto del pago por horarios adicionales
laborados en proceso electoral, y derivado de su
responsabilidad no se evalia ni se documenta
el registro de su asistencia.

2.5. Por otra parte, es de gran importancia para
el IETAM, reconocer el esfuerzo,
profesionalismo y la labor incansable del
personal durante los horarios excesivos en
Proceso Electoral; por lo que a fin de
estandarizar el otorgamiento del Pago por
Horarios adicionales laborados y de acuerdo a

Electoral de Tamaulipas. El Organo Interno de
Control esta dotado de autonomia técnica y de
gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones. Tendra a su cargo prevenir,
corregir, investigar y calificar actos u omisiones
que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de servidores publicos del propio
organo y de particulares vinculados con faltas
graves; para sancionar aquellas distintas a las
que son competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa; revisar el ingreso, egreso,
manejo, custodia, aplicacion de recursos
publicos estatales, asi como presentar las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran
ser constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion.

En ese sentido como Titular del organo
fiscalizador, de acuerdo a sus atribuciones y
responsabilidades, sus actividades se equiparan
a la de los integrantes del Consejo General del
Instituto Electoral de Tamaulipas, se le otorgara
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
cuatro veces el sueldo neto mensual del
servidor publico por concepto del pago por
horarios adicionales laborados en proceso
electoral, y derivado de su responsabilidad no se
evalua ni se documenta el registro de su
asistencia.

2.5. Por otra parte, es de gran importancia para
el IETAM, reconocer el esfuerzo,
profesionalismo y la labor incansable del resto
del personal de estructura en plaza presupuestal
durante los horarios excesivos en Proceso
Electoral; por lo que a fin de estandarizar el
otorgamiento del Pago por Horarios adicionales
laborados y de acuerdo a la disponibilidad
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la disponibilidad presupuestal se otorgaran tres
veces el sueldo neto mensual del servidor
publico que ocupe un puesto en la estructura
organica del Instituto en los niveles “B”, “C”" y “D”
segun los Lineamientos para la Administracion
del Fondo de Viaticos contenido en el Manual de
Normas Administrativas para la Operacion de
Recursos Financieros del IETAM; esto una vez
aplicado el procedimiento que se detalla a
continuacion:

3al5...

presupuestal se otorgaran cuatro veces el
sueldo neto mensual del servidor publico que
en la estructura organica del Instituto ocupe una
plaza presupuestal en un puesto desde el nivel
de Auxiliar hasta Director Ejecutivo conforme al
Analiticos de Plazas aprobado para el IETAM,;
esto una vez aplicado el procedimiento que se
detalla a continuacion:

3al5...

Condiciones Generales de Trabajo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 5. Para efectos del presente documento
se entendera por:

Compensacion o Gratificacion: Percepcion
mensual que se otorga a los servidores publicos
establecida en el Tabulador de Sueldos del
IETAM, que debe cubrirse en periodos no
mayores a quince dias y que forma parte de las
remuneraciones. Se otorga de acuerdo al nivel de
cada puesto, con base en el presupuesto de
egresos para el ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 5. Para efectos del
documento se entendera por:

presente

Compensacion o Gratificacion: Es la que
se otorga mensualmente a los servidores
publicos establecida en el Tabulador de
Sueldos del IETAM, que debe cubrirse en
periodos no mayores a quince dias y que
forma parte de las remuneraciones. Se
otorga de acuerdo al nivel de cada puesto,
con base en el presupuesto de egresos para
el ejercicio fiscal correspondiente.

Gastos funerarios: se refiere a gastos
asociados con el servicio funerario,
inhumaciéon o cremacion, pueden incluir:
honorarios de la funeraria, atadd o urna,
espacio del cementerio, lapida, transporte de
traslado de restos, arreglos florales,
veladoras, alquiler de sillas, servicio de
cafeteria, entre otros.

Monedero electrénico: Sistema de pagos
multipropdsitos a través de una tarjeta con
banda magnética, microchip o algin otro
mecanismo tecnolégico que se recarga con
dinero en efectivo.

Plaza presupuestal: posicién individual
autorizada por tiempo indeterminado en una
estructura respaldada por una plantilla de
personal.
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Sueldo mensual: Percepcién mensual que se
asigna a cada puesto con base en el presupuesto
de egresos para el ejercicio fiscal
correspondiente.

Sueldo mensual: Remuneraciéon mensual
que se asigna a cada puesto con base en el
presupuesto de egresos para el ejercicio

fiscal correspondiente.

Il. De las condiciones de trabajo
Articulo 8. Para ingresar a ...

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

[I. Contar con credencial para votar con fotografia
vigente;

[lI. No haber sido registrado como candidato a
cargo alguno de eleccidn popular en los ultimos tres
afios anteriores a la fecha de designacion o
contratacion;

IV. No ser o no haber sido dirigente nacional, estatal
0 municipal de algun partido politico en los tres
afios inmediatos anteriores a la fecha de
contratacion;

V. No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto
publico a nivel Federal, Estatal o Municipal;

VI. No haber sido destituido de algun cargo o
puesto del Instituto;

VIl. No haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter culposo;

VIIl.  Acreditar, por los medios que el Instituto
estime convenientes, los conocimientos vy
habilidades requeridos para el adecuado
desempenio del puesto al que aspiran, y

IX. Presentar la documentacién que para la
integracion de su expediente requiera la Direccién
de Administracion.

En el caso del personal Directivo sujeto a designacion
le seran aplicables los requisitos sefialados en la

Il. De las condiciones de trabajo
Articulo 8. Para ingresar a...

I. Ser ciudadano mexicano y estar en
pleno goce y ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

Il. Contar con credencial para votar
con fotografia vigente;

lll. No haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccion
popular en los ultimos tres afos
anteriores a la fecha de designacién o
contratacion;

IV. No ser o no haber sido dirigente
nacional, estatal o municipal de alguin
partido politico en los tres afos
inmediatos anteriores a la fecha de
contratacion;

V. No estar inhabilitado para ocupar
cargo o puesto publico a nivel Federal,
Estatal o Municipal;

VI. No haber sido destituido de algun
cargo o puesto del Instituto;

VIl. No haber sido condenado por
delito alguno, salvo que hubiese sido
de caracter culposo;

VIIl. No tener sentencia firme con
sancion vigente por la comision
intencional de delitos:

a) Contra la vida y la salud de las
personas

23



Constitucion General, la Constitucion Local, la Ley
Electoral Local y demas disposiciones aplicables.

Para los casos en que sea dificil de entregar la
documentacion, por requerir de la realizaciéon de un
tramite especial, extraordinario o fuera de la entidad,
la Direccion de Administracion podra otorgar por
escrito un plazo improrrogable de 10 dias habiles
posteriores a su ingreso.

En caso de incumplimiento por parte del interesado o
de la interesada, causara baja sin mayor
responsabilidad institucional que el pago de las
prestaciones que se hayan devengado.

La Direccion de Administraciéon es responsable de
custodiar y conservar los expedientes administrativos
de los servidores publicos.

b) Contra la seguridad y libertad
sexuales

c) Por violencia familiar o equiparada
d) Violacion a la intimidad

e) Por violencia politica contra las
mujeres en razon de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos.

IX. No tener registro vigente en el
padrén deudores alimentarios
MOrosos.

X. Acreditar, por los medios que el
Instituto estime convenientes, los
conocimientos y habilidades
requeridos para el adecuado
desempenio del puesto al que aspiran,

y

XI. Presentar la documentacion que
para la integracion de su expediente
requiera la Direccion de
Administracion.

En el caso del personal Directivo sujeto
a designacion le seran aplicables los
requisitos sefialados en la Constitucion
General, la Constitucion Local, la Ley
Electoral Local y demas disposiciones
aplicables.

Para los casos en que sea dificil de
entregar la documentacion, por requerir
de la realizacion de un tramite especial,
extraordinario o fuera de la entidad, la
Direccion de Administracion podra
otorgar por escrito un plazo
improrrogable de 10 dias habiles
posteriores a su ingreso. En caso de
incumplimiento por parte del interesado
o de la interesada, causara baja sin
mayor responsabilidad institucional que
el pago de los salarios y prestaciones
que se hayan devengado.

La Direccion de Administracién es
responsable de custodiar y conservar
los expedientes administrativos de los
servidores publicos.

Articulo 12. El IETAM podra contratar servicios
personales bajo los regimenes siguientes:

Articulo 12. ElI IETAM podra contratar
servicios personales bajo los regimenes
siguientes:
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a) Laboral, con plaza presupuestal y eventuales
vinculados a proceso electoral o proyecto
especifico.

b) Civil, bajo ...

De la contratacion de los servidores publicos
eventuales

El Instituto podra realizar la contratacion de
Prestadores de Servicios Eventuales vinculados a
procesos electorales o proyectos especificos, cuya
temporalidad por ningin motivo excedera del
ejercicio fiscal para el cual fue presupuestado.

Los movimientos de altas y bajas de los
Prestadores de Servicios Eventuales, deberan ser
efectuados a través de la Direccion de
Administracion.

Las condiciones y prestaciones laborales de los
prestadores de servicios eventuales para el
proceso electoral se regiran exclusivamente en los
términos que se establezcan en el propio contrato,
sin que le sea aplicable lo establecido para los
servidores publicos con plaza presupuestal.

a) Laboral, en una plaza presupuestal o
bien de caracter eventual vinculado a un
proceso electoral o un proyecto especifico.

b) Civil, bajo...

Articulo 12 bis. Para la contratacién de los
servidores  publicos eventuales se
observara lo siguiente:

El Instituto podra realizar la contratacion de
Prestadores de Servicios Eventuales
vinculados a procesos electorales o
proyectos especificos, cuyos servicios
son transitorios y su temporalidad por
ningun motivo excedera del ejercicio fiscal
para el cual fue presupuestado.

Los movimientos de altas y bajas de los
Prestadores de Servicios Eventuales,
deberan ser efectuados a través de la
Direcciéon de Administracion.

Las condiciones y prestaciones laborales
de los prestadores de servicios eventuales
para proyectos institucionales y de
proceso electoral se regiran
exclusivamente en los términos que se
establezcan en el propio contrato, sin que

le sea aplicable lo establecido para los
servidores publicos con plaza presupuestal.

lll. De los nombramientos

Articulo 14. Por las necesidades de ...
En...

Todo ...

Las plazas presupuestales ...

La designacion ...

lll. De los nombramientos

Articulo 14. Por las necesidades de ...
En ...

Todo ...

Las plazas presupuestales ....

La designacion ...

lll. Cuando el titular de la plaza presupuestal
haya sido designado para ocupar una
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Ill. Cuando el titular del puesto haya sido designado
para ocupar una encargaduria en plazas del
Servicio; y

V...

Las plazas presupuestales ocupadas mediante la
modalidad de encargadurias de despacho deberan
sujetarse a lo siguiente:

lll. En caso de designacion de personas
externas se debera justificar por los medios
que se consideren mas eficaces que se
cuenta con el perfil iddneo para el puesto.

Al término de la encargaduria cuando sea
personal del Instituto la persona se
reincorporara al puesto-plaza de origen,
después de haber concluido con el encargo
conferido, en su caso, siempre que el puesto
o plaza siga existiendo; y, de ser personal
externo concluye la relacion laboral con el
Instituto por término de la encargaduria.

encargaduria de despacho en una plaza del
SPEN del IETAM; y

V...
Las plazas presupuestales ...
l...

lll. En caso de designacion de personas
externas, la persona titular del area en la
que se encuentre la vacante debera
justificar por los medios que se consideren
mas eficaces que la persona propuesta
cuente con el perfil idéoneo para el puesto.

Al término de la encargaduria de despacho,
cuando sea servidor o servidora publica del
Instituto la persona se reincorporara a la
plaza presupuestal de origen, después de
haber concluido con el encargo conferido, en
sSu caso, siempre que la plaza presupuestal
siga existiendo; y, de ser personal externo
concluye la relacion laboral con el Instituto
por término de la encargaduria y se
procedera de conformidad al Apartado VIII
de las Condiciones Generales de Trabajo
para los Servidores Publicos del IETAM, en
lo que le sea aplicable al caso en particular.

IV. De las percepciones
Articulo 20. Las percepciones ...
a) Percepciones ordinarias:..

El sueldo ...

La compensacion o gratificacion ...
El IETAM ...

b) Percepciones extraordinarias: Son...

Las percepciones ...

IV. De las percepciones

Articulo 20. Las percepciones ...
a) Percepciones ordinarias:...

El sueldo ...

La compensacion o gratificacion ...
El IETAM ...

b) Percepciones extraordinarias: Son ...

Las percepciones ...

1. Apoyo para despensa: Monto anual
otorgado a los servidores publicos de plaza
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1. Vales de despensa: Monto otorgado a los
servidores publicos del IETAM en vales para
compra de despensa el cual se otorgara en el mes
de diciembre. El monto méaximo autorizado no
podra exceder de 45 veces SMGV. Quedan
exceptuados de esta prestacion los Consejeros
Electorales, Secretario Ejecutivo, Directores
Ejecutivos, Titular del Organo Interno de Control y
Directores de Area y Titulares de Unidad.

presupuestal del IETAM, con excepcion a
Consejerias Electorales y el titular de la
Secretaria Ejecutiva mediante tarjeta o
monedero electrénico para compra de
despensa el cual se otorgara en el mes de
diciembre. EI monto méaximo anual
autorizado no podra exceder de 45 veces
SMGV.

2. Incentivo Anual: Monto otorgado a los
servidores publicos del IETAM en tarjeta o
monedero para compras multipropdsito, el cual se
otorgara en el mes de diciembre. El monto maximo
autorizado no podra exceder de 45 veces SMGV.
Quedan exceptuados de esta prestacién los
Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo,
Directores Ejecutivos, Titular del Organo Interno de
Control y Directores de Area y Titulares de Unidad.

3. Pago por horarios adicionales laborados en
proceso electoral: Monto otorgado ...

Se otorga ....

Dicho monto...
Lo anterior ....

2. Incentivo Anual: Monto otorgado a los
servidores publicos de plaza presupuestal
del IETAM, con excepcién a Consejerias
Electorales y el titular de la Secretaria
Ejecutiva en tarjeta o monedero electrénico
para compras multipropdsito el cual se
otorgara en el mes de diciembre. EI monto
maximo autorizado no podra exceder de 45
veces SMGV.-

3. Pago por horarios adicionales
laborados en proceso electoral: Monto
otorgado ...

Se otorga ....
Dicho monto....
Lo anterior ....

Para el pago de las prestaciones
contenidas en el presente inciso relativas
a los numerales 1, 2 y 3 del presente
articulo, se deben tomar en cuenta la
proporcionalidad en aquellos casos de
servidores publicos de nuevo ingreso o que
causen baja por cualquier causa del IETAM
previo a la fecha en que se cubren dichos
conceptos, a efecto de que se les cubra la
parte proporcional que les corresponda por el
tiempo efectivamente laborado.

Articulo 23. La seguridad social se otorga a los
servidores publicos del IETAM a través del Instituto
de Prevision y Seguridad Social del Estado de
Tamaulipas, de conformidad como lo establecido
con el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, apartados A) y B), Ley
Federal del Trabajo y Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y
convenio vigente, con la salvedad de los servidores
publicos activos al 31 de diciembre de 2018,

Articulo 23. EI IETAM otorgara la seguridad
social a través del Instituto de Prevision y
Seguridad Social del Estado de Tamaulipas
o el Instituto Mexicano del Seguro Social, de
conformidad con lo establecido con el
articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, apartados A) y
B), y convenio vigente.

Los servidores publicos podran solicitar de
manera libre y voluntaria y por unica
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sefialada en el articulo Transitorio Quinto del
presente Manual.

ocasion el cambio de régimen de seguridad
social, lo cual deberan realizar en el periodo
del 1 al 30 de junio de cada afio, dicho
cambio de régimen surtira efectos a partir del
siguiente ejercicio fiscal, dependiendo de la
disponibilidad presupuestal.

La Direccion de Administracion le dara
respuesta por escrito a la persona solicitante
si de acuerdo con Ila disponibilidad
presupuestal procedié o no el cambio de
régimen.

Articulo 27. ElI IETAM otorgara un apoyo
econdmico a los servidores publicos del IETAM
para gastos funerarios en caso de fallecimiento del
propio servidor publico o, de un familiar de éste en
linea recta en primer grado ascendente o
descendente; hasta un monto méaximo de 300
(Trescientas) veces el SMGV. Para que proceda el
pago deberan presentar a la Direcciéon de
IAdministracion, el acta de defuncion y/o certificado
de defuncidn, y el comprobante del pago realizado
consistente en la factura correspondiente la cual
con independencia del monto, el IETAM cubrira
hasta el monto sefialado de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

En caso de muerte del servidor publico, sus
beneficiarios recibiran el monto correspondiente a
la prestacion establecida en el parrafo que
antecede.

Articulo 27. El IETAM otorgara un apoyo
econoémico para gastos funerarios a las y
los servidores publicos de plaza
presupuestal del IETAM en caso de
fallecimiento de un familiar de éste en
linea recta en primer grado ascendente o
descendente, del conyuge, concubina o
concubinario; hasta un monto maximo de
300 (Trescientas) veces el SMGV.

Para que proceda el pago deberan
presentar a la Direccion de Administracion,
la solicitud de apoyo por gastos funerarios,
a la cual debera acompanar el acta de
defuncién y/o certificado de defuncion, y el
comprobante del pago realizado,
consistente en la factura a nombre de la
persona servidora publica, de Io
contrario no procedera el pago.

En el caso de que la defuncion sea del
servidor publico, el pago de dicho apoyo,
se entregara a la persona designada como
beneficiaria por el servidor publico, quien
debera presentar la solicitud de apoyo por
gastos funerarios, a la cual debera
acompanar copia del acta de defuncidén y la
factura que ampare el pago de los gastos
funerarios.

El pago se realizard de acuerdo a lo
siguiente:

Si el monto de la factura es por una
cantidad inferior al monto maximo, el
IETAM le cubrira el total de la factura.

Si el monto de la factura supera el monto
maximo establecido para este concepto, el
IETAM sdlo cubrira el monto maximo.
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En ambos casos el monto de este apoyo
estara sujeto a la disponibilidad
presupuestal del IETAM.

El plazo para reclamar esta prestacion
prescribira en un afio contado a partir de la
fecha de la defuncién del familiar o del
propio servidor publico.

Articulo 28. El IETAM otorgara un pago por riesgo
por uUnica ocasion a los Servidores Publicos del
Consejo General del IETAM y Secretario Ejecutivo
y los titulares de las Direcciones Ejecutivas, Organo
Interno de Control, y aquellas &reas con nivel
jerarquico equivalente al de Direccién Ejecutiva, en
vitud de la naturaleza, complejidad vy
responsabilidad de las funciones propias del cargo.

El pago se efectuara al causar baja por cualquier
motivo y sera el equivalente a sesenta dias de
sueldo bruto. El Impuesto sobre la renta sera
subsidiado por el IETAM.

Encaso ...

Articulo 28. EI IETAM otorgara un pago por
riesgo por Uunica ocasion a las y los
Servidores Publicos del Consejo General del
IETAM, las personas Titulares de la
Secretaria Ejecutiva, del Organo Interno de
Control, de las Direcciones Ejecutivas, y de
aquellas areas con nivel jerarquico
equivalente al de Direccién Ejecutiva, en
virtud de la naturaleza, complejidad y
responsabilidad de las funciones propias del
cargo.

El pago se efectuara al causar baja
definitiva del Instituto por cualquier motivo y
sera el equivalente a noventa dias de sueldo
bruto. El Impuesto sobre la renta sera
subsidiado por el IETAM.

En caso...

Articulo 30. Los Consejeros, Secretario Ejecutivo,
Titular del Organo Interno de Control, Directores
Ejecutivos, Directores de Area, Titulares de Area o
equivalentes en servicio activo del I|ETAM,
contaran con un seguro de vida con cobertura
basica por fallecimiento o invalidez total vy
permanente 'y un Seguro de separacion
individualizado, en virtud de la naturaleza,
complejidad y responsabilidad de las funciones
propias del cargo, conforme a la reglamentacion de
la Aseguradora con quien se tenga contratado el
servicio.

Articulo 30. Las Consejerias del Consejo
General y las personas titulares de la
Secretaria Ejecutiva, del Organo Interno de
Control, direcciones ejecutivas, direcciones
y titulares de area o puestos equivalentes en
servicio activo del IETAM contaran con un
seguro de vida con cobertura basica por
fallecimiento o invalidez total y permanente y
un Seguro de separacion individualizado, en
virtud de la naturaleza, complejidad y
responsabilidad de las funciones propias del
cargo, conforme a la reglamentacién de la
Aseguradora con quien se tenga contratado
el servicio.

El calculo del Seguro de Separacion
Individualizado (SSI) se integra tomando
como base el sueldo mensual bruto sin
incluir la compensacion o gratificacion, con
una aportacién de 10% del IETAM y una
aportacion de 10% de la persona servidora
publica.
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Los servidores publicos en servicio activo del
IETAM, no contemplados en el parrafo anterior
contardn con un seguro de vida con cobertura
basica por fallecimiento o invalidez total y
permanente, conforme a la reglamentacion de la
Aseguradora con quien se tenga contratado el
servicio.

Las y Los servidores publicos en servicio
activo del IETAM, no contemplados en el
parrafo primero de este articulo contaran
con un seguro de vida con cobertura basica
por fallecimiento o invalidez total vy
permanente por 40 meses del sueldo
mensual bruto sin incluir la compensacion o
gratificacion.

Articulo 31. Los servidores publicos del IETAM
gozaran de dos periodos anuales de vacaciones de
diez dias habiles cada uno conforme al programa
de vacaciones que para tal efecto emita la
Secretaria Ejecutiva, tomando en cuenta las
necesidades del servicio cuando se desarrolle el
proceso electoral.

Tendran derecho a disfrutar de las vacaciones a
partir de seis meses de servicio consecutivo y se
otorgaran preferentemente en los meses de julio y
diciembre de cada afio.

Cuando por necesidades del IETAM el servidor
publico no pueda hacer uso de las vacaciones en
los periodos sefialados, disfrutara de ellas una vez
que haya desaparecido la causa que impidi6 el
disfrute de éstas, previa autorizacion de su superior
jerarquico.

Articulo 31. Las personas servidoras
publicas del IETAM que tengan mas de seis
meses consecutivos de servicio, disfrutaran
de dos periodos anuales de vacaciones de
diez dias habiles cada uno, que se otorgaran
preferentemente en los meses de julio y
diciembre de cada afio para lo cual y para
este efecto durante los procesos electorales
los dias habiles se consideraran unicamente
de lunes a viernes.

Lo anterior, conforme al programa de
vacaciones que para tal efecto emita la
Secretaria Ejecutiva, tomando en cuenta las
necesidades del servicio cuando se
desarrolle el proceso electoral. Cuando por
necesidades del IETAM las personas
servidoras publicas no pueda hacer uso de
las vacaciones en los periodos sefalados,
disfrutaran de ellas una vez que haya
desaparecido la causa que impidio el disfrute
de éstas, previa autorizacién de su superior
jerarquico.

Articulo 32. Los

Los servidores publicos ..
Dicho permiso

Lo estipulado

El Instituto..

Cuando ...

El trabajador ...

Articulo 32. Los...

Los servidores publicos ..
Dicho permiso

Lo estipulado

El Instituto..

Cuando ...

El trabajador ...

El IETAM otorgara a las personas
trabajadores del mismo, un dia laborable al
afo, con goce integro de su sueldo para
someterse a la realizacibn de examenes
médicos preventivos del cancer de mama,
cervicouterino y prostata segun sea el caso,
para lo cual deberan presentar la constancia
correspondiente a la realizacion de dichos
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examenes, expedido por una institucion
publica o privada de salud.

Articulo 33. Son dias de descanso obligatorio:

I. El 1° de enero;

. El primer lunes de febrero en conmemoracion del
5 de febrero;

lll. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del
21 de marzo;

IV. El 1° de mayo;

V. EI 5 de mayo;

\VI. El 16 de septiembre;

\VIl. El 2 de noviembre;

VIII. ElI tercer Ilunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre;

IX. El dia que corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal, y

X. El 25 de diciembre.

Los demas...

Articulo 33. Son dias
obligatorio:

de descanso

I..al V...

VI. 10 de mayo a las madres trabajadoras.
VII. El cuarto lunes del mes de junio en
conmemoracion del dia del servidor
publico del IETAM;

VIII. El 16 de septiembre;

IX. El 2 de noviembre;

X. El tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre;

XI. El 1 de octubre de cada seis afios que
corresponda a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal, y

XII. El 25 de diciembre.

Los demas...

Articulo 35. Tendran derecho a un permiso de
paternidad de un periodo de diez dias laborables con

goce de sueldo, los hombres trabajadores por e
nacimiento de sus hijos.

Para efecto del parrafo anterior, el servidor publico
debera presentar por escrito ante la Direccion de
IAdministracion la peticion respectiva, a la que
tendra que adjuntar el certificado médico de
nacimiento del nifio o nifia, expedido por un centro
de salud publico o privado que acredite su
paternidad, a fin de que se acredite la licencia
respectiva. Ademas, en un plazo que no exceda de
treinta dias naturales, debera presentar, el acta de
nacimiento correspondiente; los documentos
mencionados quedaran en resguardo de la
Direccion de Administracién.

Articulo 35. Los hombres trabajadores
del Instituto, con motivo del nacimiento de
un hijo o una hija, tendra derecho a un
permiso de paternidad, que consistira en
un periodo de 45 dias naturales con
goce de sueldo, posteriores al
nacimiento de la persona menor.

Para efecto del parrafo anterior, la
persona servidora publica debera
presentar por escrito ante la Direccién de
Administracion la peticién respectiva,
dentro de los 45 dias naturales
posteriores al nacimiento, a la que tendra
que adjuntar el certificado médico de
nacimiento del nifio o nifia, expedido por
un centro de salud publico o privado que
acredite su paternidad, a fin de que se
acredite la licencia respectiva. Ademas,
en un plazo que no exceda de treinta dias
naturales, debera presentar, el acta de
nacimiento correspondiente; los
documentos mencionados quedaran en
resguardo de la Direccion de
Administracion.

En proceso electoral los 45 dias podran
disfrutarse previo acuerdo con el
trabajador en una fecha posterior de
conforme a las cargas de trabajo.
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La Direcciéon de Administracion dentro de
los 5 dias naturales a la recepcion de la
solicitud dara respuesta al solicitante
indicando el periodo de la licencia por
paternidad.

La licencia de paternidad podra ser
ampliada por cuarenta y cinco dias
naturales adicionales, con goce de
sueldo integro, por mortalidad materna
por complicaciones del embarazo y el
parto, acreditando el hecho con acta de
defuncion.

La solicitud de ampliacion debera
solicitarse por escrito a la Direccién de
Administracion del IETAM dentro de los
tres dias posteriores al hecho segun
corresponda, quien dara respuesta para
hacerse efectiva dentro de los 5 dias
naturales a la recepcion de la solicitud
indicando el periodo de la ampliacién de
la licencia.

Articulo 37 Bis. El IETAM podra otorgar hasta tres
dias naturales con goce de sueldo al servidor
publico, por fallecimiento del cényuge, concubina o
concubinario, de ascendiente o descendente en
primer grado y colateral en segundo grado.

Articulo 37 Bis. EI IETAM podra otorgar hasta
tres dias naturales con goce de sueldo a la
persona servidora publica, por fallecimiento
del conyuge, concubina o concubinario, de
ascendiente o descendente en primer grado y
colateral en segundo grado.

Sin correlativo

Articulo 37 Ter. Las personas servidoras
publicas del IETAM, cuyos padres, hijos,
coényuge o concubinario se encuentren
diagnosticados con cualquier tipo de
padecimiento en estado terminal,
diagnosticado por institucion de salud publica
o privada, cuando asi lo soliciten, se les
otorgard un permiso hasta por 7 dias
naturales, previa comprobacion de Ila
enfermedad emitida por los servicios de salud.

Sin correlativo

Articulo 37 Ter. El IETAM podra conceder
hasta por dos meses un permiso prejubilatorio
con goce de sueldo, en aquellos casos en que
los trabajadores tengan necesidad de iniciar
sus gestiones para obtener su jubilacién o
pensién, para que puedan atender
debidamente los tramites respectivos ante las
instituciones correspondientes.

En el caso de las licencias, el trabajador que la
solicite podra disfrutar de ella a partir de la
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fecha en que se le notifique su autorizacion por
oficio.

VI. De los derechos, obligaciones vy
prohibiciones de los servidores publicos

Articulo 38. Son derechos de los servidores
publicos del IETAM, los siguientes:

a)...q)

h) En el caso de los servidores publicos del IETAM
con reconocimiento como miembros del SPEN,
ademas les seran reconocidos los derechos
sefalados en el articulo 82 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa; y

i) ..Los demas ...

VIl. De los derechos, obligaciones y

prohibiciones de los servidores
publicos
Articulo 38. Son derechos de Ilos
servidores publicos del IETAM, los
siguientes:
a) ...9)

h) En el caso de los servidores publicos del
IETAM con reconocimiento como
miembros del SPEN, ademas les seran
reconocidos los derechos sefialados en el
capitulo de los incentivos del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa;

y

i) ..Los demas ...

Articulo 43. En caso de que la terminacién de la
relacion laboral sea por parte del Instituto o que por
acuerdo de las partes decidan dar por concluido el
vinculo  laboral, los trabajadores  seran
indemnizados en los términos que se establecen en
la Ley Federal del Trabajo y demas
ordenamientos aplicables de acuerdo siguiente:

a) Enel...
b) En el caso...

Quien....

El IETAM cubrira a los servidores publicos que
causen baja por cualquier causa, Ilo
correspondiente por sueldo, previsién social,
vacaciones no disfrutadas, prima vacacional,
aguinaldo, y las demas prestaciones contenidas en
el presente manual respecto de las cuales hayan
generado el derecho para ello, en la proporciéon que
corresponda conforme a lo establecido en el mismo
y en el caso de que tengan derecho al pago de la
prima de antigledad, ésta se les cubrira tomando
como base lo que al efecto sefiala la Ley Federal
del Trabajo.

Articulo 43. En caso de que la terminacién de
la relacion laboral sea por parte del Instituto o
que por acuerdo de las partes decidan dar por
concluido el vinculo laboral, los trabajadores
seran indemnizados en los términos que se
establecen en la Ley de Medios de
Impugnacién Electorales de Tamaulipas y
demas ordenamientos aplicables de acuerdo
siguiente:

b) Enel...
b) En el caso...
Quien....

El IETAM cubrira a los servidores publicos
que causen baja por cualquier causa, lo
correspondiente por sueldo, prevision
social, vacaciones no disfrutadas, prima
vacacional, aguinaldos, estimulos y las
demas prestaciones contenidas en el
presente manual respecto de las cuales
hayan generado el derecho para ello, en la
proporcion que corresponda conforme a lo
establecido en el mismo.

En el caso de la prima de antigiiedad
consistente en doce dias por cada afo de

servicio prestados al IETAM, ésta se pagara
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y tendran derecho los trabajadores que
causen baja por cualquier causa siempre
que cuenten con mas de diez afios de
servicio efectivo ante el Instituto, tomandose
como base el ualtimo sueldo mensual
percibido por el trabajador sin incluir la
compensacion o gratificacion.

Articulo 46. Los servidores publicos del Instituto
Electoral de Tamaulipas, a los que se refieren
los articulos 100 numeral 4 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales y el
20 numeral 10 de la Constitucién Politica del
Estado de Tamaulipas, al causar baja por
cualquier motivo, tendran derecho a recibir un
apoyo econémico Unico de catorce dias de
sueldo diario bruto, por cada mes del periodo
establecido en los articulos citados; y una prima
de antigliiedad de diez dias de sueldo diario
bruto, por afio laborado, tomando como base el
sueldo bruto mensual. El Impuesto sobre la
renta sera subsidiado por el IETAM.

Encasode ...

Articulo 46. Los servidores publicos de
Instituto Electoral de Tamaulipas, a los que se
refieren los articulos 100 numeral 4 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos
Electorales y el 20 numeral 10 de Ig
Constitucion  Politica del Estado de
Tamaulipas, al causar baja por cualquier
motivo, tendran derecho a recibir un apoyo
econdémico unico de catorce dias de sueldg
diario bruto, por cada mes del periodo
establecido en los articulos citados; y un pago
de diez dias de sueldo diario bruto, por afno
laborado en el cargo de la Consejeria
tomando como base el sueldo bruto mensual,
El Impuesto sobre la renta sera subsidiado por
el IETAM.

Encasode ....

Articulo 47. Para cubrir

En el caso....

Se considerara beneficiario de un servidor publico,
el familiar que éste haya designado o a quien
acredite serlo en términos del articulo 501 de la Ley
Federal del Trabajo, cuyo caracter debera ser
debidamente reconocido por la Autoridad
correspondiente, para lo cual los beneficiarios

deberan presentar ante la Direccion de
Administracion  del  Instituto  Electoral de
Tamaulipas, la resolucion que acredite el

reconocimiento o designacion.

Articulo 47. Para cubrir ....

Enelcasode....

Se considerara beneficiario de un servidor
publico, el familiar que éste haya designado
ante el Instituto Electoral de Tamaulipas, y
de no hacerlo sera el que acredite serlo cuyo
caracter debera ser debidamente reconocido
por la Autoridad correspondiente, para lo cual
los beneficiarios deberan presentar ante la
Direccion de Administracién del Instituto
Electoral de Tamaulipas, la resolucion que
acredite el reconocimiento o designacion.

Articulo 51. Para...

El acta debera ser sellada y firmada por el superior
jerarquico y por quienes intervengan; en el caso de
que se negaren a realizarlo, se hara constar esta
razén o circunstancia, haciendo entrega de una
copia simple al trabajador, y el original se remitira a
la Direccion de Administracion a efecto de que se
integre en el expediente del servidor publico y se
proceda a la aplicacion de la sancion econdémica en
caso de corresponder y copia a la Direccion de

Articulo 51. Para...

El acta debera ser sellada y firmada por el
superior jerarquico y por quienes intervengan;
en el caso de que se negaren a realizarlo, se
hara constar esta razén o circunstancia,
haciendo entrega de una copia simple al
trabajador, y el original se remitirda a la
Direccion de Administracion a efecto de que se
integre en el expediente del servidor publico y
se proceda a la aplicaciébn de la sancion
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Asuntos Juridicos si resultare procedente alguna
otra accion por parte del Instituto.

econdémica en caso de corresponder y copia a
la Direccion de Asuntos Juridicos si resultare
procedente alguna otra accién por parte del
Instituto o en su caso, a la persona Titular
del Organo de Control del IETAM.

Articulo 52. Para lo no previsto en el presente
instrumento y en lo que no contravenga al régimen
laboral de los servidores publicos del Instituto
Electoral de Tamaulipas, previsto en la Ley de
Medios de Impugnacion Electorales de Tamaulipas,
se aplicaran en forma supletoria:

a) La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
articulo 123 Constitucional,

b) La Ley Federal del Trabajo;

c) Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Tamaulipas

d) La Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado de Tamaulipas,

e) Las demas leyes de orden comun aplicables; y
f) Los principios generales de derecho.

Enelcaso ...

Articulo 52. Para lo no previsto en el
presente instrumento y en lo que no
contravenga al régimen laboral de los
servidores publicos del Instituto Electoral de
Tamaulipas, previsto en la Ley de Medios de
Impugnacién Electorales de Tamaulipas, se
aplicaran en forma supletoria:

La Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de Tamaulipas;

La Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional;
La Ley Federal del Trabajo;

Caddigo de Procedimientos Civiles del Estado
de Tamaulipas;

Las demas leyes de orden comun aplicables;

y
Los principios generales de derecho.

Enelcaso ...

Articulos Transitorios

Primero. Se aprueban las modificaciones,
adiciones y abrogaciones al Manual de
Normas Administrativas en materia de
Recursos Humanos del Instituto Electoral
de Tamaulipas.

Segundo. Las disposiciones del presente
documento que contiene las
modificaciones, adiciones y derogaciones
al Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos del Instituto
Electoral de Tamaulipas entraran en vigor
al momento de su aprobaciéon por el
Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas.

Tercero. Una vez que inicie la vigencia del
presente Manual, quedarad derogada
cualquier disposicion que se oponga a lo
establecido en éste.

Cuarto. Las modificaciones a los
numerales 1y 2 del inciso b) del articulo 20,
del presente documento para el personal
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adicionado le sera aplicable a partir del
ejercicio 2025.

Quinto. La solicitud del cambio de régimen
de seguridad social, establecida en el
segundo parrafo del articulo 23, sera
aplicable a partir del ejercicio 2026.

Las solicitudes que se encuentren en curso
a la entrada en vigor del presente
instrumento de los servidores publicos
activos en el |Instituto Electoral de
Tamaulipas, al 31 de diciembre de 2018 se
concluira el tramite conforme a la norma
vigente al momento de la peticion.

Sexto. Con motivo del nacimiento de un
hijo o una hija de servidor publico del
Instituto durante el afio 2024 y previo a la
entrada en vigor del presente instrumento,
el periodo establecido en el parrafo
segundo del articulo 35 de las Condiciones
Generales de Trabajo para presentar por
escrito ante la Direccion de Administracién
la peticion respectiva, sera de 10 dias
habiles computados a partir de la entrada
en vigor de las modificaciones, en su caso,
correspondera solamente el complemento
de dias.

Por lo anterior, se determina la viabilidad de las modificaciones, adiciones y derogaciones al
Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del IETAM en lo que

respecta a los documentos y aspectos que ya fueron citados en la tabla que antecede.

En ese sentido y en virtud de los antecedentes y consideraciones antes expuestas, este Consejo

General del IETAM, emite el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Se aprueban las modificaciones, adiciones y derogaciones de diversas disposiciones
al Manual de Normas Administrativas en materia de Recursos Humanos del Instituto Electoral de

Tamaulipas, sefaladas en el Considerando XXXIV del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Las modificaciones al Manual de Normas Administrativas en materia de Recursos
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Humanos del Instituto Electoral de Tamaulipas entraran en vigor al momento de su aprobacion

por el Consejo General.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que por conducto de la Direccion de
Asuntos Juridicos realice las adecuaciones correspondientes al Manual de Normas
Administrativas en materia de Recursos Humanos del Instituto Electoral de Tamaulipas para su
debida publicacién en la pagina de internet del Instituto.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente Acuerdo a la
persona Titular del Organo Interno de Control, para su conocimiento; y a la Direccion de
Administracion, para que por su conducto, se haga del conocimiento de todas las areas de este

Instituto y de su personal.

QUINTO. La interpretacion del Manual sefialado en el punto primero de este Acuerdo, asi como

la resolucion de lo no previsto en el mismo, correspondera a la Direccion de Administracion.

SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo General
del Instituto Electoral de Tamaulipas.

SEPTIMO. Publiquese este Acuerdo en los estrados y en la pagina de internet de este Instituto,

para conocimiento publico.

ASI LO APROBARON POR UNANIMIDAD CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS
ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL, EN LA SESION No. 58, EXTRAORDINARIA, DE FECHA 30 DE SEPTEMBRE DEL
2024, MTRO. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ, LIC. ITALIA ARACELY GARCIA
LOPEZ, MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES, MTRA. DEBORAH GONZALEZ DIAZ, MTRA. MAYRA GISELA LUGO
RODRIGUEZ Y MTRO. JERONIMO RIVERA GARCIA, ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS
POLITICOS, POR LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS, EN FE DE VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL MTRO. JUAN JOSE
GUADALUPE RAMOS CHARRE, CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM Y EL ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ,
SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM. DOY FE.- - - = - = - = - = oo o o o ot e oo e e e ettt oo

MTRO. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM
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