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Misidn

Organizar eficientemente elecciones libres, confiables y auténticas para la renovacion de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos del Estado de Tamaulipas, en apego a los principios rectores de la materia
electoral, promover el desarrollo de la democracia y la cultura civica en la entidad para garantizar a la ciudadania el ejercicio
de sus derechos politico-electorales y contribuir al desarrollo de la vida democratica del Estado de Tamaulipas.

Vision

Ser un organismo publico profesional y especializado, promotor de la cultura civica, la democracia, y la inclusion social, que
garantice la paridad de género tanto en la participacion como en el acceso a los cargos de eleccion popular, que lleve a
cabo de manera independiente, transparente y con altos niveles de calidad e innovacion tecnologica, la preparacion y
desarrollo de los procesos electorales locales.

Objetivos Estratégicos

#= Organizar procesos electorales de manera eficaz y eficiente, conforme a los principios rectores, garantizando
asi el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania tamaulipeca.

Entre los fines del IETAM, sobresale el mandato constitucional y legal relacionado con la funcion estatal de organizar
procesos electorales para renovar integrantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo del Estado, asi como sus
ayuntamientos, en ese tenor es de destacarla ejecucion de todas las actividades relacionadas con la organizacion y
desarrollo de un proceso electoral tendientes a garantizar el ejercicio del derecho al voto de las y los tamaulipecos.
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En el marco del mandato Constitucional, como organismo publico autbnomo encargado de organizar las elecciones locales,
un objetivo estratégico fundamental para la Institucion esla celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar
a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de la totalidad de los ayuntamientos en el Estadoy velar
por la autenticidad y efectividad del sufragio.

En este marco, no solo contempla la ejecucion de actividades que se realicen para garantizar la celebraciéon periodica de
elecciones libres y pacificas, sino también aquellas que permitan el cumplimiento de los fines institucionales, asi como
optimizar los recursos utilizados en dichas tareas.

it Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, promover la cultura de la
legalidad para elevar la confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razon de género e impulsar la
igualdad y no discriminacion y asegurar, a los ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico-
electorales

Entre los fines que la ley confiere al IETAM, destacan las disposiciones relacionadas con la contribucién institucional al
desarrollo de la vida democratica en Tamaulipas, llevar a cabo la promocion del voto, coadyuvar a la difusién de la
educacion civica y la cultura democratica, el fortalecimiento del régimen de partidos politicos, asegurar a la ciudadania el
ejercicio de sus derechos politico-electorales y garantizar la paridad de género en los mismos. En su conjunto, estas
disposiciones se encuentran estrechamente interrelacionadas como parte de un mismo contexto en el que el trabajo
institucional se propone incidir.

En este sentido, es prioridad del Instituto orientar sus tareas en la promocion de la cultura de la legalidad que permita
cumplir con el objetivo de incrementar la confianza ciudadana, asi como, fomentar los espacios libres de violencia, sin
ningun tipo de discriminacion que anule o menoscabe los derechos de las personas, atendiendo a los principios de
inclusion, igualdad y no discriminacion.

@t Eficientar lagestion normativa, administrativay deinnovacién para garantizar el usode los recursos y optimizar
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el desempeiio institucional.

Es prioridad del IETAM continuar orientando sus esfuerzos al logro de los objetivos institucionales, realizando acciones
gue permitan una Optima aplicacion de la normativa existente; que la gestidon administrativa se realice bajo procesos
institucionales basados enla implementacion o incorporacién de herramientas tecnoldgicas que garanticen el desarrollo
eficiente y eficaz, con una perspectiva centrada en la ciudadania tamaulipeca.

Principios Rectores
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Certeza. Alude a la necesidad de que todas las acciones que desempefie el ETAM estén dotadas de veracidad,
certidumbre y apego a los hechos, esto es, que los resultados de sus actividades sean completamente verificables,
fidedignos y confiables.

Legalidad. Implica que en todo momento y bajo cualquier circunstancia, en el ejercicio de las atribuciones y el
desempeiio de las funciones que tiene encomendadas el IETAM, se debe observar, escrupulosamente, el mandato
constitucional que las delimita y las disposiciones legales que las reglamentan.

Independencia. Hace referencia a las garantias y atributos de que disponen los 6rganos y autoridades que
conforman la institucién para que sus procesos de deliberacién y toma de decisiones se den con absoluta libertad y
respondan uUnica y exclusivamente al imperio de la ley, afirmandose su total independencia respecto a cualquier
poder establecido.

Imparcialidad. Significa que, en el desarrollo de sus actividades, todos los integrantes del IETAM deben reconocer
y velar permanentemente por el interés de la sociedad y por los valores fundamentales de la democracia,
supeditando a éstos, de manera irrestricta, cualquier interés personal, de grupo o preferencia politica.

Maxima publicidad. Consiste en transparentar la actuacion del sujeto obligado, y hacer del conocimiento publico la

informacion derivada de su actividad en el ejercicio de sus atribuciones, ello para generar confianza y seguridad en
la ciudadania, para que esta esté bien informada.
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# Objetividad. Implica un quehacer institucional y personal fundado en el reconocimiento global, coherente y razonado
de la realidad sobre la que se actua y, consecuentemente, la obligacion de percibir e interpretar los hechos por
encima de visiones y opiniones parciales o unilaterales, maxime si éstas pueden alterar la expresion o consecuencia
del quehacer institucional.

# Paridad de género. Consiste en que la igualdad politica entre mujeres y hombres, se garantice no solo con la
asignacion del 50% de mujeres y 50% de hombres en el registro de candidaturas si no en el acceso a cargos de
eleccion popular.

it Perspectiva de género. Implica que en todo momento el IETAM sea un espacio que contribuya a la construccién
de nuevas identidades y valores en la perspectiva de género.

Valores Organizacionales

G Compromiso. Implica asumir la responsabilidad en el cumplimiento de las tareas que se contraen. El compromiso
como valor para el funcionariado del Instituto, motiva que la realizacion de sus tareas cotidianas se enmarque en un sentido
de responsabilidad, trabajando con dedicacién y profesionalismo, desde las acciones mas simples, hasta las de mayor
grado de complejidad, para que éstas se cumplan de forma efectiva.

G Confianza. Se entiende como un valor que se desarrolla en dos niveles del quehacer institucional: en el ambito
interno, se manifiesta como la integridad de quienes colaboran en el IETAM, mostrando una conducta y un comportamiento
gue denota rectitud y honradez en el cumplimiento de las tareas cotidianas.

En el ambito externo, se entiende como la seguridad y certeza que ofrece a la ciudadania la actuacion institucional, derivada
del comportamiento del funcionariado, apegado a un marco de legalidad que evita arbitrariedades y tratos discrecionales.

G Inclusion. Conlleva un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y a las diferencias
individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la
Institucion.

También es un valor que se desarrolla en dos niveles: a nivel interno, a través de la activa participacion, busca construir
una cultura cada vez mas inclusiva, basada en el respeto de las diferencias individuales, experiencias de vida, conocimiento
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y autoexpresion del funcionariado del Instituto y a nivel externo busca asegurar que todas las personas sin distincion puedan
ejercer sus derechos politico electorales.

G Tolerancia. Como valor, parte de la premisa de la comprension de la otredad, entendida ésta, como la condicion de
ser otro y de la diferencia, asi como de la validez y legitimidad de las necesidades e intereses distintos a los propios. En
este marco, la tolerancia permite reconocer a la pluralidad como una caracteristica intrinseca a nuestra sociedad, que
enriquece la convivencia democratica al fomentar la discusion y el establecimiento de acuerdos para la convivencia en
comun.

En este sentido, para respetar y aceptar lo ajeno y lo propio es necesario ser tolerante ante la diversidad social, entendiendo
a la tolerancia mas alla de la simple coexistencia pacifica entre los distintos, sino como una interaccion respetuosa entre
los diferentes, en un marco de justicia y sana convivencia.

Las y los servidores del Instituto deben respetar el derecho de expresion de los puntos de vista diferentes, la manifestacion
de ideas, practicas y creencias distintas a las establecidas en el entorno social 0 a los propios principios morales.

G Trabajo en equipo. Como valor, se refiere a la coordinacion y cohesion del personal del Instituto trabajando de
forma conjunta con la finalidad de alcanzar una meta u objetivo comun. La cooperacion es fundamental, ya que cada
miembro del equipo debe aportar sus recursos personales para participar en la consecucién del objetivo establecido.

El trabajo en equipo requiere de capacidad y compromiso individual, implica complementar y compartir iniciativas,
conocimientos y experiencias, para realizar las labores de la mejor forma. Trabajar basados en la confianza de quienes
integran el Instituto. Ser conscientes que el mejor resultado es producto de que todos en el equipo hagan lo mejor para si
mismos y para el grupo, desarrollando estrategias en conjunto; teniendo en cuenta las opiniones, sugerencias y aportes de
los que participan en cada proceso.

G Transparenciay rendicion de cuentas. Busca generar informacion publica clara, oportuna, de utilidad y accesible
a la ciudadania, que incentive su interés y participacion en los asuntos publicos.

Junto a la informacion publica y la garantia del acceso a ésta, la trasparencia se complementa con el ejercicio cotidiano de

la rendicion de cuentas de las y los servidores publicos. Esta practica implica dar a conocer a la ciudadania, los resultados
del desempefio obtenido durante el ejercicio de la funcién publica, en el cumplimiento de las responsabilidades asignadas
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y sobre el ejercicio de los recursos publicos; en este contexto, la transparencia y la rendicion de cuentas conllevan un
sentido de responsabilidad ante la sociedad por las decisiones o acciones llevadas a cabo en el ambito publico.

Conductas institucionales

Profesional y De derechos e Independiente y Transparentey Innovador, eficazy
Especializado incluyente confiable abierto eficiente
eResponsable eParitario eHonesto *Con maxima eModerno
eDiligente elgualitario eEtico piblicidad eTecnoldgico
*De excelencia eInclusivo eintegro *Accesible *Con capacidad de
eCon carrera *Con perspectiva eColaborativo eTransparente cambio
eActualizado de género eCoordinado eInformativo eEficiente
Especializado eGarante eVinculado eCercanoala eEficaz
e Autocritico ciudadania eRacional
eInterinstitucional *Visible
«Con eParticipativo
reconocimiento
entre actores

Politicas Generales

Organizar procesos electorales locales confiables

Fomentar la educacion civica y la cultura democrética
Garantizar la paridad de género, igualdad y no discriminacion
Fortalecer la cultura de la legalidad y la confianza ciudadana
Fortalecer la vinculacion institucional
Fomentar el mejoramiento de gestion institucional
Promover la innovacién y modernizacion institucional
Promover la transparencia y rendicion de cuentas
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Programas Generales
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Programa de planeacion y logistica electoral

Programa de juridico — electoral

Programa de educacién para el ejercicio democratico
Programa de paridad de género, igualdad y no discriminacion
Programa de apego a la legalidad y confianza ciudadana
Programa de vinculacién institucional

Programa de mejoramiento de la gestidn institucional
Programa de innovacién y modernizacion institucional
Programa de transparencia y rendicion de cuentas.

Pagina 10 de 242



Il. BASES GENERALES DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

a) Resumen del presupuesto base y cartera institucional de proyectos

i. Resumen general por tipo de presupuesto

PRESUPUESTO BASE

$ 167,432,014.45

PRESUPUESTO INTERPROCESO

$ 11,589,789.87

FINANCIAMIENTO PUBLICO

$ 213,076,757.00

Pagina 11 de 242



ii. Resumen general por tipo de presupuesto y capitulo

PRESUPUESTO BASE $ 167,432,014.45
CAPITULO 1000 $ 138,059,807.00
CAPITULO 2000 $ 5,561,903.02
CAPITULO 3000 $ 22,865,904.43
CAPITULO 4000 $ 944,400.00
PRESUPUESTO INTERPROCESO $ 11,589,789.87
CAPITULO 1000 $ 4,580,868.00
CAPITULO 2000 $ 3,451,135.18
CAPITULO 3000 $ 2,639,224.69
CAPITULO 4000 $ 0.00
CAPITULO 5000 $ 918,562.00
FINANCIAMIENTO PUBLICO $ 213,076,757.00
CAPITULO 4000 $ 213,076,757.00
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iii.  Total presupuesto por unidad responsable

Consejo General $ 660,819.73
Coordinacion de Archivos $ 438,651.62
Direccién de Administracion $ 1,972,068.55
Direccion de Asuntos Juridicos $ 32,278.20
Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones $ 3,847,653.93
Direccion del Secretariado $ 582,446.46
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridico Electorales $ 376,944.75
Direccién Ejecutiva de Educacioén Civica, Difusion y Capacitacion $ 1,745,780.90
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral $ 6,019,620.13
Direccién Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas $ 391,696.76
IETAM $ 369,076,478.11
Oficialia de Partes $ 51,560.48
Oficialia Electoral $ 170,596.09
Organo Interno de Control $ 782,358.38
Presidencia $ 1,295,756.16
Secretaria Ejecutiva $ 952,001.26
Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional $ 1,099,185.30
Unidad de Fiscalizacion Planeacion y Vinculacion con el INE $ 550,481.68
Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion $ 747,745.80
Unidad de Transparencia $ 431,292.76
Unidad Técnica de Voto en el Extranjero y Difusion Institucional $ 873,144.28
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TIPO PRESUPUESTO

AREA

IMPORTE

TOTAL

PRESUPUESTO BASE

$ 167,432,014.45

Coordinacién de Archivos $ 37,379.10
Direccion de Administracion $ 1,513,573.55
Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones $ 1,675,041.01
Direccion del Secretariado $ 582,446.46
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridico Electorales $ 308,654.62
Direccion Ejecutiva de Educacién Civica, Difusion y Capacitaciéon $ 311,496.92
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral $ 3,929,448.44
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas $ 236,298.06
IETAM $ 155,999,721.11
Organo Interno de Control $ 782,358.38
Oficialia de Partes $ 51,560.48
Secretaria Ejecutiva $ 457,263.26
Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional $ 1,099,185.30
Unidad de Transparencia $ 25,189.76
- Unidad Técnica de Voto en el Extranjero y Difusién Institucional $ 422,398.00
PRESUPUESTO INTERPROCESO $ 11,589,789.87
Consejo General $ 660,819.73
Coordinacion de Archivos $ 401,272.52
Direccion de Administracion $ 458,495.00
Direccion de Asuntos Juridicos $ 32,278.20
Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones $ 2,172,612.92
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridico Electorales $ 68,290.13
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion $ 1,434,283.98
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral $ 2,090,171.69
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas $ 155,398.70
Oficialia Electoral $ 170,596.09
Presidencia $ 1,295,756.16
Secretaria Ejecutiva $ 494,738.00
Unidad de Fiscalizaciéon Planeacion y Vinculacion con el INE $ 550,481.68
Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion $ 747,745.80
Unidad de Transparencia $ 406,103.00
Unidad Técnica de Voto en el Extranjero y Difusién Institucional $ 450,746.28
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FINANCIAMIENTO PUBLICO $ 213,076,757.00
IETAM $ 213,076,757.00
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TIPO

PRESUPUESTO AREA PROYECTO IMPORTE SUBTOTAL TOTAL
PRESUPUESTO BASE $ 167,432,013.45
Coordinaciéon de Archivos $ 37,379.10

| CA.01 Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 $ 37,379.10
Direccion de Administracion $ 1,513,573.55
| DA.O1 Ejecucién del Presupuesto Base $ 1,513,573.55
Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones $ 1,675,041.01
DTIC.03 Actualizacién del portal institucional $ 150,000.00
DTIC.04 Cobertura de sesiones y eventos institucionales $ 155,909.67
DTIC.05 Licenciamiento de Software $ 1,343,740.00
DTIC.09 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 | $ 25,391.34
Direccion del Secretariado $ 582,446.46
DS.01 Sesiones y Reuniones de Trabajo del Consejo
General $ 394,013.53
DS.02 Sesiones y reuniones de trabajo de las Comisiones
del Consejo General $ 179,835.52
DS.03 Acciones en el Comité de Transparencia $ 3,423.80
DS.06 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 $ 5,173.60
Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridico Electorales $ 308,654.62
| DEAJE.02 Quejas y/o denuncias $ 308,654.62
Direccién Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion $ 311,496.92
DEECDyC.02 Foro Abierto a la Democracia $ 277,197.36
DEECDyC.03 Capacitacion Institucional 2025 $ 34,299.56
Direccién Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral $ 3,929,448.44
DEOLE.04 Actualizacion de la normatividad electoral en
materia de organizacion $ 6,463.60
DEOLE.05 Seguimiento de las actividades
interinstitucionales con los organismos publicos locales $ 296,758.00
DEOLE.06 Acondicionamiento y equipamiento de la
bodega central $ 3,582,590.00
DEOLE.08 Apoyo a la Comisién de Organizacion Electoral
y Consejo General del IETAM $ 39,663.24
DEOLE.10 Obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica. $ 3,973.60
Direccién Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas $ 236,298.06
DEPPAP.O1 Libro de registro de representantes e
integrantes de los 6rganos directivos. $ 45,170.40
DEPPAP.Q7.- Capacitaciones y analisis normativo $ 191,127.66
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TIPO
PRESUPUESTO

AREA

PROYECTO

IMPORTE

SUBTOTAL

TOTAL

IETAM

$ 155,999,721.11

GASTO CORRIENTE 2025

$ 155,999,721.11

Oficialia de Parte

S

$ 51,560.48

| OP.01 Recepcion de correspondencia institucional

$ 51,560.48

Organo Interno de Control

$ 782,358.38

OIC.03 Fiscalizacion de ingresos, egresos y adquisiciones
del IETAM 2025

$ 128,720.31

OIC.04 Tramitar procedimientos de investigacion y/o
responsabilidades administrativas

$ 361,413.18

OIC.05 Comité de ética

$ 7,500.00

OIC.06 Capacitacion y difusion institucional en temas
transversales de las actividades encomendadas al Organo
Interno de Control

$ 284,724.89

Secretaria Ejecut

iva

$ 457,263.26

| SE.01 Operacién y funcionamiento de las areas del IETAM

$ 457,263.26

Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional

$ 1,099,185.30

UESPEN.02 Metas SPEN $ 78,750.00
UESPEN.03 Acciones ordinarias $ 1,020,435.30
Unidad de Transparencia $ 25,189.76
UT.01 Tramitar solicitudes de Acceso a la Informacion
Publica $ 25,189.76

Unidad Técnica d

e Voto en el Extranjero y Difusién Institucional

$ 422,398.00

UTVTEyDI.04 Produccién Radio, TV y Video

$ 331,168.00

UTVTEyYDI.05 Proyectos Gréaficos $ 91,230.00
PRESUPUESTO INTERPROCESO $ 11,589,787.87
Consejo General $ 660,819.73
CE.O1 Gestion y apoyo operativo al area de Consejeros
Electorales $ 660,819.73

Coordinacion de Archivos

$ 401,272.52

| CA.04 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

$ 401,272.52

Direccién de Administracion

$ 458,495.00

DA.06 Programacion, ejecucion y control de las
adquisiciones y/o contratacion de servicios autorizados por
el comité de compras y operaciones patrimoniales del
IETAM.

$ 458,495.00
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TIPO

PRESUPUESTO AREA PROYECTO IMPORTE SUBTOTAL TOTAL
Direccién de Asuntos Juridicos $ 32,278.20
DAJ.01 Asuntos juridicos del IETAM y colaboracién a las
areas $ 32,278.20
Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridico Electorales $ 68,290.13
| DEAJE.O1 Medios de Impugnacion $ 68,290.13
Direccién Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion $ 1,434,283.98
DEECDyC.01 Promocién y difusion de la cultura civica $ 1,002,046.64
DEECDyC.04 Promocion y difusién de la participacion
ciudadana $ 261,005.20
DEECDyC.05 Mantenimiento y resguardo de materiales
para simulacro $ 171,232.14
Direccién Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral $ 2,090,171.69
DEOLE.01 Estadistica Electoral $ 353,297.24
DEOLE.02 Geografia Electoral $ 345,155.24
DEOLE.03 Analisis de votos nulos 2023-2024 $ 107,195.50
DEOLE.Q7 Conservaciéon de Materiales Electorales $ 1,192,920.17
DEOLE.09 Informacién Basica Electoral 2023-2024 $ 91,603.54
Direccién Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas $ 155,398.70
| DEPPAP.02 Proyectos de Acuerdo $ 155,398.70
Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones $ 2,172,612.92
DTIC.01 Desarrollo y actualizacion de sistemas o
aplicaciones $ 1,716,520.96
DTIC.02 Disefio Gréfico $ 75,793.12
DTIC.06 Mantenimiento y soporte técnico $ 111,770.84
DTIC.10 Desarrollo del prototipo de Urna Electrénica $ 268,528.00
Presidencia $ 1,295,756.16
PCG.01 Acciones de Presidencia $ 1,295,756.16
Secretaria Ejecutiva $ 494,738.00
| SE.02 Informe de actividades del area $ 494,738.00
Oficialia Electoral $ 170,596.09
OE.O1 Atencion de diligencias instruidas por el Consejo
General, Secretaria Ejecutiva a peticion de 6rganos
centrales y peticiones presentadas por parte de los
partidos politicos y/o candidaturas independientes $ 170,596.09
Unidad de Fiscalizacion Planeacion y Vinculacion con el INE $ 550,481.68
UFPV.01 Coordinacion Institucional $ 550,481.68
Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacion $ 747,745.80
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DIGND.01 Paridad de Género $ 42,284.14
DIGND.02 Igualdad, No discriminacion y Acciones
afirmativas $ 117,406.36
DIGND.03 Liderazgo politico de las mujeres $ 18,599.92
DIGND.04 Violencia politica contra las mujeres en razén de
género. $ 552,517.28
DIGND.05 Institucionalizacion y transversalizacién de la
igualdad, no discriminacién y ambientes libres de violencia. | $ 16,938.10
Unidad de Transparencia $ 406,103.00
UT.02 Tramitar solicitudes de Derechos ARCO (acceso-
rectificacién-cancelacién-oposicién) $ 406,103.00
Unidad Técnica de Voto en el Extranjero y Difusién Institucional $ 450,746.28
UTVTEyDI.02 Acciones de Comunicacién $ 450,746.28

FINANCIAMIENTO

PUBLICO

$ 213,076,757.00

IETAM

$ 213,076,757.00

Financiamiento iublico $ 213,076,757.00
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vi. Total presupuesto por areas y programa general.

Consejo General

$660,819.73

Coordinacion de Archivos

$438,651.62

Direccién de Administracion

$1,972,068.55

Direccién de Asuntos Juridicos

$32,278.20

Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

$3,822,262.59

$25,391.34

Direccién del Secretariado

$394,013.53

$5,173.60

$3,423.80

$179,835.52

Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridico
Electorales

$376,944.75

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica,
Difusién y Capacitacion

$1,540,249.20

$171,232.14

$34,299.56

Direcciéon Ejecutiva de Organizaciéon y
Logistica Electoral

$3,582,590.00

$2,433,056.53

$3,973.60

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas,
Partidos y Agrupaciones Politicas

$391,696.76

IETAM

$155,999,721.11

$213,076,757.00

Oficialia de Partes

$51,560.48

Oficialia Electoral

$170,596.09

Organo Interno de Control

$653,638.07

$128,720.31

Presidencia

$1,295,756.16

Secretaria Ejecutiva

$457,263.26

$494,738.00

Unidad de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional

$1,099,185.30

Unidad de Fiscalizacion Planeacion y
Vinculacién con el INE

$550,481.68

Direccion de Igualdad de Género y No
Discriminacion

$747,745.80

Unidad de Transparencia

$431,292.76

Unidad Técnica de Voto en el Extranjero

i Difusion Institucional $331,168.00 $541,976.28
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vii.  Total presupuesto por capitulo y programa general.

Apego a la legalidad y confianza ciudadana.

$544,958.28

$226,000.00

$770,958.28

Educacién para el ejercicio democratico.

$1,038,609.20

$832,808.00

$1,871,417.20

Innovacién y modernizacion institucional. $1,487,823.00 $1,064,304.34 $5,317,573.67 $248,360.00 $8,118,061.00
Juridico-electoral. $0.00
Mejoramiento de la gestion institucional. $138,828,220.00 $4,975,196.47 $18,282,937.71 $944,400.00 $52,450.00 | $163,083,204.18
dp.a”d.aq de género, igualdad y no $414,815.00 $305,146.80 $27,784.00 $747,745.80
iscriminacion.
Planeacién y logistica electoral. $640,939.00 $588,612.28 $756,349.33 $617,752.00 $2,603,652.62
Transparencia y rendicién de cuentas. $874,603.00 $151,307.47 $36,238.00 $1,062,148.47
Vinculacién institucional. $394,275.00 $344,903.36 $25,438.40 $213,076,757.00 $213,841,373.76
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viii.  Total presupuesto por area, proyecto y capitulo.

Consejo General

CE.01 Gestion vy
apoyo operativo al
area de Consejeros
Electorales

129,649.73

$ 510,000.00

$
21,170.00

660,819.73

Coordinacién de Archivos

CA.01 Programa
Anual de Desarrollo
Archivistico 2025

37,379.10

37,379.10

CA.04 Sistema
Institucional de
Archivos del IETAM
2025

332,282.00

37,022.52

$
9,968.00

$
22,000.00

401,272.52

Direccién de Administracion

DA.O1 Ejecucion del
Presupuesto Base

1,417,573.55

$
96,000.00

1,513,573.55

DA.06
Programacion,
ejecucién y control
de las adquisiciones
y/o contratacion de
servicios autorizados
por el comité de
compras y
operaciones
patrimoniales del
IETAM.

436,131.00

$
13,084.00

$
9,280.00

458,495.00

Direccién de Asuntos Juridicos

DAJ.01 Asuntos
juridicos del IETAM y
colaboracion a las
areas

31,269.00

$
1,009.20

32,278.20

Direcciobn de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

DTIC.01 Desarrollo y
actualizacion de
sistemas o
aplicaciones

$

1,330,022.00

146,237.96

$
69,901.00

$ 170,360.00

1,716,520.96

DTIC.02 Disefio
Gréfico

75,793.12

75,793.12
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DTIC.03
Actualizacion del
portal institucional

$ 150,000.00

$ 150,000.00

DTIC.04 Cobertura
de sesiones y
eventos
institucionales

60,043.00

$
95,866.67

$ 155,909.67

DTIC.05
Licenciamiento  de
Software

$ 1,343,740.00

$ 1,343,740.00

DTIC.06
Mantenimiento y
soporte técnico

111,770.84

$ 111,770.84

DTIC.09 Sistema
Institucional de
Archivos del IETAM
2025

25,391.34

$ 25,391.34

DTIC.10 Desarrollo
del prototipo de Urna
Electrénica

10,528.00

$ 180,000.00

78,000.00

$ 268,528.00

Direccién del Secretariado

DS.01 Sesiones y
Reuniones de
Trabajo del Consejo
General

364,013.53

$
30,000.00

$ 394,013.53

DS.02 Sesiones y
reuniones de trabajo
de las Comisiones
del Consejo General

179,835.52

$ 179,835.52

DS.03 Acciones en el
Comité de
Transparencia

3,423.80

$ 3,423.80

DS.06 Sistema
Institucional de
Archivos del IETAM
2025

5,173.60

$ 5,173.60

Direccién Ejecu

tiva de Asuntos Juridico Electorales

DEAJE.O1 Medios de
Impugnaciéon

68,290.13

$ 68,290.13

DEAJE.02  Quejas
y/o denuncias

112,654.62

$ 196,000.00

$ 308,654.62

Capacitacion

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica,

Difusion 'y

Pagina 23 de 242




DEECDyC.01
Promocion y difusion
de la cultura civica

791,406.64

$ 210,640.00

$ 1,002,046.64

DEECDyC.02 Foro
Abierto a la
Democracia

52,757.36

$ 224,440.00

$ 277,197.36

DEECDyC.03
Capacitacion
Institucional 2025

22,707.56

$
11,592.00

$ 34,299.56

DEECDyC.04
Promocion y difusion
de la participacion
ciudadana

194,445.20

$
66,560.00

$ 261,005.20

DEECDyC.05
Mantenimiento y
resguardo de
materiales para
simulacro

$ 157,801.00

8,697.14

$
4,734.00

$ 171,232.14

Direccién Ejecu

tiva de Organizacion y

Logistica Electoral

DEOLE.O1
Estadistica Electoral

$ 328,310.00

15,138.24

$
9,849.00

$ 353,297.24

DEOLE.02
Geografia Electoral

$ 312,629.00

23,147.24

$
9,379.00

$ 345,155.24

DEOLE.03 Andlisis
de votos nulos 2023-
2024

45,693.28

$
61,502.22

$ 107,195.50

DEOLE.04
Actualizacion de la
normatividad
electoral en materia
de organizacion

6,463.60

$ 6,463.60

DEOLE.05
Seguimiento de las
actividades
interinstitucionales
con los organismos
publicos locales

5,158.00

$ 291,600.00

$ 296,758.00

DEOLE.06
Acondicionamiento y
equipamiento de la
bodega central

406,110.00

$ 3,176,480.00

$ 3,582,590.00

DEOLE.O07
Conservacion de
Materiales
Electorales

327,833.50

$ 247,334.67

617,752.00

$ 1,192,920.17
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DEOLE.08 Apoyo a

la  Comision de

Organizacion

Electoral y Consejo

General del IETAM 39,663.24 $ 39,663.24

DEOLE.09

Informacién Basica $

Electoral 2023-2024 30,101.32 | 61,502.22 $ 91,603.54

DEOLE.10

Obligaciones en

materia de

transparencia y

acceso a la

informacién publica. 3,973.60 $ 3,973.60
Direccién Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones
Paliticas

DEPPAP.01 Libro de

registro de

representantes e

integrantes de los

6rganos directivos. 45,170.40 $ 45,170.40

DEPPAP.02

Proyectos de

Acuerdo 155,398.70 $ 155,398.70

DEPPAP.07.-

Capacitaciones y

analisis normativo 4424766 | $ 146,880.00 $ 191,127.66
IETAM

Financiamiento

publico $  213,076,757.00 $ 213,076,757.00

GASTO

CORRIENTE 2025 $ 138,059,807.00 1,749,011.91 $ 16,190,902.20 $ 155,999,721.11
Oficialia de
Partes

OP.01 Recepcion de

correspondencia

institucional 51,560.48 $ 51,560.48
Oficialia
Electoral
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OE.01 Atencién de
diligencias instruidas
por el Consejo
General, Secretaria
Ejecutiva a peticion
de érganos centrales
y peticiones
presentadas por
parte de los partidos
politicos ylo
candidaturas $
independientes $ 95,413.86 | 75,182.22 $ 170,596.09

Organo Interno de Control

OIC.03 Fiscalizacion
de ingresos, egresos
y adquisiciones del $
IETAM 2025 $ 118,720.31 10,000.00 $ 128,720.31
OIC.04 Tramitar
procedimientos  de
investigacion ylo
responsabilidades
administrativas $ 254,289.71 $ 107,123.47 $ 361,413.18
OIC.05 Comité de
ética $ 7,500.00 $ 7,500.00
OIC.06 Capacitacion
y difusién
institucional en
temas transversales
de las actividades
encomendadas  al
Organo Interno de
Control $ 25,516.00 | $ 259,208.89 $ 284,724.89

Presidencia

PCG.01 Acciones de
Presidencia $ 551,897.40 $ 743,858.76 $ 1,295,756.16
Secretaria Ejecutiva

SE.O1 Operacion y
funcionamiento  de

las areas del IETAM $ 349,120.06 $ 108,143.20 $ 457,263.26

SE.02 Informe de $

actividades del area | $ 480,328.00 14,410.00 $ 494,738.00
Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral

Nacional
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UESPEN.02 Metas $

SPEN 3,750.00 | 75,000.00 $ 78,750.00

UESPEN.03 $

Acciones ordinarias 54,275.30 | 21,760.00 944,400.00 $ 1,020,435.30
Unidad de Fiscalizacion Planeacién y Vinculacién con el INE

UFPV.01

Coordinacién $

Institucional $ 394,275.00 142,360.28 | 13,846.40 $ 550,481.68
Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion

DIGND.01 Paridad

de Género 42,284.14 $ 42,284.14

DIGND.02 Igualdad,

No discriminacién y

Acciones afirmativas 117,406.36 $ 117,406.36

DIGND.03 Liderazgo

politico de las

mujeres 18,599.92 $ 18,599.92

DIGND.04 Violencia

politca contra las

mujeres en razén de $

género. $ 414,815.00 109,918.28 | 27,784.00 $ 552,517.28

DIGND.05

Institucionalizaciéon y

transversalizacion de

la  igualdad, no

discriminacion y

ambientes libres de

violencia. 16,938.10 $ 16,938.10
Unidad de Transparencia

UT.01 Tramitar

solicitudes de

Acceso a la

Informacién Publica 25,189.76 $ 25,189.76

UT.02 Tramitar

solicitudes de

Derechos ARCO

(acceso-

rectificacion-

cancelacion- $

oposicién) $ 394,275.00 11,828.00 $ 406,103.00

Institucional

Unidad Técnica de Voto en el

Extranjero y Difusién
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UTVTEyDI.02
Acciones de
Comunicacion

$

153,894.28

$

296,852.00

$ 450,746.28

UTVTEyDI.04
Produccion  Radio,
TVy Video

$

331,168.00

$ 331,168.00

UTVTEyDI.05
Proyectos Graficos

91,230.00

$ 91,230.00
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PROGRAMA GENERAL AREA CAPITULO 1000 CAPITULO 2000 CAPITULO 3000 CAPITULO 4000 CAPITULO 5000 TOTAL

Apego a la legalidad y confianza ciudadana.

Direccién Ejecutiva de Asuntos

Juridico Electorales $ 180,944.75 $ 196,000.00 $ 376,944.75

Direccién del Secretariado $ 364,013.53 | $ 30,000.00 $ 394,013.53
Educacion para el ejercicio democratico.

Direccioén Ejecutiva de Educacion

Civica, Difusion y Capacitacion $ 1,038,609.20 | $ 501,640.00 $ 1,540,249.20

Unidad Técnica de Voto en el

Extranjero y Difusién Institucional $ 331,168.00 $ 331,168.00
Innovacién y modernizacion institucional.

Direccién Ejecutiva de Educacion

Civica, Difusion y Capacitacion $ 157,801.00 | $ 8,697.14 | $ 4,734.00 $ 171,232.14

Direccién Ejecutiva de Organizacion y

Logistica Electoral $ 406,110.00 | $ 3,176,480.00 $ 3,582,590.00

Direccién de Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones $ 1,330,022.00 | $ 404,372.92 $ 1,839,507.67 $ 248,360.00 | $ 3,822,262.59

Unidad Técnica de Voto en el

Extranjero y Difusion Institucional $ 24512428 | $ 296,852.00 $ 541,976.28
Mejoramiento de la gestién institucional.

Coordinacion de Archivos $ 332,282.00 | $ 74,401.62 | $ 9,968.00 $ 22,000.00 | $ 438,651.62

Consejo General $ 129,649.73 $ 510,000.00 $ 21,170.00 | $ 660,819.73

Direccion de Administracion $ 436,131.00 | $ 1,417,573.55 $ 109,084.00 $ 9,280.00 | $ 1,972,068.55

Direccién de Asuntos Juridicos $ 31,269.00 | $ 1,009.20 $ 32,278.20

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas,

Partidos y Agrupaciones Politicas $ 244,816.76 $ 146,880.00 $ 391,696.76

Direccién del Secretariado $ 5,173.60 $ 5,173.60

Direccién de Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones $ 25,391.34 $ 25,391.34

IETAM $ 138,059,807.00 $ 1,749,011.91 $ 16,190,902.20 $ 155,999,721.11

Organo Interno de Control $ 287,305.71 $ 366,332.36 $ 653,638.07

Oficialia de Partes $ 51,560.48 $ 51,560.48

Presidencia $ 551,897.40 $ 743,858.76 $ 1,295,756.16

Secretaria Ejecutiva $ 349,120.06 $ 108,143.20 $ 457,263.26

Unidad de Enlace con el Servicio

Profesional Electoral Nacional $ 58,025.30 | $ 96,760.00 $ 944,400.00 $ 1,099,185.30
Paridad de género, igualdad y no discriminacion.

Direccién de Igualdad de Género y No

Discriminacién $ 414,815.00 | $ 305,146.80 | $ 27,784.00 $ 747,745.80
Planeacion y logistica electoral.

Direccién Ejecutiva de Organizacion y

Logistica Electoral $ 640,939.00 | $ 493,198.42 | $ 681,167.11 $ 617,752.00 | $  2,433,056.53

Oficialia Electoral $ 95,413.86 | $ 75,182.22 $ 170,596.09
Transparencia y rendicién de cuentas.

Direccién Ejecutiva de Organizacion y

Logistica Electoral $ 3,973.60 $ 3,973.60

Direccién del Secretariado $ 3,423.80 $ 3,423.80

Organo Interno de Control $ 118,720.31 $ 10,000.00 $ 128,720.31
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Secretaria Ejecutiva $ 480,328.00 $ 14,410.00 $ 494,738.00

Unidad de Transparencia $ 394,275.00 | $ 25,189.76 | $ 11,828.00 $ 431,292.76

Vinculacién institucional.

Direccién Ejecutiva de Educacion

Civica, Difusién y Capacitacion $ 22,707.56 | $ 11,592.00 $ 34,299.56
Direccién del Secretariado $ 179,835.52 $ 179,835.52
IETAM $ 213,076,757.00 $ 213,076,757.00
Unidad de Fiscalizacion Planeacion y

Vinculacién con el INE $ 394,275.00 | $ 142,360.28 $ 13,846.40 $ 550,481.68
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PROYECTO | PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
CA.01 Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 $ 37,379.10
2110 $ 22,755.22
2120 $ 5,330.20
2150 $ 638.00
2160 $ 1,347.28
2460 $ 162.40
2910 $ 580.00
2940 $ 6,566.00
CA.04 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 $ 401,272.52
1220 $ 332,282.00
2110 $ 32,559.54
2150 $ 1,418.00
2160 $ 430.58
2480 $ 336.40
2720 $ 888.00
2910 $ 1,390.00
3980 $ 9,968.00
5150 $ 22,000.00
CE.01 Gestion y apoyo operativo al area de Consejeros Electorales $ 660,819.73
2110 $ 57,078.30
2120 $ 43,285.40
2140 $ 9,430.80
2160 $ 5,837.08
2210 $ 13,874.31
2460 $ 143.84
3750 $ 510,000.00
5110 $ 7,888.00
5190 $ 13,282.00
DA.O1 Ejecucién del Presupuesto Base $ 1,513,573.55
2110 $ 385,434.16
2120 $ 156,741.04
2140 $ 255,012.60
2210 $ 45,651.83
2230 $ 10,000.00
2410 $ 6,000.00
2480 $ 30,841.00
2490 $ 6,197.00
2510 $ 5,000.00
2520 $ 12,000.00
2540 $ 10,000.00
2930 $ 410,885.92
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PROYECTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

2940 $ 83,810.00
3330 $ 40,000.00
3340 $ 56,000.00

DA.06 Programacion, ejecucion y control de las adquisiciones y/o contratacion de servicios autorizados por el comité

de compras y operaciones patrimoniales del IETAM. $ 458,495.00
1220 $ 436,131.00
3980 $ 13,084.00
5620 $ 9,280.00

Financiamiento publico $ 213,076,757.00
4150 $ 213,076,757.00

GASTO CORRIENTE 2025 $ 155,999,721.11
1130 $ 19,186,885.00
1320 $ 21,264,772.00
1340 $ 41,540,955.00
1410 $ 13,259,190.00
1540 $ 42,108,493.00
1610 $ 500,000.00
1710 $ 199,512.00
2110 $ 20,740.60
2120 $ 10,121.00
2140 $ 29,682.60
2150 $ 72,180.00
2160 $ 257,491.80
2210 $ 196,220.27
2460 $ 64,401.60
2480 $ 29,000.00
2490 $ 8,016.00
2520 $ 12,680.00
2540 $ 1,740.00
2560 $ 28,980.00
2610 $ 241,200.00
2710 $ 54,036.00
2720 $ 12,880.00
2740 $ 14,172.00
2910 $ 56,106.84
2920 $ 36,344.00
2930 $ 154,280.00
2940 $ 24,128.00
2960 $ 424,611.20
3110 $ 1,300,000.00
3130 $ 78,145.00
3140 $ 1,000,000.00
3150 $ 5,000.00
3170 $ 613,038.00
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PROYECTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

3180 $ 66,188.00
3210 $ 155,496.00
3220 $ 3,735,127.20
3230 $ 288,000.00
3380 $ 1,526,400.00
3410 $ 65,018.00
3450 $ 588,600.00
3470 $ 65,656.00
3510 $ 500,000.00
3520 $ 760,000.00
3530 $ 50,000.00
3550 $ 300,440.00
3570 $ 372,000.00
3580 $ 30,000.00
3590 $ 40,000.00
3640 $ 50,000.00
3720 $ 50,000.00
3750 $ 200,000.00
3790 $ 40,000.00
3920 $ 120,000.00
3980 $  4,141,794.00
3990 $ 50,000.00

DAJ.01 Asuntos juridicos del IETAM y colaboracion a las areas $ 32,278.20
2110 $ 4,484.20
2140 $ 10,683.60
2930 $ 11,101.20
2940 $ 5,000.00
3180 $ 1,009.20

DEAJE.01 Medios de Impugnacién $ 68,290.13
2110 $ 36,446.57
2140 $ 9,657.00
2160 $ 1,183.20
2480 $ 459.36
2750 $ 360.00
2930 $ 20,184.00

DEAJE.02 Quejas y/o denuncias $ 308,654.62
2110 $ 39,611.74
2120 $ 18,930.04
2140 $ 31,917.40
2160 $ 2,011.44
2930 $ 20,184.00
3750 $ 196,000.00

DEECDyC.01 Promocién y difusién de la cultura civica $ 1,002,046.64
| 2110 $ 26,689.44
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PROYECTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

2120 $ 5,034.40
2140 $ 45,592.00
2150 $ 566,733.60
2210 $ 72,984.16
2610 $ 1,153.04
2710 $ 31,320.00
2930 $ 10,000.00
2940 $ 31,900.00
3230 $ 45,760.00
3290 $ 2,784.00
3720 $ 38,400.00
3750 $ 123,696.00

DEECDyC.02 Foro Abierto a la Democracia $ 277,197.36
2110 $ 1,735.36
2150 $ 51,022.00
3750 $ 224,440.00

DEECDyC.03 Capacitacién Institucional 2025 $ 34,299.56
2140 $ 1,200.00
2210 $ 4,165.00
2460 $ 1,200.00
2610 $ 16,142.56
3290 $ 1,856.00
3720 $ 5,200.00
3750 $ 4,536.00

DEECDyC.04 Promocién y difusién de la participacion ciudadana $ 261,005.20
2110 $ 4,367.40
2120 $ 2,517.20
2140 $ 26,395.20
2150 $ 135,112.40
2210 $ 75.00
2560 $ 600.00
2930 $ 25,378.00
3750 $ 66,560.00

DEECDyC.05 Mantenimiento y resguardo de materiales para simulacro $ 171,232.14
1220 $ 157,801.00
2160 $ 719.06
2480 $ 319.00
2510 $ 312.00
2560 $ 175.00
2740 $ 612.00
2910 $ 6,560.08
3980 $ 4,734.00

DEOLE.O1 Estadistica Electoral $ 353,297.24
1220 $ 328,310.00
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PROYECTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

2110 $ 11,078.24
2140 $ 4,060.00
3980 $ 9,849.00

DEOLE.02 Geografia Electoral 345,155.24
1220 $ 312,629.00
2110 $ 7,655.44
2140 $ 12,238.00
2150 $ 156.60
2930 $ 3,097.20
3980 $ 9,379.00

DEOLE.03 Andlisis de votos nulos 2023-2024 107,195.50
2110 $ 27,173.76
2150 $ 16,000.00
2210 $ 2,519.52
3290 $ 30,000.00
3750 $ 31,502.22

DEOLE.04 Actualizacién de la normatividad electoral en materia de organizacion 6,463.60
2110 $ 5,651.60
2140 $ 812.00

DEOLE.05 Seguimiento de las actividades interinstitucionales con los organismos publicos locales 296,758.00
2110 $ 5,158.00
3750 $ 291,600.00

DEOLE.06 Acondicionamiento y equipamiento de la bodega central 3,582,590.00
2110 $ 8,352.00
2160 $ 288,487.20
2530 $ 1,392.00
2610 $ 1,426.80
2720 $ 10,500.00
2910 $ 95,952.00
3320 $ 3,176,480.00

DEOLE.07 Conservaciéon de Materiales Electorales 1,192,920.17
2110 $ 117,710.56
2140 $ 6,090.00
2160 $ 24,432.30
2210 $ 10,723.20
2460 $ 12,000.00
2490 $ 720.00
2530 $ 480.00
2560 $ 1,399.00
2610 $ 5,729.56
2720 $ 78,903.00
2740 $ 52,881.60
2910 $ 7,484.28
2930 $ 1,740.00
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PROYECTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

2980 $ 7,540.00
3390 $ 75,000.00
3470 $ 30,000.00
3510 $ 1,740.00
3750 $ 140,594.67
5110 $ 153,000.00
5190 $ 49,020.00
5290 $ 40,000.00
5620 $ 120,000.00
5670 $ 234,832.00
5690 $ 20,900.00

DEOLE.08 Apoyo a la Comisién de Organizacion Electoral y Consejo General del IETAM $ 39,663.24
2110 $ 8,480.84
2160 $ 326.40
2930 $ 30,856.00

DEOLE.09 Informacién Basica Electoral 2023-2024 $ 91,603.54
2110 $ 5,081.80
2150 $ 22,500.00
2210 $ 2,519.52
3290 $ 30,000.00
3750 $ 31,502.22

DEOLE.10 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica. $ 3,973.60
2110 K 3,973.60

DEPPAP.01 Libro de registro de representantes e integrantes de los érganos directivos. $ 45,170.40
2120 $ 45,170.40

DEPPAP.02 Proyectos de Acuerdo $ 155,398.70
2110 $ 30,472.52
2120 $ 5,080.80
2140 $ 13,537.20
2150 $ 380.00
2160 $ 1,533.44
2210 $ 12,900.32
2610 $ 1,441.30
2930 $ 90,053.12

DEPPAP.07.- Capacitaciones y analisis normativo $ 191,127.66
2110 $ 6,960.00
2120 $ 4,187.60
2210 $ 33,100.06
3750 $ 146,880.00

DIGND.01 Paridad de Género $ 42,284.14
2110 $ 11,766.06
2150 $ 1,740.00
2210 $ 28,778.08

DIGND.02 Igualdad, No discriminacién y Acciones afirmativas

$ 117,406.36
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PROYECTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

2110 $ 47,688.76
2150 $ 35,620.00
2210 $ 24,097.60
2940 $ 10,000.00

DIGND.03 Liderazgo politico de las mujeres $ 18,599.92
2110 $ 3,199.92
2210 $ 15,400.00

DIGND.04 Violencia politica contra las mujeres en razén de género. $ 552,517.28
1220 $ 414,815.00
2110 $ 9,512.76
2120 $ 1,382.72
2140 $ 26,680.00
2150 $ 23,000.00
2210 $ 49,342.80
3150 $ 1,000.00
3750 $ 14,340.00
3980 $ 12,444.00

DIGND.05 Institucionalizacién y transversalizacion de la igualdad, no discriminacién y ambientes libres de violencia. $ 16,938.10
2110 $ 2,500.96
2120 $ 545.20
2160 $ 1,294.34
2210 $ 12,597.60

DS.01 Sesiones y Reuniones de Trabajo del Consejo General $ 394,013.53
2110 $ 77,409.74
2120 $ 41,359.80
2140 $ 57,048.80
2150 $ 36,866.00
2160 $ 11,076.00
2210 $ 140,253.19
3390 $ 30,000.00

DS.02 Sesiones y reuniones de trabajo de las Comisiones del Consejo General $ 179,835.52
2110 $ 55,304.88
2120 $ 36,047.00
2140 $ 19,140.00
2150 $ 638.00
2160 $ 11,549.44
2210 $ 57,156.20

DS.03 Acciones en el Comité de Transparencia $ 3,423.80
2110 $ 2,165.20
2120 $ 1,258.60

DS.06 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 $ 5,173.60
| 2110 $ 5,173.60

DTIC.01 Desarrollo y actualizacién de sistemas o aplicaciones $ 1,716,520.96
| 1220 $ 1,330,022.00
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PROYECTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

2110 $ 17,856.00
2140 $ 35,620.60
2940 $ 92,761.36
3340 $ 30,000.00
3980 $ 39,901.00
5150 $ 132,360.00
5230 $ 38,000.00

DTIC.02 Disefio Gréfico $ 75,793.12
2110 $ 10,140.72
2120 $ 42,452.40
2140 $ 23,200.00

DTIC.03 Actualizacion del portal institucional $ 150,000.00
3690 $ 150,000.00

DTIC.04 Cobertura de sesiones y eventos institucionales $ 155,909.67
2120 $ 5,272.20
2140 $ 39,818.40
2160 $ 220.40
2460 $ 1,160.00
2910 $ 2,320.00
2930 $ 5,800.00
2940 $ 5,452.00
3750 $ 95,866.67

DTIC.05 Licenciamiento de Software $ 1,343,740.00
3170 $ 1,282,340.00
3270 $ 61,400.00

DTIC.06 Mantenimiento y soporte téchico $ 111,770.84
2110 $ 1,650.20
2140 $ 46,253.00
2160 $ 220.40
2460 $ 271.44
2480 $ 3,364.00
2910 $ 53,771.00
2940 $ 6,240.80

DTIC.09 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 $ 25,391.34
2110 $ 22,131.74
2140 $ 1,914.00
2480 $ 1,345.60

DTIC.10 Desarrollo del prototipo de Urna Electrénica $ 268,528.00
2140 $ 3,000.00
2910 $ 600.00
2940 $ 6,928.00
3390 $ 180,000.00
5150 $ 63,000.00
5190 $ 15,000.00
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PROYECTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
OE.01 Atencién de diligencias instruidas por el Consejo General, Secretaria Ejecutiva a peticion de érganos
centrales y peticiones presentadas por parte de los partidos politicos y/o candidaturas independientes $ 170,596.09
2110 $ 12,716.64
2120 $ 21,441.60
2140 $ 8,816.00
2150 $ 25,852.80
2160 $ 1,183.20
2210 $ 11,567.14
2610 $ 13,836.48
3750 $ 75,182.22
OIC.03 Fiscalizacion de ingresos, egresos y adquisiciones del IETAM 2025 $ 128,720.31
2110 $ 77,176.89
2120 $ 19,522.80
2140 $ 5,627.60
2160 $ 2,947.02
2210 $ 9,380.00
2460 $ 2,500.00
2940 $ 1,566.00
3340 $ 10,000.00
OIC.04 Tramitar procedimientos de investigacion y/o responsabilidades administrativas $ 361,413.18
2110 $ 23,316.24
2120 $ 53,313.60
2140 $ 24,324.60
2150 $ 2,801.40
2160 $ 4,803.60
2210 $ 19,321.95
2230 $ 850.00
2460 $ 3,245.60
2930 $ 122,312.72
3180 $ 10,764.80
3750 $ 96,358.67
OIC.05 Comité de ética $ 7,500.00
2210 $ 7,500.00
0IC.06 Capacitacion y difusion institucional en temas transversales de las actividades encomendadas al Organo
Interno de Control $ 284,724.89
2150 $ 3,016.00
2210 $ 22,500.00
3340 $ 70,000.00
3750 $ 189,208.89
OP.01 Recepcion de correspondencia institucional $ 51,560.48
2110 $ 6,716.64
2120 $ 13,374.80
2140 $ 18,832.00
2160 $ 805.04
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PROYECTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

2930 $ 11,832.00

PCG.01 Acciones de Presidencia $ 1,295,756.16
2110 $ 109,730.52
2120 $ 14,055.72
2140 $ 132,206.24
2150 $ 21,066.00
2160 $ 16,326.52
2210 $ 170,120.40
2230 $ 487.20
2930 $ 87,904.80
3180 $ 3,364.00
3750 $ 726,203.56
3790 $ 14,291.20

SE.01 Operacion y funcionamiento de las areas del IETAM $ 457,263.26
2110 $ 65,028.40
2120 $ 48,989.60
2140 $ 43,743.60
2150 $ 72,952.00
2160 $ 7,858.00
2210 $ 59,580.90
2560 $ 100.00
2610 $ 28,826.00
2750 $ 360.00
2910 $ 258.68
2930 $ 21,422.88
3180 $ 6,867.20
3750 $ 101,276.00

SE.02 Informe de actividades del area $ 494,738.00
1220 $ 480,328.00
3980 $ 14,410.00

UFPV.01 Coordinacién Institucional $ 550,481.68
1220 $ 394,275.00
2110 $ 47,865.20
2120 $ 295.80
2140 $ 11,356.40
2150 $ 9,758.00
2160 $ 1,068.00
2210 $ 6,050.00
2930 $ 65,966.88
3180 $ 2,018.40
3980 $ 11,828.00

UESPEN.02 Metas SPEN $ 78,750.00
2210 $ 3,750.00
3340 $ 75,000.00

Pagina 40 de 242



UESPEN.03 Acciones ordinarias $ 1,020,435.30
2110 $ 4,724.92
2140 $ 37,500.00
2150 $ 638.00
2160 $ 412.38
2210 $ 6,000.00
2940 $ 5,000.00
3750 $ 21,760.00
4150 $ 944,400.00
UT.01 Tramitar solicitudes de Acceso a la Informacién Publica $ 25,189.76
2110 $ 2,720.56
2140 $ 22,469.20
UT.02 Tramitar solicitudes de Derechos ARCO (acceso-rectificacién-cancelacién-oposicién) $ 406,103.00
1220 $ 394,275.00
3980 $ 11,828.00
UTVTEyDI.02 Acciones de Comunicacién $ 450,746.28
2110 $ 13,319.90
2120 $ 11,217.20
2140 $ 13,751.80
2150 $ 66,990.00
2160 $ 758.00
2210 $ 23,056.58
2930 $ 23,664.00
2940 $ 1,136.80
3390 $ 35,000.00
3610 $ 55,000.00
3660 $ 100,000.00
3750 $ 106,852.00
UTVTEyDI.04 Produccién Radio, TV y Video $ 331,168.00
3340 $ 16,000.00
3390 $ 20,000.00
3630 $ 175,168.00
3650 $ 120,000.00
UTVTEyDI.05 Proyectos Graficos $ 91,230.00
2150 $ 91,230.00
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ll. CAPITULO 1000 “SERVICIOS PERSONALES

a) Estructura ocupacional

I. Estructura ocupacional de gasto corriente 2025

CONSEJERO

ELECTORAL 2,237,904 3,840,000 2,020,284 276,552 1,949,994 53,769 70,717 729,036 182,259 1,496,604 5,587,321 1,315,093 742,184 42,821 - 20,544,537
SECRETARI

o]

EJECUTIVO 374,400 1,102,607 553,730 46,267 473,873 13,442 17,679 194,226 48,557 - - - 124,471 10,705 - 2,959,958
TITULAR DEL

ORGANO

INTERNO DE 182,484 948,000 432,960 22,551 362,697 13,442 17,679 137,734 34,433 - - - 61,139 10,705 - 2,223,824
CONTROL

DIRECTOR

EJECUTIVO 912,420 3,578,786 1,599,644 112,753 1,440,929 67,211 88,396 597,626 149,407 589,814 - 817,578 305,693 53,527 - 10,313,784
DIRECTOR

DE AREA A 360,432 1,247,990 544,256 44,541 516,036 26,884 35,358 209,274 52,319 - 582,320 120,780 21,411 - 3,761,601
DIRECTOR

DE AREA B 142,404 541,378 221,502 17,598 219,380 13,442 17,679 88,627 22,157 - - - 47,912 10,705 - 1,342,785
SUBDIRECT

ORA 120,720 483,317 185,720 14,918 193,795 13,442 17,679 77,568 19,392 - - - 40,757 10,705 - 1,178,014
SUBDIRECT

ORB 99,600 457,736 165,300 - 178,812 13,442 17,679 72,354 18,088 - - - 33,787 1,560 1,058,359
SUBDIRECT

ORC 99,600 425,040 152,050 - 168,322 13,442 17,679 67,162 16,791 - - - 33,787 1,560 995,434
SUBDIRECT

ORC 99,600 405,383 146,253 12,308 162,015 13,442 17,679 63,118 15,780 - - - 33,787 10,705 - 980,071
SUBDIRECT

ORC 99,600 402,603 142,958 - 161,124 13,442 17,679 63,595 15,899 - - N 33,787 1,560 952,247
SUBDIRECT

ORC 498,000 2,010,585 713,805 - 804,838 67,211 88,396 317,600 79,400 - - N 168,935 7,802 4,756,571
SUBDIRECT

ORC 99,600 390,733 138,148 = 157,315 13,442 17,679 61,768 15,442 - - N 33,787 1,560 929,474
SUBDIRECT

ORC 99,600 370,789 130,066 - 150,917 13,442 17,679 58,698 14,674 - - - 33,787 1,560 891,213
SUBDIRECT

ORC 99,600 318,048 110,863 12,308 133,995 13,442 17,679 49,675 12,419 - - - 33,787 10,705 - 812,523
ANALISTA A 199,200 621,252 211,372 - 263,228 26,884 35,358 97,847 24,462 - - - 67,574 3,121 1,550,299
ANALISTA A 199,200 511,674 168,412 - 228,072 26,884 35,358 81,611 20,403 - - - 67,574 3,121 1,342,309
ANALISTA B 498,000 1,193,002 389,313 - 542,530 67,211 88,396 189,884 47,471 - - - 168,935 7,802 3,192,543
ANALISTA B R . B B B . B ~ ~ R R ~ R R R
ANALISTA B 99,600 198,145 62,974 - 95,627 13,442 17,679 32,003 8,001 - - - 33,787 1,560 562,719
ANALISTA B 796,800 1,581,333 502,387 - 762,984 107,538 141,434 255,474 63,868 - - - 270,296 12,483 4,494,597
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ANALISTA B

99,600 197,671 62,800 - 95375 | 13442 | 17,679 31,933 7,983 - - 33,787 1,560 561,831
ANALISTA C 99,600 171,012 52,989 - 86821 | 13442 | 17,679 27,999 7,000 - - 33,787 1,560 511,801
ANALISTA C 199,200 332,433 102,448 - 170,565 | 26,884 | 35358 54,583 13,646 - - 67,574 3121 1,005,813
ANALISTA C 99,600 154,973 47,087 - 81,676 | 13442 | 17679 25,631 6,408 - - 33,787 1,560 481,843
ANALISTA C 99,600 148,626 44,751 - 79639 | 13442 | 17679 24,604 6174 - - 33,787 1,560 469,952
ANALISTA C 99,600 144,582 43,262 - 78342 | 13442 | 17679 24,007 6,024 - - 33,787 1,560 462,376
ANALISTA C 697,200 981,204 291,477 - 538,488 | 94,006 | 123,754 164,128 41,032 - - 236,509 10923 | 3178811
ANALISTA C 99,600 138,392 40,984 - 76356 | 13442 | 17679 23212 5,803 - - 33,787 1,560 450,816
ANALISTAC 99,600 137,837 40,780 - 76178 | 13,442 | 17679 23,141 5,785 - - 33,787 1,560 449,789
AUXILIAR A 199,200 260,045 75,809 - 147341 | 26884 | 35358 43,976 10,994 - - 67,574 3121 870,302
AUXILIAR A 99,600 123,928 35,661 - 71715 | 13442 | 17,679 21,199 5,300 - - 33,787 1,560 423,872
AUXILIAR A 697,200 795,312 223,066 - 478,848 | 94096 | 123,754 139,047 34,762 - - 236,509 10923 | 2,833515
AUXILIAR A 99,600 112,172 31,335 - 67944 | 13442 | 17679 10,678 4,919 - - 33,787 1,560 402,117
AUXILIAR A 298,800 297,756 79,741 - 101,395 | 40327 | 53038 54,013 13,503 - - 101,361 4,681 1,134,614
AUXILIAR A 99,600 98,932 26,463 - 63,696 | 13442 | 17679 17,963 4,491 - - 33,787 1,560 377,613
AUXILIAR A 99,600 97,173 25,815 - 63131 | 13442 | 17,679 17,735 4,434 - - 33,787 1,560 374,356
AUXILIAR B 199,200 164,806 41,216 - 116,785 | 26,884 | 35358 31,646 7,011 - - 67,574 3121 694,501
AUXILIAR C 199,200 132,481 31,235 y 106,414 | 26884 | 35358 27,472 6,868 - - 67,574 3121 636,608
AUXILIAR C 796,800 479,136 109,261 - 409363 | 107,538 | 141,434 103,587 25,807 - - 270,296 12,483 | 2,455,793
PRESIDENTE

DEL

CONSEJO 559,476 960,000 505,071 69,138 487,49 | 13442 | 17,679 196,090 49,022 - 244,996 -| 10705 -l susas
GENERAL

CONSEJERO

ELECTORAL 1,118,952 | 1,920,000 | 1,010,142 138,276 974,997 | 26,884 | 35358 392,179 98,045 - 489,992 -] enan -| 6226237
DIRECTOR

EJECUTIVO 364,968 | 1419,335 633,562 45,101 572464 | 26,884 | 35358 241,285 60,321 - 489,992 -] enan -| 3910683
DIRECTOR

DE AREA B 142,404 527,787 211,089 - 215019 | 13442 | 17,679 87,525 21,881 - 244,996 - 1,560 | 1483384
SUBDIRECT

ORA 120,720 489,112 188,715 14,918 195655 | 13442 | 17,679 77,945 19,486 - 244,996 -| 10705 -] 1393375
SUBDIRECT

ORC 99,600 411,412 148,697 12,308 163950 | 13442 | 17679 63,453 15,863 - 216,743 -] 10705 -] 1173882
SUBDIRECT

ORC 99,600 401,829 142,644 - 160875 | 13442 | 17679 63,531 15,883 - 200,094 - 1,560 | 1,117,138
SUBDIRECT

ORC 498,000 | 2,009,206 713,246 - 804,395 | 67,211 | 88396 315,666 78,917 - | 1,000470 - 7,802 | 5583309
SUBDIRECT

ORC 99,600 384,982 135,817 - 155470 | 13442 | 17679 60,414 15,104 - 195,423 - 1,560 | 1,079,491
SUBDIRECT

ORC 99,600 328,313 112,853 - 137289 | 13442 | 17679 52,173 13,043 - 175,933 -] 10705 - 961,031
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SUBDIRECT

ORC 99,600 323,565 110,920 135765 | 13442 | 17679 51,442 12,860 - 170,307 1,560 937,151
SUBDIRECT

ORC 99,600 322,378 110,449 135385 | 13442 | 17679 51,266 12,816 - 199,676 1,560 964,252
SUBDIRECT

ORC 99,600 315,492 107,658 133175 | 13442 | 17679 50,278 12,569 - 158,396 1,560 909,850
ANALISTA A 99,600 307,918 104,589 130745 | 13442 | 17679 48913 12,228 1,862,738 163,159 1560 | 2762573
ANALISTA A 99,600 301,443 101,965 128668 | 13442 | 17679 48,052 12,013 - 160,603 1,560 885,026
ANALISTA A 99,600 258,729 85,270 114964 | 13442 | 17679 42,084 10,521 - 143,292 1,560 787,142
ANALISTA B 99,600 234,400 76317 107158 | 13442 | 17679 38,607 9,652 - 133,109 1,560 731525
ANALISTA B 99,600 233,834 76,108 106977 | 13442 | 17679 38345 9,586 - 124417 1,560 721,549
ANALISTA B 398,400 860,792 277,001 403,901 | 53769 | 70,717 143,646 35911 - 501,084 6242 | 2751552
ANALISTA B 298,800 580,382 183,752 282,071 | 40327 | 53,038 98,629 24,657 - 349,155 4,681 1,915,492
ANALISTA B 99,600 101,751 60,621 93475 | 13442 | 17,679 32,943 8,236 - 115,987 1,560 635,296
ANALISTA C 99,600 164,112 50,450 84608 | 13442 | 17679 29,628 7,407 - 96,999 1,560 565,486
ANALISTA C 99,600 162,010 49,676 83933 | 13442 | 17679 28,488 7,122 - 106,686 1,560 570,198
ANALISTA C 199,200 324,021 99,353 167,867 | 26884 | 35358 56,950 14,240 - 213,354 3121 1,140,357
ANALISTA C 99,600 162,010 49,676 83933 | 13442 | 17,679 28475 7,119 - 106,673 1,560 570,168
ANALISTA C 99,600 149,534 45,085 79930 | 13442 | 17679 26,745 6.686 - 101,445 1,560 541,706
ANALISTA C 99,600 147,737 44,424 79354 | 13442 | 17679 26,486 6.621 - 100,680 1,560 537,584
ANALISTA C 99,600 141,388 42,087 77317 | 13442 | 17679 25,953 6.488 - 96,999 1,560 522,515
ANALISTA C 199,200 282,753 84,165 154626 | 26884 | 35358 51215 12,804 - 196,044 3421 | 1,046171
ANALISTA C 99,600 134,863 39,686 75223 | 13442 | 17,679 24,615 6.154 - 95,181 1,560 508,004
ANALISTA C 99,600 131,330 38,385 74000 | 13442 | 17679 25,265 6.316 - 38518 1,560 446,187
ANALISTA C 99,600 131,368 38,400 72102 | 13442 | 17,679 24,199 6.050 - 94,031 1,560 500,431
ANALISTA C 99,600 131,201 38371 74078 | 13442 | 17679 24,210 6.053 - 93,806 1,560 500,090
AUXILIAR A ] i § ) i ) . . . ) ) ]
AUXILIAR A 99,600 107,060 20454 66304 | 13442 | 17679 21,604 5,401 - 82,256 1,560 444,360
AUXILIAR A 99,600 108,695 30,056 66828 | 13442 | 17679 21,380 5,345 - 76475 1,560 441,062
AUXILIAR A 99,600 107,140 20,483 66320 | 13442 | 17679 21175 5,294 - 83,673 1,560 445,375
AUXILIAR A 99,600 105,594 28,914 65833 | 13442 | 17679 21,001 5,250 - 83,492 1,560 442,367
AUXILIAR A 99,600 99,719 26,752 63948 | 13442 | 17679 20,283 5071 - 80,654 1,560 428,710
AUXILIAR A 99,600 89,725 23,074 60.742 | 13442 | 17679 19,255 4814 - 75,896 1,560 405,787
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AUXILIAR A 199,200 179,449 46,148 121483 | 26884 | 35358 38,122 9.531 153,138 - 3421 812,436
AUXILIAR B 99,600 77,201 19,030 56753 | 13,442 | 17,679 17,541 4,385 71517 - 1,560 378,799
AUXILIAR B 99,600 77,201 19,030 56753 | 13,442 | 17,679 17,510 4377 71,485 - 1,560 378,727
AUXILIAR C 99,600 54,723 12,002 49512 | 13442 | 17679 14,743 3.686 62,265 - 1,560 320,302
AUXILIAR C 199,200 92,321 19,462 93530 | 26,884 | 35358 25,005 6,274 112,827 - 3,121 614,072
Apoyo Gastos funerarios 595,974
Estimulo por titularidad SPEN
(Coordinadores) 386,388
Estimulo por titularidad SPEN
(Asistencia técnica ) 695,498
Retribucién adicional mensual 18.621
(Coordinadores) '
Retribucién adicional mensual 20949
(Asistencia Técnica) !
Incentivo anual SPEN 111,159
Capacitacion a
servidores publicos 199,512
Premios y recompensas 199,512
Previsiones Salariales 500,000
Otras prestaciones sociales y
econémicas 100,000
TOTAL CAPITULO 1000 138,059,807
Impuesto sobre némina 3% 4,141,794
TOTAL 142,201,601
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Ii. Estructura ocupacional de la Cartera Institucional de proyectos 2025

Informe de actividades | Auxiliar de
del area Coordinacion 95,559 187,664 34,551 70,806 12,897 16,895 23,602 5,900 32,453 480,328
2 DA.06 Programacion, Auxiliar 1
ejecucion y control de las | administrativo 95,559 159,473 28,530 63,758 12,897 16,895 21,253 5,313 32,453 436,131
adquisiciones ylo
contratacion de servicios
autorizados por el comité
de compras y
operaciones
patrimoniales del IETAM
3 DEOLE.O1 | Estadistica Electoral Auxiliar de 1
Estadistica 91,191 95,058 16,656 46,562 12,307 16,123 15,521 3,880 31,012 328,310
4 DEOLE.O2 | Geografia Electoral Auxiliar  operativo 1
en DEOLE 86,822 90,506 15,858 44,332 11,718 15,350 14,777 3,694 29,570 312,629
5 DEECDyC. | Mantenimiento y | Auxiliar de bodega 1
resguardo de materiales 50,237 37,350 6,034 21,897 6,780 8,882 7,299 1,825 17,497 157,801
para simulacro
6 DTIC.01 Desarrollo y | Auxiliar 3
actualizacion de | Desarrollador  de 286,678 492,222 88,525 194,725 38,691 50,685 64,908 16,227 97,360 1,330,022
sistemas o aplicaciones | sistemas en UTS
7 UT.02 Tramitar solicitudes de | Auxiliar 1
Derechos ARCO | administrativo  en 95,559 132,781 22,819 57,085 12,897 16,895 19,028 4,757 32,453 394,275
(acceso-rectificacion- uT
cancelacién-oposicién)
8 UFPV.01 Coordinacion Auxiliar de 1
Institucional fiscalizacién en 95,559 132,781 22,819 57,085 12,897 16,895 19,028 4,757 32,453 394,275
UFPV
9 CA.04 Sistema Institucional de | Auxiliar de archivo 1
Archivos del IETAM 2025 95,559 93,234 14,380 47,198 12,897 16,895 15,733 3,933 32,453 332,282
10 DIGND.04 Violencia politica contra | Analista 1
las mujeres en razén de 95,559 145,883 25,617 60,361 12,897 16,895 20,120 5,030 32,453 414,815
género.
TOTALES 12 1,088,283 1,566,953 275,789 663,809 146,877 192,409 221,270 55,317 370,161 4,580,868
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b) Tabulador de plazas de estructura

Presidente del Consejo General 0 1 46,623.00 75,000.00 80,000.00
Consejero Electoral 0 6 46,623.00 75,000.00 80,000.00
Secretario Ejecutivo 0 1 31,200.00 91,884.00

girggrt]‘;’ deoutivo y Titular del 0 8 15,207.00 52,001.00 79,000.00
Director de Area A 0 2 15,018.00 46,001.00 52,000.00
Director de Area B 0 2 11,867.00 43,001.00 46,000.00
Subdirector A 0 2 10,060.00 39,001.00 43,000.00
Subdirector B 0 1 8,300.00 36,001.00 39,000.00
Subdirector C 0 23 8,300.00 26,001.00 36,000.00
Analista A 0 7 8,300.00 21,001.00 26,000.00
Analista B 0 25 8,300.00 15,901.00 21,000.00
Analista C 0 30 8,300.00 10,901.00 15,900.00
Auxiliar A 0 23 8,300.00 7,401.00 10,900.00
Auxiliar B 0 4 8,300.00 5,601.00 7,400.00
Auxiliar C 0 13 8,300.00 2,600.00 5,600.00
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c) Tabulador de remuneraciones para contrataciones temporales

1 SE.02 Informe de actividades del area Auxiliar de Coordinacion 1 8,300 16,300 24,600
Programacioén, ejecuciéon y control de las adquisiciones y/o

2 DA.06 contratacion de servicios autorizados por el comité de Auxiliar administrativo 1 8,300 13,851 22,151
compras y operaciones patrimoniales del IETAM

3 DEOLE.O1 | Estadistica Electoral Auxiliar de Estadistica 1 8,300 8,652 16,952

4 DEOLE.O2 | Geografia Electoral Auxiliar operativo 1 8,300 8,652 16,952

5 DEECDyC. | Mantenimiento y resguardo de materiales para simulacro Auxiliar de bodega 1 8,300 6,171 14,471

6 DTIC.01 | Desarrollo y actualizacién de sistemas o aplicaciones Quggiar Isjise;?;g’suador de 3 8,300 14,251 22,551
Tramitar solicitudes de Derechos ARCO (acceso-rectificacion- - . .

7 UT.02 cancelacién-oposicion) Auxiliar administrativo 1 8,300 11,533 19,833

8 UFPV.01 | Coordinacion Institucional Auxiliar de fiscalizacion 1 8,300 11,533 19,833

9 CA.04 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 Auxiliar de archivo 1 8,300 8,098 16,398

10 DIGND.04 | Violencia politica contra las mujeres en razén de género. Analista 1 8,300 12,671 20,971
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a) Presentacion

Los articulos 18, 26 y 33 de la Ley Estatal de Planeacion, sefiala que las entidades de la Administracion Publica, deberan
elaborar los Planes Operativos Anuales para la ejecucion de los Planes Institucionales (PGD 2024-2026), asimismo,
dispone que deberan estar en concordancia con el Plan Estatal y Nacional de Desarrollo y que deberan ser congruentes
entre si, regiran durante el afio respectivo de las actividades de la administracién publica en su conjunto y serviran de base
para la integracidon de los anteproyectos de presupuestos anuales.

En ese orden de ideas, es justamente la planeacion tactica el proceso mediante el cual los programas generales del IETAM
son llevados a cabo, est4 conformada por la cartera institucional de proyectos, la cual se integra con los proyectos de
trabajo de las unidades administrativas, elaborados por las personas responsables de las mismas en el marco de sus
atribuciones; dichos proyectos de trabajo estan alineados a los objetivos estratégicos y al cumplimiento de los programas
generales delineados en el Plan General de Desarrollo 2024-2026.

La cartera institucional de proyectos, es el marco de un importante esfuerzo institucional para cumplir con sus atribuciones,
a efecto de brindar certeza y confianza a la ciudadania, en sintonia con los valores fundamentales de cualquier sociedad
democrética, mismos que se logran con una institucién electoral transparente.

Asi, el esfuerzo institucional se centra en la integracibn de una cartera institucional de proyectos para atender el
cumplimiento de los fines legales establecidos para este Instituto y el Programa General de Desarrollo 2024-2026 constituye
los cimientos que sostiene la planeacion tactica y operativa de este instituto, a saber, los proyectos especificos que tienen
como objetivo de delinear de manera muy precisa la forma en que se alcanzaran la mision y vision institucional.
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b) Antecedentes

El IETAM, pretende generar un plan estratégico ambicioso que permita orientarlo hacia el futuro, garantizando a la
ciudadania el ejercicio al sufragio universal, libre y secreto, asi como también, que otorgue certeza a las fuerzas politicas
para competir en elecciones que tengan como resultado la representacion plural conforme al modelo constitucional
mexicano.

En el presente apartado se enuncian los dispositivos juridicos y preceptos legales que sustentan el ejercicio de la funcion
electoral del IETAM y que sirven de sustento para el disefio del Plan General de Desarrollo 2024-2026.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El articulo 26, apartado A, establece que el Estado organizara un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional
que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion. Los fines del proyecto nacional contenidos en
esta Constitucion determinaran los objetivos de la planeacién. La planeacion serd democratica y deliberativa. Mediante los
mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas
al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los
programas de la Administracion Publica Federal.

Por otra parte, el articulo 41, parrafo tercero, base V, sefiala que la organizacién de las elecciones es una funcion estatal
gue se realiza a través del INE y los Organismos Publicos Locales, en los términos que establece la propia norma
fundamental.

Asimismo, en la fraccion V, apartado C, numeral 4 el citado dispositivo constitucional, dispone que, en las entidades
federativas, las elecciones locales y, en su caso, las consultas populares y los procesos de revocacién de mandato, estaran
a cargo de organismos publicos locales en los términos de esa Constitucion, que ejerceran funciones en materia de
impresion de documentos y la produccion de materiales electorales.
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De igual forma, el articulo 116, parrafo segundo, fraccion IV, incisos a), b), y ¢), de la Carta Magna, establece que, las
elecciones de las gubernaturas, de los miembros de las legislaturas locales y de los integrantes de los ayuntamientos se
realicen mediante sufragio universal, libre, secreto y directo; y que la jornada comicial tenga lugar el primer domingo de
junio del afio que corresponda; en el ejercicio de la funcion electoral a cargo de las autoridades electorales, seran principios
rectores los de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

Que el articulo 134, parrafos primero y segundo de la Constitucidén Politica Federal establece que los recursos econémicos
de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados, asi como que los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacién y las entidades federativas, con el objeto de propiciar que los
recursos econdmicos se asignen en los respectivos presupuestos.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

El articulo 98, numerales 1y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, sefiala que los Organismos
Publicos Locales estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, para ello gozaran de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucién Federal, la Constitucion
Local y leyes locales aplicables; de la misma manera seran profesionales en su desempefio, conduciéndose por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Ley de Planeacién

El articulo 2, sefala que la planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la
responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del pais y debera tender a la consecucién de los fines
y objetivos politicos, sociales, culturales y econdmicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

En concordancia con lo anterior, el articulo 3, establece que se entiende por planeacion nacional de desarrollo la ordenacion
racional y sistematica de acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal en materia de
regulacion y promocién de la actividad econémica, social, politica, cultural, de proteccion al ambiente y aprovechamiento
racional de los recursos naturales, tiene como propésito la transformacién de la realidad del pais, de conformidad con las
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normas, principios y objetivos que la propia Constitucion y la ley establecen. Mediante la planeacion se fijaran objetivos,
metas, estrategias y prioridades, asi como criterios basados en estudios de factibilidad cultural; se asignaran recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion, se coordinaran acciones y se evaluaran resultados.

Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas

El articulo 4°, parrafos primero, segundo y tercero de la CPET establece que el titular del Ejecutivo organizara un sistema
de planeacién democratica del desarrollo politico, econémico, social y cultural del Estado. La planeacion sera democrética,
habra un Plan Estatal de Desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los programas de la administracion publica estatal,
el Plan recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad. La ley facultard al Ejecutivo para establecer los
procedimientos de participacion de consulta popular dentro del sistema estatal de planeacion democratica, asi como los
criterios para la formulacién, implementacion, control y evaluacién del Plan y los programas de desarrollo. El sistema de
planeacién democratica del desarrollo incluira la planeacion estratégica.

El articulo 20, parrafo segundo, bases I, Il y lll, numerales 1 y 2, establece que las elecciones seran libres, auténticas y
periddicas, mediante sufragio directo, universal, libre y secreto; que la ley establecera la forma en que los partidos politicos
y candidaturas independientes participaran en los procesos electorales; y que la organizacion de las elecciones es una
funcion estatal que se realiza a través de un organismo publico autbnomo, integrado por ciudadanas y ciudadanos y partidos
politicos; el organismo publico se denominara IETAM y sera autdbnomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y facultad reglamentaria; y en el ejercicio de la funcion
electoral, a cargo de las autoridades electorales, seran principios rectores los de certeza, legalidad, imparcialidad,
independencia, maxima publicidad y objetividad.

Que el articulo 161 de la CPET sefiala que los recursos economicos de que dispongan el Estado y los Municipios se
administraran bajo los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicién de cuentas, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, aunado que los
resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por la instancia técnica que establezca la ley, con objeto de
propiciar que los recursos econémicos se asignen en los respectivos presupuestos con base en los principios previstos en
el parrafo anterior.
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Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica

Que el articulo 70, sefala que los sujetos obligados tanto de la Federacion como de Entidades Federativas, deberan poner
a disposicion del puablico y mantener actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién basica de los temas, documentos y politicas que
alli se sefalan, destacando la relacionada con el desempefio presupuestario sefialada en las fracciones V, VI, XV, XXXVIII
y XL, la cual debera generarse a partir de la aplicacién de la metodologia del marco l6gico, resaltando que esta obligacion
esta homologada en el articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

Ley Electoral del Estado de Tamaulipas

Los articulos 93 y 99 de la LEET establecen que el IETAM es un organismo publico, autbnomo, independiente en sus
decisiones y profesional en su desempefio, que tiene a cargo la funcion estatal de organizar las elecciones en el Estado,
salvo los casos previstos por la Constitucion Politica Federal y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Por su parte el articulo 100 de la referida Ley, establece los fines del IETAM, los cuales son:

=

Contribuir al desarrollo de la vida democrética.

Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos.

# Asegurar, a los ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico- electorales y vigilar el cumplimiento
de sus obligaciones.

#: Garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes

Legislativo y Ejecutivo, asi como de la totalidad de los ayuntamientos en el Estado.

Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio.

Llevar a la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la educacion civica y la cultura democrética.

7t Garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de la mujer en el ambito politico y electoral.

=

b

=

=

b

En el articulo 103 del citado ordenamiento juridico, se refiere que sera el Consejo General, como Organo Superior de
Direccion, el responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y
de participacion ciudadana; teniendo ademas en sus atribuciones, de acuerdo al articulo 110, fracciones XXI, XXIII y XLI,
aprobar el anteproyecto de presupuesto del IETAM que proponga la Presidencia del Consejo General, fijar las politicas y
programas generales y aprobar el programa operativo anual del Instituto.
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De este mismo modo, el articulo 112 fracciones VIl y IX de la LEET, dispone que la Consejera o Consejero Presidente del
Consejo General tiene las atribuciones de proponer, anualmente, al Consejo General, el anteproyecto de presupuesto del
IETAM para su aprobacion y remitir a la persona titular del Poder Ejecutivo, el proyecto de presupuesto del IETAM aprobado
por el Consejo General, en los términos de la ley de la materia.

Asimismo, el articulo 113 del instrumento legal en mencion, sefala las atribuciones que corresponden a la persona Titular
de la Secretaria Ejecutiva del Consejo General, definiendo en su fraccion X1V, elaborar anualmente, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables, el anteproyecto de presupuesto del IETAM para someterlo a consideracion de la
Presidencia del Consejo General, asimismo, en su fraccion XVII, la de conducir la administracion y supervisar el desarrollo
adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del IETAM.

Ley Estatal de Planeacion

El articulo 2, de la referida Ley, sefiala que la Planeacidn debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio
de la responsabilidad del Estado sobre su desarrollo integral, y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos
politicos, sociales, econdmicos y culturales, contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
la CPET.

Asimismo, el articulo 3, dispone que, se entiende por planeacion estatal del desarrollo, la ordenacion racional y sistematica
de acciones que con base en el ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Estatal y de los Ayuntamientos, en materia de
regulacion y promocion de la actividad economica, social, politica, cultural, de proteccion al medio ambiente y desarrollo
sustentable, tiene como propdsito el mejoramiento de la realidad del Estado, de acuerdo a las normas, principios y objetivos
gue la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la CPET vy las leyes de la materia establecen. Mediante la
planeacién se fijardn objetivos, metas, estrategias y prioridades; se asignaran recursos, responsabilidades y tiempos de
ejecucion, y se coordinardn acciones y se evaluaran los resultados social, técnica y econémicamente, asi como con
perspectiva de género.

Por otra parte, el articulo 25 de la Ley en cita, sefiala que el Plan Estatal de Desarrollo, precisara los objetivos generales,

estrategia y prioridades del Desarrollo Integral del Estado, contendra previsiones sobre los recursos que seran asignados
a tales fines; determinara los instrumentos y responsables de su ejecucion, establecera los lineamientos de politica de
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caracter Estatal, Sectorial y Subregional; sus previsiones se referiran al conjunto de la actividad econémica y social, y regira
el contenido de los programas que se generen en el Sistema Estatal de Planeacién Democrética.

Del mismo modo, el articulo 30 sefiala que las Entidades al elaborar sus Programas Institucionales se ajustaran, en lo
conducente a la Ley o Decreto que regule su organizacion y funcionamiento.

Ley del Gasto Publico

Por otra parte, el articulo 1° de la Ley del Gasto Publico establece que el gasto publico estatal es un instrumento juridico
de la administracion publica que contiene la aplicacion de los recursos publicos del Estado para el cumplimiento de las
metas y objetivos del gobierno en apego a las disposiciones constitucionales y legales aplicables; el que se compone de
las siguientes fases: planeacién, programacién, presupuestacion, ejecucion, control, evaluaciéon del desempefio e
informacion y transparencia; mismas que se norman y se regulan por las disposiciones previstas en dicha ley, asi como por
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y demas disposiciones aplicables.

Que conforme a la definiciobn contenida en el articulo 2 Bis, fraccion XXVII de la Ley de Gasto Publico del Estado, la
estrategia del Presupuestos basado en Resultados consiste en un conjunto de actividades y herramientas que permiten
gue las decisiones involucradas en el proceso presupuestario incorporen, sistematicamente, consideraciones sobre los
resultados obtenidos y esperados de la aplicacion de los recursos publicos.

En términos de los articulo 3°, fraccion VI y 4° Bis, fracciones | y Il de la Ley del Gasto Publico del Estado, dicha ley es
aplicable al IETAM como Organismo Autonomo, con patrimonio y personalidad juridica propia, con autonomia para el
ejercicio de sus funciones y en su administracion, al cual se le asignaran recursos con cargo al Presupuesto Anual de
Egresos, los cuales seran administrados de conformidad con los principios rectores de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados; asi como los de austeridad,
transparencia, rendicion de cuentas, difusion de la informacion financiera y perspectiva territorial y de género, y de
evaluacion del desempefio con el objeto de propiciar que los recursos publicos se asignen en los presupuestos respectivos
con los principios anteriores.

Asi también, el articulo 9, del mismo ordenamiento, establece que el proceso de planeacion, programacion y
presupuestacion, tiene como finalidad orientar el gasto publico a la atencién de lo prioritario, tomando en cuenta los
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objetivos, metas y estrategias contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo (PED) y los programas que de éste se derivan,
garantizando con ello el uso eficiente de los recursos publicos en cada uno de los programas presupuestarios.

Ley General de Contabilidad Gubernamental

El articulo 79 sefiala que, los entes publicos de todos los niveles de gobierno, deberan publicar entre otra informacion, sus
metodologias e indicadores de desempefio, mientras que el articulo 80 fundamenta la aplicacion del Diagndstico sobre los
avances en la implantacién de la estrategia del Presupuestos basado en Resultados en entidades federativas y municipios,
por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través del cual y mediante diversos reactivos se determina la
capacidad institucional en la materia.

Reglamento Interno del IETAM

El articulo 39, fracciones | y IV establecen que corresponde a la Secretaria Ejecutiva supervisar el funcionamiento de las
direcciones ejecutivas y areas de apoyo y acordar con las personas responsables de las mismas, los asuntos de la
competencia de éstas, coordinando su trabajo y supervisando el cumplimiento de sus funciones.

Para el cumplimiento de las atribuciones que corresponden a las Direcciones Ejecutivas, el Reglamento Interno establece
en su articulo 41, fracciones IX y XVII, que deberan planear, organizar, dirigir, supervisar el desarrollo de los programas y
acciones internos, asi como el despacho de los asuntos administrativos y recursos de las areas que las integran; y que
deberan proponer y promover programas de modernizacion, simplificacion y desconcentracién, asi como medidas de
mejoramiento de la organizacion y administracion en el ambito de su competencia.

El articulo 63, del Reglamento en mencion, establece las atribuciones de la Unidad de Fiscalizacion, Planeacion y
Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, entre las que destaca la fraccion XXI, relativa a la elaboracion de
instrumentos metodoldgicos de planeacion estratégica respecto de las distintas atribuciones y obligaciones de los 6rganos
del Instituto.

Criterios para la incorporacion de la estrategia del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) en el Estado de
Tamaulipas
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El articulo Primero de los precitados Criterios sefiala que todas las instancias comprendidas en las fracciones de la lll a la
V del articulo 3 de la Ley de Gasto Publico, asi como las dependencias del Ejecutivo, deberan cargar sus MIR actualizadas
en el Sistema de Monitoreo de Indicadores para Resultados (SIMIR), durante la segunda quincena del mes de noviembre
de cada afio, con sujecién a disposiciones aplicables en esta materia.

El articulo Segundo, establece que los Poderes Legislativo, Judicial y Organismos Auténomos, atendiendo a lo dispuesto
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones aplicables, formularan sus respectivos proyectos
de presupuesto y demas elementos de programacion, y los enviaran durante la segunda quincena del mes de octubre de
cada afio al Gobernador del Estado, para que éste ordene su incorporacion al proyecto de Presupuesto de Egresos del
Estado. Asimismo, desarrollaran las MIR de sus Programas Presupuestarios para realizar el monitoreo del desempefio del
presupuesto asignado.

El articulo Tercero, dispone que los Criterios para la incorporacion de la estrategia del Presupuesto Basado en Resultados
en el Estado de Tamaulipas, son un documento de consulta obligada para entender la manera en que se debera generar
la informacion relacionada con las principales lineas de accion que se deben seguir para mostrar el desempefio del gasto
publico, cuya observancia es obligatoria para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, asi como referente
metodoldgico para los Poderes Legislativo, Judicial y para los Organismos Autbnomos.

El Programa General de Desarrollo 2024-2026 es el documento rector del IETAM en el que se definen la Mision, Visién,
Principios Rectores, Valores Organizaciones, Conductas Institucionales, Objetivos Estratégicos, Politicas y Programas
Generales y Lineas de Accién que habran de orientar su actuacion hasta el 2026.

El objetivo del referido documento es fortalecer los esfuerzos institucionales para avanzar de forma rapida y certera en la
consolidacion del Instituto como un 6rgano de caracter administrativo que tutela efectivamente los derechos politicos y
electorales de la ciudadania. Para ello, se definen ejes transversales, cuatro de ellos emanan del Plan de Desarrollo Estatal
2023-2028 del Estado de Tamaulipas, y adicionalmente, el Plan General de Desarrollo 2024-2026 propone medidas para
transversalizar la paridad de género, la igualdad y la no discriminacion, la transparencia y rendicion de cuentas y el enfoque
a la ciudadania en los programas y proyectos de las distintas areas del instituto.
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Con base en las atribuciones conferidas en la normatividad federal y local, el Marco Estratégico de Referencia, permite
comprender con precision la razon de ser del IETAM en el contexto actual; visualiza el rumbo deseado para la Institucion
en los siguientes tres afos, tomando en consideracion un horizonte que comprende el periodo 2024-2026; facilita la
identificacion de prioridades; orienta las decisiones, politicas, programas, proyectos, actividades y tareas de caracter
estratégico, tactico y operativo; brinda direccion y ruta al proceso de modernizacion institucional y, finalmente, ofrece la
oportunidad de reencauzar el comportamiento y actitud de su funcionariado, para lograr los objetivos institucionales de
largo, mediano y corto plazo.

Bajo una estructura que define la mision, la vision, los objetivos estratégicos, los principios rectores y los valores
organizacionales del Instituto, el MER articula el pensamiento estratégico de los integrantes de los 6érganos de decision y
direcciéon del IETAM, y permite asociarlo con la planeacion de caracter tactico y operativo.

Desde esta perspectiva, el MER facilita a las y los consejeros electorales, a la Secretaria Ejecutiva y a las distintas areas
de este Instituto, mejorar sus procesos de comunicacion e interaccion. Asimismo, permite optimizar la identificacion de
recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos, orientandolos hacia la consecucion de los fines de la Institucion.

De esta manera, cada uno de los componentes del presente Plan General de Desarrollo 2024-2026, contribuira al
cumplimiento de los objetivos estratégicos y al logro de la mision y vision, por lo que sus indicadores reflejaran el avance
del cumplimiento de dichos objetivos. En consecuencia, los proyectos y presupuestos anuales del IETAM atenderan al
citado Plan.

Las Unidades Administrativas Responsables del Instituto Electoral de Tamaulipas elaboraron sus propuestas de proyectos
de trabajo alineados a los objetivos estratégicos, asi como al cumplimiento de los Programas Generales institucionales,
integrando asi la Cartera Institucional de Proyectos, a partir de la cual, conforme a los principios rectores y criterios
institucionales, y con las siguientes consideraciones, privilegiando en todo momento el esfuerzo institucional y presentando
requerimientos presupuestarios solidos para atender de manera racional las operaciones del ejercicio fiscal 2025:

Pagina 58 de 242



Identificar los proyectos especificos que presenten pertinencia para acompafar el avance de los programas
generales y a su vez el logro de los objetivos estratégicos institucionales en congruencia con la misién y la vision
del IETAM, establecidos en el PEI.

Alinear dichos proyectos con los programas generales del PEI, en congruencia con las atribuciones de cada

unidad administrativa, establecidas en la Ley Electoral Local y el Reglamento Interno del IETAM.

Priorizar las propuestas de proyectos al cumplimiento de los fines institucionales.

Privilegiar las propuestas de proyectos para favorecer la realizacion eficaz y eficiente de todas las actividades
tendentes a cumplir con los fines legales

Con base a lo anteriormente expuesto, a continuacién, se presenta la Planeacion Tactica de la Cartera Institucional de
Proyectos:

A continuacién se presenta la composicion de los
Responsables, y que conforman la CIP 2025, en términos de su alineacion a los objetivos estratégicos institucionales,
asicomo a su programa general, objetivo, alcance, justificacion y vigencia; asi mismo se incorpora de cada proyecto
la Grafica de Gantt, herramienta sumamente util, que permite definir, de una manera gréfica, practica y sistemética, la
programacion de las distintas tareas y subtareas que deben ejecutarse para completar de forma exitosa los proyectos.

, que llevaran a cabo las Unidades Administrativas

No. | Unidad Nombre del Proyecto OE|OE |OE | PG | PG | PG| PG| PG]|PG]|PG|PG]|PG
112|131 ]2 |3 |4]|5|6]7[8]29

1 PCG | PCG.01 Acciones de Presidencia @ @)
2 PCG | PCG.02 Gestion de actividades del area de Presidencia @ @)
3 PCG | PCG.03 Informe de actividades del area @) @)
4 PCG PCG.04 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica. @) @
5 PCG | PCG.05 Sistema Institucional de Archivos del [ETAM 2025 @) @
6 CE CE.01 Gestion y apoyo operativo al area de Consejeros Electorales @) @)
7 CE | CE.02 Informe de actividades del area @) @)
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No. | Unidad Nombre del Proyecto OeEs tra(t)éEgicogE PG PG | PG | PG | PG | PG | PG | PG | PG
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8 CE CE.03 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica. @ @
9 CE CE.04 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 @ @

10 SE SE.01 Operacion y funcionamiento de las areas del IETAM @) @)

11 SE SE.02 Informe de actividades del area @ @)
12 SE SE.03 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica. @ @)
13 SE SE.04 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 @) @

14 | DEOLE | DEOLE.01 Estadistica Electoral @) ®

15 | DEOLE | DEOLE.02 Geografia Electoral @) ®

16 | DEOLE | DEOLE.03 Analisis de votos nulos 2023-2024 @) ®

17 DEOLE | DEOLE.04 Actualizacion de la normatividad electoral en materia de organizacion @ @

18 DEOLE | DEOLE.05 Seguimiento de las actividades interinstitucionales con los organismos publicos locales @) ®

19 DEOLE | DEOLE.06 Acondicionamiento y equipamiento de la bodega central @ @

20 | DEOLE | DEOLE.07 Conservacion de Materiales Electorales @ @

21 DEOLE | DEOLE.08 Apoyo a la Comisién de Organizacion Electoral y Consejo General del [IETAM @ @

22 DEOLE | DEOLE.09 Informacion Basica Electoral 2023-2024 @ ®

23 | DEOLE | DEOLE.10 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion pblica. @ @
24 | DEOLE | DEOLE.11 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 @ @

25 | DEOLE | DEOLE.12 Informe de actividades del area @) @)
26 | DEPPAP | DEPPAP.01 Libro de registro de representantes e integrantes de los érganos directivos. @ @

27 | DEPPAP | DEPPAP.02 Proyectos de Acuerdo @ @

28 | DEPPAP | DEPPAP.03 Control de Correspondencia @ @

29 | DEPPAP | DEPPAP.04 Obligaciones en materia de Transparencia y acceso a la informacion publica. @) @)
30 | DEPPAP | DEPPAP.05 Apoyo y seguimiento a las sesiones de la Comision vinculada al area de PPyAP @ @

31 | DEPPAP | DEPPAP.06 Atencion general de requerimientos de informacion @ @)

32 | DEPPAP | DEPPAP.07.- Capacitaciones y analisis normativo @) @)

33 | DEPPAP | DEPPAP.08 Seguimiento a las sesiones del Consejo General y de las Comisiones del INE @ @
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No. | Unidad Nombre del Proyecto OeEs tra(t)éEgicogE PG PG | PG | PG | PG | PG | PG | PG | PG
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34 | DEPPAP | DEPPAP.09 Informe de actividades del area @ @

35 | DEPPAP | DEPPAP.10 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 @ @

36 | DEECDyC | DEECDyC.01 Promocion y difusion de la cultura civica ) @

37 | DEECDyC | DEECDyC.02 Foro Abierto a la Democracia @) @

38 | DEECDyC | DEECDyC.03 Capacitacion Institucional 2025 @ @

39 | DEECDYC | DEECDYC.04 Promocion y difusion de la participacion ciudadana ® ®

40 | DEECDYC | DEECDyC.05 Mantenimiento y resguardo de materiales para simulacro @) @

41 | DEECDyC | DEECDyC.06 Seguimiento a las sesiones del Consejo General y de las Comisiones del INE @ @

42 | DEECDyC | DEECDyC.07 Seguimiento de las sesiones de la comisidn vinculadas a la DEECDyC y del Consejo General del IETAM @ @

43 | DEECDyC | DEECDyC.08 Informe de actividades del area @ @

44 | DEECDyC | DEECDyC.09 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica. @) @

45 | DEECDyC | DEECDyC.10 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 @ @)

46 olc | 0IC.01 Archivo digital @ @

47 (0][6} 0IC.02 Recepcion de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses @ @

48 (0][6} 0IC.03 Fiscalizacion de ingresos, egresos y adquisiciones del IETAM 2025 @ @

49 (0][6} 0IC.04 Tramitar procedimientos de investigacion y/o responsabilidades administrativas @ @

50 0IC | OIC.05 Comité de ética @ @

51 oIc g(I)Cnt(rJgI Capacitacion y difusion institucional en temas transversales de las actividades encomendadas al Organo Interno de @ @

52 (0][0} 0IC.07 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica @ @

53 0IC | OIC.08 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 @) @)

54 DAJ DAJ.01 Asuntos juridicos del IETAM y colaboracién a las areas @ @

55 DAJ | DAJ.02 Comité de Transparencia @) @)

56 DAJ DAJ.03 Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales del [ETAM @ @

57 DAJ | DAJ.04 Informe de actividades del area @ @)

58 DAJ DAJ.05 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica. @ @

59 DAJ DAJ.06 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 @ @
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60 DS DS.01 Sesiones y Reuniones de Trabajo del Consejo General @) @
61 DS DS.02 Sesiones y reuniones de trabajo de las Comisiones del Consejo General @) @
62 DS DS.03 Acciones en el Comité de Transparencia @) @)
63 DS DS.04 Informe de actividades del area @ @)
64 DS DS.05 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica. @ @)
65 DS | DS.06 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 @ ®
66 DA DA.01 Ejecucion del Presupuesto Base @ @)
67 DA | DA.02 Financiamiento publico ©) @)
68 DA DA.03 Gestion de procesos e implementacion de sistemas de la Direccion @ @
69 DA DA.04 Integracion del Anteproyecto de presupuesto de egresos del IETAM para el ejercicio 2026 @ @
70 DA DA.05 Modernizacién de la infraestructura institucional @ @
71 DA DA.06 Programac?én, ejecugién y control de las adquisiciones y/o contratacion de servicios autorizados por el comité de @ @

compras y operaciones patrimoniales del [IETAM.
72 DA DA.07 Informe de actividades del area @ @
73 DA DA.08 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica. @) @
74 DA DA.09 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 @ @
75 DTIC DTIC.01 Desarrollo y actualizacién de sistemas o aplicaciones @ @
76 DTIC | DTIC.02 Disefio Grafico @ ®©
77 | DTIC |DTIC.03 Actualizacion del portal institucional @ @)
78 DTIC DTIC.04 Cobertura de sesiones y eventos institucionales @ @
79 DTIC DTIC.05 Licenciamiento de Software @ @
80 | DTIC | DTIC.06 Mantenimiento y soporte técnico @) ®
81 DTIC | DTIC.07 Informe de actividades del area @) @)
82 DTIC DTIC.08 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica. @ @
83 DTIC DTIC.09 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 @ @
84 DTIC DTIC.10 Desarrollo del prototipo de Urna Electronica @ @
85 OoP OP.01 Recepcion de correspondencia institucional @ @
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86 OoP OP.02 Informe de actividades del area @) @

87 OP OP.03 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica. @ @

88 OoP OP.04 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 @) @)

89 | DEAJE | DEAJE.01 Medios de Impugnacion @) @)

90 | DEAJE | DEAJE.02 Quejas ylo denuncias @) ®

91 DEAJE | DEAJE.03 Atencion de consultas en materia juridico-electoral @) @)

92 DEAJE ESIELJ/-[\]\:(I)ES.(L4eSeZQt;:|Ir:]1§iTJ(t)Oz.a las Sesiones del Consejo General del IETAM y de las Comisiones del INE, que guarden relacion con @ @

93 DEAJE | DEAJE.05 Apoyo a las Sesiones de la Comision para los Procedimientos Administrativos Sancionadores del IETAM. @ @

94 DEAJE E)eIIEa/-\C\iJéEn.OCE;)J :Zg?eln;:]it[‘iiﬁtge las sesiones de las autoridades jurisdiccionales en materia electoral de los asuntos que guardan @ @

95 | DEAJE | DEAJE.07 Informe de actividades del area @ @

96 DEAJE | DEAJE.08 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica. @ @

97 DEAJE | DEAJE.09 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 @ @

98 ut UT.01 Tramitar solicitudes de Acceso a la Informacion Publica @ @

99 uT UT.02 Tramitar solicitudes de Derechos ARCO (acceso-rectificacion-cancelacion-oposicion) @) @)

100 ut UT.03 Revisar los formatos de las Obligaciones @) @)

101 uT UT.04 Revisar el Portal institucional @ @

102 uT UT.05 Informe de actividades del area @) @)

103 uTt UT.06 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 @ @

104 | UFPV | UFPV.01 Coordinacion Institucional @ @

105 | UFPV | UFPV.02 Cartera Institucional de Proyectos 2026 @ @)

106 UFPV | UFPV.03 Monitoreo Permanente de los Sistemas Informaticos @) @)

107 UFPV ngi;/ﬁ%?dzlti?:nggg’:d?dz Itzfar:cursos de los partidos politicos nacionales con acreditacion local, personas aspirantes, @ @

108 UFPV | UFPV.05 Seguimiento a las sesiones del Consejo General y de las Comisiones del INE @ @

109 UFPV | UFPV.06 Coadyuvar en el desarrollo de herramientas digitales en apoyo de las actividades de la Unidad @ @

110 | UFPV | UFPV.07 Informe de actividades del area @) @
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No.

Unidad

Nombre del Proyecto

Objetivos
estratégicos

OE
1

OE
2

OE

PG

1M

UFPV

UFPV.08 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

12

UFPV

UFPV.09 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

3
®
®

13

OE

OE.01 Atencidn de diligencias instruidas por el Consejo General, Secretaria Ejecutiva a peticion de drganos centrales y
peticiones presentadas por parte de los partidos politicos y/o candidaturas independientes

114

OE

OE.02 Informe de actividades del area

115

OE

OE.03 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

SIS

116

OE

OE.04 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

17

UESPEN

UESPEN.01 Sesiones de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Tamaulipas

118

UESPEN

UESPEN.02 Metas SPEN

119

UESPEN

UESPEN.03 Acciones ordinarias

120

UESPEN

UESPEN.04 Procedimiento Laboral Sancionador del personal del SPEN

121

UESPEN

UESPEN.05 Seguimiento a las sesiones del Consejo General del INE, la Junta General Ejecutiva del INE y la Comision del
SPEN del INE en materia del SPEN

ClCIClCIEIE

122

UESPEN

UESPEN.06 Informe de actividades del area

123

UESPEN

UESPEN.07 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

SlC)

124

UESPEN

UESPEN.08 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

125

CA

CA.01 Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025

GG

126

CA

CA.02 Informe de actividades del area

127

CA

CA.03 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

ClC)

128

CA

CA.04 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

129

UTVTEyYDI

UTVTEyDI.01 Plan de Comunicacién Social 2025

130

UTVTEyYDI

UTVTEyDI.02 Acciones de Comunicacion

B |9|0|0|6(e|0|0]| B B|0|0]|E |B|O|®

131

UTVTEyYDI

UTVTEyDI.03 Produccién Digital

132

UTVTEyYDI

UTVTEyDI.04 Produccién Radio, TV y Video

CllC)

ClC,

133

UTVTEyYDI

UTVTEyDI.05 Proyectos Graficos

134

UTVTEyYDI

UTVTEyDI.06 Informe de actividades del area

135

UTVTEYDI

UTVTEyDI.07 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

ClClC)

CllC)
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136 | UTVTEyDI | UTVTEyDI.08 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 @ @)
137 | DIGND | DIGND.01 Paridad de Género @) @)
138 | DIGND | DIGND.02 Igualdad, No discriminacién y Acciones afirmativas ) @)
139 [ DIGND | DIGND.03 Liderazgo politico de las mujeres @) @)
140 | DIGND | DIGND.04 Violencia politica contra las mujeres en razén de género. @ @
141 DIGND | DIGND.05 Institucionalizacion y transversalizacion de la igualdad, no discriminacion y ambientes libres de violencia. @ @
142 | DIGND [ DIGND.06 Informe de actividades del &rea @) @)
143 | DIGND | DIGND.07 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica. @ @
144 DIGND | DIGND.08 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025 @ @
9 14 121 9 0 6 5 3 5 55 14 47

Objetivos Estratégicos

Organizar procesos electorales locales de manera eficaz y eficiente, conforme a los principios rectores,
garantizando asi el ejercicio de los derechos politico electorales a la ciudadania tamaulipeca.

Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, promover la cultura
de la legalidad para elevar la confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razén de género e
impulsar la igualdad y no discriminacion y asegurar a los ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los
derechos politico-electorales.

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y
optimizar el desempefio institucional.

Planeacion y logistica electoral
Juridico — electoral

Programas Generales

Educacién para el ejercicio democratico

Paridad de género, igualdad y no discriminacion
Apego a la legalidad y confianza ciudadana

Vinculacién institucional

Mejoramiento de la gestion institucional

Innovacion y modernizacion institucional

Transparencia y rendicion de cuentas.
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A continuacion se presenta la composicion de los 144 proyectos, que llevaran a cabo las Unidades Responsables, y que
conforman la CIP 2025, en términos de su alineacion a los objetivos estratégicos institucionales, asi como a su programa
general, objetivo, alcance, justificacion y vigencia; asi mismo se incorpora de cada proyecto la Gréfica de Gantt, herramienta
gue permite definir, de una manera grafica, practica y sistematica, la duracion de las distintas actividades que deben
ejecutarse para completar de forma exitosa los proyectos.

PCG — PRESIDENCIA

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Vigencia:
Grafica de Gantt:

PCG.01 Acciones de Presidencia

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.

Eficientar las actividades relacionadas con la organizacién y desarrollo de los procesos electorales para brindar
confianza a la ciudadania tamaulipeca.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025 |

No Tarea Fecha de Fecha de Dias mlililals]|ol|n]|d
Tarea inicio término Totales
PCG.01 Acciones de Presidencia 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Analizar los proyectos de acuerdos,
1 resoluciones, convenios y demas| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
documentos
2 Revision de tramites administrativos 01/01/2025 | 31/12/2025 365
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:

PCG.02 Gestion de actividades del &rea de Presidencia

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeinio institucional.
Mejoramiento de la gestion institucional.
A manera continua, breve y constante conocer las actividades diarias que se desarrollan al interior de cada éarea.

Ejercicio 2025

Objetivo:
Alcance: La totalidad de las actividades tramitadas en el area.
Justificacion: Llevar el registro diario y dar seguimiento a los asuntos turnados al area
Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Gréfica de Gantt:
No Tarea Fechade | Fechade Dias
Tarea inicio término Totales
PCG.02 Gestion de actividades del 01/01/2025 | 31/12/2025 365
area de Presidencia
1 Gestiones del area de Presidencia 01/01/2025 | 31/12/2025 365
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Proyecto Especifico: PCG.03 Informe de actividades del area

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestién normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Transparencia y rendicion de cuentas.

Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del area.
Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes del area, y tener una adecuado control del estado de
cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccién del IETAM dar seguimiento a
dichas actividades.

Programa General:
Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Gréfica de Gantt:
Ejercicio 2025
No Tarea Fechade | Fechade Dias e f m a | m ] ] a S o] n d
Tarea inicio término Totales
PCG.03 Informe de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades del area
1 Llevar el registro diario de las | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades desarrolladas en
el area
2 Elaborar un informe a partir 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del registro de actividades del
area

Proyecto Especifico:

PCG.04 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.
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Objetivo Estratégico: Eficientar la gestibn normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el

Programa General: Transparencia y rendicién de cuentas.
Objetivo: Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion

Alcance: Atencidn de la totalidad de los requerimientos dentro del ambito de competencia y actualizacién de la totalidad de

Justificacion: Transparentar la gestiéon publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Gréfica de Gantt:

desempeifio institucional.

Publica, a fin de reservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como
colaborar con el area responsable para la publicaciéon de la informacion de las obligaciones de transparencia en la
pagina de Internet del Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania
respecto de la informacion enterada y publicitada.

obligaciones competencia del area en la PNT.

atribuciones y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a
transparentar y permitir el acceso a su informacién y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier
autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

Ejercicio 2025

No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m j i a s o] n d
Tarea inicio término Totales

PCG.04 Obligaciones en materia 01/01/2025 | 31/12/2025 365
de transparencia y acceso a la
informacién publica.

1 Remitir a la Unidad de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Transparencia la respuesta a las
solicitudes de informacién turnadas
al area

2 Actualizar las obligaciones del area | 01/01/2025 | 31/12/2025 365

en la Plataforma Nacional de
Transparencia
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Proyecto Especifico:

PCG.05 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.

Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacion del Instituto.

A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y &reas del Instituto que generen documentacion objeto de
archivo.

De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones | y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

No Tarea
Tarea

Fecha de Fecha de Dias e f m a m i i a S o] n d
inicio término Totales

PCG.05 Sistema
Institucional de

2025

Archivos del IETAM

01/01/2025 | 31/12/2025 365

1 Archivo de Tramite 01/01/2025 | 31/12/2025 365

2 Archivo de
Concentracién

01/01/2025 | 31/12/2025 365
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CE — CONSEJEROS ELECTORALES

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

CE.O1 Gestion y apoyo operativo al area de Consejeros Electorales

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Mejoramiento de la gestién institucional.

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Apoyar en el andlisis de informacion y desarrollo de actividades en las Sesiones de Consejo General y
de Comisién de los Consejeros Electorales.

A fin de desarrollar las actividades encomendadas y el cumplimiento de lo establecido en Ley Electoral
del Estado de Tamaulipas y el Reglamento Interior del IETAM en materia de gestion y apoyo operativo en
el area.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Grafica de Gantt:
Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias |e|f|mjajm|j|j|als|o|n|d
Tarea inicio término Totales
CE.O1 Gestion y apoyo operativo al area de Consejeros 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Electorales
1 Sesiones de Consejo General y Comisiones del IETAM 01/01/2025 | 31/12/2025 365
agendadas.
2 | Analisis y acciones realizadas en apoyo de los Consejeros 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Electorales, para la Sesiones de Consejo General, Comisiones y
otras.
3 Elaborar informes de las Acciones realizadas en apoyo de los 01/01/2025 | 31/12/2025 365
consejeros electorales.
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Proyecto Especifico: CE.02 Informe de actividades del area

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestién normativa, administrativa y de innovaciéon para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desemperio institucional.

Programa General: Transparencia y rendicion de cuentas.

Objetivo: Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del area.

Alcance: Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Justificacion: Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes del area, y tener una adecuado control del estado de
cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccion del IETAM dar seguimiento a
dichas actividades.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Gréfica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fechade | Fechade Dias ] ] a S o] n d
Tarea inicio término Totales
CE.02 Informe de actividades | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del area
1 Llevar el registro diario de las | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades desarrolladas en
el area
2 Elaborar un informe a partir 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del registro de actividades del
area

Proyecto Especifico: CE.03 Obligaciones en materia de transparenciay acceso a la informacion publica.

Pagina 72 de 242



Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Transparencia y rendicion de cuentas.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
a fin de reservar la atencién oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el
area responsable para la publicacién de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de Internet
del Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la
informacion enterada y publicitada.

Atencidn de la totalidad de los requerimientos dentro del ambito de competencia y actualizacién de la totalidad de
obligaciones competencia del area en la PNT.

Transparentar la gestién publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus
atribuciones y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a
transparentar y permitir el acceso a su informacién y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier
autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

01/01/2025 - 31/12/2025

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias i i a S o] n d
Tarea inicio término Totales

CE.03 Obligaciones en materia | 01/01/2025 | 31/12/2025 365

de transparencia y acceso a la

informacién publica.
1 Remitir a la Unidad de 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Transparencia la respuesta a las

solicitudes de informacion

turnadas al 4rea
2 Actualizar las obligaciones del 01/01/2025 | 31/12/2025 365

area en la Plataforma Nacional

de Transparencia
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Proyecto Especifico:

CE.04 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeinio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.

Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacion del Instituto.

A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y areas del Instituto que generen documentacion objeto de
archivo.

De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones | y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

No Tarea
Tarea

Fecha de Fecha de Dias e f m a m j j a s o] n d
inicio término Totales

CE.04 Sistema
Institucional de

2025

Archivos del IETAM

01/01/2025 | 31/12/2025 365

1 Archivo de Tramite 01/01/2025 | 31/12/2025 365

2 Archivo de
Concentracién

01/01/2025 | 31/12/2025 365
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SE — SECRETARIA EJECUTIVA

Especifico:  SE.01 Operacidon y funcionamiento de las areas del IETAM

Proyecto

Objetivo:

Alcance:

Objetivo Estratégico:
Programa General:

Justificacion:

Eficientar la gestion administrativa y normativa del Instituto Electoral de Tamaulipas en un contexto que incorpore la innovacién para agilizar los procesos
administrativos en el marco de un proceso de mejora continua que contribuya a la consolidacién de un érgano electoral mas eficiente y moderno, con
mejores resultados a menores costos, mediante la administracion eficaz de los recursos, alineados a los principios de la austeridad, potenciando la
incorporacion de tecnologia de vanguardia con el disefio de procesos mas eficientes y el desarrollo de canales de comunicacion innovadores y

funcionales.

Direcciones Ejecutivas, Direcciones, Unidades de Area y Técnicas y Oficialias

Mejoramiento de la gestion institucional.

Eficientar la gestiéon normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el desempefio institucional.

Articulos 113 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas y 39 del Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Gréfica de Gantt:
Ejercicio 2025
No Tarea Fechade Fecha de Dias j i a s [¢] n d
Tarea inicio término Totales

SE.01 Operacion y funcionamiento de las areas del IETAM 01/01/2025 31/12/2025 365

1 Supervisar la operacién y funcionamiento de las areas del 01/01/2025 31/12/2025 365
Instituto

2 Brindar atencion a las solicitudes de apoyo técnico formuladas 01/01/2025 31/12/2025 365
por las consejerias electorales del Consejo General

3 Coordinar y supervisar el andlisis de normatividad y 01/01/2025 31/12/2025 365
documentos

4 Llevar a cabo las acciones derivadas de la celebracion de 01/01/2025 31/12/2025 365
sesiones del Consejo General

5 Atender la expedicion de documentos oficiales 01/01/2025 31/12/2025 365

6 Atender las acciones de representacion legal del Instituto 01/01/2025 31/12/2025 365

7 Coordinar el trdmite de medios de impugnacion 01/01/2025 31/12/2025 365

8 Coordinar el tramite de los procedimientos administrativos 01/01/2025 31/12/2025 365
sancionadores

9 Coordinar las actividades en materia de archivo institucional 01/01/2025 31/12/2025 365

10 Coordinar la integracién del anteproyecto de presupuesto del 01/01/2025 31/12/2025 365
IETAM

11 Ejercer y atender, oportunamente, la funcién de oficialia 01/01/2025 31/12/2025 365
electoral
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Proyecto Especifico: SE.02 Informe de actividades del area

Objetivo Eficientar la gestiébn normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
Estratégico: desempeifio institucional.

Programa General:  Transparencia y rendicién de cuentas.

Objetivo: Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del area.
Alcance: Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Justificacion: Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes del area, y tener una adecuado control del estado de

cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccién del IETAM dar seguimiento a
dichas actividades.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Gréfica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a | m i i a s 0 n d
Tarea inicio término Totales

SE.02 Informe de actividades | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del area
1 Llevar el registro diario de las | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades desarrolladas en
el area

2 Elaborar un informe a partir 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del registro de actividades del
area
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Proyecto Especifico:  SE.03 Obligaciones en materia de transparenciay acceso a la informacion publica.

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempenio institucional.
Transparencia y rendicion de cuentas.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica,
a fin de reservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como colaborar con el
area responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de Internet del
Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion
enterada y publicitada.

Atencién de la totalidad de los requerimientos dentro del &mbito de competencia y actualizacion de la totalidad de
obligaciones competencia del &rea en la PNT.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones
y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a transparentar
y permitir el acceso a su informacién y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas.

01/01/2025 - 31/12/2025

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fechade Fecha de Dias j i a s 0 n d
Tarea inicio término Totales

SE.03 Obligaciones en materia | 01/01/2025 | 31/12/2025 365

de transparencia y acceso a la

informacién puablica.
1 Remitir a la Unidad de 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Transparencia la respuesta a

las solicitudes de informacion

turnadas al area
2 Actualizar las obligaciones del 01/01/2025 | 31/12/2025 365

area en la Plataforma Nacional

de Transparencia
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Proyecto Especifico:  SE.04 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestion institucional.

Objetivo: Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacion del Instituto.

Alcance: A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y &reas del Instituto que generen documentacion objeto de
archivo.

Justificacion: De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones | y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m ] ] a s o] n d
Tarea inicio término Totales

SE.04 Sistema 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Institucional de
Archivos del IETAM
2025
1 Archivo de Tramite 01/01/2025 | 31/12/2025 365
2 Archivo de 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Concentracion
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OIC — ORGANO INTERNO DE CONTROL

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovaciéon para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Programa General: Innovacién y modernizacion institucional.

Objetivo: Digitalizar los archivos del Organo Interno de Control correspondientes al ejercicio 2025, para garantizar su preservacion.

Alcance: digitalizar los archivos del érgano interno de control correspondientes al ejercicio 2025

Justificacion: Atender lo estipulado en el articulo 11, fraccién Il de la Ley General de Archivos, asi como reducir el consumo de papel,
tintas y consumibles utilizados en la impresion de archivos fisicos.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Gréafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias ] ] a
Tarea inicio término Totales
OIC.01 Archivo 01/01/2025 | 31/12/2025 365
digital
1 | Digitalizacion ler 01/01/2025 | 30/04/2025 120
trimestre 2025
2 Digitalizacién 2do 01/04/2025 | 31/07/2025 122
trimestre 2025
3 Digitalizacion 3er 01/07/2025 | 31/10/2025 854
trimestre 2025
4 | Digitalizacion 4to 01/10/2025 | 31/12/2025 92
trimestre 2025
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

OIC.02 Recepcién de declaraciones de situacién patrimonial y de intereses

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempenio institucional.

Transparencia y rendicién de cuentas.

Recibir, requerir y resguardar las declaraciones patrimoniales y de intereses de los servidores publicos del IETAM,
en cualquiera de sus 3 modalidades, inicial, final y de modificacion.

Que el 100% de los servidores publicos den cumplimiento a la obligacion de presentar su declaracién patrimonial y
de intereses.

Dar cumplimiento a los articulos 32 y 33 de la ley general de responsabilidades administrativas y sus correlativos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, para evitar posibles infracciones
administrativas.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Grafica de Gantt:
Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias m | j jlals|o]|n|d
Tarea inicio término Totales
OIC.02 Recepcion de declaraciones de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
situacién patrimonial y de intereses
1 Recepcidn de declaraciones 2025 01/01/2025 | 31/12/2025 365
2 Elaboracion de versiones publicas de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
las declaraciones patrimoniales 2025
3 Remitir avisos de presentacion de| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
declaraciones patrimoniales a los
servidores publicos del IETAM 2025
4 Requerimientos de presentacion de| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
declaracion patrimonial por omisiéon
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Proyecto Especifico:

OIC.03 Fiscalizacion de ingresos, egresos y adquisiciones del IETAM 2025

Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:
Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

Eficientar la gestién normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Transparencia y rendicion de cuentas.
Transparentar el ejercicio de los recursos publicos del Instituto Electoral de Tamaulipas.

Realizar las acciones de fiscalizacion de las operaciones tramitadas para la revision normativa ante el Organo Interno
de Control, desarrollando actividades como calculos, compulsas, confirmacion de saldos, inspeccion fisica, actas.
Notas de transparencia en la rendicién de cuentas en las operaciones de adquisicién o contratacion de servicios
realizados por el Instituto Electoral de Tamaulipas (egresos).

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

No Tarea Fechade Fecha de Dias
Tarea inicio término Totales

OIC.03 Fiscalizacién de ingresos, egresos y | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
adquisiciones del IETAM 2025

1 Revisién de las pélizas contables de gastos 01/01/2025 | 31/12/2025 365

2 Revisién de ndmina 01/01/2025 | 31/12/2025 365

3 Revisién de las ministraciones a los partidos | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
politicos y/o COTACYT

4 Revisién al parque vehicular de resguardo| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
permanente y resguardo eventual

5 Revisién aleatoria del inventario de las bodegas | 01/01/2025 | 31/12/2025 365

6 Procedimientos de entrega recepcién a| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
personal del IETAM

7 Revisién de conciliaciones bancarias 01/01/2025 | 31/12/2025 365

8 Revisibn al patrimonio  (altas, bajas, | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
resguardos, etc.)

9 Revisién de viaticos 01/01/2025 | 31/12/2025 365

10 Asistencia a las sesiones del comité de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
compras y operaciones patrimoniales del
IETAM

11 Argueo al fondo fijo del instituto 01/01/2025 | 31/12/2025 365

12 Emision de recomendaciones y/u | 01/01/2025 | 31/12/2025 365

observaciones
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:
Alcance:

Justificacion:

Vigencia:

OIC.04 Tramitar procedimientos de investigacién y/o responsabilidades administrativas

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Mejoramiento de la gestién institucional.

Atender las quejas y/o denuncias presentadas ante el Organo Interno de Control

Realizar acciones necesarias para el desahogo de procedimientos de investigaciones, asi como de responsabilidad
administrativa.

dar atencidn a las quejas y/o denuncias que se presentan ante el érgano interno de control, de conformidad con la ley general
de responsabilidades administrativas, ley de responsabilidades administrativas del estado de Tamaulipas, asi como del
propio reglamento del 6rgano interno de control del instituto electoral de Tamaulipas y del procedimiento de responsabilidad
administrativa.

01/01/2025 - 31/12/2025

Gréafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e| f | mj|ja|m]|]j jlals|]o|ln]|d
Tarea inicio término | Totales
OIC.04 Tramitar procedimientos de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
investigacion ylo responsabilidades
administrativas
1 |Atencién permanente de quejas y denuncias | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
presentadas ante el Organo Interno de Control
2 radicar, integrar y substanciar las carpetas de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
investigacién
3 radicar, integrar, sustanciar y en su caso| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
resolver los expedientes en el procedimiento
de responsabilidad administrativa
4 revision al buzén publico de quejas y| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
denuncias durante el 2025
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Proyecto Especifico:  OIC.05 Comité de ética

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestiébn normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestion institucional.

Objetivo: Crear una guia orientadora de criterio y un elemento de la politica de integridad del Instituto Electoral de Tamaulipas,
para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro, que contenga los principios y valores rectores que deberan
prevalecer en la toma de decisiones y refleje el desempefio institucional por todos los miembros que integran al Instituto
Electoral de Tamaulipas.

Alcance: Favorecer la armonia en las relaciones interpersonales, y ser una guia en el marco de las legislaciones vigentes
correspondientes, para evitar acciones que ameriten procedimientos administrativos, y con ello lograr un buen
desempefio institucional que favorezcan a las personas servidoras publicas y a la ciudadania tamaulipeca.

Justificacion: Cumplir con lo dispuesto en los articulos 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.
Vigencia: 01/03/2025 - 31/12/2025

Gréafica de Gantt:

Ejercicio 2025

No Tarea Fechade Fechade Dias e f
Tarea inicio término Totales

OIC.05 Comité de ética | 01/03/2025 | 31/12/2025 306

1 Realizacion de las 01/05/2025 | 31/12/2025 245
sesiones del comité de
ética
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Proyecto Especifico:  OIC.06 Capacitacion y difusidn institucional en temas transversales de las actividades encomendadas al

Organo Interno de Control

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestién institucional.

Objetivo: Impartir a los servidores publicos del Instituto Electoral de Tamaulipas cursos de capacitacion, asi como realizar
actividades de difusion, de los temas relativos al cédigo de ética, asi como al Sistema de responsabilidades
administrativas.

Alcance: Fortalecer la ética y la integridad en los servidores publicos del Instituto Electoral de Tamaulipas, a través de la
imparticién de capacitaciones donde se observen los valores y principios rectores que deberan de prevalecer en la toma
de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién plblica en una situacion dada, a efecto de evitar acciones que
ameriten procedimientos administrativos.

Justificacion: Cumplir con las disposiciones legales establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, Ley Electoral del Estado de Tamaulipas, Codigo de Etica
y demas normatividad aplicable a los servidores publicos del Instituto Electoral de Tamaulipas.

Vigencia: 01/04/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e fIlm|a|m/|| j a | s o] n d
Tarea inicio término Totales

OIC.06 Capacitacion y difusion | 01/04/2025 | 31/12/2025 275
institucional en temas
transversales de las actividades
encomendadas al Organo Interno
de Control

1 Imparticion de curso de | 01/06/2025 | 31/12/2025 214
capacitacioén y difusién
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Proyecto Especifico: OIC.07 Obligaciones en materia de transparencia y acceso ala informacién publica

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempenio institucional.

Programa General: Transparencia y rendicion de cuentas.

Objetivo: Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica,

a fin de reservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion puablica, asi como colaborar con el
area responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de Internet del
Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacién
enterada y publicitada.

Alcance: Atencion de la totalidad de los requerimientos dentro del ambito de competencia y actualizacién de la totalidad de
obligaciones competencia del &rea en la PNT.
Justificacion: Transparentar la gestién publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones

y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademés de ser sujetos obligados a transparentar
y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tamaulipas.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a | m i j a s o] n d
Tarea inicio término Totales

OIC.07 Obligaciones en materia | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
de transparencia y acceso a la
informacion publica

1 |Remitr a la Unidad de| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Transparencia la respuesta a
las solicitudes de informacion
turnadas al 4rea

2 | Actualizar las obligaciones del 01/01/2025 | 31/12/2025 365
area en la Plataforma Nacional
de Transparencia
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OIC.08 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Grafica de Gantt:

Eficientar la gestibn normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempenio institucional.
Mejoramiento de la gestién institucional.

Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacion del Instituto.

A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y areas del Instituto que generen documentacién objeto de
archivo.

De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones | y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m ] i a S o] n d
Tarea inicio término Totales
QIC.08 Sistema | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Institucional de Archivos
del IETAM 2025
1 Archivo de Tramite 01/01/2025 | 31/12/2025 365
2 Archivo de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Concentracién
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DEAJE — DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICO - ELECTORALES

Proyecto Especifico: DEAJE.01 Medios de Impugnacion

Objetivo Estratégico: Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, promover la cultura de la legalidad
para elevar la confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razén de género e impulsar la igualdad y no
discriminacién y asegurar, a los ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico-electorales.

Programa General: Apego a la legalidad y confianza ciudadana.

Objetivo: Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacién ciudadana, promover la cultura de la legalidad
para elevar la confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razén de género e impulsar la igualdad y no
discriminacién y asegurar a las ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales.

Alcance: Remitir a las autoridades jurisdiccionales los expedientes conformados con motivo de los medios de impugnacién
presentados ante este Instituto, para su debida resolucién
Justificacion: Dentro de la dinamica que impera en el sistema politico electoral de nuestro pais, es necesario que las autoridades en

todo momento faciliten el acceso a los mecanismos previstos por la ley, para la defensa y proteccion de los derechos de
cada uno de los interesados, por tanto, es deber, obligacién y potestad de la autoridad el vigilar, garantizar y hacer
cumplir los derechos, principios y normas en la materia electoral

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m ] ] a s o] n d
Tarea inicio término Totales

DEAJE.O1 Medios de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Impugnacién
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Proyecto Especifico: DEAJE.O2 Quejas y/o denuncias

Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Grafica de Gantt:

Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participaciéon ciudadana, promover la cultura de la legalidad
para elevar la confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razén de género e impulsar la igualdad y no
discriminacién y asegurar, a los ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico-electorales.

Apego a la legalidad y confianza ciudadana.

Fomentar la cultura civico-democrética para fortalecer la participacién ciudadana, promover la cultura de la legalidad
para elevar la confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razén de género e impulsar la igualdad y no
discriminacioén, asegurar a los ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico-electorales.

Imponer sanciones a los actores politicos y servidores publicos cuando transgredan la normativa electoral o los principios
de derecho, y que las mismas sean ejemplares para que se evite la comision de otras posteriores.

Dentro de la dinamica que impera en el sistema politico electoral de nuestro pais, es necesario que las autoridades en
todo momento facilite el acceso a los mecanismos previstos por la ley, para la defensa y proteccion de los derechos de
cada uno de los interesados, por tanto, es deber, obligacion y potestad de las autoridades vigilar, garantizar y hacer
cumplir los derechos, principios y normas de la materia electoral; para la cual se disefié un sistema que englobara las
caracteristicas necesarias.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m j i a S o] n d
Tarea inicio término Totales
DEAJE.02 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Quejas y/o
denuncias
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:
Alcance:

Justificacion:

Vigencia:

Grafica de Gantt:

DEAJE.03 Atencidén de consultas en materia juridico-electoral

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeinio institucional.

Mejoramiento de la gestién institucional.

Brindar asesoria en materia juridico-electoral a las diversas areas del Instituto Electoral de Tamaulipas

Lograr que las &reas del IETAM cuentes con las herramientas necesarias para realizar, en conjunto, una mejor labor
institucional

El articulo 132, fraccion Il de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas establece que la DEAJE debe prestar apoyo
juridico a todas las areas del IETAM

01/01/2025 - 31/12/2025

No
Tarea

Tarea Fecha de Fecha de Dias e(flmja mj|j|jla|s|o|n|d

inicio término Totales

DEAJE.03 Atencién de consultas en 01/01/2025 31/12/2025 365
materia juridico-electoral
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Proyecto Especifico:

DEAJE.04 Seguimiento a las Sesiones del Consejo General del IETAM y de las Comisiones del INE, que
guarden relacion con asuntos de este Instituto.

Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:

Gréafica de Gantt:

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.

Realizar un seguimiento puntual de las actividades en materia de competencia para las sesiones del Consejo
General del IETAM.

Dar cumplimiento a las actividades de elaboracion y presentacion de informes mensuales de la Direccion Ejecutiva
ante el Consejo General del IETAM.

Dar cumplimiento a la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas respecto de las atribuciones de la Direccién ejecutiva
de Asuntos Juridico Electorales, se debe rendir informes mensuales de las actividades, asi como elaborar proyectos
de acuerdos, que se requieran en materia de competencia.

01/01/2025 - 31/12/2025

No
Tarea

Tarea Fecha | Fecha Dias e|lfImjalm|j|jlals|o|n]|d
de de Totales
inicio |término

DEAJE.04 Seguimiento a las Sesiones del Consejo | 01/01/20 | 31/12/2 365
General del IETAM y de las Comisiones del INE, 25 025
gue guarden relacién con asuntos de este Instituto.
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Proyecto Especifico: DEAJE.05 Apoyo a las Sesiones de la Comisién para los Procedimientos Administrativos Sancionadores del

IETAM.

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempenio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestién institucional.

Objetivo: Realizar un seguimiento puntual de las actividades en la materia de competencia para las Sesiones de la Comision
para los Procedimientos Administrativos Sancionadores del IETAM.

Alcance: Dar cumplimiento a las actividades de elaboracion y presentacion de informes mensuales de la Direccion Ejecutiva
ante la Comisién para los Procedimientos Administrativos Sancionadores del IETAM.

Justificacion: Dar cumplimiento a la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas, respecto de las atribuciones de la Direccién Ejecutiva

de Asuntos Juridico Electorales, se debe rendir informes mensuales de las actividades, asi como elaborar los
proyectos de acuerdos que se requieran en la materia de competencia.
Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

No Tarea Fecha de | Fechade Dias e| f|mja|m]]j ] als|o|n|d
Tarea inicio término | Totales

DEAJE.O05 Apoyo a las Sesiones de la 01/01/202 | 31/12/20 365
Comisién para los Procedimientos 5 25
Administrativos Sancionadores del
IETAM.
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Proyecto Especifico: DEAJE.06 Seguimiento de las sesiones de las autoridades jurisdiccionales en materia electoral de los asuntos

guardan relacidn con este Instituto

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestién institucional.

Objetivo: Dar seguimiento ante las diferentes instancias jurisdiccionales a los medios de impugnacion presentados por los
diversos institutos politicos, asi como los ciudadanos, en contra de los actos, omisiones, acuerdos y/o resoluciones
emitidos por el Instituto Electoral de Tamaulipas

Alcance: Todas las areas del Instituto en su ambito de competencia

Justificacion: El seguimiento de las sesiones de los diversos 6rganos jurisdiccionales son relevantes para esta Direccidn Ejecutiva,
ya que de ellos surgiran los cambios de criterios, asi como los cumplimientos de los diversos medios de impugnacion
presentados en contra de los actos, acuerdos, omisiones y/o resoluciones emitidos por este Instituto, por lo cual es de
gran importancia el seguimiento de las mismas

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

No Tarea Fechade | Fecha Dias e| f|imj|a|m]|j j als|o|n|d
Tarea inicio de Totales
término

DEAJE.06 Seguimiento de las sesiones de | 01/01/202 | 31/12/20 365
las autoridades jurisdiccionales en materia 5 25
electoral de los asuntos que guardan
relacion con este Instituto
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Proyecto Especifico: DEAJE.O7 Informe de actividades del &rea

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Transparencia y rendicion de cuentas.

Objetivo: Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del area.
Alcance: Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Justificacion: Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes del area, y tener una adecuado control del estado de

cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccion del IETAM dar seguimiento a
dichas actividades.
Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a | m j i a S o] n d
Tarea inicio término Totales

DEAJE.OQ7 Informe de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades del area
1 Llevar el registro diario de las | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades desarrolladas en
el area

2 Elaborar un informe a partir 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del registro de actividades
del area
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Proyecto Especifico: DEAJE.08 Obligaciones en materia de transparenciay acceso a lainformacién publica.

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Transparencia y rendicién de cuentas.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica,
a fin de reservar la atencién oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion puablica, asi como colaborar con el
area responsable para la publicacion de la informacidn de las obligaciones de transparencia en la pagina de Internet del
Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion
enterada y publicitada.

Atencion de la totalidad de los requerimientos dentro del &mbito de competencia y actualizacion de la totalidad de
obligaciones competencia del &rea en la PNT.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones
y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a transparentar
y permitir el acceso a su informacién y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,
drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica del Estado de Tamaulipas.

01/01/2025 - 31/12/2025

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fechade Fechade Dias i i a S 0 n d
Tarea inicio término Totales
DEAJE.08 Obligaciones en 01/01/2025 | 31/12/2025 365
materia de transparencia y
acceso a la informacion publica.
1 Remitir a la Unidad de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Transparencia la respuesta a las
solicitudes de informacién
turnadas al area
2 Actualizar las obligaciones del 01/01/2025 | 31/12/2025 365
area en la Plataforma Nacional
de Transparencia
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Proyecto Especifico: DEAJE.Q9 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestion institucional.

Objetivo: Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacion del Instituto.

Alcance: A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y areas del Instituto que generen documentacién objeto de
archivo.

Justificacion: De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones |y V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m i ] a s o] n d
Tarea inicio término Totales

DEAJE.09 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Sistema

Institucional de
Archivos del
IETAM 2025
1 Archivo de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Tramite
2 Archivo de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Concentracion
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DEECDyC — DIRECCION EJECUTIVA EDUCACION CIVICA, DIFUSION Y

CAPACITACION

Proyecto Especifico: DEECDyC.01 Promocion y difusién de la cultura civica

Objetivo Estratégico: Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participaciéon ciudadana, promover la cultura de la legalidad para elevar la
confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razén de género e impulsar la igualdad y no discriminacién y asegurar, a los
ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico-electorales.

Programa General: Educacion para el ejercicio democratico.

Objetivo: Fomentar la cultura civico democratica para fortalecer la educacion civica, la participaciéon ciudadana, erradicar la violencia politica
en razon de género y asegurar, a los ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico electorales

Alcance: Estatal

Justificacion: La debilidad de la cultura democratica se expresa por medio de la distancia que separa a las y los ciudadanos en los procesos de
toma de decisiones acerca de la vida pablica. En el marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica (ENCIVICA) 2024-2026 del
Instituto Nacional Electoral, se llevaran a cabo diversas acciones para la generacion de contenidos que continien promoviendo su
impulso en un esquema de gobernanza.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Gréfica de Gantt:

Ejercicio 2025

No Tarea Fechade | Fechade Dias j j a
Tarea inicio término Totales
DEECDyC.01 Promocién y difusién de la 01/01/2025 | 31/12/202 365
cultura civica 5
1 Participar en reuniones de trabajo 01/02/2025 | 30/05/202 119
interinstitucionales en el marco de la 5

convocatoria "Experiencia Democratica en la
Escuela Primaria 2025"

2 Llevar a cabo simulacros y visitas guiadas 01/03/2025 | 31/03/202 31
sobre la Organizacion de los Procesos 5
Electorales Escolares

3 Organizar el webbinar: Didlogo con las Nifias y | 06/04/2025 | 15/05/202 40
los Nifios Diputados 5

4 Organizar el evento Nifias y Nifilos Diputados 16/05/2025 | 30/05/202 15
2025: Procedimiento de Insaculacién 5

Ejercicio 2025
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No Tarea Fechade | Fechade Dias 0 n d
Tarea inicio término Totales
5 Coadyuvar en el evento Diputada y Diputado 16/06/2025 | 30/06/202 15

por un dia 2025 del Congreso del Estado de 5
Tamaulipas
6 Imprimir materiales de difusion en materia de 01/02/2025 | 30/03/202 58
Paridad de Género y VPCMRG en el marco del 5
Convenio IETAM-CODHET
7 Elaborar materiales digitales de descarga para | 15/01/2025 | 30/06/202 167
micrositio infantil 5
8 Disefiar e imprimir materiales ludicos para 15/01/2025 | 30/08/202 228
jornadas civicas 5
9 Organizar la 92 Semana de la Educacion 10/09/2025 | 30/09/202 21
Civica y la Participacién Ciudadana 2025 5
10 | Organizar el Concurso Juvenil de Cuento 2025 | 10/10/2025 | 30/10/202 21
5
11 | Organizar el 5° Encuentro del IETAM y la 10/11/2025 | 30/11/202 21
Juventud Tamaulipeca 5
12 | Realizar simulacros de la jornada electoral 15/01/2025 | 30/11/202 320
5
13 | Prestar materiales ludicos a instituciones 01/02/2025 | 30/11/202 303
educativas 5
14 | Coadyuvar con aliados estratégicos en la 01/05/2025 | 30/11/202 214
organizacion de diversos eventos 5
15 | Realizar jornadas en planteles educativos de 01/02/2025 | 15/12/202 318
nivel basico y medio superior y CRIT 5
16 | Promover la: Red de cultura civica 01/02/2025 | 30/11/202 303
5
17 Disefiar y difundir materiales de los proyectos | 01/01/2025 | 31/12/202 365
digitales “Valores por la Democracia”, “En red 5
con tus derechos” y “Dias de Historia”
18 Difundir convocatorias y talleres de aliados 15/01/2025 | 15/12/202 335
estratégicos 5
19 | Coadyuvar con la Direccion de Igualdad de 15/11/2025 | 15/12/202 31
Género y No Discriminacién en la promocion 5
de los 16 dias de activismo contra la Violencia
de Género
20 Concurso de Tik Tok 01/09/2025 | 30/09/202 30
5
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

democratica

Alcance: Estatal

Justificacion:

Vigencia:

acciones

Gréafica de Gantt:

01/01/2025 - 30/12/2025

DEECDyC.02 Foro Abierto a la Democracia
Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacién ciudadana, promover la cultura de la legalidad
para elevar la confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razén de género e impulsar la igualdad y no
discriminacién y asegurar, a los ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico-electorales.
Educacién para el ejercicio democratico.
Abrir espacios para el intercambio de ideas entre estudiantes, ciudadania, expertos y todas las formas de la sociedad
civil organizada de la entidad, para contribuir a la apropiacién del espacio publico; con el fin de generar la promocién
acerca de la importancia de involucrarse en la construccion de una sociedad en sintonia de valores y equidad

La debilidad de la cultura democratica mostrada por la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023, debilidad
mostrada en el desconocimiento de los derechos ciudadanos, en la apatia y desinterés de la ciudadania en
involucrarse en lo puablico como lo es el ejercer su derecho al voto y la baja participacion ciudadana en diversas

No Tarea Fecha de Fecha de Dias
Tarea inicio término Totales
DEECDyC.02 Foro Abierto a la| 01/01/2025 | 30/12/2025 364
Democracia
1 Realizar jornadas, platicas y| 01/02/2025 | 30/11/2025 303
actividades derivadas del SPEN en
instituciones educativas
2 | Organizar Simulacros de la jornada | 01/02/2025 | 30/11/2025 303
electoral en instituciones
educativas de nivel secundaria y
bachillerato
3 Impresion de materiales de difusién | 01/02/2025 | 30/07/2025 180

(1000 folletos) en materia de
educacion civica, participacion
ciudadana y tematicas sefialadas
por el SPEN

Ejercicio 2025
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:
Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

DEECDyC.03 Capacitacion Institucional 2025

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempenio institucional.

Vinculacién institucional.

Fomentar la participacion del funcionariado del IETAM, en cursos de capacitacion en materia electoral

Incentivar la participacién del funcionariado electoral para recibir cursos de capacitacion que sean ofertados por otras
instituciones o el propio Instituto

Es imprescindible la capacitacién del funcionariado electoral, para el mejor logro de metas y objetivos, asi como la
superacioén profesional

01/02/2025 - 30/11/2025

Ejercicio 2025

No
Tarea

Tarea Fecha de Fecha de Dias |e|f ajmj|jlals|o|n|d
inicio término | Totales

DEECDyC.03 Capacitacion Institucional 2025 01/02/2025 | 30/11/2025 303

1 Promocionar e impulsar la participacion del funcionariado del| 01/02/2025 | 30/11/2025 303
IETAM en cursos en materia electoral; los cursos podran ser
virtuales o presenciales ofertados por instituciones y/o el propio

Instituto

2 Llevar a cabo la semana de conferencias en materia electoral, en la | 01/05/2025 | 30/06/2025 61
cual se invite como ponentes a expertos en la materia

3 Brindar el apoyo logistico en la organizacion de cursos de| 01/02/2025 | 30/11/2025 303
capacitacion que asi lo soliciten las diferentes areas del Instituto
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:
Alcance:

Justificacion:

DEECDyC.04 Promocién y difusion de la participacion ciudadana

Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, promover la cultura de la legalidad
para elevar la confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razén de género e impulsar la igualdad y no
discriminacién y asegurar, a los ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico-electorales.
Educacion para el ejercicio democratico.

Promover la participacion ciudadana en la entidad para incrementar el ejercicio del voto.

Realizar el mayor nimero de acciones de participacion ciudadana, a través de las cuales se logre contar con un
mayor impacto en la ciudadania.

Disminuir el abstencionismo a través del impulso de la participacion ciudadana.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Grafica de Gantt:
Ejercicio 2025
No Tarea Fechade Fechade Dias j j
Tarea inicio término Totales
DEECDyC.04 Promocion y difusion | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
de la participacion ciudadana
1 Talleres con jovenes de nivel| 13/01/2025 15/12/2025 337
secundaria
2 Didlogos con jovenes de nivel | 13/01/2025 | 15/12/2025 337
medio superior
3 Didlogos con jovenes de nivel | 13/01/2025 | 15/12/2025 337
superior
4 Distribuir y difundir material de | 13/12/2025 15/12/2025 3
divulgacion
5 Seguimiento al  Estudio de| 13/01/2025 | 30/06/2025 169
Participacion Ciudadana del
Proceso Electoral Ordinario 2021-
2022
6 Elaborar material de divulgacién 02/06/2025 | 29/08/2025 89
7 Platicas en el marco de la Semana | 01/09/2025 | 30/09/2025 30
de Educacion Civicay
Participacion Ciudadana
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

desempefio institucional.

en Optimas condiciones

Vigencia: 01/05/2025 - 30/11/2025

Gréafica de Gantt:

Innovacién y modernizacion institucional.
Realizar el mantenimiento efectivo y resguardo de los materiales de simulacro electoral, con la finalidad de conservarlos

DEECDyC.05 Mantenimiento y resguardo de materiales para simulacro
Eficientar la gestién normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el

Contar con materiales de simulacro en condiciones 6ptimas para lograr su reutilizacion
Contar con materiales en buenas condiciones que permitan su reutilizacion en los simulacros de los procesos electorales

Ejercicio 2025

No Tarea Fechade Fechade Dias
Tarea inicio término | Totales
DEECDyC.05 Mantenimiento y resguardo de materiales 01/05/2025 | 30/11/2025 214
para simulacro
1 Llevar a cabo la limpieza, reacomodo, separacion de 01/05/2025 | 31/10/2025 184
materiales dafiados y actualizacion del inventario
2 Enviar al area correspondiente del IETAM la relacion de | 01/03/2025 | 30/11/2025 275

los materiales de simulacro para su desincorporacion
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Proyecto Especifico:

DEECDyC.06 Seguimiento a las sesiones del Consejo General y de las Comisiones del INE

Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeinio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.

Dar seguimiento a las sesiones celebradas por el Consejo General y Comisiones del INE, a fin de implementar buenas
practicas en el cumplimiento de las atribuciones que de conformidad con lo sefialado en el marco normativo aplicable
deben de llevar a cabo los Organismos Publicos Locales en coordinacion con el INE.

A las sesiones que celebren el Consejo General y las Comisiones del INE, se les daré seguimiento y a través de su
transmision en el portal institucional, asi como también a través de los Acuerdos y Resoluciones que se aprueben en
ellas.

Es prioritario dar seguimiento a las Sesiones que celebre el Consejo General y las Comisiones del INE con la finalidad
de crear sinergias e implementacion de buenas practicas a través de las cuales se logre una integracion sistemética
de todos los procesos y procedimientos que en coordinacion con el INE llevan a cabo los Organismos Publicos Locales.
01/01/2025 - 31/12/2025

No
Tarea

Tarea Fecha de Fecha de Dias |e|fm|la|m|j|j|la|s|o|n]|d
inicio término | Totales

DEECDyC.06 Seguimiento a las sesiones del 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Consejo General y de las Comisiones del INE

1 Seguimiento a las sesiones del Consejo General del | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
INE en materia aplicable a la DEECDyC

2 Elaboracion y presentacion a la Secretaria Ejecutiva | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
de los informes del seguimiento a las sesiones de
las Comisiones y del Consejo General del INE en
materia aplicable a la DEECDyC, para dar a conocer
el impacto de los Acuerdos tomados.
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Proyecto Especifico: DEECDyC.07 Seguimiento de las sesiones de la comisién vinculadas a la DEECDyC y del Consejo General del

IETAM
Objetivo Estratégico: Eficientar la gestiébn normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestion institucional.

Objetivo: Realizar seguimiento puntual de las actividades en materia de competencia para las sesiones de las Comisiones
vinculadas a la DEECDyC del Consejo General del IETAM

Alcance: Dar cumplimiento a las actividades de elaboracion y presentacion de informes mensuales de la Direccién Ejecutiva ante
la Comision y de los informes para el Consejo General del IETAM

Justificacion: Dar cumplimiento a la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas respecto de las atribuciones de la DEECDyC, rendir
informe mensual de las actividades, asi como elaborar los proyectos de acuerdo que se requieran

Vigencia: 15/01/2025 - 14/12/2025

Gréafica de Gantt:

No Tarea Fecha de Fecha de Dias |e|f m|jajm|j|jla|s|]o|n]|d
Tarea inicio término | Totales

DEECDyC.07 Seguimiento de las sesiones de la| 15/01/2025 | 14/12/2025 334
comisién vinculadas a la DEECDyC y del Consejo
General del IETAM

1 Elaboracion de informes de actividades para la| 15/01/2025 | 01/12/2025 | 321
sesion del mes
2 Presentar informes a la Presidenta de la Comisién | 15/01/2025 | 14/12/2025 | 334
de ECyPC
3 Recabar el acta e informe presentado por la| 15/01/2025 | 14/12/2025 | 334
CECDC
4 | Seguimiento a las sesiones del Consejo General | 15/01/2025 | 14/12/2025 | 334
del IETAM y a los Acuerdos en materia de
competencia de la DEECDyC
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

DEECDyC.08 Informe de actividades del area
Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el

desempenio institucional.
Transparencia y rendicion de cuentas.

Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del area.
Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes del area, y tener una adecuado control del estado de
cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccion del IETAM dar seguimiento a
dichas actividades.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Gréfica de Gantt:
Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias i ] a S o] n d
Tarea inicio término Totales
DEECDyC.08 Informe de| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades del area
1 Llevar el registro diario de las | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades desarrolladas en
el area
2 Elaborar un informe a partir del | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
registro de actividades del
area
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Proyecto Especifico: DEECDyC.09 Obligaciones en materia de transparenciay acceso a la informacion publica.

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Transparencia y rendicién de cuentas.

Objetivo: Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
a fin de reservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como colaborar con el
area responsable para la publicacién de la informacién de las obligaciones de transparencia en la pagina de Internet del
Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion
enterada y publicitada.

Alcance: Atencion de la totalidad de los requerimientos dentro del &mbito de competencia y actualizacion de la totalidad de

obligaciones competencia del area en la PNT.

Transparentar la gestién publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones

y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a transparentar

y permitir el acceso a su informacién y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,

organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos

y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice

actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Tamaulipas.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Justificacion:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fechade Dias i j a s o] n d
Tarea inicio término Totales

DEECDyC.09 Obligaciones en | 01/01/2025 | 31/12/2025 365

materia de transparencia y

acceso a la informacién publica.
1 Remitr a la Unidad de| 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Transparencia la respuesta a

las solicitudes de informacion

turnadas al &rea
2 Actualizar las obligaciones del 01/01/2025 | 31/12/2025 365

area en la Plataforma Nacional

de Transparencia
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

DEECDyC.10 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeinio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.

Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentacioén de cada area generadora de informacion del Instituto.

A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y éreas del Instituto que generen documentacién objeto de
archivo.

De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones | y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Gréafica de Gantt:
Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias i i a S o] n d
Tarea inicio término Totales
DEECDyC.10 Sistema| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Institucional de
Archivos del IETAM
2025
1 Archivo de Tramite 01/01/2025 | 31/12/2025 365
2 Archivo de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Concentracién
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DEOLE — DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANZACION Y LOGISTICA ELECTORAL

Proyecto Especifico: DEOLE.O1 Estadistica Electoral

Objetivo Organizar procesos electorales locales de manera eficaz y eficiente, conforme a los principios rectores, garantizando asi

Estratégico: el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania tamaulipeca.

Programa General:  Planeacién y logistica electoral.

Objetivo: Dar a conocer a la ciudadania los resultados electorales de los diferentes procesos electorales locales que ha desarrollado
el Instituto.

Alcance: En el primer semestre contar con el 100% de los resultados electorales de 2023-2024 y en el segundo semestre del afio
contar con los resultados del 2020-2021

Justificacion: Conforme al articulos 134, fraccion VII de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas y 46, fraccion Il del Reglamento

Interno, es atribucién de la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral llevar la estadistica de las elecciones
locales, por lo que es fundamental que la ciudadania tenga a su alcance informacién sobre los resultados electorales,
ademas de que el Instituto Electoral de Tamaulipas contara con la informacion (til y necesaria para la toma de decisiones
y acciones de estudio para los proximos procesos electorales; asi como de disefiar y elaborar materiales para la difusién
de los resultados electorales en medios electronicos, “éptico y a través del internet.

Vigencia: 15/01/2025 - 15/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m j j a s o] n d
Tare inicio término Totales

a

DEOLE.O1 Estadistica Electoral 15/01/2025 | 15/12/2025 335
1 Incorporar los resultados electorales del 15/01/2025 | 30/06/2025 167

Proceso Electoral 2023-2024 en el SICRET
2 Incorporar informacion sobre resultados 15/01/2025 | 15/12/2025 335

electorales del Proceso Electoral 2020-

2021 en el SICRET
3 Crear un moédulo de publicacion de actas 15/01/2025 | 31/12/2025 351

de escrutinio y computo de casillas
4 Crear un médulo de publicacion de 15/01/2025 | 15/12/2025 335

constancias individuales de recuento de

votos

5 Crear un modulo de expediente de computo | 15/01/2025 | 15/12/2025 335
electoral de los consejos electorales
6 Generar informacion integral sobre los 15/01/2025 | 15/12/2025 335
avances del micrositio SICRET
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Proyecto Especifico: DEOLE.02 Geografia Electoral

Objetivo Estratégico: Organizar procesos electorales locales de manera eficaz y eficiente, conforme a los principios rectores, garantizando
asi el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania tamaulipeca.

Programa General: Planeacion y logistica electoral.

Objetivo: Actualizar el portal de geografia electoral del Instituto para presentar a la ciudadania esta informacién de forma
dinamica.

Alcance: Tener a fin de afio un portal de geografia electoral actualizado.

Justificacion: En cumplimiento al articulo 99 del RE, en donde enuncia que para cada proceso electoral se debe de aprobar el marco

geografico a utilizarse en dicho proceso y en seguimiento al numeral 5. Criterios de Dotacion de documentacién
electoral, por tal motivo se tiene que tener informacion actualizada que permita a la ciudadania identificar la ubicacion
geografica de su seccién y distrito de manera sencilla y geogréfica

Vigencia: 15/01/2025 - 15/12/2025

Gréfica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fechade | Fechade Dias e f m a m i j a S o] n d
Tarea inicio término Totales

DEOLE.02 Geografia Electoral 15/01/2025 | 15/12/2025 335
1 Solicitar a INE los archivos| 15/01/2025 | 15/12/2025 335
vectoriales de las secciones,
distritos locales y federales,
municipio, estado

2 Solicitar a INE la cartografia| 15/01/2025 | 15/12/2025 335
electoral
3 Generar los archivos estructurales | 15/01/2025 | 15/12/2025 335
para la georreferenciacion en
formato *.kmz

4 Solicitar a DTIC la programacion | 15/01/2025 | 15/12/2025 335
del portal
5 Informar sobre la actualizacion del | 15/01/2025 | 15/12/2025 335
SICGET
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Proyecto Especifico:

DEOLE.O03 Analisis de votos nulos 2023-2024

Objetivo Estratégico:
Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

de los derechos politico-electorales de la ciudadania tamaulipeca.

Planeacion y logistica electoral.

Electoral Ordinario 2023-2024

se utiliza en cada proceso electoral

Vigencia: 15/01/2025 - 15/12/2025
Gréfica de Gantt:

Organizar procesos electorales locales de manera eficaz y eficiente, conforme a los principios rectores, garantizando asi el ejercicio

Conocer las caracteristicas que presentan los votos nulos en las elecciones de diputaciones locales y ayuntamientos, estableciéndose
una clasificacion en funcién de las marcas o la ausencia de estas empleadas por el electorado en la jornada electoral del Proceso

En el primer semestre tener elaborado el Andlisis de los votos nulos del proceso electoral ordinario 2023-2024, y en el segundo
semestre presentarlo al Consejo General y darlo a conocer a la ciudadania mediante su difusién en la pagina web del IETAM

Conforme al articulos 134, fraccién VIl de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas y 46, fraccion | del Reglamento Interno, es
atribucion de la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral evaluar la funcionalidad de la documentacién electoral que

Ejercicio 2025

m

J

J

a

No Tarea Fecha de Fecha de Dias
Tarea inicio término | Totales

DEOLE.03 Andlisis de votos nulos 2023-2024 15/01/2025 | 15/12/2025 335

1 Designacion por parte del CG respecto de la instancia que 15/01/2025 | 28/02/2025 45
determinara la muestra para el analisis de votos nulos 2023-
2024

2 Determinacion de la muestra para andlisis de votos nulos de | 15/01/2025 | 28/02/2025 45
las elecciones de Diputaciones Locales y Ayuntamientos PEL
2023-2024

3 Separacion de los paquetes electorales que formaran parte 15/01/2025 | 30/05/2025 136
de la muestra para el estudio.

4 Seleccién de votos nulos a partir de la muestra para el 15/01/2025 | 30/04/2025 106
analisis

5 Clasificacion de votos nulos a partir de la muestra para el 15/01/2025 | 30/04/2025 106
analisis

6 Registro de informacién en los reportes que se determinen en | 15/01/2025 | 30/04/2025 106
el proyecto de analisis

7 Digitalizacion de la muestra de votos nulos para respaldo y 15/01/2025 | 30/04/2025 106
evidencia de los votos nulos

8 Informe de avances ante el Consejo General sobre el andlisis | 15/01/2025 | 15/12/2025 335
de votos nulos 2023-2024

9 Presentacion final del Andlisis de votos nulos ante el Consejo | 15/01/2025 | 15/12/2025 335

General
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Proyecto Especifico: = DEOLE.04 Actualizacion de la normatividad electoral en materia de organizacion

Objetivo Estratégico:  Organizar procesos electorales locales de manera eficaz y eficiente, conforme a los principios rectores, garantizando
asi el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania tamaulipeca.

Programa General: Planeacién y logistica electoral.

Objetivo: Realizar una actualizacion de la normatividad electoral en materia de organizacién electoral actualizada con los
estandares actuales

Alcance: En el primer semestre tener elaborado el nuevo proyecto de Reglamento de designacién de consejerias y secretarias

de los consejos distritales y municipales, y en el segundo semestre contar con los nuevos proyectos de lineamientos
de destruccion de la documentacion electoral y un lineamiento de los criterios de conservacion de material electoral y
desincorporacion

Justificacion: Conforme al articulos 134, fraccion | de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas y 46, fraccién Il del Reglamento
Interno, es atribucioén de la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral apoyar en la integracion,
instalacién y funcionamiento de los consejos distritales y municipales, para ello resulta necesario contar con un marco
normativo que coadyuve con lo sefialado en el Reglamento de Elecciones, que regule las integraciones tanto de
consejerias como de secretarias de los 6rganos electorales, asi como para su 6ptimo funcionamiento

Vigencia: 15/01/2025 - 15/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025

No Fechade | Fechade Dias
Tarea I o
Tarea inicio término Totales

DEOLE.04 Actualizacion de la normatividad electoral en materia | 15/01/2025 | 15/12/2025 335
de organizacion
1 Analizar el Reglamento para los procedimiento para la 15/01/2025 | 28/02/2025 45
designacion de las consejeras y los consejeros electorales de
los consejos distritales y municipales, para obtener areas de
mejora

2 Elaborar un proyecto de marco normativo para la designacion 15/01/2025 | 28/02/2025 45
de consejerias y secretarias de los consejos distritales y
municipales

3 Remitir a la Secretaria Ejecutiva el proyecto de marco normativo | 15/01/2025 | 30/06/2025 167
para la designacién de consejerias y secretarias de los consejos
distritales y municipales

4 Remitir a la Comision de Organizacion Electoral el proyecto de | 15/01/2025 | 30/06/2025 167
marco normativo para la designacion de consejerias y
secretarias de los consejos distritales y municipales
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5 Analizar el Lineamiento para la destruccion de la documentacion | 15/01/2025 | 15/12/2025 335

y material electoral vigente
Ejercicio 2025
No Tarea Fechade | Fechade Dias e f m a | m j j a s o n d
Tarea inicio término Totales

6 Elaborar un proyecto de Lineamiento para la destruccion de 15/01/2025 | 15/12/2025 335
documentacién electoral

7 Remitir a la Secretaria Ejecutiva el proyecto de Lineamiento 15/01/2025 | 15/12/2025 335
para la destruccion de documentacion electoral

8 Remitir a la Comisiéon de Organizacién Electoral el proyecto de 15/01/2025 | 15/12/2025 335
Lineamiento para la destruccion de documentacion electoral

9 Analizar el Lineamiento para la destruccion de la documentacion | 15/01/2025 | 15/12/2025 335
y material electoral vigente

10 Elaborar un proyecto de Lineamiento para los criterios de 15/01/2025 | 15/12/2025 335
conservacién de material electoral y de desincorporacion

11 Remitir a la Secretaria Ejecutiva el proyecto de Lineamiento 15/01/2025 | 15/12/2025 335
para los criterios de conservacion de material electoral y de
desincorporacioén

12 Remitir a la Comisiéon de Organizacién Electoral el proyecto de 15/01/2025 | 15/12/2025 335
Lineamiento para los criterios de conservacion de material
electoral y de desincorporacién

13 Actualizacién del Sistema de Registro de Aspirantes conforme a | 01/07/2025 | 15/12/2025 168

la normatividad
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Proyecto Especifico:

DEOLE.O05 Seguimiento de las actividades interinstitucionales con los organismos publicos locales

Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Organizar procesos electorales locales de manera eficaz y eficiente, conforme a los principios rectores, garantizando
asi el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania tamaulipeca.
Planeacién y logistica electoral.

Dar seguimiento a las actividades interinstitucionales que realicen los organismos publicos locales de las entidades

federativas en materia de organizacioén electoral

Implementar experiencias favorables en la organizacion de procesos electorales a futuro.

Conforme al articulos 134, de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas y 46 del Reglamento Interno, es atribucion de
la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral coadyuvar en la preparacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales en el estado, estableciendo estrategias que permitan la optimizacion de recursos.

15/01/2025 - 15/12/2025

Alcance:
Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

Ejercicio 2025
Fechade Dias e|f|m|la|/m|j|jlal]s|o|n]|d
término Totales

No Tarea Fechade
Tarea inicio

DEOLE.0O5 Seguimiento de las actividades| 15/01/2025 15/12/2025 335
interinstitucionales con los organismos publicos
locales

1 Realizar una investigacion de campo sobre las
estrategias innovadoras implementadas en materia
de organizacion electoral en los organismos
publicos locales de las entidades federativas

2 Elaborar un estudio para la eventual
implementacion de las actividades en materia de
organizacion electoral

3 Presentar al Secretario Ejecutivo las experiencias y
estrategias implementadas en los diversos
organismos publicos locales de las entidades
federativas para su visto bueno

4 Elaborar el andlisis de riesgos y areas de
oportunidad para la implementacion de las
estrategias innovadoras para su eventual
implementacion

5 Presentar al Secretario Ejecutivo un informe anual
sobre las actividades realizadas.

15/01/2025 15/12/2025 335

15/01/2025 15/12/2025 335

15/01/2025 15/12/2025 335

15/01/2025 15/12/2025 335

15/01/2025 15/12/2025 335
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:
Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

DEOLE.06 Acondicionamiento y equipamiento de la bodega central

Eficientar la gestibn normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Innovacién y modernizacion institucional.

Acondicionar y equipar la bodega electoral para el resguardo de la documentacion y materiales electorales.

Para diciembre de 2025 tener acondicionada la bodega electoral de tal manera que permita las mejores condiciones de
resguardo de la documentacion y materiales electorales, asi como tener el equipamiento necesario.

En cumplimiento al numeral 8. Conservacion o desincorporacién de materiales electorales y a los Lineamientos para la
destruccion de documentacion y material electoral empleados con motivo de los procesos electorales ordinarios y, en su
caso, extraordinarios, se busca contar con un espacio idoneo para implementar las acciones de conservacion y
resguardo de materiales electorales que traen consigo un ahorro significativo en este rubro, asi como de contar con un
espacio seguro para el resguardo temporal de la documentacion electoral.

15/01/2025 - 15/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fechade | Fechade Dias e f m a | m i j a S 0 n d
Tarea inicio término Totales
DEOLE.06 Acondicionamiento y 15/01/2025 | 15/12/2025 335

equipamiento de la bodega central

1 Realizar un informe de las adecuacionesy | 15/01/2025 | 15/12/2025 335
equipo necesarios para el funcionamiento y
el alcance de las mismas para la bodega

Estatal

2 Realizar las gestiones administrativas ante | 15/01/2025 | 15/12/2025 335
la DA, sobre las adecuaciones y equipos
necesarios para el acondicionamiento

3 Realizar las adecuaciones y adquisicion de | 15/01/2025 | 15/12/2025 335

equipamiento

4 Realizar un informe sobre las adecuaciones | 15/01/2025 | 15/12/2025 335
realizadas y equipamiento adquirido y
presentarlo a la Secretaria Ejecutiva
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Proyecto Especifico: DEOLE.O7 Conservaciéon de Materiales Electorales

Objetivo Estratégico: Organizar procesos electorales locales de manera eficaz y eficiente, conforme a los principios rectores, garantizando
asi el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania tamaulipeca.

Programa General: Planeacion y logistica electoral.

Objetivo: Obtener la mayor cantidad de material electoral en buen estado, implementado en la jornada electoral del PEO 2023-
2024, para su eventual reutilizacién

Alcance: Al concluir el primer semestre del afio 2025 se contara con el inventarios en buen estado y aquellos que sean
susceptibles para su desincorporacién conforme a la normatividad vigente

Justificacion: De conformidad con los Lineamientos para la destruccion de documentacion y material electoral empleados con motivo

de los procesos electorales ordinarios y, en su caso, extraordinarios, la Direccién Ejecutiva cuenta con la
responsabilidad de realizar las acciones para la conservacion de los materiales electorales, a efecto de eficientar los
recursos financieros para los préoximos comicios

Vigencia: 15/01/2025 - 31/12/2025

Gréfica de Gantt:

No Tarea Fecha de Fechade Dias e| f|m|a|m]|]| i als|o|n|d
Tarea inicio término Totales

DEOLE.07 Conservacion de Materiales 15/01/2025 | 31/12/2025 351
Electorales
1 Aplicar los criterios de mediante los anexos para 15/01/2025 | 31/12/2025 351
la clasificacion de los materiales electorales.
2 Realizar un inventario de los materiales 15/01/2025 31/12/2025 351
electorales: urnas, cajas paquete electoral,
mamparas especiales, bases porta urna,
canceles, (paredes laterales del cancel,
separador, base)

3 Solicitar a DTIC la elaboracién de un sistema 15/01/2025 31/12/2025 351
informatico para el inventario de material
electoral

4 Implementacion del sistema informatico para el 15/01/2025 | 31/12/2025 351
etiquetado, registro y clasificacién del material
electoral

5 Gestionar con empresas o instituciones 15/01/2025 | 31/12/2025 351
dedicadas a la destruccion o reciclamiento del
material electoral
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

Vigencia:
Grafica de Gantt:

DEOLE.08 Apoyo ala Comisidon de Organizacion Electoral y Consejo General del IETAM

Organizar procesos electorales locales de manera eficaz y eficiente, conforme a los principios rectores, garantizando
asi el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania tamaulipeca.

Planeacién y logistica electoral.

Comisién de Organizacion Electoral y del Consejo General del IETAM

Elaborar los informes que requiera la Comision de Organizacion Electoral a lo largo del afio

Dar cumplimiento al articulo 117 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas, como parte de las atribuciones de la
Direccién de Organizacion y Logistica Electoral, se debe rendir informes mensuales de las actividades, asi como
elaborar los proyectos de acuerdos, que se requieran en la materia de competencia

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

No
Tarea

Tarea Fechade Fecha de Dias e|fmja/m|j|jla|s|o]|n]|d
inicio término Totales

del IETAM

DEOLE.0O8 Apoyo a la Comisiébn de| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Organizacion Electoral y Consejo General

1 Elaborar el informe mensual de la DEOLE a | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
la Comisién de Organizacién Electoral

2 Remitir a la Secretaria Técnica de la| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Comision los temas y documentacion a
incluir en los proyectos de orden del dia de
las sesiones
Organizacion Electoral

de la Comisiébn de
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DEOLE.09 Informacién Basica Electoral 2023-2024

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Organizar procesos electorales locales de manera eficaz y eficiente, conforme a los principios rectores, garantizando
asi el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania tamaulipeca.

Planeacién y logistica electoral.

Contar con un documento que conjunte la informacién basica electoral del Proceso Electoral 2023-2024

Desarrollar el documento final y darlo a conocer a la ciudadania para el primer semestre del ejercicio 2025
Conforme al articulos 134, fraccion VI de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas y 46 del Reglamento Interno, es
atribucién de la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral, recabar de los consejos distritales y
municipales la documentacion relativa a sus sesiones y la de los respectivos procesos electorales, por lo que es
competente para liderar los trabajos para conformar informacién referente al Proceso Electoral Ordinario 2023-2024
01/01/2025 - 15/12/2025

Programa General:
Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

Vigencia:
Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025

No
Tarea

Tarea

Fechade
inicio

Fechade
término

Dias
Totales

DEOLE.09 Informacibn  Basica
Electoral 2023-2024

01/01/2025

15/12/2025

349

Elaborar el proyecto de documento
rector para la conformaciéon de la
informacién bésica electoral

01/01/2025

30/06/2025

181

Solicitar a las diversas Areas
Técnicas del Instituto la informacién
para el documento rector

01/01/2025

30/06/2025

181

Conjuntar la informacion en el
documento rector finalizado para su
revision

01/01/2025

30/06/2025

181

Realizar la presentacion de
Informacion Bésica Electoral 2023-
2024 a la ciudadania tamaulipeca

01/01/2025

30/06/2025

181

Remitir a la Secretaria Ejecutiva el
documento rector que contiene la
Informacion bésica electoral 2023-
2024

01/01/2025

30/06/2025

181

f m a m i i a S 0 n d
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Proyecto Especifico:

DEOLE.10 Obligaciones en materia de transparenciay acceso a la informacién publica.

Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeinio institucional.

Transparencia y rendicién de cuentas.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, a fin de reservar la atencién oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como
colaborar con el &rea responsable para la publicacién de la informacién de las obligaciones de transparencia en la
pagina de Internet del Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania
respecto de la informacion enterada y publicitada.

Atencion de la totalidad de los requerimientos dentro del &mbito de competencia y actualizacion de la totalidad de
obligaciones competencia del area en la PNT.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus
atribuciones y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados
a transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren en su poder:
cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
autbnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato
gue reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Grafica de Gantt:
Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias j j a s o] n d
Tarea inicio término Totales
DEOLE.10 Obligaciones en 01/01/2025 | 31/12/2025 365
materia de transparencia y
acceso a la informacion publica.
1 Remitir a la Unidad de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Transparencia la respuesta a las
solicitudes de informacion
turnadas al 4rea
2 Actualizar las obligaciones del 01/01/2025 | 31/12/2025 365
area en la Plataforma Nacional
de Transparencia
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

DEOLE.11 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.

Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacion del Instituto.

A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y areas del Instituto que generen documentacion objeto de
archivo.

De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones | y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Gréafica de Gantt:
Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias j i a s o] n d
Tarea inicio término Totales
DEOLE.11 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Sistema
Institucional de
Archivos del
IETAM 2025
1 Archivo de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Tramite
2 Archivo de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Concentracion
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Proyecto Especifico: DEOLE.12 Informe de actividades del &rea

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Transparencia y rendicion de cuentas.

Objetivo: Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del area.
Alcance: Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Justificacion: Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes del area, y tener una adecuado control del estado de

cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccion del IETAM dar seguimiento a
dichas actividades.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

No Tarea Fecha de Fecha de Dias e | f | m a|!m | |jl|ljlals|o]|n|d
Tarea inicio término Totales

DEOLE.12 Informe de 01/01/2025 31/12/2025 365
actividades del area
1 Llevar el registro diario 01/01/2025 31/12/2025 365

de las actividades

desarrolladas en el area
2 Elaborar un informe a 01/01/2025 31/12/2025 365
partir del registro de
actividades del area
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DEPPAP — DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS, PARTIDOS Y
AGRUPACIONES POLITICAS

Proyecto Especifico: DEPPAP.01 Libro de registro de representantes e integrantes de los érganos directivos.

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestién institucional.

Objetivo: Actualizacion del libro de registro de los integrantes de los 6rganos directivos y representantes acreditados a nivel
estatal, distrital y municipal

Alcance: Los partidos politicos , presentaran la documentacion oficial que sustente la integracion de sus drganos directivos y de

sus representantes acreditados ante el Consejo General del IETAM en cualquier momento, en Proceso Electoral
acreditaran a sus representantes ante los Consejos Electorales a mas tardar dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de la sesion de instalacion del consejo de que se trate, las sustituciones podran realizarlas los representantes
ante el Consejo General en cualquier tiempo.

Justificacion: La acreditacion de representantes ante los érganos del Instituto Electoral de Tamaulipas a nivel estatal y municipal,
constituye un derecho de los partidos politicos y candidatos independientes. Articulo 42 y 80 Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fechade Fecha de Dias e f m a | m j j a S 0 n d
Tarea inicio término Totales

DEPPAP.01 Libro de registro de| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
representantes e integrantes de los érganos
directivos.

1 Recibir las solicitudes de acreditacion y | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
sustitucion de representantes, presentadas
por los partidos politicos y verificar que
cumplan con los requisitos.

2 Capturar los datos de las personas| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
representantes propietarias y suplentes, en
el Sistema de Registro de representantes

3 Actualizar el libro de registro 01/01/2025 | 31/12/2025 365
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Proyecto Especifico: DEPPAP.02 Proyectos de Acuerdo

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestién institucional.

Objetivo: Elaboracion de proyectos de acuerdo en materia de prerrogativas a partidos politicos, topes de gastos y limites al
financiamiento privado

Alcance: Los proyectos de acuerdo corresponden a los procesos sustantivos que realiza esta Direccion Ejecutiva e incluyen temas

estratégicos relativos a: Topes de gastos, financiamiento publico, limites al financiamiento privado y distribucién de
tiempos para la transmision en radio y television de los mensajes de los partidos politicos y, en su caso, candidaturas
independientes.

Justificacion: La elaboracion de los proyectos de acuerdo es una herramienta de planeacién, coordinacion, seguimiento y control de
las actividades y procesos sustantivos que realizan las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas de este Instituto
Electoral, con el objetivo de cumplir con las atribuciones y funciones establecidas en el marco normativo que rigen la
organizacion de los Procesos Electorales, sirve como guia para el cumplimiento puntual de todas las responsabilidades
inherentes al mandato legal de organizar las elecciones, garantizando su desarrollo pacifico, asegurando a la ciudadania
el ejercicio de sus derechos politico-electorales y rigiéndose conforme a los principios de objetividad, certeza, legalidad,
independencia, maxima publicidad e imparcialidad. Articulo 113 Fraccion VII 'Y XllI; y 135 Fraccién X de la Ley Electoral
del Estado de Tamaulipas.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e fIm|a|m ] i a | s o] n d
Tarea inicio término Totales

DEPPAP.02 Proyectos de| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Acuerdo
1 Elaboracion de proyectos de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
acuerdo correspondientes a
los procesos sustantivos que
realiza esta Direccién
Ejecutiva

Pagina 121 de 242



Proyecto Especifico: DEPPAP.03 Control de Correspondencia

Objetivo Estratégico:
Programa General:
Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

Eficientar la gestiébn normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Mejoramiento de la gestién institucional.

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi
como la estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que
sirvan al control e identificacion de correspondencia afines del IETAM.

Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el area.

Para llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuados para su identificacion. Vigilando el
estatus de cada tramite recibido en el area.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m j i a s o] n d
Tarea inicio término Totales

DEPPAP.03 Control | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
de Correspondencia

1 Correspondencia 01/01/2025 | 31/12/2025 365
recibida

2 Correspondencia 01/01/2025 | 31/12/2025 365
emitida
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Proyecto Especifico: DEPPAP.04 Obligaciones en materia de Transparenciay acceso ala informacién publica.

Objetivo
Estratégico:

Programa General:

Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

Eficientar la gestiébn normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Transparencia y rendicién de cuentas.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica,
a fin de preservar la atencién oportuna de las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como colaborar con el
area responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del
Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion
enterada y publicitada

Totalidad de los requerimientos dentro del &mbito de competencia.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones
y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades.

01/01/2025 - 31/12/2025

Vigencia:

Gréafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fechade | Fechade Dias i i a S o] n d
Tarea inicio término Totales
DEPPAP.04 Obligaciones | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
en materia de
Transparencia y acceso a
la informacién publica.
1 Atencioén de solicitudes de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
informacion atendidas
2 Actualizacion de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
obligaciones del &rea
realizadas en la PNT
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

desempeifio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.
Realizar un seguimiento puntual de las actividades en la materia de competencia para las sesiones de las Comisiones
vinculadas a la DEPPAP y del Consejo General del IETAM

Dar cumplimiento a las actividades de elaboracién y presentacién de informes mensuales de la Direccion Ejecutiva
ante la Comisién y de los informes para el Consejo General del IETAM.

Dar cumplimiento a La Ley Electoral del Estado de Tamaulipas respecto de las atribuciones de la Direccién de
Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas, se debe rendir informes mensuales de las actividades, asi como
elaborar los proyectos de acuerdos, que se requieran en la materia de competencia.

01/01/2025 - 31/12/2025

DEPPAP.05 Apoyo y seguimiento a las sesiones de la Comisidn vinculada al area de PPyAP
Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el

Presidente de la Comision de la
gue se trate

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a | m j j a s o] n d
Tarea inicio término Totales
DEPPAP.05 Apoyo y 01/01/2025 | 31/12/2025 365
seguimiento a las sesiones de
la Comision vinculada al area
de PPyAP
1 Elaborar y remitir informes de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades para las sesiones
de Comision
2 Presentar informes al 01/01/2025 | 31/12/2025 365
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Proyecto Especifico: DEPPAP.06 Atencidn general de requerimientos de informacién

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el

Programa General: Mejoramiento de la gestidn institucional.

Objetivo: Dar seguimiento puntual y oportuno a cada uno de los requerimientos de informacion solicitados tanto por areas
externas como por las areas internas del IETAM, por conducto de la persona titular de la Presidencia y de la Secretaria
Ejecutiva

Alcance: El proceso de atencion de requerimientos inicia con su recepcion, para su posterior analisis y formulacién de respuesta

Justificacion: El cumplimiento de las funciones y actividades que lleva a cabo esta Direccién Ejecutiva, en relacion con las

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Grafica de Gantt:

desempefio institucional.

para entregarla a las autoridades correspondientes.

solicitudes de informacién del INE y las distintas areas del IETAM, que se canalizan por conducto de la persona titular
de la presidencia y de la Secretaria Ejecutiva, constituye un elemento fundamental a fin de garantizar el ejercicio de la
funcion estatal de organizar las elecciones en estricto apego a la normatividad y principios rectores que la rigen.

Ejercicio 2025

No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m i ] a S o] n d
Tarea inicio término Totales

DEPPAP.06 Atencion 01/01/2025 | 31/12/2025 365
general de
requerimientos de
informacion

1 Verificaciones en libros 01/01/2025 | 31/12/2025 365
de registro

2 Solicitudes de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
informacion de areas
externas al Instituto

3 Seguimiento a solicitudes | 01/01/2025 | 31/12/2025 365

de informacién de las
areas internas del
Instituto
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:

Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

DEPPAP.07.- Capacitaciones y andlisis normativo

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeinio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.

Revision y actualizacion de la normatividad relativa a las atribuciones de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos
y Agrupaciones Politicas, contenidas en el articulo 135 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas y Articulo 48 del
Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas. Asi como dar seguimiento a capacitaciones en materia de
prerrogativas y partidos politicos.

Establecer procedimientos calendarizados y estandarizados para la revision de la normatividad aplicable a la
Acreditacion de los diversos actores politicos, constitucién de Partidos Politicos Locales, las prerrogativas a Partidos
Politicos y Candidaturas Independientes, registro de candidaturas a cargos de eleccién popular, proponiendo para ello,
politicas y criterios técnicos a que se sujetaran los programas de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas.

Las actividades sustantivas de la Direcciéon Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas, requieren
desarrollarse en apego a normatividad electoral vigente, y esta debera ser revisada y actualizada, adecuarla o generar
nueva normatividad, procedimientos, lineamientos o manuales, que permitan garantizar la ejecucion de las atribuciones
de dicha Direccion Ejecutiva.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fechade Fecha de Dias j j o] n d
Tarea inicio término Totales
DEPPAP.07.- 01/01/2025 31/12/2025 365
Capacitaciones y
analisis
normativo
1 Elaboracién de 01/01/2025 31/12/2025 365
materiales de
capacitacién
2 Revision 01/01/2025 31/12/2025 365
normativa
realizada
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Proyecto Especifico:

DEPPAP.08 Seguimiento a las sesiones del Consejo General y de las Comisiones del INE

Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Grafica de Gantt:

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempenio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.

Dar seguimiento a las sesiones celebradas por el Consejo General y Comisiones del INE, a fin de implementar buenas
practicas en el cumplimiento de las atribuciones que de conformidad con lo sefialado en el marco normativo aplicable
deben de llevar a cabo los Organismos Publicos Locales en coordinacién con el INE

A las sesiones que celebren el Consejo General y las Comisiones del INE, se les dara seguimiento a través de su
transmision en el portal institucional, asi como también a través de los Acuerdos y Resoluciones que se aprueben en ellas.
Es prioritario dar seguimiento a las Sesiones que celebre el Consejo General y las Comisiones del INE, con la finalidad de
crear sinergias e implementacién de buenas practicas a través de las cuales se logre una integracion sistematica de todos
los procesos y procedimientos que en coordinacion con el INE llevan a cabo los Organismos Publicos Locales.
01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

No
Tarea

Tarea

Fechade | Fechade Dias e f m a | m ] ] a s 0 n d
inicio término Totales

DEPPAP.08 Seguimiento a las | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
sesiones del Consejo General
y de las Comisiones del INE

1 | Seguimiento a las sesiones 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del Consejo General del INE
en materia aplicable al area
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Proyecto Especifico: DEPPAP.09 Informe de actividades del area

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Transparencia y rendicion de cuentas.

Objetivo: Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del &rea.
Alcance: Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Justificacion: Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes del area, y tener una adecuado control del estado de

cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccion del IETAM dar seguimiento a
dichas actividades.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a | m i j a s o] n d
Ta inicio término Totales
re
a

DEPPAP.09 Informe de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades del area
1 |Llevar el registro diario de las| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades desarrolladas en el
area

2 | Elaborar un informe a partir del| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
registro de actividades del area
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Proyecto Especifico: DEPPAP.10 Obligaciones en materia de transparenciay acceso ala informacién publica.

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestibn normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempenio institucional

Programa General: Transparencia y rendicion de cuentas.

Objetivo: Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

a fin de reservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como colaborar con el
area responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de Internet del
Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion
enterada y publicitada.

Alcance: Atencion de la totalidad de los requerimientos dentro del ambito de competencia y actualizacion de la totalidad de
obligaciones competencia del &rea en la PNT.
Justificacion: Transparentar la gestién publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones

y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a transparentar
y permitir el acceso a su informacién y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m j j a S o] n d
Tarea inicio término Totales
DEPPAP.10 Obligaciones en 01/01/2025 | 31/12/2025 365

materia de transparencia y acceso
a la informacioén publica.

1 Remitir a la Unidad de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Transparencia la respuesta a las
solicitudes de informacién turnadas
al area

2 Actualizar las obligaciones del area | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
en la Plataforma Nacional de
Transparencia

Pagina 129 de 242



Proyecto
Objetivo

Especifico:
Estratégico:

Programa General:

Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia

Grafica de Gantt:

DEPPAP.11 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025
Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y

optimizar el desempefio institucional.
Mejoramiento de la gestion

institucional.

Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacion del Instituto.

A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y areas del Instituto que generen

documentacién objeto de archivo.

De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones | y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones

manteniéndolos actualizados y disponibles.
01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

No Tarea Fechade Fechade Dias
Tarea inicio término Totales
DEPPAP.11 Sistema 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Institucional de Archivos del
IETAM 2025
1 Archivo de Tramite 01/01/2025 | 31/12/2025 365
2 Archivo de Concentracion 01/01/2025 | 31/12/2025 365
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DA - DIRECCION DE ADMINISTRACION

Proyecto Especifico: DA.O1 Ejecucién del Presupuesto Base

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestion institucional.

Objetivo: Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales requeridos por las Unidades
Administrativas del Instituto Electoral de Tamaulipas, mediante la observacion del marco juridico aplicable y la
modernizacion y sistematizacion de proyectos asociados, con la finalidad de coadyuvar al logro de los programas y
objetivos institucionales.

Alcance: El 100% en cada uno de los meses del ejercicio 2025

Justificacion: Una correcta administracion de los recursos es indispensable para la consecucion de los objetivos institucionales, su
uso racional y transparente, asi como para la correcta rendicion de cuentas, dentro de los marcos legales y
normativos aplicables.

Vigencia: 01/01/2025 - 30/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fechade Fechade Dias e f m a m i j a S o] n d
Tarea inicio término Totales

DA.01 Ejecucién del Presupuesto Base | 01/01/2025 | 30/12/2025 364
1 Gestion y Recepcion de los ingresos de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
la Secretaria de Finanzas
2 Ejercicio y control de los egresos | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
derivados de la atencion a las
solicitudes efectuadas por las UR

3 Determinacion y pago de impuestos 01/01/2025 | 31/12/2025 365
4 Generacion de Informes Financieros de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Avance de ejercicio presupuestal
5 Rendicion de Informes a las| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
autoridades fiscalizadoras
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

Vigencia:

DA.02 Financiamiento publico

desempeinio institucional.
Vinculacion institucional.

conformidad con la legislacion y normatividad aplicable.

institutos politicos nacionales acreditados en el estado.

01/01/2025 - 30/12/2025

Gréfica de Gantt:

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el

Gestionar y aplicar los recursos del financiamiento publico aprobados para los partidos politicos en el ejercicio 2025,
mediante la entrega oportuna de las ministraciones mensuales a que tienen derecho los partidos politicos, de

Total de recursos aprobados a los partidos politicos para el ejercicio 2025.

Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley General de Partidos Politicos y la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, con el fin de dotar del financiamiento publico y las prerrogativas a que por ley tienen derecho los

No Tarea Fecha de Fecha de Dias
Tarea inicio término Totales
DA.02 Financiamiento publico 01/01/2025 30/12/2025 364
1 Solicitud a los partidos politicos de las cuentas bancarias en donde 01/01/2025 31/12/2025 365
habran de recibir el financiamiento publico para el ejercicio 2025
correspondiente a actividades ordinarias y actividades especificas
2 Gestion de recursos ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del 01/01/2025 31/12/2025 365
Estado para el pago del financiamiento publico a partidos y
asociaciones politicas
3 Recepcion de parte de la UFPyV de la informacion sobre los 01/01/2025 31/12/2025 365
Acuerdos aprobados y firmes mediante las cuales el INE impone
multas o reembolso de recursos a los partidos politicos nacionales
acreditados en el Estado
4 Transferencia mensual de los recursos por concepto de 01/01/2025 31/12/2025 365
financiamiento publico a cada una de las cuentas bancarias
informadas para recibir los recursos para actividades ordinarias y
actividades especificas de cada partido politico
5 Informe mensual a la Secretaria Ejecutiva y a la Unidad de 01/01/2025 31/12/2025 365

Fiscalizacion, Planeacion y Vinculacion con el INE de los recursos
transferidos por concepto de financiamiento publico a los partidos
politicos
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

DA.03 Gestion de procesos e implementacién de sistemas de la Direccion

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.

Documentar los principales procesos de la Direccion de Administracion para que el IETAM cuente con Manuales de
Procesos y Procedimientos aprobados, en el marco del Modelo de Gestién de Procesos y la Estrategia de Innovacion.
Se revisardn los procesos llevados a cabo en la DA y seran identificados los prioritarios en las areas de Recursos
Humanos, Recursos Materiales y Servicio Generales, asi como en Recursos Financieros para su correspondiente
documentacion a través de Manuales de Procedimientos

Se requiere el andlisis de los procesos que lleva a cabo la DA para eficiente sus funciones, documentar lo que se debe

hacer y la manera mas eficaz de logar los objetivos institucionales, utilizando el modelo de gestién de procesos.

Vigencia: 01/01/2025 - 30/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fechade Fecha de Dias m j j a s o] n d
Tarea inicio término Totales

DA.03 Gestion de procesos e implementacion | 01/01/2025 | 30/12/2025 364

de sistemas de la Direccion
1 Elaborar el mapa de gestion de procesos de la | 01/01/2025 | 28/02/2025 59

DA
2 Determinar en orden de importancia los| 01/03/2025 | 31/03/2025 31

procedimientos que habran de documentarse
3 Elaborar el Manual de Procedimientos de los | 01/04/2025 | 31/12/2025 275

Procesos Prioritarios de la DA
4 Implementacién de los procedimientos para | 01/05/2025 | 31/12/2025 245

los procesos de acuerdo a los manuales

documentados
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

desempeifio institucional.

Transparencia y rendicion de cuentas.
Integrar el Anteproyecto de Presupuesto del IETAM para el ejercicio 2026, para su aprobacion del Consejo General, en
términos del articulo 110, fraccidon XXI de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

El documento a generar incluye actividades de programacion y presupuestacién que deberan realizarse con todas las

DA.04 Integracion del Anteproyecto de presupuesto de egresos del IETAM para el ejercicio 2026
Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovaciéon para garantizar el uso de los recursos y optimizar el

unidades administrativas del IETAM y deber& concluirse a mas tardar en la primera semana del mes de septiembre de

2025.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110, fraccién XXI de la Ley Electoral de Estado de Tamaulipas, es

necesario integrar el Anteproyecto de Presupuesto para ser presentado al Ejecutivo del Estado a mas tardar en la
segunda quincena del mes de octubre.
Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025

No Tarea Fechade Fecha de Dias
Tarea inicio término Totales

DA.04 Integracion del Anteproyecto de presupuesto | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
de egresos del IETAM para el ejercicio 2026

1 Elaboracion del Manual General del Proceso de 01/05/2025 | 31/07/2025 92
programacion y Presupuestacion del Anteproyecto
de Presupuesto para el ejercicio 2026

2 Revision y actualizacién de la herramienta 01/06/2025 | 31/07/2025 61
informatica para la captura de los requerimientos de
las unidades administrativas

3 Integracion de propuesta de presupuesto Base 01/07/2025 | 15/08/2025 46

4 Integracion de propuesta de presupuesto de cartera | 01/07/2025 | 23/08/2025 54
institucional de proyectos

5 Integracion de propuesta de Financiamiento Pablico | 01/07/2025 | 31/08/2025 62

6 Presentacion, revision y validacion del Anteproyecto | 01/08/2025 | 30/09/2025 61

de Presupuesto
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DA.0O5 Modernizacion de la infraestructura institucional

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

desempeifio institucional.

Alcance: Funcionariado del Instituto.

Justificacion:

Vigencia: 01/01/2025 - 30/12/2025
Gréafica de Gantt:

Mejoramiento de la gestion institucional.
Realizar el acondicionamiento de las instalaciones de las oficinas de las areas del Instituto, asi como actualizar el equipo
que utilizan diferentes areas para el cumplimiento de sus funciones.

Eficientar la gestiébn normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el

Mejorar las condiciones para el desarrollo de las actividades sustantivas que realiza el Instituto.

Ejercicio 2025

No Tarea Fecha de Fecha de Dias
Tarea inicio término Totales
DA.05 Modernizacion de la infraestructura institucional | 01/01/2025 | 30/12/2025 364
1 Realizar el analisis de las necesidades de| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
acondicionamiento de los espacios que ocupan las
oficinas de las &reas y las bodegas del Instituto.
2 Solicitar la compra de equipamiento o servicio para las | 01/01/2025 | 31/12/2025 365

mejoras en las areas de las oficinas y bodegas del
Instituto

m|alm|j|jla|s|o|ln]|d
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Proyecto Especifico: DA.06 Programacion, ejecucion y control de las adquisiciones y/o contratacion de servicios autorizados por el

comité de compras y operaciones patrimoniales del IETAM.

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestion institucional.

Objetivo: Ejecutar de manera eficaz los Acuerdos tomados por el Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales, mediante el
desarrollo de las actividades de gestidén con proveedores, la celebracion de los instrumentos legales necesarios, el
seguimiento al cumplimiento y entrega de los bienes o servicios y el pago correcto y oportuno a los proveedores.

Alcance: Todos los acuerdos tomados en las sesiones ordinarias y extraordinarias llevadas a cabo por el Comité de Compras y
Operaciones Patrimoniales del IETAM durante el ejercicio fiscal 2025.
Justificacion: Es necesario atender la gestion institucional para consolidar la compra y/o contratacién de servicios solicitados por

cada UR y autorizadas por el Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales del IETAM, a fin de apoyar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Vigencia: 01/01/2025 - 30/12/2025

Grafica de Gantt:

No Tarea Fechade Fechade Dias e| f|m|a|m||] j als|o|n|d
Tarea inicio término Totales

DA.06 Programacion, ejecucion y control de las | 01/01/2025 | 30/12/2025 364
adquisiciones y/o contratacion de servicios
autorizados por el comité de compras y
operaciones patrimoniales del IETAM.

1 Recepcion de los requerimientos de| 01/01/2025 31/12/2025 365
adquisiciones y/o contratacion de servicios para
las UR, que ameriten atencion de Comité

2 Preparacién del Orden del dia y de los| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
expedientes unitarios de los asuntos a tratar en
el Comité

3 Sesiones mensuales y extraordinarias del| 01/01/2025 31/12/2025 365
Comité de compras para desahogo del orden del
dia

4 Impresién y suscripcion de Actas de las| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Sesiones del Comité
5 Gestion de los Acuerdos tomados por el Comité | 01/01/2025 31/12/2025 365
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Proyecto Especifico: DA.07 Informe de actividades del area

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Transparencia y rendicion de cuentas.

Objetivo: Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del area.

Alcance: Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Justificacion: Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes del area, y tener una adecuado control del estado de
cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccién del IETAM dar seguimiento a
dichas actividades.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Gréfica de Gantt:
Ejercicio 2025
No Tarea Fechade | Fechade Dias ] ] a S o] n d
Tarea inicio término Totales
DA.07 Informe de actividades | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del area
1 Llevar el registro diario de las | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades desarrolladas en
el area
2 Elaborar un informe a partir 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del registro de actividades
del area
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Proyecto Especifico: DA.08 Obligaciones en materia de transparenciay acceso a la informacion publica.

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestién normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Transparencia y rendicién de cuentas.

Objetivo: Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
a fin de reservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el
area responsable para la publicacién de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de Internet del
Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion
enterada y publicitada.

Alcance: Atencion de la totalidad de los requerimientos dentro del &mbito de competencia y actualizacién de la totalidad de

obligaciones competencia del area en la PNT.

Transparentar la gestiéon publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones

y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a transparentar

y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,

drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, drganos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos

y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice

actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Tamaulipas.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Justificacion:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias j i a s o] n d
Tarea inicio término Totales
DA.08 Obligaciones en materia 01/01/2025 | 31/12/2025 365
de transparencia y acceso a la
informacién publica.
1 Remitir a la Unidad de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Transparencia la respuesta a las
solicitudes de informacion
turnadas al 4rea
2 Actualizar las obligaciones del 01/01/2025 | 31/12/2025 365
area en la Plataforma Nacional
de Transparencia
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DA.09 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:

Gréafica de Gantt:

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempenio institucional.

Mejoramiento de la gestidn institucional.

Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacion del Instituto.

A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y areas del Instituto que generen documentacion objeto de
archivo.

De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones |y V de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m bl a s o] n d

Tarea

inicio término Totales

DA.09 Sistema Institucional de 01/01/2025 31/12/2025 365
Archivos del IETAM 2025

1 Archivo de Tramite 01/01/2025 31/12/2025 365

2 Archivo de Concentracion 01/01/2025 31/12/2025 365
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DTIC — DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Grafica de Gantt:

DTIC.01 Desarrollo y actualizacion de sistemas o aplicaciones

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.
Innovacién y modernizacion institucional.

Contar con sistemas acordes a las necesidades tanto comunes como las de proceso electoral que agilicen los procesos
que llevan a cabo las diferentes areas del Instituto Electoral de Tamaulipas.

Las aplicaciones o sistemas seran aplicados a las areas del instituto, quienes validaran que estos cumplan con los
requerimientos de informacion para los cuales seran implementados.

"Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas: Articulo 62. Para el cumplimiento de sus atribuciones
corresponde a la persona titular de la Direccibn de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones:
Fraccion VI. Desarrollar e implementar sistemas y servicios informaticos y de telecomunicaciones que permitan a las
areas del IETAM la optimizacion de sus procesos."
Derivado de lo anterior, es importante innovar en el desarrollo de los sistemas y aplicaciones para la automatizacion de
los procesos de las areas, con la finalidad de eficientar las funciones y actividades de las mismas que conforman al
Instituto.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fechade Fecha de Dias e|{f|m|a|lm]|]j|ljlals|o|n]|d
Tarea inicio término Totales
DTIC.01 Desarrollo y actualizacion de 01/01/2025 31/12/2025 365
sistemas o aplicaciones
1 Desarrollar y/o actualizar aplicaciones y 01/01/2025 31/12/2025 365
sistemas para la automatizacion de procesos
ordinarios
2 Desarrollar y/o actualizar aplicaciones y 01/01/2025 31/12/2025 365
sistemas para la automatizacion de procesos
relativos a futuros Procesos Electorales
Locales
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Proyecto Especifico:  DTIC.02 Disefio Gréfico
Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Innovacién y modernizacion institucional.
Objetivo: Llevar a cabo las actividades de disefio grafico para cada una de las areas del IETAM con la finalidad de generar
identidad institucional a través del disefio.

Realizar las labores de disefio grafico necesarias para la capacitacion, difusion, eventos institucionales y las relativas al
proceso electoral.

Alcance: Apoyar a las areas del instituto en las actividades de disefio gréfico que se requieran para implementarse en el portal
institucional y en los diversos materiales visuales que sean solicitados los cuales seran validados por las mismas para
que dichos disefios cumplan con los requerimientos establecidos de acuerdo las necesidades que se tengan.

Justificacion: Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas: Articulo 62. Para el cumplimiento de sus atribuciones
corresponde a la persona titular de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones:
XV. Realizar los trabajos en materia de disefio grafico para la elaboracion de la documentacion electoral, asi como el
material didactico para fortalecer las actividades de educacion civica y participaciéon ciudadana y las demas requeridas
por las &reas del IETAM.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Gréafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m j j a S o] n d
Tarea inicio término Totales

DTIC.02 Disefio Gréfico 01/01/2025 | 31/12/2025 365

1 Realizar disefios para el portal | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
y redes sociales institucionales
2 Realizar disefios para eventos | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
institucionales
3 Realizar disefios diversos 01/01/2025 | 31/12/2025 365
solicitados por las areas del
Instituto
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Proyecto Especif

Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

Vigencia:

Gréafica de Gantt:

Objetivo Estratégico:

ico:

Programa General:

DTIC.03 Actualizacion del portal institucional

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Innovacién y modernizacion institucional.

Publicar en el portal de Internet la informacion institucional con la finalidad de dar a conocer a la ciudadania sobre las
diversas actividades que se llevan a cabo en el IETAM.

Edicién de publicaciones del portal y agregado de nueva informacién en el mismo.

Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas: Articulo 62. Para el cumplimiento de sus atribuciones
corresponde a la persona titular de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones:
Fraccion XXI. La actualizacién del portal de internet del IETAM, asi como llevar a cabo el mantenimiento preventivo
necesario para asegurar su continuidad.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a | m i i a S o] n d
Tar inicio término Totales
ea

DTIC.03 Actualizacion del 01/01/2025 | 31/12/2025 365

portal institucional

1 | Actualizacion de informacion 01/01/2025 | 31/12/2025 365
en el portal institucional
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Proyecto Especifico: DTIC.04 Cobertura de sesiones y eventos institucionales

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeinio institucional.

Programa General: Innovacién y modernizacion institucional.

Objetivo: Realizar una cobertura oportuna de todas las sesiones y eventos institucionales mediante la asistencia técnica y el equipo
tecnologico y audiovisual requerido por las areas.

Alcance: La atencion de la totalidad de peticiones recibidas en la Direccion de Tecnologias de la informacion y Comunicaciones

que realicen las areas que conforman el instituto al respecto de todo evento a realizarse dentro y fuera de las
instalaciones del mismo.

Justificacion: Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas: Articulo 62. Para el cumplimiento de sus atribuciones
corresponde a la persona titular de la Direccibn de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones:
Fraccion l. Dar seguimiento a las sesiones del Consejo General;

Fraccion XIV. En su caso, coadyuvar con las Comisiones del Consejo General;
Fraccion XXIV. Realizar la transmision a través del portal de internet del IETAM de los eventos de gran interés para la
ciudadania que le sean encomendados por la Secretaria Ejecutiva.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Gréfica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a | m ] ] a s o] n d
Tarea inicio término | Totales

DTIC.04 Cobertura de sesiones y | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
eventos institucionales
1 Seguimiento de las sesiones del | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Consejo General
2 Seguimiento de las sesiones de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Comisiones
3 Seguimiento a los eventos 01/01/2025 | 31/12/2025 365
institucionales
4 Seguimiento a diversas 01/01/2025 | 31/12/2025 365
reuniones de trabajo y otro tipo
de eventos
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Proyecto Especifico:  DTIC.05 Licenciamiento de Software

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Innovacién y modernizacién institucional.

Objetivo: Contar con el licenciamiento del software necesario para garantizar las actividades de desarrollo de software
garantizando la seguridad, resguardo de informacion, labores de disefio gréafico, tareas de ofiméatica, entre otras.

Alcance: Tener la cobertura de licencias para la infraestructura tecnologica y software que se requiere emplear en las plataformas
que se emplean en el instituto para la atencién de las diversas actividades que se llevan a cabo.

Justificacion: Administrar las licencias de software del IETAM.
Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas: Articulo 62.
Fraccion XXIII. Administrar las licencias de software propiedad del IETAM.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Gréafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e|fimja|m]|j jlals|o|ln|d
Tarea inicio término Totales
DTIC.05 Licenciamiento de Software 01/01/2025 | 31/12/2025 365

1 Realizar las gestiones necesarias para la | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
adquisicion de la licencia de software
para disefio grafico.

2 Realizar las gestiones necesarias para la | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
adquisicion de las licencias de Software
de Seguridad.

3 Seguimiento a la administracion de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
licencias de software
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

DTIC.06 Mantenimiento y soporte técnico

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Innovacién y modernizacion institucional.

Realizar el 100% de las acciones de mantenimiento a la infraestructura tecnolégica y el soporte técnico que sea requerido
por las areas del Instituto.

Implementar planes de mantenimiento y soporte técnico preventivo y correctivo a los equipos tecnolégicos de la totalidad
de la Infraestructura Tecnoldgica del Instituto Electoral de Tamaulipas.

Asegurar el buen funcionamiento de los equipos tecnoldgicos mediante la implementacion de estrategias de soporte y
mantenimiento de equipo tecnoldgico.
Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas: Articulo 62. Para el cumplimiento de sus atribuciones
corresponde a la persona titular de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones:
Fraccion VIII. Establecer las politicas y los mecanismos necesarios para garantizar la confiabilidad y continuidad de los
sistemas y servicios informaticos institucionales mediante la instrumentacion de programas de mantenimiento preventivo;
Fraccion IX. Brindar asesoria y soporte técnico en materia de informatica a las diversas areas del IETAM.

01/01/2025 - 31/12/2025

No
Tarea

Tarea Fecha de Fecha de Dias e| f|Imj|]a|m]|] ] als|o|n|d

Ejercicio 2025

inicio término Totales

técnico

DTIC.06 Mantenimiento y soporte 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Instituto.

1 Realizar el mantenimiento preventivo | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
de la infraestructura tecnolégica del

2 Realizar las labores de soporte 01/01/2025 | 31/12/2025 365
técnico en general.
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Proyecto Especifico: DTIC.07 Informe de actividades del area

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Transparencia y rendicion de cuentas.

Objetivo: Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del area.
Alcance: Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Justificacion: Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes del area, y tener una adecuado control del estado de

cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccion del IETAM dar seguimiento a
dichas actividades.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a | m i j a S o] n d
Tarea inicio término Totales

DTIC.07 Informe de| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades del area
1 Llevar el registro diario de las | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades desarrolladas en
el area

2 Elaborar un informe a partir | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del registro de actividades del
area

Pagina 146 de 242



Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:

Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Grafica de Gantt:

DTIC.08 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a lainformacién puablica.

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeinio institucional.

Transparencia y rendicién de cuentas.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
a fin de reservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como colaborar con el
area responsable para la publicacién de la informacién de las obligaciones de transparencia en la pagina de Internet
del Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacién
enterada y publicitada.

Atencién de la totalidad de los requerimientos dentro del ambito de competencia y actualizacion de la totalidad de
obligaciones competencia del area en la PNT.

Transparentar la gestion puablica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones
y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a transparentar
y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad,
entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

No Tarea Tarea Fgc_ha} de F?Ch“?‘ de Dias e f m a m j j a S o] n d
inicio término Totales

DTIC.08 Obligaciones en materia | 01/01/2025 31/12/2025 365
de transparencia y acceso a la
informacion puablica.

1 Remitr a la Unidad de| 01/01/2025 31/12/2025 365
Transparencia la respuesta a las
solicitudes de informacion turnadas
al area

2 Actualizar las obligaciones del 01/01/2025 31/12/2025 365
area en la Plataforma Nacional de
Transparencia
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DTIC.09 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Grafica de Gantt:

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.

Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacion del Instituto.

A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y areas del Instituto que generen documentacion objeto de
archivo.

De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones |y V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m i ] a S 0 n d
Tarea inicio término Totales
DTIC.09 Sistema | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Institucional de Archivos
del IETAM 2025
1 Archivo de Tramite 01/01/2025 | 31/12/2025 365
2 Archivo de| 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Concentracion
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

DTIC.10 Desarrollo del prototipo de Urna Electrénica

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Innovacién y modernizacién institucional.

Llevar a cabo las actividades necesarias para la fabricacién del hardware que se utilizar& como Urna Electrénica, asi
como el desarrollo del sistema informatico que sera utilizado por este dispositivo para la recepcién del voto.

El presente proyecto impacta a las areas del Instituto involucradas en actividades relativas en la recepcion del voto,
quienes participaran para validar que el voto emitido por esta modalidad cumpla con las medidas de seguridad y la
normativa existente en la materia.

Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas: Articulo 62. Para el cumplimiento de sus atribuciones
corresponde a la persona titular de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones:
XI. Investigar, analizar y promover de manera permanente, nuevas tecnologias en materia de informatica y
telecomunicaciones que permitan resultados mas eficientes en las tareas del IETAM;

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

No
Tarea

Tarea Fechade | Fechade Dias e f{mj]a|m]/||j j a | s o] n d

inicio término Totales

DTIC.10 Desarrollo del prototipo de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Urna Electrénica

1 Disefio del hardware del prototipo de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Urna Electrénica

2 Desarrollo del sistema informatico | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
para la recepcion del voto a través de
la Urna Electrénica
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UFPV — UNIDAD DE FISCALIZACION, PLANEACION Y VINCULACION CON EL INE

Proyecto Especifico:  UFPV.01 Coordinacion Institucional

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestiébn normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Programa General: Vinculacion institucional.
Objetivo: Coordinar de manera eficiente el flujo de informacién con el Instituto Nacional Electoral.
Alcance: Atencidn y seguimiento a todas y cada una de las solicitudes de informacion y requerimientos efectuados por el Instituto

Nacional Electora, a través de las distintas areas del Instituto Electoral de Tamaulipas, asi como las consultas especificas
efectuadas por el Organismo Publico Local ante la autoridad nacional.

Justificacion: La vinculacion efectiva entre las autoridades electorales es de vital importancia para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones constitucionales y legales establecidas a cada instancia; la coordinacion permanente redundard en la
adecuada instrumentacién de acuerdos, lineamientos, convenios y programas institucionales. El proyecto se enmarca
dentro de las atribuciones sefialadas a la Unidad por el Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas, articulo

63, fracciones Il, lll y V.
Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Grafica de Gantt:
Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m| a | m i ] a | s o] n d
Tarea inicio término Totales
UFPV.01 Coordinacion 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Institucional
1 Gestionar la correspondencia 01/01/2025 | 31/12/2025 365
enviada y recibida del Instituto
Nacional Electoral, ante las
distintas areas del IETAM
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

UFPV.02 Cartera Institucional de Proyectos 2026

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeinio institucional.

Innovacion y modernizacién institucional.

Elaborar un instrumento de planeacion que oriente el rumbo racional e inteligente del Instituto Electoral de Tamaulipas
hacia el logro de los objetivos institucionales en el afio 2026.

La CIP 2026 incluye los proyectos estratégicos que se pretenden llevar a cabo en el ejercicio, conformados por
propuestas especificas de trabajo para las areas responsables de todo el Instituto; y los programas operativos que
determinan las tareas que debera realizar el elemento humano a corto plazo.

Todo organismo publico requiere determinar los resultados que pretende alcanzar, asi como los cursos de accién que
habra de seguir para lograrlo; carecer de estos elementos implica graves riesgos para el cumplimiento de los objetivos
y funciones encomendadas, ademas del desperdicio de tiempo y recursos, y una administracion fortuita e improvisada.
El proyecto se enmarca dentro de las atribuciones sefialadas a la Unidad por el Reglamento Interior del Instituto Electoral
de Tamaulipas, articulo 36 bis, fraccion VIII.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Grafica de Gantt:
Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias m| j ]
Tarea inicio término Totales
UFPV.02 Cartera Institucional de| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Proyectos 2026
1 Analisis y estudios 01/05/2025 | 31/12/2025 245
2 Elaboracion de propuesta de politicas y | 01/05/2025 | 31/12/2025 245
programas generales
3 Revision de los proyectos de cada area | 01/05/2025 | 31/12/2025 245
del IETAM
4 Elaboracion de propuesta de Cartera| 01/05/2025 | 31/12/2025 245
Institucional de Proyectos
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Proyecto Especifico: UFPV.03 Monitoreo Permanente de los Sistemas Informaticos

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeinio institucional.

Programa General: Innovacién y modernizacion institucional.

Objetivo: Realizar verificaciones constantes para comprobar el desarrollo de las actividades, asi como mantener una vigilancia
de los asuntos de correspondencia recibida y canalizada a través de los sistemas utilizados al interior del Instituto.

Alcance: Monitorear y realizar las acciones pertinentes del 100% de las actividades contenidas en los sistemas informaticos
utilizados en el area.

Justificacion: Mantener una comunicacion eficaz tanto al interior como al exterior del Instituto, asi como coadyuvar al cumplimiento

normativo en materia electoral y administrativa del IETAM con las autoridades electorales; asi como vigilar el
cumplimiento de los compromisos internos necesarios para el cumplimiento de los compromisos de actividades por
parte de las areas que conforman el Instituto.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Gréafica de Gantt:

Ejercicio 2025

No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m J J a S o n d
Tarea inicio término Totales

UFPV.03 Monitoreo | 01/01/2025 31/12/2025 365
Permanente de los Sistemas
Informaticos

1 Monitoreo permanente del | 01/01/2025 31/12/2025 365
SIVOPLE

2 Monitoreo permanente del | 01/01/2025 31/12/2025 365
SIVOPLE moédulo
Homologacion

3 Monitore permanente del| 01/01/2025 31/12/2025 365
SIET-Tareas

4 Monitoreo del Sistema de| 01/01/2025 31/12/2025 365
Seguimiento de Sanciones y
Remanentes

5 Monitoreo del Sistema de 01/01/2025 31/12/2025 365
Seguimiento de Sesiones
del Consejo de los OPL
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Proyecto Especifico: UFPV.04 Fiscalizacion de los recursos de los partidos politicos nacionales con acreditacion local, personas

aspirantes, precandidaturas y candidaturas.

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Transparencia y rendicién de cuentas.

Objetivo: Coadyuvar con el INE en las actividades relacionadas con la fiscalizacidon de los recursos de los partidos politicos
nacionales con acreditacion local, personas aspirantes, precandidaturas y candidaturas.

Alcance: Actividades de apoyo en materia de fiscalizacion de los recursos de los partidos politicos nacionales con acreditacién
local, personas aspirantes, precandidaturas, candidaturas y candidaturas independientes.

Justificacion: La Unidad de Fiscalizacién, Planeacion y Vinculacion con el INE creada por acuerdo IETAM/CG11/2017, daréa

cumplimiento a sus atribuciones en caso de delegacion de actividades por parte del Instituto Nacional Electoral y
coadyuvara con la autoridad electoral nacional en el envio de informacidn, notificaciones diversas y acompafiamiento
en actividades de verificacién; asi mismo, dara cumplimiento a las facultades en la materia sefialada en la legislacion.
Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Grafica de Gantt:

No Tarea Fecha de Fecha de Dias e|fmjam|j|jla|]s|o|n|d
Tarea inicio término Totales

UFPV.04 Fiscalizacion de los recursos de los | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
partidos politicos nacionales con acreditacion
local, personas aspirantes, precandidaturas y
candidaturas.

1 Fiscalizacion y vigilancia de los ingresos y | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
gastos de los partidos politicos,
precandidaturas, personas aspirantes,
candidaturas y candidaturas independientes en
caso de que le fueran delegadas tales funciones
por el INE.

2 | Coadyuvar con el seguimiento y control de las 01/01/2025 | 31/12/2025 365
retenciones por concepto de sanciones
impuestas y remanentes determinados a los
partidos politicos y candidatos independientes

Pagina 153 de 242



Proyecto Especifico:

UFPV.05 Seguimiento a las sesiones del Consejo General y de las Comisiones del INE

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestion institucional.

Objetivo: Dar seguimiento a las sesiones celebradas por el Consejo General y Comisiones del INE, a fin de implementar buenas
préacticas en el cumplimiento de las atribuciones que de conformidad con lo sefialado en el marco normativo aplicable
deben de llevar a cabo los Organismos Publicos Locales en coordinacién con el INE.

Alcance: Las sesiones que celebre el Consejo General y las Comisiones del INE, se les dara seguimiento a través de su
transmision en el portal institucional, asi como también a través de los acuerdos y resolucioOnes que se aprueben en
ellas.

Justificacion: Es prioritario dar seguimiento a las sesiones que celebre el Consejo general y las Comisiones del INE, con la finalidad
de crear sinergias e implementacion de buenas practicas a través de las cuales se logre una integracion sistematica de
todos los procesos y procedimientos que en coordinacion con el INE llevan a cabo los Organismos Publicos Locales.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Gréfica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m ] ] a S o] n d
Tarea inicio término Totales

General y

UFPV.05 Seguimiento a 01/01/2025 | 31/12/2025 365
las sesiones del Consejo

de las

Comisiones del INE

1 |Seguimiento a las 01/01/2025 | 31/12/2025 365
sesiones del Consejo
General del INE en
materia aplicable al area
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UFPV.07 Informe de actividades del area

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

Vigencia:

Gréafica de Gantt:

Eficientar la gestiébn normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Transparencia y rendicion de cuentas.

Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del area.
Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes del area, y tener una adecuado control del estado de
cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccion del IETAM dar seguimiento a
dichas actividades.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fechade | Fechade Dias i i a S o] n d
Tar inicio término Totales
ea
UFPV.07 Informe de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades del area
1 |Llevar el registro diario de las 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades desarrolladas en el
area
2 | Elaborar un informe a partir del | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
registro de actividades del area
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Proyecto Especifico: UFPV.08 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a lainformacién puablica.

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Transparencia y rendicién de cuentas.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica,
a fin de reservar la atencién oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion puablica, asi como colaborar con el
area responsable para la publicacion de la informacidn de las obligaciones de transparencia en la pagina de Internet del
Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion
enterada y publicitada.

Atencion de la totalidad de los requerimientos dentro del &mbito de competencia y actualizacion de la totalidad de
obligaciones competencia del &rea en la PNT.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones
y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a transparentar
y permitir el acceso a su informacién y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,
drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica del Estado de Tamaulipas.

01/01/2025 - 31/12/2025

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fechade Fechade Dias i i a S 0 n d
Tarea inicio término Totales
UFPV.08 Obligaciones en 01/01/2025 | 31/12/2025 365
materia de transparencia y
acceso a la informacion publica.
1 Remitir a la Unidad de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Transparencia la respuesta a las
solicitudes de informacién
turnadas al area
2 Actualizar las obligaciones del 01/01/2025 | 31/12/2025 365
area en la Plataforma Nacional
de Transparencia
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UFPV.09 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Grafica de Gantt:

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.

Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacion del Instituto.

A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y areas del Instituto que generen documentacion objeto de
archivo.

De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones | y V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m i ] a S 0 n d
Tarea inicio término Totales
UFPV.09 Sistema 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Institucional de
Archivos del IETAM
2025
1 Archivo de Tramite 01/01/2025 | 31/12/2025 365

2 Archivo de

Concentracion

01/01/2025 | 31/12/2025 365
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UT — UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Proyecto Especifico:

UT.01 Tramitar solicitudes de Acceso a la Informacién Publica

Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

desempeinio institucional.

el Instituto

Alcance: General
Justificacion:

Transparencia y rendicién de cuentas.

Registro de datos para la recepcion y tramite de las solicitudes de los usuarios que ejercen su derecho de acceso a la
informacion publica, es decir, de aquellas que se encuentren en documentos que genere, obtenga, adquiera o conserve

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el

Transparencia, rendicion de cuentas y garantizar a la ciudadania el acceso a la informacién.
Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Gréfica de Gantt:

IETAM

No Tarea Fecha de Fechade Dias
Tarea inicio término Totales

UT.01 Tramitar solicitudes de Acceso a la| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Informacién Publica

1 Registrar y dar tramite a las solicitudes | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
recibidas a través de la PNT, correo
institucional, via telefénica y de manera
presencial

2 Elaborar acuerdos de las solicitudes| 01/04/2025 | 30/06/2025 91
contestadas

3 Realizar informes para el ITAIT 01/01/2025 | 31/12/2025 365

4 Rendir Informe anual a la Presidencia del| 01/01/2025 | 31/01/2025 31
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Proyecto Especifico:  UT.02 Tramitar solicitudes de Derechos ARCO (acceso-rectificacion-cancelacién-oposicion)
Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desemperfio institucional.

Programa General: Transparencia y rendicion de cuentas.

Objetivo: El registro de los datos personales necesarios y suficientes para la gestion y trdmite de solicitudes para el ejercicio de
los derechos ARCO, presentadas ante la Unidad de Transparencia

Alcance: General

Justificacion: Proteger los datos personales y garantizas su veracidad a los solicitantes

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Gréafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias |e|f|mjam|j|jla|s|o|n]|d
Tarea inicio término Totales

UT.02 Tramitar solicitudes de Derechos ARCO | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
(acceso-rectificacion-cancelacién-oposicion)
1 Registrar y dar tramite a las solicitudes ARCO recibidas | 01/01/2025 | 31/12/2025 731
através de la PNT, correo institucional, via telefénica y
de manera presencial

2 Elaborar acuerdos de las solicitudes ARCO | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
contestadas
3 Realizar informes para el ITAIT 01/01/2025 | 31/01/2025 31
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Proyecto Especifico: UT.03 Revisar los formatos de las Obligaciones

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeinio institucional.

Programa General: Transparencia y rendicion de cuentas.

Objetivo: Revisar la informacion relacionada a las facultades de cada una de las areas que conforman al Instituto de las cuales se
tenga la obligacién de publicarlas.

Alcance: General

Justificacion: Trasparentar las actividades del Instituto, conforme a lo establecido en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a | m i i a s o] n d
Tarea inicio término Totales

UT.03 Revisar los formatos de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
las Obligaciones
1 Revisar los formatos que 01/01/2025 | 31/12/2025 365
presentan las areas
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Proyecto Especifico:  UT.04 Revisar el Portal institucional
Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desemperio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestién institucional.

Objetivo: Verificar que el contenido del portal institucional se encuentre actualizado.
Alcance: General

Justificacion: Que la poblacién en general este informada de las actividades del Instituto
Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m| a | m j j a | s o] n d
Tarea inicio término Totales

UT.04 Revisar el Portal 01/01/2025 | 31/12/2025 365
institucional
1 Revisar el Portal Institucional 01/01/2025 | 31/12/2025 365
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UT.05 Informe de actividades del area

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:

Objetivo:
Alcance:
Justificacion:

Vigencia:

Eficientar la gestibn normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Transparencia y rendicion de cuentas.

Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del area.
Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes del area, y tener una adecuado control del estado de
cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccion del IETAM dar seguimiento a
dichas actividades.

01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias j j a S o] n d
Tarea inicio término Totales
UT.05 Informe de actividades | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del area
1 Llevar el registro diario de las | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades desarrolladas en
el area
2 Elaborar un informe a partir 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del registro de actividades del
area
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Grafica de Gantt:

UT.06 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025
Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar
el desempefio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.

Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz
del tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacion del Instituto.

A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y areas del Instituto que generen documentacién objeto
de archivo.

De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones | y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados
deberan contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y
funciones, manteniéndolos actualizados y disponibles.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m i ] a s o] n d
Tarea inicio término Totales
UT.06 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Institucional
Archivos del
2025
1 Archivo de Tramite 01/01/2025 | 31/12/2025 365
2 Archivo de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Concentracion
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DIGND - DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Proyecto Especifico: DIGND.O1 Paridad de Género

Objetivo Estratégico: Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, promover la cultura de la legalidad
para elevar la confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razén de género e impulsar la igualdad y no

Programa General:

Justificacion:

Vigencia:

discriminacion y asegurar, a los ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico-electorales.
Paridad de género, igualdad y no discriminacion.

Grafica de Gantt:

Objetivo: Fortalecer la difusién sobre el cumplimento del principio constitucional de Paridad de Género en los Procesos Electorales
Locales, con las areas de género de los partidos politicos, mujeres y ciudadania en general
Alcance: Lograr una participacion igualitaria de mujeres y hombres en los procesos electorales en la entidad

Lograr permear en los actores politicos y ciudadania general a través de capacitacion, difusién y formacion de las
personas que intervienen en los procesos electorales locales
01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias m il a| s o] n d
Tarea inicio término Totales
DIGND.O1 Paridad de Género 01/01/2025 | 31/12/2025 365
1 Realizar actividades relacionadas | 01/03/2025 | 31/03/2025 31
al dia Internacional de la Mujer
2 Elaborar informe sobre paridad en | 31/03/2025 | 31/03/2025 1
el PEO 2023-2024 y campafia de
difusion
3 Realizar 4 reuniones con areas de | 01/01/2025 | 31/10/2025 304
género de partidos politicos
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Grafica de Gantt:

DIGND.02 Igualdad, No discriminaciéon y Acciones afirmativas

Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, promover la cultura de la legalidad
para elevar la confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razén de género e impulsar la igualdad y no
discriminacién y asegurar, a los ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico-electorales.

Paridad de género, igualdad y no discriminacién.

Prevenir, identificar, atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género, fortaleciendo la
cultura civico-democrética, implementando acciones de sensibilizacion y capacitacion, y promoviendo la participacion
equitativa y segura de las mujeres en la vida politica y publica.

Generar un impacto mediante la sensibilizacién, capacitacion, activismo y apoyo continuo a las mujeres electas,
contribuyendo asi a la construccion de una sociedad mas justa, inclusiva y libre de violencia politica de género.

El proyecto busca abordar la violencia politica de género de manera efectiva y preventiva, aspirando a crear un impacto
duradero en la sociedad al promover la igualdad, el respeto a los derechos humanos y la participacién equitativa de las
mujeres en la vida politica y publica.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fechade | Fechade Dias e f m| a|m i j a S o] n d
Tarea inicio término Totales

DIGND.02 Igualdad, No | 01/01/2025 | 31/12/2025 365

discriminacién y Acciones

afirmativas
1 Elaborar Informe sobre Acciones | 01/03/2025 | 31/03/2025 31

Afirmativas en el PEO 2023-2024 y

campafia de difusién en la entidad
2 Dia LGBTTIQ+. Vinculacion | 02/06/2025 | 30/06/2025 29

Interinstitucional. Encuentro con

grupos
3 Dia Internacional de la Juventud. | 01/08/2025 | 29/08/2025 29

Vinculacion Interinstitucional.

Encuentro con grupos

Ejercicio 2025
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No Tarea Fechade | Fechade Dias i S o} n d
Tarea inicio término Totales
4 Dia internacional de las Personas | 01/10/2025 | 31/10/2025 31
Mayores. Vinculacion
Interinstitucional Encuentro con
grupos

5 Dia de las Personas con|01/12/2025 | 31/12/2025 31
Discapacidad. Vinculacion
Interinstitucional Encuentro con
grupos

6 Dia de las Personas Migrantes. | 01/12/2025 | 31/12/2025 31
Vinculacion Interinstitucional
Encuentro con grupos

7 Programa Institucional. Dialogos | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
por la Igualdad

8 Programa Institucional. Por mas | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
igualdad y menos discriminaciéon

9 Concurso de  fotografia  o|01/01/2025 | 30/06/2025 181
imagenes. Democracia Paritaria,
diversa e incluyente. Actividad 30
aniversario IETAM

10 |Atencién, apoyo y orientacion a|01/01/2025 | 31/12/2025 365

personas integrantes de grupos en
situacion de vulnerabilidad
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:
Vigencia:
Grafica de Gantt:

DIGND.03 Liderazgo politico de las mujeres

Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacién ciudadana, promover la cultura de la legalidad
para elevar la confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razén de género e impulsar la igualdad y no
discriminacién y asegurar, a los ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico-electorales.

Paridad de género, igualdad y no discriminacion.

Incrementar la participacion y el liderazgo politico de las mujeres en Tamaulipas a través del fortalecimiento,
capacitacién, promocion, seguimiento de una campafia de difusién digital efectiva, sesiones e informes, y la promocién
de la vinculacién interinstitucional para apoyar iniciativas de género.

Promover un cambio cultural para el fortalecimiento del liderazgo politico de las mujeres, buscando impactar
positivamente en la comunidad, fomentar la colaboracién interinstitucional y aumentar la visibilidad del Instituto como
promotor de la igualdad de género y empoderar a las mujeres en la participacién politica.

Colaborar en el fortalecimiento de la democracia paritaria el empoderamiento y la participacién activa de las mujeres.

01/01/2025 - 31/05/2025

No
Tarea

Tarea Fechade Fechade Dias

Ejercicio 2025

inicio término Totales

mujeres

DIGND.03 Liderazgo politico de las | 01/01/2025 |31/05/2025 151

1 Fomento del presupuesto etiquetado | 01/01/2025 | 31/05/2025 151
para la capacitacion, promocion y
liderazgo politico de las mujeres.
Campafia de difusion digital

2 | Observatorio de Participacion Politica | 01/01/2025 |31/12/2025 365
de las Mujeres en Tamaulipas.
Seguimiento a sesiones, e informes.
Vinculacién Interinstitucional
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

DIGND.04 Violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, promover la cultura de la legalidad
para elevar la confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razén de género e impulsar la igualdad y no
discriminacién y asegurar, a los ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico-electorales.

Paridad de género, igualdad y no discriminacion.

Promover la igualdad de género, fomentar y visibilizar los grupos en situacion de vulnerabilidad, asi como los principios
constitucionales de Igualdad y No Discriminacion para lograr su participacion el ambito politico electoral.

Pretende sensibilizar a actores politicos a fin de aumentar la visibilidad y participacion activa de los grupos histéricamente
discriminados, contribuyendo al cambio social hacia una sociedad mas justa e inclusiva.

Contribuir al fortalecimiento de la democracia mediante la participacion activa, fomentando una cultura hacia una
sociedad mas justa y democratica.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Grafica de Gantt:
Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias ] i a s 0 n d
Tarea inicio término Totales
DIGND.0O4 Violencia politica| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
contra las mujeres en razén de
género.
1 |Seguimiento a Red de Mujeres| 01/04/2025 | 30/10/2025 213
Electas
2 | Campafa Digital sobre | 01/04/2025 | 30/04/2025 30
Violencia Politica contra las
Mujeres en razén de Género
3 Dia Naranja contra la violencia| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
de género
4 | Atencion, apoyo y orientacion a| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
victimas de Violencia Politica
contra las Mujeres en razon de
Género
5 |16 dias de activismo 01/11/2025 | 31/12/2025 61
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Proyecto Especifico: DIGND.O5 Institucionalizacién y transversalizacion de la igualdad, no discriminacidon y ambientes libres de violencia.

Objetivo Estratégico: Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacién ciudadana, promover la cultura de la legalidad para elevar la
confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razén de género e impulsar la igualdad y no discriminaciéon y asegurar, a los
ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico-electorales.

Programa General: Paridad de género, igualdad y no discriminacion.

Obijetivo: Institucionalizar y transversalizar la igualdad, no discriminacion y ambientes libres de violencia, buscando integrar principios de igualdad
y respeto en todas las areas del Instituto, promoviendo un ambiente inclusivo y seguro para las personas colaboradoras, y fomentando
practicas que contribuyan a la erradicacién de la violencia y discriminacion en el entorno social.

Alcance: El proyecto pretende institucionalizar practicas de igualdad, no discriminacion y prevencion de violencia dentro del Instituto, se busca
fomentar un cambio cultural significativo mediante la formacion exhaustiva y continua del personal en colaboracion con la Direccion
Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion. Sensibilizar y capacitar a todos las personas servidoras publicas del instituto en
temas de género y diversidad. Ademas, las campafias de difusién institucionales promoveran una comunicacién no sexista y un lenguaje
inclusivo en todas las comunicaciones, consolidando un ambiente de trabajo que valore la igualdad y la diversidad. El proyecto impactara
al mejorar la imagen y reputacion del Instituto como un lugar de trabajo inclusivo y comprometido con la equidad de géneroy los derechos
de las mujeres.

Justificacion: La institucionalizacién y transversalizacion de la igualdad, no discriminacion y ambientes libres de violencia son fundamentales porque
promueven derechos humanos universales, fomentan un clima laboral favorable al prevenir conflictos derivados de discriminacion,
cumplen con normativas legales que protegen contra la discriminacion, y mejoran la reputacion organizacional al ser percibida como ética
y socialmente responsable. Estos esfuerzos no solo son moralmente necesarios, sino que también fortalecen la cohesion social y
contribuyen al éxito sostenible de cualquier organizacién comprometida con valores de equidad y respeto.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Gréfica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f mi|a|m j j a s o] n d
Tarea inicio término Totales

DIGND.05 Institucionalizacién y transversalizacion de la 01/01/2025 31/12/2025 365
igualdad, no discriminacion y ambientes libres de
violencia.

1 Formacioén y sensibilizacién del personal en 01/01/2025 31/12/2025 365

colaboracién con la Direccion Ejecutiva de Educacion
Civica y Capacitacion en materia de género, no
discriminacién y ambiente libres de violencia

2 Campafias de difusién institucionales sobre 01/05/2025 31/05/2025 31
comunicacién no sexista, no discriminatorio y lenguaje
incluyente

3 Seguimiento a Lactario 01/01/2025 31/12/2025 365
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Proyecto Especifico:

DIGND.06 Informe de actividades del area

Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

Vigencia:

desempeifio institucional.

dichas actividades.

Grafica de Gantt:

01/01/2025 - 31/12/2025

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el

Transparencia y rendicion de cuentas.
Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del area.
Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes del area, y tener una adecuado control del estado de
cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccién del IETAM dar seguimiento a

No Tarea Fecha de Fecha de Dias e | f | m a|!m | |jl|ljlals|o]|n|d
Tarea inicio término Totales

DIGND.06 Informe de 01/01/2025 31/12/2025 365
actividades del area

1 Llevar el registro diario 01/01/2025 31/12/2025 365
de las actividades
desarrolladas en el area

2 Elaborar un informe a 01/01/2025 31/12/2025 365

partir del registro de
actividades del area
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Proyecto Especifico: DIGND.07 Obligaciones en materia de transparenciay acceso ala informacién publica.

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Programa General: Transparencia y rendicién de cuentas.

Objetivo: Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica,
a fin de reservar la atencién oportuna de las solicitudes de acceso a la informacién piblica, asi como colaborar con el
area responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de Internet del
Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion
enterada y publicitada.

Alcance: Atencion de la totalidad de los requerimientos dentro del &mbito de competencia y actualizacion de la totalidad de
obligaciones competencia del &rea en la PNT.
Justificacion: Transparentar la gestién publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones

y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a transparentar
y permitir el acceso a su informacién y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,
drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica del Estado de Tamaulipas.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

No Tarea Fecha de Fecha de Dias e | f| m a|m |j|jlals]|o n d
Tarea inicio término Totales

DIGND.07 Obligaciones en materia | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
de transparencia y acceso a la
informacion publica.

1 Remitir a la Unidad de Transparencia | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
la respuesta a las solicitudes de
informacion turnadas al &rea

2 Actualizar las obligaciones del area | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
en la Plataforma Nacional de
Transparencia
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DIGND.08 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Proyecto Especifico:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:

Gréafica de Gantt:

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempenio institucional.

Mejoramiento de la gestién institucional.

DIGND.08 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentaciéon de cada area generadora de informacion del Instituto.

A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y areas del Instituto que generen documentacién objeto de
archivo.

De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones |y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

No Tarea Fecha de Fechade Dias e | f m a m bl a S o] n d
Tar inicio término Totales
ea
DIGND.08 Sistema 01/01/2025 31/12/2025 365
Institucional de
Archivos del
IETAM 2025
1 | Archivo de Tramite 01/01/2025 31/12/2025 365
2 | Archivo de 01/01/2025 31/12/2025 365
Concentracién
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DAJ — DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

DAJ.01 Asuntos juridicos del IETAM y colaboracién alas areas

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y
optimizar el desempefio institucional.

Mejoramiento de la gestion

institucional.

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:

Objetivo: Atender de manera pronta y eficaz los asuntos juridicos no electorales que se presenten y los que la Secretaria
Ejecutiva lo determine en funcién de las atribuciones de representacién que tiene Direccién de Asuntos Juridicos y de
apoyo a las areas del Instituto.

Alcance: Asesorar a todas las areas del Instituto en los asuntos que sean competencia de la

Direccién durante el afio 2025.

Brindar legalidad y certeza juridica a los actos que realicen las areas, asi como en representacion legal
del Instituto Electoral de Tamaulipas.

01/01/2025 - 31/12/2025

Justificacion:

Vigencia:
Gréfica de Gantt:

Ejercicio 2025

No Tarea Tarea Fecha de Fecha de Dias m | j i a|ls|of|n|d
inicio término Totales

DAJ.01 Asuntos juridicos | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del IETAM y colaboracién
a las areas

1 Asesoria y apoyo juridico | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
a las areas

2 Representacion del 01/01/2025 | 31/12/2025 365
IETAM

3 Enlace con el Servicio 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Profesional Electoral
Nacional

4 Comision Especial de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Normatividad
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:
Alcance:

Justificacion:

Vigencia:

DAJ.02 Comité de Transparencia
Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el

desempeifio institucional.

Gréafica de Gantt:

Transparencia y rendicion de cuentas.
Garantizar el derecho humano a la proteccion de datos personales y confidenciales.

Respetar la confidencialidad de la informacién de los servidores publicos del Instituto asi como la de las personas que
colaboran o presten servicios al IETAM durante el ejercicio 2025.

Brindar certeza de la proteccion de datos en las versiones publicas que generen las areas con motivo de una solicitud
de informacion, en el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia o por mandato de una autoridad superior.
01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

No Tarea Fecha de Fechade Dias
Tarea inicio término Totales
DAJ.02 Comité de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Transparencia
1 Solicitudes 01/01/2025 | 31/12/2025 365
recibidas
2 Sesiones 01/01/2025 | 31/12/2025 365
3 Resoluciones 01/01/2025 31/12/2025 365
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Proyecto Especifico: DAJ.03 Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales del IETAM

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestién normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestion institucional.

Objetivo: Coadyuvar con la Secretaria Técnica del Comité en las actividades relacionados con los puntos del orden del dia en
sesiones del Comité de Compras.

Alcance: Proporcionar informacién al personal del IETAM y proveedores respecto de los acuerdos tomados por el Comité en el
afio 2025.

Justificacion: Dar cumplimiento a las atribuciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos del Comité de Compras y Operaciones
Patrimoniales

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Gréafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias el(f mjalm|jl|jlals|]o]|n]|d
Tarea inicio término Totales

DAJ.03 Comité de Compras y 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Operaciones Patrimoniales del IETAM
1 Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Comité
2 Licitaciones 01/01/2025 | 31/12/2025 365
3 Concursos 01/01/2025 | 31/12/2025 365
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Proyecto Especifico: DAJ.04 Informe de actividades del area

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el

Programa General:

Objetivo:
Alcance:
Justificacion:

desempeifio institucional.

Transparencia y rendicién de cuentas.

Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del area.
Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes del area, y tener una adecuado control del estado de
cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccion del IETAM dar seguimiento a
dichas actividades.

01/01/2025 - 31/12/2025

Vigencia:

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias i j a S o] n d
Tarea inicio término Totales
DAJ.04 Informe de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades del area
1 Llevar el registro diario de las | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades desarrolladas en
el area
2 Elaborar un informe a partir 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del registro de actividades
del area
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Grafica de Gantt:

DAJ.05 Obligaciones en materia de transparencia y acceso ala informacion publica.

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Transparencia y rendicién de cuentas.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
afin de reservar la atencién oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el
area responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de Internet
del Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la
informacion enterada y publicitada.

Atencion de la totalidad de los requerimientos dentro del &mbito de competencia y actualizacién de la totalidad de
obligaciones competencia del area en la PNT.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus
atribuciones y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a
transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier
autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos autonomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias j j a s o n d
Tarea inicio término Totales
DAJ.05 Obligaciones en materia de 01/01/2025 31/12/2025 365
transparencia y acceso a la
informacién publica.
1 Remitir a la Unidad de Transparencia 01/01/2025 31/12/2025 365
la respuesta a las solicitudes de
informacién turnadas al area
2 Actualizar las obligaciones del area 01/01/2025 31/12/2025 365
en la Plataforma Nacional de
Transparencia
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DAJ.06 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:

desempeifio institucional.

archivo.

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el

Mejoramiento de la gestion institucional.
Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacion del Instituto.

A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y areas del Instituto que generen documentacion objeto de

De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones |y V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,

manteniéndolos actualizados y disponibles.

Grafica de Gantt:

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

Concentracion

No Tarea Fechade Fechade Dias
Tarea inicio término Totales

DAJ.06 Sistema 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Institucional de
Archivos del IETAM
2025

1 Archivo de Tramite 01/01/2025 | 31/12/2025 365

2 Archivo de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
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DS — DIRECCION DEL SECRETARIADO

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

DS.01 Sesiones y Reuniones de Trabajo del Consejo General

Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, promover la cultura de la legalidad
para elevar la confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razén de género e impulsar la igualdad y no
discriminacién y asegurar, a los ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico-electorales.

Apego a la legalidad y confianza ciudadana.

Cumplimiento a las obligaciones legales establecidas a la Direccion del Secretariado, coadyuvando con la persona
titula de la Secretaria Ejecutiva en la preparacion documental y logistica inherentes al desahogo de las sesiones y
reuniones de trabajo del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, lo que permite que las actuaciones del
maximo organo electoral estén dotadas de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad y perspectiva de género
Convocar eficazmente a las 7personas integrantes del Pleno del Consejo General, tratese de Consejerias Electorales,
Secretaria Ejecutiva y representaciones partidistas, para que concurran a las Sesiones y Reuniones de trabajo y
participen conforme a sus atribuciones legales

Generar condiciones de certeza, legalidad, asi como abonar de manera eficaz y eficiente para que el Consejo General
del IETAM, pueda celebrar las sesiones y reuniones de trabajo para dar cumplimiento a sus funciones, atribuciones,
obligaciones y en general las actividades relacionadas tanto con aprobacién de acuerdos, resoluciones, asi como con
la presentacion de informes, y demas documentacion necesaria.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

No
Tarea

Tarea Fecha de Fecha de Dias e|flmjam|j|jlals|o|n|d
inicio término Totales

General

DS.01 Sesiones y Reuniones de Trabajo del Consejo 01/01/2025 | 31/12/2025 365

1 Elaborar y preparar documentacion necesaria para el 01/01/2025 | 31/12/2025 365
desahogo de las Sesiones y reuniones de trabajo del
Consejo General (convocatorias, orden del dia,
integracion de expedientes de notificacion)

2 Revision de Proyectos de Acuerdos y recopilacion de la | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
demas documentacion que sea necesaria para el
analisis y discusidn de los asuntos del Consejo General
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Ejercicio 2025

No Tarea Fecha de Fechade Dias
Tarea inicio término Totales
3 Preparar la logistica necesaria para el desarrollo de las | 01/01/2025 | 31/12/2025 365

sesiones y reuniones de trabajo del Consejo General
(notificacion de convocatorias en tiempo y forma, asi
como la remisién de la documentacion correspondiente
; acondicionamiento de la Sala o recinto donde se lleve
a cabo la sesién, segun la modalidad sefialada)
4 Elaborar las versiones estenograficas para su posterior | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
integracion como Proyecto de Acta, y en su caso
aprobacion por el Consejo General
5 |Archivo de las actas de sesiones aprobadas por el| 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Consejo General
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Proyecto Especifico: DS.02 Sesiones y reuniones de trabajo de las Comisiones del Consejo General

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempenio institucional.

Programa General: Vinculacion institucional.

Objetivo: Realizar de manera eficiente las convocatorias, asi como preparar de manera oportuna la documentacion inherente para
el buen desarrollo de las sesiones y reuniones de trabajo de las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo
General

Alcance: La preparacion y ejecucion en tiempo y forma de las convocatorias y documentacion para que las Comisiones

Permanentes y Especiales puedan desahogar en las sesiones y reuniones los temas y proyectos que les permitan
cumplir con las atribuciones y responsabilidades que la legislacion les impone

Justificacion: coadyuvar para que las Comisiones permanentes y especiales del Consejo General estén en condiciones legales de
cumplir con las responsabilidades que les atribuye la legislacién aprobando o presentando anteproyectos de acuerdos,
resoluciones e informes que den cuenta del funcionamiento de cada 6rgano que conforma el IETAM

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Gréfica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fechade Dias e|fmjajm|j|jlals|o|n]|d
Tarea inicio término Totales
DS.02 Sesiones y reuniones de trabajo de las| 01/01/2025 31/12/2025 365
Comisiones del Consejo General
1 Elaborar y preparar documentacion necesaria para el | 01/01/2025 31/12/2025 365

desahogo de las Sesiones y reuniones de trabajo de las
Comisiones permanentes y especiales del Consejo
General (convocatorias, orden del dia, integracion de
expedientes de notificacion)

2 Preparar la logistica inherente al desahogo de las| 01/01/2025 31/12/2025 365
sesiones (notificacion de convocatorias en tiempo y
forma, acondicionamiento de la sala de sesiones o en su
caso la gestion de medios electronicos para sesion

virtual).

3 Seguimiento y desahogo de las sesiones y reuniones de | 01/01/2025 31/12/2025 365
trabajo

4 Elaborar los proyectos de minuta de las sesiones de 01/01/2025 31/12/2025 365
comisiones, para su posterior aprobacion.

5 Archivo y control de las minutas aprobadas 01/01/2025 31/12/2025 365
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Grafica de Gantt:

DS.03 Acciones en el Comité de Transparencia

Eficientar la gestibn normativa, administrativa y de innovacidn para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Transparencia y rendicion de cuentas.

Contribuir con las areas técnicas del IETAM en la atencién de solicitudes de informacién, con estricto apego a las
disposiciones de la materia, con el propésito de fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas, para dar cumplimiento
a las obligaciones legales establecidas.

Potenciar el derecho de acceso a la informacién puablica y resolver las controversias turnadas por las
personas titulares 0 quien realice sus funciones en las Direcciones Ejecutivas, Direcciones de area,
unidades y cualquier otra é&rea competente del Instituto Electoral de Tamaulipas responsable del manejo
de informacién, de forma eficiente y eficaz en términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica en el Estado de Tamaulipas y el Reglamento de Transparencia, acceso
a la informacion publica y proteccion de datos personales del Instituto.

Garantizar el derecho de acceso a la informacion puablica, asimismo abonar en la certeza y legalidad en la atencién de
las solicitudes de informacién que reciba el IETAM

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fechade Fechade Dias el f mj|a|m|] jlals]|]o|n|d
Tarea inicio término Totales
DS.03 Acciones en el Comité de Transparencia 01/01/2025 31/12/2025 365
1 Recepcion de solicitudes de informacién publica 01/01/2025 31/12/2025 365

turnadas por la Unidad de Transparencia

2 Revisar y analizar las solicitudes turnadas, asimismo 01/01/2025 31/12/2025 365
colaborar en la elaboracion y revision de los
proyectos de resolucion y documentacion
correspondiente.

3 Participar como Secretaria Técnica en el desahogo 01/01/2025 31/12/2025 365
de las sesiones del Comité de Transparencia

4 Coadyuvar en la carga de la informacién a la PNT y 01/01/2025 31/12/2025 365
remitir la resolucién correspondiente a la Titular de la
Unidad de Transparencia.

5 Archivar la documentacion emitida. 01/01/2025 31/12/2025 365
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Proyecto Especifico: DS.04 Informe de actividades del &rea

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Transparencia y rendicion de cuentas.

Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del area.
Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes delrérea, y tener una adecuado control del estado de
cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccion del IETAM dar seguimiento a

dichas actividades.
01/01/2025 - 31/12/2025

Programa General:
Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

Vigencia:

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias i j a S o] n d
Tarea inicio término Totales
DS.04 Informe de actividades | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del area
1 Llevar el registro diario de las | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades desarrolladas en
el area
2 Elaborar un informe a partir 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del registro de actividades
del area
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

DS.05 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovaciéon para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Transparencia y rendicién de cuentas.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica,
a fin de reservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como colaborar con el
area responsable para la publicacién de la informacién de las obligaciones de transparencia en la pagina de Internet del
Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion
enterada y publicitada.

Atencion de la totalidad de los requerimientos dentro del &mbito de competencia y actualizacion de la totalidad de
obligaciones competencia del &rea en la PNT.

Transparentar la gestién publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones
y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a transparentar
y permitir el acceso a su informacién y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas.

01/01/2025 - 31/12/2025

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fechade Dias e f m a m i i a S o] n d
Tarea inicio término Totales
DS.05 Obligaciones en materia 01/01/2025 | 31/12/2025 365
de transparencia y acceso a la
informacién publica.
1 Remitir a la Unidad de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Transparencia la respuesta a las
solicitudes de informacién
turnadas al 4rea
2 Actualizar las obligaciones del 01/01/2025 | 31/12/2025 365
area en la Plataforma Nacional
de Transparencia
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Proyecto Especifico: DS.06 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestién normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestion institucional.

Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del

Objetivo: tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacion del Instituto.

Alcance: A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y areas del Instituto que generen documentacion objeto
de archivo.

Justificacion: De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones | y V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados
deberan contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Gréafica de Gantt:

Ejercicio 2025

No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m j i a S o] n d
Tarea inicio término Totales
DS.06 Sistema 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Institucional de
Archivos del IETAM

2025
1 Archivo de Tramite 01/01/2025 | 31/12/2025 365
2 Archivo de 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Concentracién
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OE — OFICIALIA ELECTORAL

Proyecto Especifico:  OE.O01 Atencién de diligencias instruidas por el Consejo General, Secretaria Ejecutiva a peticién de 6rganos

centrales y peticiones presentadas por parte de los partidos politicos y/o candidaturas independientes

Objetivo Estratégico: Organizar procesos electorales locales de manera eficaz y eficiente, conforme a los principios rectores, garantizando
asi el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania tamaulipeca.

Programa General: Planeacién y logistica electoral.

Objetivo: Constatar dentro y fuera del proceso electoral local, actos o hechos que pudieran afectar la equidad de la contienda,
evitar, a través de su certificacion; que se pierdan o alteren los indicios o elementos relacionados con actos o hechos
que constituyan presuntas infracciones a la legislacion electoral; recabar, en su caso, elementos probatorios que
instruya la Secretaria Ejecutiva dentro de los procedimientos administrativos sancionadores; certificar cualquier otro
acto, hecho o documento relacionado con las atribuciones propias del IETAM, de acuerdo a lo establecido en el
presente reglamento.

Alcance: Dentro y fuera del estado de Tamaulipas de acuerdo al &mbito de competencia para asi dar una correcta atencion a
las diligencias instruidas por el Consejo General, y Secretaria Ejecutiva a peticién de 6rganos centrales y peticiones
presentadas por parte de los partidos politicos y/o candidaturas independientes.

Justificacion: Conforme a lo establecido en el articulo 96 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas y las consideraciones del
Reglamento de la Oficialia Electoral del Instituto Electoral de Tamaulipas, se prevé dar una correcta atencién a todas
las diligencias instruidas por el Consejo General, y Secretaria Ejecutiva a peticion de érganos centrales y peticiones
presentadas por parte de los partidos politicos y/o candidaturas independientes

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e| f|Imj]Ja|mj|]j jlals|o|n|d
Tarea inicio término Totales
OE.01 Atencion de diligencias instruidas por el 01/01/2025 31/12/2025 365

Consejo General, Secretaria Ejecutiva a peticion
de 6rganos centrales y peticiones presentadas por
parte de los partidos politicos y/o candidaturas
independientes
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Proyecto Especifico:

OE.02 Informe de actividades del area

Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

Vigencia:

desemperfio institucional.

dichas actividades.

Gréafica de Gantt:

01/01/2025 - 31/12/2025

Transparencia y rendicion de cuentas.
Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del area.
Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes del area, y tener una adecuado control del estado de
cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccion del IETAM dar seguimiento a

Eficientar la gestibn normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el

Ejercicio 2025

No Tarea Fecha de Fecha de Dias
Tarea inicio término Totales

OE.02 Informe de actividades | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del area

1 Llevar el registro diario de las | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades desarrolladas en
el area

2 Elaborar un informe a partir 01/01/2025 | 31/12/2025 365

del registro de actividades
del 4rea
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Gréafica de Gantt:

OE.03 Obligaciones en materia de transparenciay acceso a la informacién publica.

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Transparencia y rendicién de cuentas.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
a fin de reservar la atencién oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el
area responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de Internet
del Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la
informacion enterada y publicitada.

Atencion de la totalidad de los requerimientos dentro del &mbito de competencia y actualizacién de la totalidad de
obligaciones competencia del &rea en la PNT.

Transparentar la gestién puablica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus
atribuciones y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a
transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier
autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos autbnomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacioén Puablica del Estado de Tamaulipas.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m j j a S 0 n d
Tarea inicio término Totales
OE.03 Obligaciones en materia de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
transparencia y acceso a la informacion
publica.
1 Remitir a la Unidad de Transparencia la 01/01/2025 | 31/12/2025 365
respuesta a las solicitudes de informacion
turnadas al area
2 Actualizar las obligaciones del area en la 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Plataforma Nacional de Transparencia
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Proyecto Especifico:  OE.04 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestiobn normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestién institucional.

Objetivo: Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacion del Instituto.

Alcance: A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y &reas del Instituto que generen documentacion objeto de
archivo.

Justificacion: De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones | y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m ] i a S o] n d
Tarea inicio término Totales
OE.04 Sistema | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Institucional de
Archivos del IETAM
2025
1 | Archivo de Tramite 01/01/2025 | 31/12/2025 365
2 | Archivo de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Concentraciéon
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OP — OFICIALIA DE PARTES

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Objetivo:
Alcance:

Justificacion:

desempenio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestion institucional.
Proporcionar certeza en la fecha y hora exacta en que sea presentado el documento o promocion escrita
Ciudadania en general; Partidos Politicos; Secretaria Ejecutiva; Presidencia del IETAM y autoridades relacionadas con

la materia electoral

Grafica de Gantt:

OP.01 Recepcion de correspondencia institucional
Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el

Dar certeza en la fecha y hora exacta en que sea presentado o recibido el documento o promocién escrita
Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

hora y firma de quien lo recibe

No Tarea Fechade Fechade Dias
Tarea inicio término Totales

OP.01 Recepcion de correspondencia institucional 01/01/2025 31/12/2025 365

1 1. Recibir los documentos mediante el sello fechador, registrando la hora, 01/01/2025 31/12/2025 365
numero de folio que corresponde, nombre de quien lo recibe y de quien lo
presenta y los anexos que se acompafian

2 2. Dar lectura a los oficios, escritos o sobres que se recepcionen, con la 01/01/2025 31/12/2025 365
finalidad de identificar el area a la que corresponde, o bien, consultar a la
Secretaria Ejecutiva para identificar el area y evitar malas derivaciones

3 3. Escanear la documentacién o paqueteria , en la medida de lo posible, por 01/01/2025 31/12/2025 365
su tamafio y dimension; guardando el archivo escaneado en el respaldo y
fotocopiar la documentacién que se requiera

4 4. Registrar en el Cuaderno de Entregas el nimero de folio, tipo y asunto del 01/01/2025 31/12/2025 365
documento

5 5. Entregar fisicamente el documento en el area competente, previo sello 01/01/2025 31/12/2025 365

e|f{ma/mijlj|als|olnld
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Proyecto Especifico: OP.02 Informe de actividades del area

Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

Vigencia:

desempeiio institucional.

dichas actividades.

Gréafica de Gantt:

01/01/2025 - 31/12/2025

Transparencia y rendicion de cuentas.
Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del area.
Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes del area, y tener una adecuado control del estado de
cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccién del IETAM dar seguimiento a

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el

Ejercicio 2025

registro de actividades del area

No Tarea Fecha de Fecha de Dias
Tar inicio término Totales
ea
OP.02 Informe de actividades 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del area
1 |Llevar el registro diario de las 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades desarrolladas en el
area
2 | Elaborar un informe a partir del | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
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Proyecto Especifico:
Objetivo
Estratégico:
Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:
Grafica de Gantt:

OP.03 Obligaciones en materia de transparenciay acceso ala informacion publica.

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Transparencia y rendicién de cuentas.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a
fin de reservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el area
responsable para la publicacion de la informacidn de las obligaciones de transparencia en la pagina de Internet del Instituto
y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y
publicitada.

Atencion de la totalidad de los requerimientos dentro del &mbito de competencia y actualizacién de la totalidad de
obligaciones competencia del area en la PNT.

Transparentar la gestiéon publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y
del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y
permitir el acceso a su informacién y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Tamaulipas.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias j j a s o n d
Tarea inicio término Totales
OP.03 Obligaciones en materia 01/01/2025 31/12/2025 365
de transparencia y acceso a la
informacién publica.
1 Remitir a la Unidad de 01/01/2025 31/12/2025 365
Transparencia la respuesta a las
solicitudes de informacién
turnadas al area
2 Actualizar las obligaciones del 01/01/2025 31/12/2025 365
area en la Plataforma Nacional de
Transparencia
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OP.04 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:

Gréafica de Gantt:

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.

Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacion del Instituto.

A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y areas del Instituto que generen documentacién objeto de
archivo.

De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones | y V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m i i a s o] n d
Tarea inicio término Totales

OP.04 Sistema | 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Institucional de

Archivos del IETAM

2025
1 Archivo de Tramite 01/01/2025 | 31/12/2025 365
2 Archivo de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Concentracién
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UESPEN - UNIDAD DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

NACIONAL

Proyecto Especifico: UESPEN.O1 Sesiones de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de

Tamaulipas
Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el desempefio

Objetivo Estratégico:

institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestion institucional.

Objetivo: Elaborar la documentacion y gestionar la logistica, ambos inherentes al desarrollo de las sesiones de la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas.

Alcance: Coadyuvar con el correcto desarrollo de las actividades que son competencia de la Comision del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del Comité del Servicio Profesional Electoral Nacional, a fin de que ambas cumplan con sus atribuciones conferidas por la
normatividad de la materia.

Justificacion: La preparacion de las sesiones de la Comision de Seguimiento al SPEN permite cumplir con las tareas asignadas, asi como con la
obligacion establecida, en el Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, Reglamento
Interno del IETAM, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y demas
normatividad aplicable al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Gréfica de Gantt:

No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m j j a s o n d
Tarea inicio término Totales

UESPEN.01 Sesiones de la Comision de 01/01/2025 31/12/2025 365
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas
1 Elaborar convocatorias y el contenido del orden del 01/01/2025 31/12/2025 365
dia de las sesiones que celebre la Comision de
Seguimiento al SPEN del IETAM y, en su caso, el
Comité del SPEN.

2 Elaborar los documentos necesarios para el 01/01/2025 31/12/2025 365
desahogo de las sesiones de la Comisién de
Seguimiento al SPEN del IETAM.

3 Elaborar minutas de los didlogos y los acuerdos 01/01/2025 31/12/2025 365
que se tomen en las sesiones de la Comisién de
Seguimiento al SPEN del IETAM.

4 Seguimiento a las sesiones del Consejo General 01/01/2025 31/12/2025 365
del IETAM y a los Acuerdos en materia del SPEN.
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Proyecto Especifico: UESPEN.02 Metas SPEN

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeinio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestién institucional.

Objetivo: Monitorear el cumplimiento de las metas individuales y colectivas asignadas al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del IETAM, asi como, en su caso, coadyuvar en la gestién de las mismas ante la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Alcance: Monitorear el cumplimiento a las metas asignadas al personal del SPEN y coadyuvar, en su caso, con la gestién de las
mismas en colaboracién y coordinacién con la Comisién de Seguimiento al SPEN del IETAM y la DESPEN.
Justificacion: Conforme al Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas, corresponde a la Unidad de Enlace con el SPEN,

el dar seguimiento a las actividades del personal del SPEN del IETAM tendentes al cumplimiento de las metas colectivas
e individuales, asi como del factor competencias, para el buen desempefio de las funciones de los cargos y puestos del
SPEN adscritos a este Organo Electoral.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a | m i j a S o] n d
Tarea inicio término Totales

UESPEN.02 Metas SPEN 01/01/2025 | 31/12/2025 365

1 Monitoreo del cumplimiento de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
las Metas Individuales y/o
Colectivas del personal del
SPEN del IETAM.

2 | Atencidn de las solicitudes de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
incorporacién, modificacion o
eliminacioén de metas.
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Proyecto Especifico: UESPEN.03 Acciones ordinarias

Objetivo Estratégico:
Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el desempefio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.

Atender en tiempo y forma las actividades conferidas a la Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional para el correcto desarrollo
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto Electoral de Tamaulipas.

Justificacion:

Vigencia:
Gréfica de Gantt:

El alcance que tiene el presente proyecto es variable, sin embargo, de lo que se considera mas relevante a logar es que, dentro las responsabilidades
con las que cuenta el Organo de Enlace, inclusive pudieran ser propuestas posibles modificaciones a la estructura con la que cuenta el Instituto
Electoral de Tamaulipas, mediante la eliminacién, creacion o incorporacion de plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Las atribuciones y actividades que desarrolla la Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional en relacion a los diferentes
mecanismos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, tiene su fundamentacién en los articulos 377 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, 139 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas, 54 del Reglamento
Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas y demas normativa en materia del Servicio Profesional Electoral Nacional.

01/01/2025 - 31/12/2025

concernientes a la emision de una posible
Convocatoria del Concurso Publico SPEN-OPLE.

No Tarea Fecha de Fecha de Dias
Tarea inicio término Totales

UESPEN.03 Acciones ordinarias 01/01/2025 | 31/12/2025 365

1 Seguimiento y atencion a la designacion de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Encargados de Despacho de las plazas vacantes de
cargos y/o puestos del SPEN.

2 Notificar a la DESPEN la separacion de personal del | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
SPEN del IETAM.

3 Seguimiento y atencién al otorgamiento de incentivos | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
al personal del SPEN en el IETAM, ejercicio valorado
2024 y entregable en 2025.

4 Atencién a las solicitudes de notificacion de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
documentos dirigidos al personal del SPEN del IETAM
que sean requeridos por la DESPEN.

5 Seguimiento y atencién, en su caso, a los trabajos | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
relativos a la incorporacion y/o creacion de plazas de
cargos y/o puestos del SPEN en el IETAM.

6 Seguimiento y atencion, en su caso, a los trabajos | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
relativos a la titularidad y la promocién en rango.

7 Seguimiento 'y atencion de las actividades | 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Ejercicio 2025
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

UESPEN.04 Procedimiento Laboral Sancionador del personal del SPEN

Eficientar la gestibn normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Mejoramiento de la gestién institucional.

Seguimiento a las quejas y/o denuncias que involucren al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del IETAM,
asi como a las actividades relacionadas al Procedimiento Laboral Sancionador dispuesto en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa y con los Lineamientos para regular los
procedimientos de conciliacion de conflictos laborales, el laboral sancionador, el recurso de inconformidad y la atencion
a los asuntos de hostigamiento y acoso sexual o laboral, aplicable al personal del Instituto Electoral de Tamaulipas.
Los Procedimientos Laborales Sancionadores donde se involucre al personal del SPEN, pudieran involucrar quejas o
denuncias de hostigamiento o acoso de caracter laboral y/o sexual calificada como graves o muy graves.

Lo dispuesto en el Titulo Quinto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama
Administrativa, Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas, los Lineamientos para regular los
procedimientos de conciliacion de conflictos laborales, el laboral sancionador, el recurso de inconformidad y la atencién
a los asuntos de hostigamiento y acoso sexual o laboral, aplicable al personal del Instituto Electoral de Tamaulipas; y
demas normatividad de la materia.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025
Grafica de Gantt:
Ejercicio 2025
No Tarea Fecha | Fecha | Dias |e|f|m|ja|m|j|j|a|s|o|n]|d
Tarea de de | Totale
inicio | térmi S
no
UESPEN.04 Procedimiento Laboral Sancionador del personal del SPEN 01/01/ | 31/12/ | 365
2025 | 2025
1 Seguimiento permanente a las quejas y/o denuncias presentadas en contra | 01/01/ | 31/12/ | 365
del personal del SPEN del IETAM, a la aplicacion del Procedimiento 2025 | 2025
Laboral Sancionador iniciado en contra del personal del SPEN y demas
disposiciones establecidas en los Lineamientos de la materia.
2 Envio a la DESPEN del informe mensual respecto de las quejas y/o 01/01/ | 12/12/ | 346
denuncias presentadas en contra del personal del SPEN en el IETAM 2025 | 2025
relacionadas al Procedimiento Laboral Sancionador.
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Proyecto Especifico: UESPEN.05 Seguimiento a las sesiones del Consejo General del INE, la Junta General Ejecutiva del INEy la

Comision del SPEN del INE en materia del SPEN

Eficientar la gestibn normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desemperio institucional.

Programa General: Mejoramiento de la gestién institucional.

Objetivo: Dar seguimiento a las sesiones celebradas por el Consejo General, la Junta General Ejecutiva y la Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional, todas del Instituto Nacional Electoral, en materia del Servicio Profesional Electoral
Nacional, a fin de implementar buenas practicas en el cumplimiento de las atribuciones que, de conformidad con lo
sefialado en el marco normativo aplicable, deben llevar a cabo los Organismos Publicos Locales en coordinacion con el
INE.

Alcance: Dar seguimiento a las sesiones que celebre el Consejo General del INE, la Junta General Ejecutiva del INE y la Comisién
del SPEN del INE, a través de las transmisiones en su portal institucional, asi como mediante los Acuerdos y
Resoluciones que se aprueben en ellas. Diversas actividades que realiza el IETAM en materia del SPEN y en general
los OPLE, son utilizadas como insumos plasmados en las actividades que realizan y/o presentan las autoridades
nacionales antes mencionadas.

Justificacion: Con la finalidad de crear sinergias e implementacion de buenas practicas a través de las cuales se logre una integracion
sistemética de todos los procesos y procedimientos que en coordinacion con el INE llevan a cabo los Organismos
Publicos Locales, es prioritario dar seguimiento a las Sesiones que celebre el Consejo General del INE, la Junta General
Ejecutiva del INE y la Comisién del SPEN del INE.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Gréafica de Gantt:

Objetivo Estratégico:

No Tarea Fecha Fecha Dias e| f|mja|m]|j j als|o|n|d
Tarea de de Totales
inicio | término

UESPEN.05 Seguimiento a las sesiones del Consejo General | 01/01/20 | 31/12/20 365

del INE, la Junta General Ejecutiva del INE y la Comision del 25 25
SPEN del INE en materia del SPEN

1 Elaboracion de reportes de seguimiento a las sesiones del 01/01/20 | 31/12/20 365
Consejo General del INE en materia del SPEN, de la Junta 25 25

General Ejecutiva del INE en materia del SPEN y de la
Comision del SPEN del INE.
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:

UESPEN.07 Obligaciones en materia de transparenciay acceso a la informacién publica.

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Transparencia y rendicién de cuentas.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
afin de reservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el
area responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de Internet
del Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la
informacion enterada y publicitada.

Atencion de la totalidad de los requerimientos dentro del &mbito de competencia y actualizacién de la totalidad de
obligaciones competencia del area en la PNT.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus
atribuciones y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a
transparentar y permitir el acceso a su informacioén y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier
autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos autonomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m j j a s o] n d
Tarea inicio término Totales
UESPEN.07 Obligaciones en materia | 01/01/2025 31/12/2025 365
de transparencia y acceso a la
informacién publica.
1 Remitir a la Unidad de Transparencia | 01/01/2025 31/12/2025 365
la respuesta a las solicitudes de
informacién turnadas al area
2 Actualizar las obligaciones del area 01/01/2025 31/12/2025 365
en la Plataforma Nacional de
Transparencia
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UESPEN.08 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:

Gréafica de Gantt:

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.

Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacion del Instituto.

A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y areas del Instituto que generen documentacién objeto de
archivo.

De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones | y V de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m i i a S o] n d
Tarea inicio término Totales

UESPEN.0O8 Sistema| 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Institucional de

Archivos del IETAM

2025
1 Archivo de Tramite 01/01/2025 | 31/12/2025 365
2 Archivo de | 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Concentracién
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CA — COORDINACION DE ARCHIVO

CA.01 Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025

Proyecto Especifico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Objetivo Estratégico:

Eficientar la gestiobn normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el desempefio
institucional.
Mejoramiento de la gestion institucional.

Eficientar la realizacion, en el ambito de competencia de todas las actividades necesarias para el cumplimiento de los fines
establecidos en la legislacion aplicable, para elevar los niveles de credibilidad y confianza de la ciudadania tamaulipeca

La Ley General de Archivos obliga a los sujetos obligados a organizar y conservar sus archivos; asi como a dar cabal cumplimiento
a la operacion del Sistema Institucional de Archivos

De conformidad con el articulo 23 el cual indica que los sujetos obligados que cuenten con un Sistema Institucional de Archivos,
deberan elaborar un Programa Anual, en concordancia con el articulo 24 que menciona que este Programa contendra los elementos
de planeacién, programacion y evaluacion para el desarrollo de los archivos, asi como un enfoque de administracion de riesgos,

Vigencia:
Gréfica de Gantt:

proteccion a los derechos humanos.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fechade Fecha de Dias j i a s o] n d
Tarea inicio término Totales
CA.01 Programa Anual de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Desarrollo Archivistico 2025
1 Cumplimiento al Programa Anual | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
de Desarrollo Archivistico 2025
2 Sesiones y Reuniones del Grupo | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Interdisciplinario de Archivos del
IETAM
3 Intercambio de Comunicaciones 01/01/2025 | 31/12/2025 365
con las diversas areas del IETAM
4 Asesorias a las personas 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Responsables del Archivo de
Tramite
5 Actividades para la Digitalizacién | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
de la documentacién de Archivo
Histdrico
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Proyecto Especifico: CA.02 Informe de actividades del area

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestién normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempenio institucional.

Transparencia y rendicion de cuentas.

Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del area.
Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes del area, y tener una adecuado control del estado de
cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccion del IETAM dar seguimiento a
dichas actividades.

01/01/2025 - 31/12/2025

Programa General:
Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

Vigencia:

Gréafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fechade | Fechade Dias e f m a | m i i a S o] n d
Tar inicio término Totales
ea
CA.02 Informe de actividades 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del area
1 |Llevar el registro diario de las 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades desarrolladas en el
area
2 | Elaborar un informe a partir del | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
registro de actividades del area
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Proyecto Especifico:

CA.03 Obligaciones en materia de transparencia y acceso a lainformacién publica.

Objetivo
Estratégico:
Programa General:

Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:

Grafica de Gantt:

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempenio institucional.

Transparencia y rendicién de cuentas.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a
fin de reservar la atencién oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el area
responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de Internet del Instituto
y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y
publicitada.

Atencién de la totalidad de los requerimientos dentro del &mbito de competencia y actualizacion de la totalidad de
obligaciones competencia del &rea en la PNT.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y
del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y
permitir el acceso a su informacién y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Tamaulipas.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias i j a S o] n d
Tarea inicio término Totales

CA.03 Obligaciones en materia | 01/01/2025 | 31/12/2025 365

de transparencia y acceso a la

informacién publica.
1 Remitr a la Unidad de| 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Transparencia la respuesta a las

solicitudes de  informacion

turnadas al 4rea
2 Actualizar las obligaciones del| 01/01/2025 | 31/12/2025 365

area en la Plataforma Nacional

de Transparencia
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CA.04 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:

Gréafica de Gantt:

Eficientar la gestibn normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Mejoramiento de la gestién institucional.

Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacion del Instituto.

A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y areas del Instituto que generen documentacién objeto de
archivo.

De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones | y V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,

manteniéndolos actualizados y disponibles.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m i i a s o] n d
Tarea inicio término Totales

CA.04 Sistema| 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Institucional  de

Archivos del

IETAM 2025
1 Archivo de| 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Tramite
2 Archivo de| 01/01/2025 | 31/12/2025 365

Concentracion
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Proyecto Especifico:

Objetivo Estratégico:
Programa General:
Objetivo:

Alcance:
Justificacion:
Vigencia:

Grafica de Gantt:

UTVTEyYDI.01 Plan de Comunicacion Social 2025

Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, promover la cultura de la legalidad
para elevar la confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razon de género e impulsar la igualdad y no
discriminacién y asegurar, a los ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico-electorales.

Educacién para el ejercicio democratico.

Desarrollar e implementar un documento rector que establezca el propdsito y objetivos del Plan de Comunicacién Social,
que permita disefiar e instrumentar la difusion institucional para lograr su maxima publicidad.

Publico en General

A partir de las necesidades que en materia de difusion se plantean las diversos Areas del IETAM.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025

de Plan de Comunicacioén

No Tarea Fechade Fechade Dias
Tar inicio término Totales
ea
UTVTEYDI.0O1 Plan de| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Comunicacion Social
2025
1 |Entrega y Presentacion| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
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Proyecto Especifico:

UTVTEyYDI.02 Acciones de Comunicacién

Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

Vigencia:

desempefio institucional.

lograr su maxima publicidad.

trabajos.
01/01/2025 - 31/12/2025

Gréfica de Gantt:

Innovacién y modernizacion institucional.
Documento rector que establece el propdsito y objetivos de los proyectos Difusidn Institucional de este ejercicio para

Eficientar la gestién normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el

Que la ciudadania conozca y puede participar en las actividades que realiza el IETAM.
Reforzar la participacion de la ciudadania para cumplir con el principio de maxima publicidad con la difusién de diversos

No Tarea Fecha de Fecha de Dias
Tarea inicio término | Totales
UTVTEyDI.02 Acciones de Comunicacion 01/01/2025 | 31/12/2025 365
1 Redes Sociales Institucionales y Pautado por 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Campafias
2 Comunicados de Prensa 01/01/2025 | 31/12/2025 365
3 Sintesis Informativa 01/01/2025 | 31/12/2025 365
4 Cobertura Eventos Institucionales y Atencién a | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Medios de Comunicacion
5 Publicacién en Medios Impresos 01/01/2025 | 31/12/2025 365
6 Encuentro con medios de comunicacién en el 01/01/2025 | 12/12/2025 346
Estado
7 Redisefo de la Imagen Institucional 01/01/2025 | 31/12/2025 365
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Proyecto Especifico:  UTVTEyDI.03 Produccidn Digital

Objetivo Estratégico: Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, promover la cultura de la legalidad
para elevar la confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razén de género e impulsar la igualdad y no
discriminacién y asegurar, a los ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico-electorales.

Programa General: Educacion para el ejercicio democratico.

Objetivo: Coadyuvar en la divulgacion de la cultura democrética y de las actividades institucionales

Alcance: Ambito de aplicacion local y estatal.

Justificacion: Optimizando los recursos y aprovechando el uso de las nuevas tecnologias utilizando el formato digital, con el propésito
de difundir la cultura democratica y fortalecer la educacion civica.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m j j a s o] n d
Tarea inicio término Totales

UTVTEyDI.03 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Produccion Digital
1 Disefio y Contenido 01/01/2025 | 31/12/2025 365
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Proyecto Especifico:
Objetivo Estratégico:

Programa General:
Objetivo:

Alcance:
Justificacion:

Vigencia:

Gréafica de Gantt:

UTVTEyYDI.04 Produccién Radio, TV y Video

Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, promover la cultura de la legalidad
para elevar la confianza ciudadana, erradicar la violencia politica en razéon de género e impulsar la igualdad y no
discriminacién y asegurar, a los ciudadanos y ciudadanas, el ejercicio de los derechos politico-electorales.

Educacion para el ejercicio democrético.

Fomentar la cultura civica democratica y fortalecer la participacion ciudadana.

Ambito de aplicacion estatal y dirigido al pablico en general.

El Instituto tiene la obligacion de difundir la cultura civica y democrética en el estado y promover la participaciéon
ciudadana.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m ] i a S o] n d
Tarea inicio término Totales
UTVTEyDI.04 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Produccién Radio, TV y
Video
1 Programa en Formato| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
de Video Podcast
2 Produccion de Radio,| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Televisibn 'y Madasica
Institucional
3 Capacitacion en| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Produccién y
Posproduccién
4 Seguimiento a la| 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Difusion de Materiales
en Plataforma INE
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Proyecto Especifico:

UTVTEyYDI.05 Proyectos Gréficos

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestiébn normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeinio institucional.
Innovacién y modernizacién institucional.

Fortalecer la Difusion Institucional del IETAM y fomentar la actividad ciudadana relativa a la cultura democratica,

Programa General:

Objetivo:
mediante materiales impresos
Alcance:
Justificacion:
Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Gréafica de Gantt:

Ambito de aplicacion: local y estatal dirigido a: Publico en General
Es importante fomentar la participacion y la cultura civica.

No Tarea Fechade | Fechade Dias
Tare inicio término | Totales
a

UTVTEyDI.05 Proyectos Gréficos 01/01/202 | 31/12/20 365
5 25

1 |Disefio Gréfico de Carteles, Tripticos, Auto 01/01/202 | 31/12/20 365
adheribles, etc. 5 25

2 |Impresién de Materiales 01/01/202 | 31/12/20 365
5 25
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Proyecto Especifico: UTVTEyDI.06 Informe de actividades del area

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestidbn normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Programa General: Transparencia y rendicion de cuentas.

Objetivo: Conocer de manera continua y concreta las actividades diarias relevantes que se desarrollan al interior del area.
Alcance: Reporte de la totalidad de las actividades desarrollas en el area.

Justificacion: Permite llevar un registro diaria de las actividades relevantes del area, y tener una adecuado control del estado de

cumplimiento de cada una de ellas, adicionalmente permite a los Organos de Direccion del IETAM dar seguimiento a
dichas actividades.
Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a | m i j a s o] n d
Tarea inicio término Totales
UTVTEyDI.06 Informe de 01/01/2025 | 31/12/2025 365

actividades del area
1 Llevar el registro diario de las | 01/01/2025 | 31/12/2025 365
actividades desarrolladas en
el area

2 Elaborar un informe a partir 01/01/2025 | 31/12/2025 365
del registro de actividades del
area
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Proyecto Especifico: UTVTEyDI.07 Obligaciones en materia de transparenciay acceso ala informacion publica.

Objetivo Estratégico: Eficientar la gestidbn normativa, administrativa y de innovacién para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Programa General: Transparencia y rendicién de cuentas.

Objetivo: Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
a fin de reservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como colaborar con el
area responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de Internet del
Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion
enterada y publicitada.

Alcance: Atencion de la totalidad de los requerimientos dentro del &mbito de competencia y actualizacion de la totalidad de
obligaciones competencia del &rea en la PNT.
Justificacion: Transparentar la gestién publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones

y del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a transparentar
y permitir el acceso a su informacién y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,
drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el Estado y sus municipios. Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica del Estado de Tamaulipas.

Vigencia: 01/01/2025 - 31/12/2025

Grafica de Gantt:

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m j j a S o] n d
Tarea inicio término Totales

UTVTEyDI.07 Obligaciones en 01/01/2025 31/12/2025 365
materia de transparencia y acceso
a la informacién publica.

1 Remitir a la Unidad de 01/01/2025 31/12/2025 365
Transparencia la respuesta a las
solicitudes de informacion turnadas
al area

2 Actualizar las obligaciones del area 01/01/2025 31/12/2025 365
en la Plataforma Nacional de
Transparencia
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Proyecto

Especifico:

UTVTEyYDI.08 Sistema Institucional de Archivos del IETAM 2025

Objetivo

Estratégico:

Programa General:

Objetivo:

Alcance:

Justificacion:

Vigencia:

Grafica de Gantt:

Eficientar la gestion normativa, administrativa y de innovacion para garantizar el uso de los recursos y optimizar el
desempeifio institucional.

Mejoramiento de la gestion institucional.

Mantener actualizados los instrumentos archivisticos de consulta que garanticen el desarrollo eficiente y eficaz del
tratamiento de la documentacion de cada area generadora de informacién del Instituto.

A todas las direcciones, direcciones ejecutivas, unidades y &reas del Instituto que generen documentacion objeto de
archivo.

De conformidad con el articulo 60, apartado A, fracciones | y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el diverso articulo 13 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles.

01/01/2025 - 31/12/2025

Ejercicio 2025
No Tarea Fecha de Fecha de Dias e f m a m ] ] a S o] n d
Tarea inicio término Totales
UTVTEyDI.08 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Sistema
Institucional de
Archivos del
IETAM 2025
1 Archivo de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Tramite
2 Archivo de 01/01/2025 | 31/12/2025 365
Concentraciéon
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VI. INDICADORES

PCG.01 Acciones de

Acciones de

Eficacia

Mensual

Porcentaje

Medir el grado de
cumplimiento en la

(Total de
analizados

proyectos
|/ Total de

Consejeros Electorales

Presidencia Presidencia atencion de los proyectos | Proyectos turnados para
turnados para andlisis andlisis.) x 100
L Gestion  de Mide el flujo de | ((NUmero de actividades
PCG.02 Gestlgn de actividades L .| actividades realizadas)/(Numero  de
actividades del area de . Eficacia Mensual Porcentaje | . . L .
Presi : del é&rea de implementadas en el area | actividades registradas)) x
residencia . .
Presidencia de manera mensual 100
Actividades Mld.e. el flujo de ((quero de a(;t|V|dades
PCG.03 Informe de relevantes del|  Eficacia Mensual Porcentaie actividades realizadas) / (Niumero de
actividades del area mes ! implementadas en el area | actividades registradas)) x
de manera mensual 100
PCG.04 Obl!gacmnes Mide el grado de|(Solicitudes de
en materia de - o \ > .
- Solicitudes de . . .| cumplimiento en | informacion atendidas) /
transparencia y acceso Inf S Eficacia Trimestral | Porcentaje licitudes de inf ion | 1solicitudes de inf .
_ _ a la  informacion nformacion solicitudes de informacion [ !Solicitudes de informacion
Presidencia _ atendidas presentadas) x 100
publica.
PCG.04 Obl!gamones Mide el grado de|(Total de formatos
en materia de o . .
- Obligaciones . . .| cumplimiento en la [ actualizados) / (Total de
transparencia y acceso Eficacia Trimestral | Porcentaje N S .
. ” enla PNT actualizacion de formatos | obligaciones designadas
a la informacién ,
. en la PNT al area) x 100
publica.
Actualizacién
e Integracion
de los
PCG.05 Sistema instrumentos El indicador sefalara el .
o . o ((Total de acciones
Institucional de de archivo, o . .| grado de cumplimiento de .
. . Eficacia Trimestral | Porcentaje L realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la las actividades - .
e, acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas
almacenamie
nto de
archivos
Conseio CE.O01 Gestion y apoyo Analisis ((Total de Acciones
! operativo al area de Y| Eficacia Mensual Porcentaje | Eficacia realizadas) / (Total de
General Apoyo

acciones instruidas)) x 100
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. Mide el flujo de | (NUmero de actividades
Actividades - ! ;
CE.02 Informe de 8 | relevantes del Eficacia Mensual Porcentaie actividades realizadas) / (Numero de
actividades del area mes ! implementadas en el area | actividades registradas)) x
de manera mensual 100
gigﬁaObllgamones 32 Mide el grado de|(Solicitudes de
transparencia v acceso | 9 Solicitudes de Eficacia Trimestral | Porcentaie cumplimiento en | informacion atendidas) /
a Fl)a infgrmacién Informacion 1€ [ solicitudes de informacién | !Solicitudes de informacién
- atendidas presentadas) x 100
publica.
%ﬁigﬁaObhgamones 32 Mide el grado de|(Total de formatos
transparenciay acceso | 10 Oblllgacmnes Eficacia Trimestral | Porcentaje cump:!mlento d en la ag}yallz.ados) / d (Total dde
a la informacion enla PNT actualizacion de formatos | o ligaciones designadas
- enla PNT al &rea) x 100
publica.
Actualizacién
e Integracion
de los
CE.04 Sistema instrumentos El indicador sefalara el .
Institucional de de archivo rado de cumplimiento de ((Total de acciones
. 11 . | Eficacia Trimestral | Porcentaje 9 plimie realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la las actividades B .
e, acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas
almacenamie
nto de
archivos
SE.01 Operacion y Ope.rac"’“. y Grado de gumpllm_lento Grado de cumplimiento de
. ! funcionamien L . . |de las instrucciones . ) .
funcionamiento de las| 12 Eficacia Trimestral | Porcentaje | . . las instrucciones giradas a
. to de las giradas a las éareas del . .
areas del IETAM . ) las areas del Instituto
areas Instituto
— Mide el flujo de | ((NUmero de actividades
Actividades - . ,
. SE.02 Informe de o . | actividades realizadas) / (Numero de
Secretaria . . 13 |relevantes del| Eficacia Mensual Porcentaje | . . - .
. - actividades del area implementadas en el area | actividades registradas)) x
Ejecutiva mes
de manera mensual 100
SE'O?’. Obligggionegen Mide el grado de| (Solicitudes de
materia de - _ \ > .
. Solicitudes de o . .| cumplimiento en | informacion atendidas) /
transparenciay acceso| 14 g Eficacia Trimestral | Porcentaje L . - L . .
. > Informacion solicitudes de informacidn | !Solicitudes de informacién
a la informacién .
piblica. atendidas presentadas) x 100
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SE.03 Obligaciones en

. Mide el grado de|(Total de formatos
materia . de Obligaciones . . .| cumplimiento en la [ actualizados) / (Total de
transparenciay acceso | 15 Eficacia Trimestral | Porcentaje e o .

. S enla PNT actualizacion de formatos | obligaciones designadas
a la informacion .
. en la PNT al area) x 100
publica.
Actualizacién
e Integracion
de los
SE.04 Sistema instrumentos El indicador sefalara el ((Total de acciones
Institucional de 16 de  archivo, Eficacia Trimestral | Porcentaje grado de cumplimiento de realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la 1€ | las actividades acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas
almacenamie
nto de
archivos
((Resultados de procesos
electorales procesados
. para su
DEOLE.O1 Estadistica Resultados oY . Mide los resultados de publicacion)/(Resultados
17 Eficacia Semestral | Porcentaje | procesos electorales
Electoral Electorales . de procesos electorales
actualizados
planteados para su
procesamiento
RepPublicados)*100
((NGmero Productos
; ‘4 . Portal de Mide el porcentaje de | Cartogréaficos
Direccion
Ejecutiva de EE 3'(‘)';‘1?2 Geografia 18 | Geografia Eficacia Semestral | Porcentaje |actualizacion del portal de | alimentados)/(Nimero de
Organizacion Electoral geografia electoral Productos  Cartograficos
y Logistica Programados)) *100
Electoral P . . ((Votos Nulos
DEOLE.03 Analisis dg 19 [ Votos Nulos Eficacia Semestral | Porcentaje Analiza la totalidad de la analizados)/(Votos Nulos
votos nulos 2023-2024 muestra de votos nulos "
de la muestra))*100
Mide el porcentaje de
DEOLE.04 cumplimiento en la
Actualizaciéon de la Marco elaboracion y | ((Normatividad
normatividad electoral| 20 . Eficacia Semestral | Porcentaje | actualizacién de | Elaborada)/(Normatividad
. normativo -
en materia de normatividad electoral en | Programada))*100

organizacion

materia de organizacion
para el buen
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funcionamiento de los
consejos

DEOLE.O05

. Mide el intercambio de
Seguimiento de las . - -

o ideas y estrategias con | ((Normatividad
gctlv.ldaQes. 21 Marco. Eficacia Semestral | Porcentaje |otros 6rganos electorales | Elaborada)/(Normatividad
interinstitucionales con normativo . .
| . en materia de | Programada))*100
0s organismos v &

- organizacion electoral
publicos locales
DEOLE.06 gll\;gﬁceel por(;enntaje d:l « nformes
chrgﬂ?enniom'egtg IZ 22 Ln;g‘ram: Eficacia Semestral | Porcentaje |acondicionamiento y | Entregados)/(Informes
bg d(f a central 9 equipamiento de la | Esperados))*100
Y bodega electoral
DEOLE.O07 Conservacion M'd.e _e,I porcentaje _de o
L, . . . | aplicacion de los criterios | ((MatElecConservacion/M
Conservacion de| 23 |de materiales| Eficacia Semestral | Porcentaje - N
- de conservacion al [ atElecRec)*100)
Materiales Electorales electorales :
material recuperado
DEOLE.08 Apoyo a la
Comisién de Informes de Mide el porcentaje de|(( Informes
Organizacion Electoral | 24 | Sesion de| Eficacia Mensual Porcentaje | cumplimiento de informes | Entregados)/(Informes
y Consejo General del Comision rendidos ante la Comision | Esperados))*100
IETAM
Contar con normatividad
DEOLE.09 Informacién electoral en materia de | (NormatividadProgramada
Basica Electoral 2023-| 25 | Acciones Eficacia Semestral | Porcentaje |organizacion para el buen | /NormatividadElaborada)*
2024 funcionamiento de los | 100
consejos
DEOLE.10
Obligaciones en Mide el grado de| (Solicitudes de
materia de Solicitudes de o . .| cumplimiento en | informacion atendidas) /
: 26 S Eficacia Trimestral | Porcentaje .. - 7 - X ”
transparencia y acceso Informacion solicitudes de informacion | !Solicitudes de informacion
a la informacion atendidas presentadas) x 100
publica.

Pagina 216 de 242



DEOLE.10

Obligaciones en Mide el grado de]|((Total de formatos
materia de 27 Obligaciones Eficacia Trimestral | Porcentaie cumplimiento en la | actualizados) / (Total de
transparencia y acceso enla PNT 1€ | actualizacién de formatos obligaciones designadas
a la informacion enla PNT al area)) x 100
publica.
Actualizacién
e Integracion
de los
DEOLE.11 Sistema instrumentos El indicador sefialara el ((Total de acciones
Institucional de 28 de  archivo, Eficacia Trimestral | Porcentaje grado de cumplimiento de realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la 1€ | las actividades acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas
almacenamie
nto de
archivos
. Mide el flujo de | ((NUmero de actividades
Actividades L . ,
DEOLE.12 Informe de . ¥ . | actividades realizadas) / (Numero de
e . 29 |relevantes del Eficacia Mensual Porcentaje | . . L .
actividades del area mes implementadas en el &rea | actividades registradas)) x
de manera mensual 100
DEPPAP.01 Libro de Total de Se pretende medir el total o
. o de acreditaciones de|(Total de acreditaciones
registro de acreditacione )
. o . .| representantes ante los | registradas/Total de
representantes e| 30 |s registradas Eficacia Trimestral | Porcentaje | . o
. : organos  del IETAM [ acreditaciones
integrantes de los en el libro
. o : presentados  por los | presentadas) x 100
6rganos directivos. respectivo ' -
. L, partidos politicos
Direccion
Ejecutiva de Se pretende medir el total
Prerrogativas, | DEPPAP.01 Libro de Total de P L (Total de solicitudes de
; . L de  sustituciones  de o :
Partidosy | registro de sustituciones actualizaciones del libro de
. . . . .| representantes ante los -
Agrupaciones | representantes e| 31 |[registradas Eficacia Trimestral | Porcentaje | . registro/Total de
o . . o6rganos del IETAM PR
Politicas integrantes de los en el libro sustituciones presentadas)
. - A, . presentados  por los
organos directivos. respectivo . - x 100
partidos politicos
Provectos de Se pretende medir los|(Total de proyectos de
DEPPAP.02 Proyectos Y . . . | proyectos de acuerdo | acuerdo elaborados/Total
32 |acuerdo Eficacia Trimestral | Porcentaje 9
de Acuerdo elaborados elaborados en relacion a|de proyectos de acuerdo

topes de gastos,

por elaborar) x 100
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financiamiento  publico,
limites al financiamiento
privado y distribucion de
tiempos para la
transmision en radio y
television de los mensajes
de los partidos politicos y
en su caso candidaturas
independientes; asi como
los que pudieran ser
requeridos por Secretaria

Ejecutiva o el Consejo
General.
Corresponde g/lo“rjris oriljencigujoel ti doe ((Correspondencia
DEPPAP.03 Control de rresponc . . pon Y € UPO. | ecibida) /
- 33 |ncia recibida| Eficacia Mensual Porcentaje | que efectivamente se da .
Correspondencia . . N (Correspondencia
en el area tramite al interior de cada
. entrante)) x 100
area
Corresponde gﬂolgr?as ori;encigujo ue d:l ((Correspondencia
DEPPAP.03 Control de rresponc o __|correspo aue € emitida) /
- 34 |ncia emitida| Eficacia Mensual Porcentaje | &rea emite tanto al interior .
Correspondencia . . (Correspondencia
por el area del Instituto como al
. despachada)) x 100
exterior.
DEPPAP.04
Obligaciones en Mide el Grado de (( Solicitudes atendidas) /
materia de Solicitudes de L .| cumplimiento en - "
. 35 5 Eficacia Mensual Porcentaje i . .~ | (Solicitudes notificadas por
Transparencia y Informacion solicitudes de informacion
g la UT)) x 100
acceso a la a la Informacion.
informacion publica.
DEPPAP.04
Obligaciones en Obligaciones Mide el Grado de | ((Obligaciones
materia de de o . .| cumplimiento en | actualizadas) /
y 36 . Eficacia Trimestral | Porcentaje LT N
Transparencia y Transparenci obligaciones de | (Obligaciones
acceso a la a transparencia especificas | determinadas)) x 100
informacion publica.
DEPPAP.05 Apoyo y Total de Total de sesiones de (Sesiones de la comision y
seguimiento a las| 37 |sesiones Eficacia Mensual Porcentaje Comisién v del Conseio a consejo general atendidas/
sesiones de la Consejo Y ! Sesiones de la comision y
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Comisién vinculada al

General y

las que se dio seguimiento

consejo general

area de PPyAP Comisién de en el mes presentadas) x 100
Prerrogativas
Se pretende medir el total
de requerimientos de
DEPPAP.06 Atencion 1 . |nformaC|on' sol_lcnadas (Tot_al de r_gquerlmle_ntos
Requerimient tanto por areas internas | de informacién atendidas/
general de L . e
o 38 |os de| Eficacia Mensual Porcentaje | como externas del | Total de requerimientos de
requerimientos de inf . Insi d de | inf 2
informacion informacion nstituto, por conducto de | informacion
solicitada la persona titular de la | solicitadas)*100
Presidencia y de Ila
Secretaria Ejecutiva
Lineamientos Se pretende medir el total
o] de Lineamientos o] o
DEPPAP.07.- Reglamentos Reglamentos ((To_tal de actualizaciones
o L . . - realizadas)/(Total de
Capacitaciones y| 39 |elaborados o| Eficacia Trimestral | Porcentaje |actualizados, con el total DY
T . . : : actualizaciones
andlisis normativo actualizados de Lineamientos 0 .
L. requeridas)) x 100
por revision Reglamentos
normativa programados
Se pretende medir el total
DEPPAP.07 - o de Lineamientos o] ((To_tal de capacitaciones
o Capacitacion L . .| Reglamentos realizadas)/(Total de
Capacitaciones y| 40 - - Eficacia Trimestral | Porcentaje . o
e . es impartidas actualizados, con el total | capacitaciones
analisis normativo L h
de capacitaciones | requeridas)) x 100
realizadas o recibidas
((Total de informes
- entregados de las
Seguimiento sesiones de las
DEPPAP.08 a las sesiones _ .
e : Seguimiento a las | Comisiones y de las
Seguimiento — a _ las - “Secjo sesiones celebradas por | sesiones del CG del INE
sesiones del Consejo| 41 |General y de| Eficacia Trimestral | Porcentaje P

General y de las
Comisiones del INE

las
Comisiones
del INE

el Consejo General y
Comisiones del INE

en materia de ECDyC) /
(Total de sesiones de las
Comisiones y sesiones del
CG del INE en materia de
ECDyC)) x 100
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Actividades relevantes del

Actividades Mid.e' el " ¢ de mes = ((Nimero de
DEPPAP.09 Informe 42 |relevantes del| Eficacia Mensual Porcentaje ac@iuags actividades realizadas) /
de actividades del area ! implementadas en el area . e
mes de manera mensual (Nimero de actividades
registradas)) x 100
Actualizacion
e Integracion
de los
DEPPAP.10 Sistema instrumentos El indicador sefialara el ((Total de acciones
Institucional de de archivo, N . .| grado de cumplimiento de .
. 43 . Eficacia Trimestral | Porcentaje S realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la las actividades B .
I acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas
almacenamie
nto de
archivos
DEECDVC .01 Medir el cumplimiento de | ((Total de actividades
v I . . . . |las actividades | realizadas)/(Total de
Promocion y difusién| 44 | Acciones Eficacia Trimestral | Porcentaje L
de la cultura civica p_rogr'a'madas para el | actividades
ejercicio 2025 programadas))*100
Medir el cumplimiento de | ((Total de actividades
DEECDyC.OZ Foro . . . |las actividades | realizadas)/(Total de
Abierto a la| 45 |[Acciones Eficacia Semestral | Porcentaje L
. o Democracia p_rogr'a'madas para el | actividades
EP"e;%C'Og ejercicio 2025 programadas))*100
jecutiva de - -
Educacion Total del funcionariado
Civica, gggiﬁggoel?’ 26 Funcionariad Eficiencia | Trimestral | Porcentaje Medir el namero del | capacitado/funcionariado
Difusiony | |nstitucional 2025 o capacitado funcionariado capacitado |[a capacitar X 100
Capacitacion ofertados
((Total de acciones de
promocion realizadas +
DEECDyC.04 Acciones  de Medir el grado de|Total de acciones de
Promocién y difusion 47 romocion Eficacia Trimestral | Porcentaie cumplimiento en cuanto a | difusién realizadas) / (Total
de la participacion gifusién y 1€ 11as acciones de difusion y | de acciones de promocion
ciudadana promocion realizadas a realizar + Total de

acciones de difusion a
realizar)) x 100
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DEECDyC.05

Mantenimiento y Material  de Conservacion de  los (Material a limpiarse /
resguardo de| 48 simulacro Calidad Semestral | Porcentaje materiales material con necesidad de
materiales para limpieza) x 100
simulacro
Seguimiento
DEECDyC.06 a las sesiones Sequimiento a las ((Total de sesiones a las
Seguimiento a las del Consejo 9 cuales se dio seguimiento)
4 . L . | sesiones celebradas por ;
sesiones del Consejo| 49 |General y de| Eficacia Mensual Porcentaje . / (Total de sesiones a las
el Consejo General vy
General y de las las Comisiones del INE cuales se agenda
Comisiones del INE Comisiones seguimiento)) x 100
del INE
Seguimiento
DEECDyC.07 de las
Seguimiento de las sesiones de .
4 s . ((Total de informes
sesiones de la la  comision Medir el grado de
NS . . . . o presentados)/(Total de
comision vinculadas a| 50 |vinculadas a Eficacia Trimestral | Porcentaje | cumplimiento de la sesiones realizadas)) x
la DEECDyC vy del la DEECDyC elaboracion de informes
i . 100
Consejo General del y del Consejo
IETAM General del
IETAM
. Mide el flujo de | (Namero de actividades
Actividades - . >
DEECDyC.08 Informe . . | actividades realizadas) / (Numero de
g . 51 |relevantes del| Eficacia Mensual Porcentaje |. . L .
de actividades del area mes implementadas en el area | actividades registradas)) x
de manera mensual 100
DEECDyC.09
Obligaciones en Mide el grado de| (Solicitudes de
materia de Solicitudes de o . .| cumplimiento en | informacion atendidas) /
: 52 S Eficacia Trimestral | Porcentaje .. - 2 - X ”
transparencia y acceso Informacion solicitudes de informacion | !Solicitudes de informacion
a la informacion atendidas presentadas) x 100
publica.
DEECDyC.09
Obligaciones en Mide el grado de|(Total de formatos
materia de Obligaciones . . .| cumplimiento en la | actualizados) / (Total de
Y 53 Eficacia Trimestral | Porcentaje o S .
transparencia y acceso enla PNT actualizacion de formatos | obligaciones designadas
a la informacion enla PNT al area) x 100
publica.
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Actualizacion
e Integracion

de los
DEECDyC.10 Sistema instrumentos El indicador sefalara el ((Total de acciones
Institucional de 54 de  archivo, Eficacia Trimestral | Porcentaje grado de cumplimiento de realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la las actividades - .
2025 clasificacion y proyectadas acciones a realizar)) x 100
almacenamie
nto de
archivos
MIDE EL | ((TOTAL DE ARCHIVOS
. . Digitalizacion L . . | CUMPLIMIENTO EN LA |DIGITALIZADOR)/(TOTAL
OIC.01 Archivo digital 55 20925 Eficacia Trimestral | Porcentaje DIGITALIZACION DEL | DE ARCHIV())(S A
ARCHVIO 2025 DIGITALIZAR)) X 100
MEDIR EL
L, L, CUMPLIMIENTO DE LA|(TOTAL DE
e focspeion el heseremeel | |recercion. oe La|pEcLaRAciones
situacion patrimonial y 56 patrimoniales Eficacia Trimestral | Porcentaje | DECLARACION PRESENTADAS/TOTAL
de intereses y de intereses PATRIMONIAL DE LOS|DE DECLARACIONES A
SERVIDORES RECIBIR) X 100
PUBLICOS DEL IETAM
OIC.03 Fiscalizacion MEDIR EL [ ((TOTAL DE ACCIONES
Organo de ingresos, egresos y 57 Acciones de Eficacia Trimestral | Porcentaje CUMPLIMIENTO DE | REALIZADAS/(TOTAL DE
Interno de adquisiciones del fiscalizacion ACCIONES DE | ACCIONES A REALIZAR)
IETAM 2025 FISCALIZACION X 100
Control
Atender el
100% de las
0IC.04 Tramitar quejas  ylo MIDE EL GRADO DE | (TOTAL DE DENUNCIAS
. . Y/O QUEJAS
procedimientos de denuncias CUMPLIMIENTO DE ATENDIDAS)/(TOTAL DE
investigacion ylo| 58 | presentadas Eficacia Trimestral | Porcentaje | ATENCION A QUEJAS DENUNCIAS Y/O
responsabilidades z’inte el Y/O DENUNCIAS ANTE QUEJAS
administrativas organo EL OIC PRESENTADAS)) X 100
interno de
control
Instalacion '(\:/IEI\?IIIIDQLIMIENTO DE EIE\ INSTALACION DEL
OIC.05 Comité de ética| 59 |del Comité de| Eficacia Anual Porcentaje (

Etica

META DE INSTALACION
DEL COMITE DE ETICA

COMITE DE ETICA/1)
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MEDIR EL

el cunpLmiENT o LA | (TOTAL DE SESIONES
OIC.05 Comité de ética| 60 o Eficacia Trimestral | Porcentaje | REALIZACION DE LAS
CE:t(i)::“alte e SESIONERQREL COMITE ggglcos’F:IEIaADAS)) X 100
DE ETICA
OIC.06 Capacitacion y
difusién institucional en MEDIR EL
temas transversales de Imparticion de CUMPLIMIENTO DE LA I(I(\;lrlggl'QA\'II:ID(I)DSE CURSOE
las actividades| 61 |[curso de| Eficacia Anual Porcentaje | META DE MPARTICION
encomendadas al capacitacion DE CURSO DE ggg(ssgiMADOS))xmo
Organo Interno de CAPACITACION
Control
OIC.07  Obligaciones Mide el grado de |(Solicitudes de
en materia de - I ) L .
; Solicitudes de . . .| cumplimiento en | informacién atendidas) /
transparencia y acceso| 62 = Eficacia Trimestral | Porcentaje - . - . X -
. > Informacion solicitudes de informacion | ISolicitudes de informacién
a la informacion .
_ atendidas presentadas) x 100
publica
OlC.07 Obl!gaC|0nes Mide el grado de|(Total de formatos
en materia de I - .
- Obligaciones . . .| cumplimiento en la [ actualizados) / (Total de
transparenciay acceso| 63 Eficacia Trimestral | Porcentaje T S .
. > enla PNT actualizacion de formatos | obligaciones designadas
a la informacion .
_ en la PNT al area) x 100
publica
Actualizacién
e Integracion
de los
OIC.08 Sistema instrumentos El indicador sefalara el .
o : o ((Total de acciones
Institucional de de archivo, o . .| grado de cumplimiento de .
. 64 . Eficacia Trimestral | Porcentaje L realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la las actividades . .
A4 acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas
almacenamie
nto de
archivos
Direccién de DAJ.O1 Asuntos Se medira el total de|((Total de asuntos
juridicos del IETAM y Asuntos . . . |asuntos en materia | atendidos)/(Total de
Asuntos o, 65 . Eficacia Trimestral | Porcentaje |. =~ . -
o colaboracion a las Juridicos juridica que se recibieron | asuntos
Juridicos ! . .
areas y atendieron en el rea. presentados))*100
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Resoluciones

L iyt Se medira el total|((Total de solicitudes
DAJ.02 Cqmlte de 66 del Comité d.e Eficacia Trimestral | Porcentaje | solicitudes recibidas vy |atendidas/Total de
Transparencia Transparenci . - i N
a atendidas solicitudes recibidas))*100
Acciones del ((Total de acciones
DAJ.02 Comité de 67 Comité de Eficacia Trimestral | Porcentaie Se medird el total de |realizadas/Total de
Transparencia Transparenci 1€ | sesiones llevadas a cabo | acciones
a programadas))*100
o Actuaciones
gﬁr‘i{ofas Comité  de en el Comité Se medird el total de|((Total de  proyectos
o ergciones y 68 de Compras y Eficacia Trimestral | Porcentaie proyectos solicitados y el | realizados/Total de
Paptrimoniales del Operaciones 1€ | total de proyectos | proyectos
IETAM Patrimoniales realizados. solicitados))*100
del IETAM
- Mide el flujo de | (Namero de actividades
Actividades L . -
DAJ.0O4 Informe de . . | actividades realizadas) / (Numero de
g . 69 |relevantes del Eficacia Mensual Porcentaje | . . L :
actividades del area mes implementadas en el &rea | actividades registradas)) x
de manera mensual 100
DAJ.05 Obl!gamones Mide el grado de| (Solicitudes de
en materia de - Lo ) - .
- Solicitudes de . . .| cumplimiento en | informacién atendidas) /
transparenciay acceso| 70 g Eficacia Trimestral | Porcentaje . . - L . '
. - Informacion solicitudes de informacion | !Solicitudes de informacion
a la informacién .
. atendidas presentadas) x 100
publica.
DAJ.05 Obl!gamones Mide el grado de|(Total de formatos
en materia de . I .
- Obligaciones . . .| cumplimiento en la | actualizados) / (Total de
transparenciay acceso| 71 Eficacia Trimestral | Porcentaje N, S .
. T enla PNT actualizacion de formatos | obligaciones designadas
a la informacién .
. en la PNT al area) x 100
publica.
Actualizacién
e Integracion
de los
DAJ.06 Sistema instrumentos El indicador sefalara el .
e . o ((Total de acciones
Institucional de de archivo, o . . | grado de cumplimiento de :
. 72 . Eficacia Trimestral | Porcentaje S realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la las actividades - .
e, acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas

almacenamie
nto de
archivos
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DS.01 Sesiones y _ Poderl_ _ medir IeI Numero de Sespnes/
Reuniones de Trabajo| 73 SeS|o.nes Y| Eficacia Trimestral | Porcentaje cumpll’mlento « a[Numero —de  Sesiones
del Conseio General Reuniones atencion de las Sesiones y | convocadas
) reuniones de Trabajo oportunamente x 100
DS.02 Sesiones 'y Poder medir el [Numero de Sesiones/
reuniones cje; trabajo 74 Sgcrgtarla Eficacia Trimestral | Porcentaje cump!lmlento en la| Numero de Sesiones
de las Comisiones del Técnica atencion de las Sesiones y | convocadas
Consejo General reuniones de Trabajo oportunamente x 100
DS.03 Acciones en el Acciones de Medir la eficacia de las c(a(riﬁirggs deenRe;siglrﬂug)nes/
Comité de| 75 |Transparenci Eficacia Trimestral | Porcentaje |resoluciones emitidas por d I'p d
Transparencia a el Comité (Su_ma e Solicitudes
recibidas)) x 100
Actividades Mld_e_ el flujo de ((Nu_mero de agtmdades
DS.04 Informe de L .| actividades realizadas) / (Numero de
o . 76 | relevantes del Eficacia Mensual Porcentaje | . . L :
actividades del area mes implementadas en el &rea | actividades registradas)) x
de manera mensual 100
DS'OS. Obligaciones en Mide el grado de| (Solicitudes de
materia de - o \ > .
. Solicitudes de o . .| cumplimiento en | informacion atendidas) /
transparenciay acceso| 77 g Eficacia Trimestral | Porcentaje L . - . . '
. - Informacion solicitudes de informacion | !Solicitudes de informacion
a la informacién .
. atendidas presentadas) x 100
publica.
DS'OS. Obligaciones en Mide el grado de|(Total de formatos
materia de Y . .
. Obligaciones . . .| cumplimiento en la | actualizados) / (Total de
transparenciay acceso| 78 Eficacia Trimestral | Porcentaje N, S .
. T en la PNT actualizacion de formatos | obligaciones designadas
a la informacién .
. enla PNT al area) x 100
publica.
Actualizacién
e Integracion
de los
DS.06 Sistema instrumentos El indicador sefalara el .
g . o ((Total de acciones
Institucional de de archivo, o . . | grado de cumplimiento de :
. 79 . Eficacia Trimestral | Porcentaje S realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la las actividades - .
L, acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas

almacenamie
nto de
archivos
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Direcciéon de
Administracio
n

Porcentaje de
eficiencia del

S . Presupuesto Base
. . ejercicio Mide el avance de los (. .
DA.01  Ejecucion - del 80 | presupuestal Eficiencia Trimestral | Porcentaje |recursos aprobados en el ejercido por la UR /
Presupuesto Base Presupuesto base
del presupuestoRgse autorizado por UR) X 100
Presupuesto P
Base
Mide el grado de|(Total de financiamiento
cumplimiento en la | publico entregado a los
DA.02 Financiamiento 81 Financiamien Eficacia Mensual Porcentaie entrega de recursos Y |partidos politicos / Total
publico to Publico ! prerrogativas a que tienen | de financiamiento publico
derecho los partidos | aprobado a los partidos
politicos. politicos ) x 100
Mide el grado de ( Numgr(_) de procesos y
L - procedimientos
DA.03 Gestibn de C cumplimiento en la]: T
Aplicacion del ) P identificados y
procesos e identificacion
! L modelo de .4 . S documentados de la DA /
implementacién de| 82 s Eficacia Anual Porcentaje | documentacion de los| -
. Gestion  de L Numero de procesos de la
sistemas de la principales procesos y - o
; o Procesos o DA identificados para
Direccion procedimientos que lleva
2 cabo la DA documentar sus
procedimientos ) x 100
Mide la efectividad en la (Proyecto del
DA.04 Integracion del Elaboracion elaboracion del y
- Anteproyecto de
Anteproyecto de del documento que servira de
. . .- | Presupuesto presentado /
presupuesto de| 83 |anteproyecto Eficacia Anual Porcentaje | base para la autorizacion
Anteproyecto de
egresos del IETAM de del presupuesto anual del resupuesto ara
para el ejercicio 2026 presupuesto IETAM por el H. Congreso P pue: P
aprobacién ) X 100
del Estado
Acciones realizadas para|
DA.05 Modernizacion Acondiciona el acondicionamiento y | Areas de mejora
de la infraestructura| 84 | miento y| Eficiencia Anual Porcentaje | equipamiento de las|detectadas / Acciones
institucional equipamiento diferentes  areas  del | realizadas x 100
Instituto.
DA.06 Programacion, Atencion a los . o (Ndmero de acuerdos del
. L, Mide la efectividad en el o
ejecucion y control de Acuerdos S Comité de Compras y
o . .| cumplimiento  de los .
las adquisiciones y/o| 85 |tomados por| Eficacia Mensual Porcentaje Operaciones

contratacion de
servicios autorizados

el Comité de
Compras vy

acuerdos aprobados por
el Comité de Compras y

Patrimoniales del IETAM
atendidos en el mes /
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por el comité de

Operaciones

Operaciones

Acuerdos

Numero de

compras y operaciones Patrimoniales Patrimoniales del IETAM. | Mensuales aprobados en
patrimoniales del del IETAM. las sesiones del Comité de
IETAM. Compras) * 100
L Mide el flujo de | ((NUmero de actividades
Actividades L . ,
DA.07 Informe de L .| actividades realizadas) / (Numero de
- . 86 |relevantes del| Eficacia Mensual Porcentaje |. . L :
actividades del area mes implementadas en el &rea | actividades registradas)) x
de manera mensual 100
DA.08 Obligaciones en Mide el grado de | (Solicitudes de
. Solicitudes de . . .| cumplimiento en | informacion atendidas) /
transparencia y acceso| 87 - Eficacia Trimestral | Porcentaje . . - L - >
: > Informacion solicitudes de informacion | ISolicitudes de informacion
a la informacion atendidas resentadas) x 100
pablica. P
DA'OS. Obligaciones en Mide el grado de|(Total de formatos
materia de — . .
. Obligaciones . . .| cumplimiento en la | actualizados) / (Total de
transparenciay acceso| 88 Eficacia Trimestral | Porcentaje o . .
. ” enla PNT actualizacion de formatos | obligaciones designadas
a la informacion ,
. en la PNT al area) x 100
publica.
Actualizacién
e Integracion
de los
DA.09 Sistema instrumentos El indicador sefalara el .
g . o ((Total de acciones
Institucional de de archivo, . . .| grado de cumplimiento de .
. 89 . Eficacia Trimestral | Porcentaje L realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la las actividades B .
W acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas
almacenamie
nto de
archivos
Apllcg?;?;nizs ((Numero de aplicaciones
. e DTIC.01 Desarrollo y y e Dar  cumplimiento  al |y sistemas desarrollados o
Direccion de L informéaticos - . .
. actualizacion de o . | desarrollo de sistemas | actualizados) / (NUmero de
Tecnologias : 90 |para la| Eficacia Mensual Porcentaje |. o SO :
sistemas o o informéaticos para las | aplicaciones y sistemas
de la o automatizacio . e g !
. aplicaciones areas solicitantes requeridos por las areas))
Informacion y n de los % 100
Comunicacion procesos
es ) W Elaboracién (Ndmero de disefios | El indicador medira el
DTIC.02 Disefio o . . .
Grafico 91 |de las| Eficacia Mensual Porcentaje | elaborados) / (Nimero de | grado de cumplimiento en

solicitudes de

disefios solicitados)) x 100

la elaboraciébn de los
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Disefo
Gréfico

disefios solicitados por las
areas y para el portal
institucional y que estos
cumplan con los
requerimientos
establecidos

DTIC.03 Actualizacion

Solicitudes de
actualizacién

El indicador medira las
solicitudes realizadas para

((Total de solicitudes de
actualizacion atendidas) /

del portal institucional 92 del Portal Eficacia Mensual POR e mantener actualizado el gcct)lﬁllizgiiézolg:(l:tilé?deass))di
Institucional portal institucional 100
Acciones
para llevar a Se mediran las acciones
DTIC.04 Cobertura de cabo la realizadas para la|((Total de sesiones 0
. cobertura de . .| cobertura de las sesiones | eventos atendidos) / (Total
sesiones y eventos| 93 . Eficacia Mensual Porcentaje . .
o e las sesiones 'y de consejo general,|de sesiones o eventos
institucionales . .
eventos comisiones 'y eventos | solicitados atender)) x 100
institucionale institucionales del IETAM.
S
Medird las  acciones ((Total de licencias
DTIC.05 . . . informaticas atendidas ) /
. S Licencias de o . | realizadas para la . ;
Licenciamiento de| 94 Eficacia Semestral | Porcentaje O . . (Total de licencias
Software adquisicion de licencias | . - L
Software ; o informaticas solicitadas)) x
informaticas.
100
((Total de acciones
Acciones El indicador medira las | preventivas realizadas
preventivas acciones preventivas | para mantener en
para realizadas para mantener | operacion la
DTIC.06 mantener la el optimo funcionamiento | infraestructura
Mantenimiento y| 95 |correcta Eficacia Trimestral | Porcentaje |de la infraestructura | tecnoldgica) / (Total de
soporte técnico operacion de tecnoldgica (equipos, | acciones preventivas
Infraestructur redes, servicios | planeadas para mantener
a tecnoldgica informaticos con que|en operacion la
de las areas cuenta el IETAM infraestructura tecnolégica

del IETAM) x 100
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Acciones
para atender

El indicador medira las

((Total de acciones de

DTIC.06 las solicitudes . soporte técnico realizadas)
Mantenimiento y| 96 |de soporte| Eficacia Trimestral | Porcentaje acciones Qe goporte / (Total de acciones de
L . técnico realizadas a la .
soporte técnico técnico a la infraestructura tecnoléaica soporte técnico
Infraestructur 9 solicitadas)) x 100
a Tecnoldgica
L Mide el flujo de | ((NUmero de actividades
Actividades L . ,
DTIC.07 Informe de 97 |relevantes del| Eficacia Mensual Porcentaie actividades realizadas) / (Niumero de
actividades del area mes ! implementadas en el area | actividades registradas)) x
de manera mensual 100
pTIC.08 Obligaciones Mide el grado de | (Solicitudes de
- Solicitudes de L . .| cumplimiento en | informacion atendidas) /
transparenciay acceso| 98 = Eficacia Trimestral | Porcentaje " . - L X '
. - Informacion solicitudes de informacion | !Solicitudes de informacion
a la informacién .
_ atendidas presentadas) x 100
publica.
DTIC.08 Obl!gamones Mide el grado de|(Total de formatos
en materia de — . .
- Obligaciones . . .| cumplimiento en la | actualizados) / (Total de
transparencia y acceso| 99 Eficacia Trimestral | Porcentaje T S .
. T enla PNT actualizacion de formatos | obligaciones designadas
a la informacion .
. en la PNT al area) x 100
publica.
Actualizacién
e Integracion
de los
DTIC.09 Sistema instrumentos El indicador sefalara el .
e : o ((Total de acciones
Institucional de de archivo, o . . | grado de cumplimiento de :
) 100 ). Eficacia Trimestral | Porcentaje L realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la las actividades - .
SAE. acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas
almacenamie
nto de
archivos
Acciones
DTIC.10 Desarrollo del hecesarnas Daf _cumpllmlento a !as ((Actividades planeadas a
; para el o .| actividades necesarias . o
prototipo de Urna| 101 Eficacia Mensual Porcentaje realizar) / (Actividades
i desarrollo de para el desarrollo de la :
Electrénica - realizadas)) x 100
la urna urna electrénica.
electrénica

Pagina 229 de 242



Se pretende medir el total

Total de correspondencia

Sopr;gi ORr’]ZZiF():(i:;OH e 102 -(I:—(()):ra:els ondgr? Eficiencia Trimestral | Porcentaje de gigespondegia que | tramitada y remitida/Total
institugonal cia rec?bida 1€ 1ha sido identificada y | de correspondencia
documentada recibida X 100%
L Mide el flujo de | (Namero de actividades
Actividades L . ,
OP.02 Informe de 103 | relevantes del|  Eficacia Mensual Porcentaie actividades realizadas) / (Nimero de
actividades del area mes ! implementadas en el area | actividades registradas)) x
de manera mensual 100
OP.03 Obligaciones en Mide el grado de | (Solicitudes de
transparencia y acceso | 104 Solicitudes de Eficacia Trimestral | Porcentaje cumplimiento en | informacion atendidas) /
a Fl)a infgrmacién Informacion 1€ [ solicitudes de informacién | !Solicitudes de informacién
- atendidas presentadas) x 100
N publica.
Oficialia de —
Partes OP.03 Obligaciones en Mide el grado de|(Total de formatos
materia de — . .
. Obligaciones . 8 . .| cumplimiento en la | actualizados) / (Total de
transparencia y acceso | 105 Eficacia Trimestral | Porcentaje T S .
. T enla PNT actualizacion de formatos | obligaciones designadas
a la informacion .
. en la PNT al area) x 100
publica.
Actualizacién
e Integracion
de los
OP.04 Sistema instrumentos El indicador sefalara el .
o . o ((Total de acciones
Institucional de de  archivo, . . . | grado de cumplimiento de :
. 106 . Eficacia Trimestral | Porcentaje L realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la las actividades - .
gy W acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas
almacenamie
nto de
archivos
((Total de medios de
. L, . > Medir el nivel de avance | impugnacion
Dlrec_mon DEA‘]E'Ol.,MEd'OS de 107 .MEd'OS _,de Eficacia Mensual Porcentaje |de los medios de | recibidos)/(Total de
Ejecutiva de | Impugnacion impugnacion ; . . . L
ASUNTOS impugnacion medios de impugnacion
- tramitados))x100
Juridico Mide el grado de avance | ((Total de resoluciones
Electorales DEA‘]EZOZ Quejas yfo 108 Quejas. ylo Eficacia Mensual Porcentaje | de las quejas resueltas en | emitidas)/(Total de quejas
denuncias Denuncias

referencia a las recibidas

presentadas))*100
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DEAJE.O3 Atencion de

Asesorias
realizadas a

Medir el grado de
cumplimiento de las

((Solicitudes de asesorias

consultas en materia| 109 |las diversas| Eficacia Mensual Porcentaje asesorias realizadas a las solicitadas)/(Solicitudes de
juridico-electoral areas del diversas areas del IETAM asesorias atendidas))x100
IETAM
DEAJE.04 i
L Medir el grado de .
Sediones del Conseg| | !Tformes  de cumpliierto ~ de a| AT O i Comision
General del IETAMJ Sesiones  del QY ecwon Ejecutiva \F/)inculada con la DEAJE)/
de las Comisiones d(; 110 | Consejo Eficacia Mensual Porcentaje |respecto de los informes (Total de sesiones de
INE, que guarden ICIEEgrrE\r/lal del ?;l:)?]se?oebeeeennet:g?a d:: Comisién vinculada con la
.z *
e PEAE) 100
Informes  de ((Total de informes
Sesiones de ' presentados a la C;oryusmn
DEAJE.O5 Apoyo a las la_ Comision Medir el grado de|para los Procedimientos
Sesiones de la cumplimiento de la | Administrativos
Comisi6 para los ; < . . .
omisibn  para los Procedimient Direccion Ejecutiva | Sancionadores del
Procedimientos 111 s Eficacia Mensual Porcentaje |respecto de los informes | IETAM)/(Total de sesiones
Administrativos - . que debe entregar a la|de la Comisién para los
. Administrativ . o
Sancionadores del os Comisiébn y  Consejo | Procedimientos
IETAM. Sancionadore General del IETAM Administrativos
s del IETAM Sancionadores del
IETAM))*100
DEAJE.06
Seguimiento de las Sequimiento
sesiones de las lg : Medir el grado de lde | . del
autoridades a'qy SesIQcs seguimiento de las ((Total de las sesiones de
jurisdiccionales en| 112 (étleelcto-rrzrillbugg: Eficacia Mensual Porcentaje | sesiones del Tribunal ;?;Fr#;—SAM)/(T%tgl de :g:
materia electoral de los Electoral del Estado de .
Estado de . sesiones))x100
asuntos que guardan . Tamaulipas
Tamaulipas

relacibn con  este

Instituto
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DEAJE.O06
Seguimiento de las
sesiones de las

Seguimiento
alas sesiones

Medir el grado de

((Total de las sesiones de

autoridades seguimiento de las
jurisdiccionales en| 113 gee ic|>ar11al Sala Eficacia Mensual Porcentaje |sesiones de la Sala :ﬁfosrﬁithy)/(Tdoéal de :gg
materia electoral de los 9 Regional Monterrey del :
Monterrey del sesiones))x100
asuntos que guardan TEPJF
y” TEPJF
relacion con  este
Instituto
Actividades Mide el flujo de | (Namero de actividades
DEAJE.O7 Informe de 114 | relevantes del|  Eficacia Mensual Porcentaie actividades realizadas) / (Niumero de
actividades del area mes ! implementadas en el area | actividades registradas)) x
de manera mensual 100
DEAJE.08
Obligaciones en Mide el grado de| (Solicitudes de
materia de Solicitudes de . . .| cumplimiento en | informacion atendidas) /
. 115 = Eficacia Trimestral | Porcentaje L . - - X i
transparencia y acceso Informacion solicitudes de informacion | !Solicitudes de informacion
a la informacion atendidas presentadas) x 100
publica.
DEAJE.08
Obligaciones en Mide el grado de|(Total de formatos
materia de Obligaciones . . .| cumplimiento en la | actualizados) / (Total de
. 116 Eficacia Trimestral | Porcentaje o S .
transparencia y acceso enla PNT actualizacion de formatos | obligaciones designadas
a la informacion enla PNT al area) x 100
publica.
Actualizaciéon
e Integracion
de los
DEAJE.09 Sistema instrumentos El indicador sefalara el .
o - o ((Total de acciones
Institucional de de archivo, o . . | grado de cumplimiento de :
. 117 . Eficacia Trimestral | Porcentaje S realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la las actividades - .
N L, acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas
almacenamie
nto de
archivos
. UT.01 Tramitar - . , ((Total de solicitudes
Unidad de solicitudes de Accesoa | 118 Solicitudes de Eficiencia Trimestral | Porcentaje Mide el numero de contestadas)*(Total de

Transparencia

la Informacién Publica

Informacion

solicitudes contestadas en

solicitudes recibidas))x100

Pagina 232 de 242



con las
solicitudes recibidas.

relacion

UT.02 Tramitar . \ . -
solicitudes de Solicitudes de zl;/:ginedtie(;;tallaget?ggc?dgi ;(t-gzt;ldasde SOI'C'tUdsz
Derechos ARCO | 119 | Derecho Eficacia Trimestral | Porcentaje " P .
e relacion con el total de |tiempo)/(Total de
(acceso-rectificacion- ARCO - o I O
- L solicitudes recibidas solicitudes recibidas)*100)
cancelacién-oposicion)
IF ormatos - de Mide el porcentaje de | ((Total de formato
. as
UT.03 Revisar los Obligaciones formatos de las | procesados en la
formatos de las| 120 de 9 Eficacia Trimestral | Porcentaje | obligaciones que  se|PNT)*(Total de formatos
Obligaciones Transparenci g?\ltzlt_an de exportar a la gk;)\}l_?;\(dl%%a exportar a la
a del IETAM
Mide el porcentaje de|((Total de informes
UT.04 Revisar el Portal Revisién del cumplimiento en la | presentados del
S 121 | Portal Eficacia Trimestral | Porcentaje | actualizacién de la | monitoreo)/(Total de
institucional o . 2 - .
Institucional informacion de la péagina | informes
institucional. programados))x100
L Mide el flujo de | ((Numero de actividades
Actividades e . -
UT.05 Informe de L . | actividades realizadas) / (Numero de
o . 122 |relevantes del Eficacia Mensual Porcentaje | . . L :
actividades del area mes implementadas en el &rea | actividades registradas)) x
de manera mensual 100
Actualizacién
e Integracion
de los
UT.06 Sistema instrumentos El indicador sefalara el .
S . o ((Total de acciones
Institucional de de archivo, o . .| grado de cumplimiento de .
. 123 ) Eficacia Trimestral | Porcentaje L realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la las actividades - .
Ay acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas
almacenamie
nto de
archivos
Unidad de El indicador medira el flujo | (Suma de documentos
. N UFPV.01 Coordinacién Documentos o . |de tramites realizados | tramitados)/(Suma de
Fiscalizacion Lo 124 o Eficacia Mensual Porcentaje o
Institucional recibidos contra los documentos | documentos recibidos)) x

Planeacion y

recibidos del INE

100
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Vinculaciéon
con el INE

UFPV.02 Cartera Car_tera_ Mide la oportunidad en la ((To_tal de acciones
Institu;:ional de| 125 Institucional Eficacia Trimestral | Porcentaje |presentacion de la CIP realizadas) / (Total ~de
Proyectos 2026 de Proyectos ! 2026 acciones planeadas)) x
2026 100
Informes
UFPV.03  Monitoreo entregados Mide el grado de flujo de | ((Informes entregados del
Permanente de los| 126 |de los| Eficiencia | Trimestral | Porcentaje [informacion efectivamente | periodo) /  (Informes
Sistemas Informéticos sistemas canalizada y procesada planeados)) x 100
operados
UFPV.04 Fiscalizacion - .
El indicador medird el
de Ips recursos d’e. los Cumplimiento grado de cumplimiento de -
partidos politicos d | ividad d ((Suma de requerimientos
nacionales con e as L . . activi ades en caso de atendidos) / (Suma de
acreditacion local 127 | actividades Eficacia Trimestral | Porcentaje | delegacion de facultades requerimientos  turnados))
. ! en materia de del INE, asi como las d
personas aspirantes, . NN . o x 100
recandidaturas y fiscalizacion detlvadas de atribuciones
preca sefialadas en la norma
candidaturas.
Seguimiento
UFPV.05 Seguimiento alas seslones El |nd|9ador ml_de_ el ((Total de sesiones
; del Consejo porcentaje de seguimiento .
a las sesiones del L . . atendidas) / (Total de
. 128 | General y de| Eficacia Mensual Porcentaje | a las sesiones celebradas -
Consejo General y de ; sesiones para dar
- las por el Consejo General y L
las Comisiones del INE . - seguimiento)) x 100
Comisiones Comisiones del INE
del INE
((Total de acciones
UFPV.06  Coadyuvar . . . realizadas para coadyuvar
en el desarrollo de Sistema  de Mide el porcentaje de .
. L . al desarrollo de sistemas) /
herramientas digitales Consultas vy L . .| acciones para coadyuvar :
129 Eficiencia Trimestral | Porcentaje (Total de acciones
en apoyo de las Tablero de en el desarrollo de dos
- : ; . o planeadas para coadyuvar
actividades de la Calendario sistemas informéticos al desarrollo de sistemas))
Unidad x 100
Actividades Mide el flujo de | ((Numero de actividades
UFPV.07 Informe de L .| actividades realizadas) / (Numero de
o . 130 |relevantes del Eficacia Mensual Porcentaje | . . L .
actividades del area mes implementadas en el &rea | actividades registradas)) x
de manera mensual 100
UFPV.08 Obl!gauones Solicitudes de L . . |Mide el grado de | (Solicitudes de
en materia de| 131 = Eficacia Trimestral | Porcentaje . \ > .
Informacion cumplimiento en | informacién atendidas) /

transparencia y acceso

Pagina 234 de 242




informacion

a la

solicitudes de informacién

ISolicitudes de informacion

publica. atendidas presentadas) x 100
;J:PV.Origgrlzgamongz Mide el grado de|(Total de formatos
transparencia y acceso | 132 Obligaciones Eficacia Trimestral | Porcentaje cumpl!mle_qto en la actyallz_ados) / (T_otal de
. T enla PNT actualizacion de formatos | obligaciones designadas
a la informacion .
. en la PNT al area) x 100
publica.
Actualizacién
e Integracion
de los
UFPV.09 Sistema instrumentos El indicador sefalara el ((Total de acciones
Institucional de 133 de  archivo, Eficacia Trimestral | Porcentaje grado de cumplimiento de realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la 1€ | las actividades - .
e acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas
almacenamie
nto de
archivos
OE.01 Atencion de
diligencias instruidas
por el Consej'o Medir el cumplimiento en
General, Secretaria ., L
. ; L la atencion oportuna de | ((Total de  solicitudes
Ejecutiva a peticion de i o g . .
< Atencion de L . . | las diligencias instruidas y | atendidas)/( Total de
organos centrales y| 134 | .. . Eficiencia | Trimestral | Porcentaje L L L
. diligencias solicitudes  presentadas [ solicitudes recibidas)) X
peticiones presentadas ) la funcion de | 1
or parte de los para ejercer la funcion de 00
por. o la Oficialia Electoral
partidos politicos y/o
Oficialia candidaturas
Electoral independientes
L Mide el flujo de | ((Numero de actividades
Actividades L . ;
OE.02 Informe de L .| actividades realizadas) / (Numero de
S . 135 |relevantes del Eficacia Mensual Porcentaje | . . L .
actividades del area TR implementadas en el &rea | actividades registradas)) x
de manera mensual 100
OE'03 ObligaioneSen Mide el grado de| (Solicitudes de
materia de - . . o .
. Solicitudes de o . .| cumplimiento en | informacién atendidas) /
transparencia y acceso | 136 g Eficacia Trimestral | Porcentaje - . - . X -
! > Informacion solicitudes de informacidn | !Solicitudes de informacién
a la informacién .
piblica. atendidas presentadas) x 100
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OE.03 Obligaciones en

. Mide el grado de|(Total de formatos
materia . de Obligaciones . . .| cumplimiento en la | actualizados) / (Total de
transparencia 'y acceso | 137 Eficacia Trimestral | Porcentaje Wy S .

. S enla PNT actualizacion de formatos | obligaciones designadas
a la informacion .
. en la PNT al area) x 100
publica.
Actualizacién
e Integracion
de los
OE.04 Sistema instrumentos El indicador sefalara el ((Total de acciones
Institucional de 138 de  archivo, Eficacia Trimestral | Porcentaje grado de cumplimiento de realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la 1€ |las actividades acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas
almacenamie
nto de
archivos
UESPEN.O1 Sesiones .
T Sesiones de . .
de la Comisién de s Medir el cumplimiento en .

g la  Comisién ) ((Total de sesiones
Seguimiento al la celebracion de las

i . de . . . . ... | convocadas/celebradas) /
Servicio  Profesional | 139 o Eficacia Trimestral | Porcentaje |sesiones de la Comision .

. Seguimiento L (Total de sesiones
Electoral Nacional del de Seguimiento al SPEN
; al SPEN del programadas)) x 100
Instituto  Electoral de del IETAM
. IETAM
Tamaulipas
(Total de acciones a
Unidad de Acciones de . realizar en seguimiento del
L Mide el grado de avance L
Enlace con el seguimiento : . cumplimiento de metas
S UESPEN.02 Metas . . . | enlas acciones realizadas .
Servicio 140 |al Eficacia Trimestral | Porcentaje S [Total de acciones
. SPEN . @ para el seguimiento de las : o
Profesional cumplimiento realizadas en seguimiento
metas. S
Electoral de metas. del cumplimiento de
Nacional metas) x 100
Notificacione
s solicitadas
por la Medir el cumplimiento de | ((Solicitudes de
UESPEN.03 Acciones DESPEN L . .| la atribucién conferida por | notificacién  recibidas) /
141 Eficiencia Trimestral | Porcentaje

ordinarias

remitidas al
personal del
SPEN del
IETAM.

la normatividad de la
materia.

(Notificaciones
realizadas.)) x 100
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Informes
remitidos a la

Mide
de notificar mensualmente

la responsabilidad

((Informes procedentes de

UESPEN.04 . Iy la Direccion Juridica del
S Direccion el estado procesal de las
Procgdlmlento Laboral 142 |Juridica del Eficacia Mensual Porcentaje | quejas y/o denuncias IETAM a la L.JESPEN) /
Sancionador del . d (Informes enviados a la
ersonal del SPEN Instl.tuto presentadas o no, en Direccion  Juridica del
P Nacional contra del personal del INE.)) x 100
Electoral. IETAM. )
((Total de registros de las
Sesiones del CG del INE
en materia del SPEN +
UESF.)E.N‘OS Reportes _— Total de registros de las
Seguimiento a las generados Seguimiento a las .
sesiones del Consejo sobre sesiones celebradas por Sesiones de.la JGE del
. . INE en materia del SPEN.
General del INE, la sesiones de el Consejo General del + Total de reqistros de las
Junta General | 143 | CG INE, JGE| Eficacia Trimestral | Porcentaje [INE, la Junta General X 9 -
: . : . Sesiones de la Comision
Ejecutiva del INE y la INE y Ejecutiva del INE y la del SPEN del INE.) / (Total
Comisién del SPEN del Comision Comisién del SPEN del . )
. h de Sesiones del CG del
INE en materia del SPEN del INE en materia del SPEN. .
SPEN INE INE en materia del SPEN.
: + Total de Sesiones de la
JGE del INE en materia del
SPEN)) x 100
Mide el fluio de Actividades relevantes del
Actividades - J mes = ((Ndmero de
UESPEN.06 Informe S . | actividades e .
- ) 144 |relevantes del Eficacia Mensual Porcentaje | . . actividades realizadas) /
de actividades del area implementadas en el area , e
mes (Nimero de actividades
de manera mensual )
registradas)) x 100
UESPEN.Q7 Solicitudes de informacion
Obligaciones en Mide el grado de|del periodo = (Solicitudes
materia de Solicitudes de o . .| cumplimiento en | de informacion atendidas)
: 145 > Eficacia Trimestral | Porcentaje L . - -
transparencia y acceso Informacion solicitudes de informacién | / ISolicitudes de
a la informacion atendidas informacién presentadas)
publica. x 100
UESPEN.07 — _
Obligaciones en Mide el grado de Obligaciones en la PNT=
- L - (Total de formatos
materia de Obligaciones . . .| cumplimiento en la .
. 146 Eficacia Trimestral | Porcentaje o actualizados) / (Total de
transparencia y acceso en la PNT actualizacion de formatos S .
. ” obligaciones designadas
a la informacion enla PNT .
- al area) x 100
publica.
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Actualizacion
e Integracion

de los
UESPEN.O8 Sistema instrumentos El indicador sefialara el ((Total de acciones
Institucional de 147 de  archivo, Eficacia Trimestral | Porcentaje grado de cumplimiento de realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la 1€ | las actividades - .
L, acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas
almacenamie
nto de
archivos
Cumplimiento
CA.01 Programa Anual del Programa El indicador sgnglara el ((Total de acciones
Anual de . . .| grado de cumplimiento de .
de Desarrollo| 148 Desarrollo Eficacia Trimestral | Porcentaje las actividades realizadas) / (Total de
Archivistico 2025 - acciones a realizar)) x 100
Archivistico proyectadas
2025
Mide el fluio de Actividades relevantes del
Actividades L ! mes = ((Nimero de
CA.02 Informe de .\ .| actividades o .
S . 149 |relevantes del Eficacia Mensual Porcentaje | . . actividades realizadas) /
actividades del area implementadas en el area , i
mes de manera mensual (Nimero de actividades
Coordinacion registradas)) x 100
de Archivos CA.03 Obligaciones en _ Sohcntugles dfz |nfor_maC|on
8 Mide el grado de|del periodo = (Solicitudes
materia de - _ . . .
transparencia 'y acceso | 150 SOI'C'tUd?,S de Eficacia Trimestral | Porcentaje cumpllm|ento . on de |nf0rch!on atendidas)
. ” Informacion solicitudes de informacion | / ISolicitudes de
a la informacion . . e
. atendidas informacion presentadas)
publica.
x 100
CA.03 Obligaciones en Mide e grado de Obligaciones en la PNT=
materia de Lo o (Total de formatos
. Obligaciones o . .| cumplimiento en la .
transparencia 'y acceso | 151 Eficacia Trimestral | Porcentaje o actualizados) / (Total de
. ¥ en la PNT actualizacion de formatos o .
a la informacion obligaciones designadas
- en la PNT .
publica. al area) x 100
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Actualizacion
e Integracion

de los
CA.04 Sistema instrumentos El indicador sefalara el ((Total de acciones
Institucional de 152 de  archivo, Eficacia Trimestral | Porcentaje grado de cumplimiento de realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la 1€ | fas actividades - .
L, acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas
almacenamie
nto de
archivos
UTVTEYDI.OL Plan de Plan de ((Total ~ de  acciones
L : L L . realizadas) / (Total de
Comunicacion  Social | 153 | Comunicacio Eficacia Anual Porcentaje | Documento Entregado .
) acciones programadas)) x
2025 n Social 100
UTVTEYDI.02 Publicaciones Mide el grado _de avance ((To_tal de acciones
. L . . |de las acciones de |realizadas) / (Total de
Acciones de| 154 |en Redes| Eficacia Trimestral | Porcentaje o X ;
L . comunicacion realizadas | acciones programadas)) x
Comunicacion Sociales
con las programadas 100
UTVTEyYDI.02 Comunicados Mide el grado _de avance ((To_tal de acciones
- de Prensa y . . . |de las acciones de |realizadas) / (Total de
: Acciones de| 155 | o; . Eficacia Trimestral | Porcentaje S X ;
Unidad Comunicacion Sintesis comunicacion realizadas | acciones programadas)) x
Técnica de Informativa con las programadas 100
Voto - -
Tamaulipeco | UTVTEYDI.02 Publicacion Mide el grado _de avance ((To_tal de acciones
. . — . . |de las acciones de |realizadas) / (Total de
en el Acciones de| 156 |en Medios | Eficacia Trimestral | Porcentaje L ; -
. L comunicacion realizadas | acciones programadas)) x
Extranjeroy [ Comunicacion Impresos | d 100
Difusion con las programadas
Institucional _ ((Todas las prod_ucciones
UTVTEyYDI.03 . L . |Medir el grado de|elaboradas en tiempo) /
ST 157 | Producciones Eficacia Semestral | Porcentaje - '
Produccion Digital cumplimiento (Total de Producciones
calendarizadas)) x 100
UTVTEYDI.04 Produccion Medir el rado de E((e;(l)itzﬂdosdeen ptirgr%]racr)r)las/
Produccion Radio, TV | 158 | Radio, TV y Eficacia Semestral | Porcentaje limi 9 | d p
Video MI cumplimiento (Tota ~de  programas
y calendarizados)) x 100
UTVTEyDI.04 . .
Produccion Radio, TV| 159 Video Eficacia Semestral | Porcentaje Medlr_ _eI grado  de ((To_tal de programas
Podcast cumplimiento realizados en tiempo) /

y Video
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(Total de
calendarizados)) x 100

programas

. : ((Total de carteles
gLVZE%?g%ﬁCOS 160 ggﬁgé‘fs Eficacia Semestral | Porcentaje zﬂuerglrlimi::lto gragp de programados/ Total de
y P carteles elaborados))*100
Mide ol fluio de Actividades relevantes del
Actividades . ! mes = ((Ndmero de
UTVTEYDI.06 Informe 161 |relevantes del| Eficacia Mensual Porcentaje geinigages actividades realizadas) /
de actividades del area ! implementadas en el area . O
mes (Nimero de actividades
de manera mensual -
registradas)) x 100
UTVTEyYDI.07 Solicitudes de informacion
Obligaciones en Mide el grado de|del periodo = (Solicitudes
materia de 162 Solicitudes de Eficacia Trimestral | Porcentaie cumplimiento en | de informacion atendidas)
transparencia y acceso Informacion 1€ [ solicitudes de informacién |/ ISolicitudes de
a la informacion atendidas informacién presentadas)
publica. x 100
UTVTEyYDI.07 P —
Obligaciones en Mide el grado de Obligaciones en la PNT=
. . - (Total de formatos
materia de Obligaciones v . .| cumplimiento en la .
. 163 Eficacia Trimestral | Porcentaje o actualizados) / (Total de
transparencia y acceso enla PNT actualizacion de formatos S .
. - obligaciones designadas
a la informacion en la PNT .
_ al area) x 100
publica.
Actualizacién
e Integracion
de los
UTVTEyYDI.08 Sistema instrumentos El indicador sefalara el .
L Y s ((Total de acciones
Institucional de de archivo, o . . | grado de cumplimiento de :
. 164 A Eficacia Trimestral | Porcentaje S realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la las actividades - .
< o acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas
almacenamie
nto de
archivos
Direccion de El indicador medird el|(Total de actividades
Igualdad de DIGND 01 Paridad de Actividades ndamero de actividades | realizadas en el periodo) /
Género y No . ' 165 |de Paridad de| Eficacia Trimestral | Porcentaje | desarrollados en materia | (Total de  actividades
-2 " . | Género . X .
Discriminacio Género de Paridad de Género en | programados para el
n el ejercicio 2025 periodo) x 100
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Desarrollo de

Actividades El indicador medird el (Total de actividades
sobre nimero  de  eventos : y
DIGND.O2 Igualdad, . . .| eventos realizados) /
No discriminacion y| 166 V|ol’e.nC|a Eficacia Trimestral | Porcentaje desarrollados en matena (Total de actividades vy
Acciones afirmativas politica contra de violencia politica contra eventos programados) X
las mujeres las mujeres en razon de 100 prog
en razén de género
género
Desarrollo de . v .
Actividades Elljmlg%lcad%re meg\'/r:moi (Total de eventos
DIGND.03 '~ Liderazgo 167 sobre el Eficacia Trimestral | Porcentaje |desarrollados en materia realizados) / (Total de
politico de las mujeres liderazgo ! de liderazao politico de las eventos programados) X
politico de las muieres 9op 100
mujeres )
Desarrollo de (Total de eventos
Actividades El indicador medir4 el|realizados de Violencia
DIGND.0O4 Violencia de Ilqualdad ndamero de eventos | politica contra las mujeres
politca contra las 9 ! _. . . | desarrollados en materia|en razon de género) /
mujeres en razon de 168 | No Eficadg Trimestral | Porcentaje de Violencia  politica | (Total de eventos
género. E'scrxglcr;gﬁ:)s contra las mujeres en |programados de Violencia
Afi)r/mativas razén de género. politica contra las mujeres
en razén de género) x 100
Desarrollo de
g\gtlvndades El indicador medird el
DIGND.05 institucionaliz nimero de  eventos
Institucionalizacion y 2ci6n desarrollados en materia | (Total de acciones vy
transversalizacion de transversaliz;/ de institucionalizacion vy | actividades realizadas) /
la igualdad, no| 169 cion  de la Eficacia Semestral | Porcentaje |transversalizacion de la|(Total de acciones 'y
discriminacion y . igualdad, no | actividades programados)
. . igualdad, no AR
ambientes libres de b . discriminacion y [ x 100
violencia ORgIminacio ambientes  libres  de
' n y ambientes X .
. violencia.
libres de
violencia.
. . Actividades relevantes del
. Mide el flujo de _ p
DIGND.06 Informe de Actividades N .| actividades mes = ((Numero de
’ 170 [relevantes del| Eficacia Mensual Porcentaje actividades realizadas) /

actividades del area

mes

implementadas en el area
de manera mensual

(Niumero de actividades
registradas)) x 100
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DIGND.O7

Solicitudes de informacién

Obligaciones en Mide el grado de|del periodo = (Solicitudes
materia de 171 Solicitudes de Eficacia Trimestral | Porcentaje cumplimiento en | de informacion atendidas)
transparencia y acceso Informacion solicitudes de informacion |/ ISolicitudes de
a la informacion atendidas informacién presentadas)
publica. x 100
DIGND.0O7 N
Obligaciones en Mide el grado de g@;gﬁmongz en 1%”22;;
materia de 172 Obligaciones Eficacia Trimestral | Porcentaje ogPfimiento en la actualizados) / (Total de
transparencia y acceso en la PNT actualizacion de formatos o .
a la informacion en la PNT obIJgaC|ones designadas
publica. al area) x 100
Actualizacién
e Integracion
de los
DIGND.08 Sistema instrumentos El indicador sefalara el ((Total de acciones
Institucional de 173 de archivo, Eficacia Trimestral | Porcentai grado de cumplimiento de lizad
. p je L realizadas) / (Total de
Archivos del IETAM asi como la las actividades acciones a realizar)) x 100
2025 clasificacion y proyectadas

almacenamie
nto de
archivos
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