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1 Ma. del Rosario Urazanda Sosa | Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos 9.800 ( j;

3 Eduardo Martinez Clemente Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

Adicionalmente, como Ultimo elemento a ponderar se debe considerar la calificacién final
promedio de las actividades de capacitacién obligatorias realizadas en el ejercicio valorado o, en
su caso, el inmediato anterior, en atencién a ello, el 27 de marzo de 2024, la Directora de
Profesionalizacion de la DESPEN mediante Oficio No. INE/DESPEN/DPR/243/2024 dirigido al
Consejero Presidente del IETAM, remiti6 archivo digital con los promedios de las actividadas de
capacitacion obligatoria del personal del SPEN adscrito al IETAM obtenidos del 1° de enero al 31
de diciembre de 2023, de los cuales el personal del SPEN del IETAM que resulté ganador del

incentivo por rendimiento, se muestran a continuacion:

Nim. | NombredelMSPEN | . puats

1 Ma. del Rosario Urazanda Sosa | Asistencia Técnica de Prarrogativas y Partidos Politicos

2 Angel Alfredo Pérez Melo Asistencia Técnica de Educacion Civica
3 Eduardo Martinez Clemente Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral 10.000 ﬁ

2 Angel Atfredo Pérez Melo Asistencia Técnica de Educacion Civica @.770 /E E

~

LT £ £

XLVII. Por su parte el articulo 28 de los Lineamientos de Incentivos sefiala que, no ser
considerados para el otorgamiento de incentivos:

I El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del articulo 7 fracciones
IV al VI de los Lineamientos.
Il. ~ Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no
pertenezca al Servicio y esté adscrito a la rama administrativa.
lll.  Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezcan al OPLE en el cuai
hubieran sido acreedores al incentivo.

XLVIII. El articulo 33 de los Lineamientos de Incentivos refiere que, no sera acreedor al
incentivo por rendimiento el personal del Servicio que obtenga un puntaje menor a nueve
(9.00) en la ponderacion sefialada en el articulo 27 de los Lineamientos, atin y cuanco se
encuentre considerado en el 20% sefialado en dicho articulo.

XLIX. El articulo 36 de los Lineamientos de Incentivos dispone que, el personal del SPEN
que sean acreedores al incentivo por rendimienta podré recibir una retribucion, suya

22




®? A & M@

IETAM

INSTITUTO ELESTORAL DE TAMAULIPAS

atendiendo siempre a la disponibilidad presupuestal.

L. Por su parte el articulo 37 de los Lineamientos de Incentivos establece que, el personal 7
del Servicio que obtenga un grado académico podra recibir una retribucion y/o beneficio.

LI. El articulo 38 de los Lineamientos de Incentivos sefiala que, para efectos de los
Lineamientos, se entendera como la obtencidon de grados academicos la conclusion de
algn programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

LIl. Por su parte el articulo 39 de los Lineamientos de Incentivos refiere que, para que los
grados académicos sean valorados, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Presentar como Unico documento probatorio de la obtencién del grado académico
ante el Organo de Enlace la cédula de grado que expide la Secretaria de Educacion
Plblica por medio de la Direccién General de Profesiones; y

Il.  El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido durante el
gjercicio valorado.

Lif. El %\fculo 40 del referido ordenamiento juridico establece que, no seran valoradas
las cedulas de grado gue tengan fecha de expedicion distinta a la del ejercicio valorado.
El 5F‘I:J:‘ y la DESPEN verificaran la validez del documento registrado.

oy

incerftivo por obtencién de un grado académico, cada grado academico que obtenga el
personal del Servicio sélo serd considerado en una Unica ocasion. En caso de que se
realice una segunda licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, se considerara
como un nuevo grado y se podra hacer la valoracion correspondiente.

LIV. :fl articulo 42 de los Lineamientos de Incentivos sefala que, para efectos del

e
LV. El articulo 43 de los Lineamientos de Incentivos dispone que, la retribucion y/o
beneficio a los que hace referencia el articulo 37 sera establecida por el OPLE en s
programa de incentivos bajo los términos de estos lineamientos.

T

LVI. El articulo 54 de los Lineamientos de Incentivos establece que, un mes después de
haperse notificado la evaluacion del desempeiio al personal del Servicio, correspondiente
al ejercicio a valorar, el OPLE, debera remitir a la DESPEN los proyectos de dictamen de
otorgamiento de incentivos para su valoracion y en su caso visto bueno.

LVIL. El articulo 55 de los Lineamientos de Incentivos sefala que, el OPLE, dentro del

mes siguiente a haber recibido el visto bueno de la DESPEN, debera aprobar y hacer la
entrega respectiva de los incentivos correspondientes al ejercicio valorado.
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LVIIL. El articulo 56 de los Lineamientos de Incentivos refiere que, el OPLE, despuss de
haber realizado el otorgamiento de incentivos, tendra un plazo no mayor a u
informar a la DESPEN sobre dicho otorgamiento.

Por lo antes expuesto, una vez que el Organo de Enlace contd con los insamos
necesarios para ponderar la calificacion final de las y los miembros del SPEN, y asi poder
identificar a las tres personas ganadoras de los incentivos, se procedié a integrar dicha
calificacion final donde resulté como ganador del incentivo por rendimiento, el personal
del SPEN del IETAM que se muestra a continuacion:

Célculo de 2 calificacion final del personal del SPEN candidate a recibir incentivos por rendimiento

-2 :

et i et
ol s 7

IRETTLTO BLECTORAL OF TRUAULIPAE

Ejercicio valorado 2023

Tabla con el desglose de fas calificacionas obienidas

Ponderacion y caleule de fa calif]

T 3 9, 9 . e :
Posc!eracwn. < ity 59%‘ s 35% 15% : o 350!_ o G ﬁ’ficaciénr X
Nombrs Ingteso al SPEN Eahﬁcamgn.Egalafacmﬁ ol Pragrama de Formacion 262301 Piocinoh i i3 2 . : final ‘gt
Desempefio 2022-2023 - ;i obligatoria 2023 f ! Vel L
Urazanda Sosa Ma, del Resario 2021 16.080 8.800 10.000 5.000 3430 1.380 9.9361 g
Pérez Misio Angel Alfredo 2021 10.000 8.778 10.060 5.000 3.420 1.500 5.220
Marlinez Clemente Eduardo 2021 10.000 8.600 10.000 5.000 3360 1.580 8.86 ;

En consecuencia, como se aprecia en la tabla anterior, se pueden identificar a la wslg#0
miembros del SPEN ganadores de los incentivos por rendimiento que obtuvieron las
calificaciones mas altas y se encuentran dentro del 20% del personal del SPEN del
IETAM que fue evaluado, siendo estos los que se enlistan a continuacion:

No.| =~ Nembre =~ | =~ == TCargoopuesto. | Calificacion final
1| Ma. del Rosario Urazanda Sosa | Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos 9.930
2 | Angel Alfredo Pérez Melo Asistencia Técnica de Educacion Civica 9.920
3 | Eduardo Martinez Clemente Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral 9.860

LIX. Por su parte, los apartados VII, numeral 2 y Vill, numeral 2, inciso a) del Programa de
Incentivos, en concordancia con el articulo 39 de los Lineamientos de Incentivos, refieran al
incentivo por la obtencién de grados académicos, sin embargo, este incentivo se declara desierto
con motivo de que no se recibié respuesta alguna por parte del personal del SPEN del IETAM a
la Circular No. UESPEN/C-018/2024, por la cual se les solicitd presentar ante el Organo de Enlace
las cédulas profesionales que les hayan sido otorgadas, en su caso, acreditando la obtencién de

algun grado académico durante el ejercicio 2023, requisito para acceder a este incentivo.

LX. A su vez, el apartado VII, numeral 3 del Programa de Incentivos, se refiere al incentivo por

E

excelencia en el desempefio, ahora bien, en razén.de que conforme a lo establecido =n el -
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apartado VIil, numeral 3, inciso a) del Programa de Incentivos, su otorgamiento depende de Ia
mayor calificacién trianual de la evaluacion del desempefio, recayendo dicho incentivo solo a
persona por ciclo trianual, sin embargo, este incentivo fue otorgado el 15 de diciemb

mediante la aprobacion del Acuerdo No. IETAM-A/CG-76/2023, mismo que corresponte
de transicion establecido por la DESPEN el cual estd comprendido del periodo septiembre de
2020 a agosto 2022, en ese sentido, se estima que el préximo otorgamiento de este incentivo se
realice a la conclusién del siguiente ciclo trianual, es decir, el que se conforma del periodo

septiembre de 2022 a agosto de 2025.

LXI. Una vez se ponderaron las calificaciones de la evaluacién del desempefio, del programa de
formacion y de las capacitaciones obligatorias sefialadas en el articulo 27 de los Lineami.entos de
Incentivos, mismas que integran la calificacién final necesaria para identificar a las y los miembros
del S];EN candidatos al otorgamiento de los incentivos, el Organo de Enlace procedio a integrar
los trég,dictamenes preliminares, mismos que, acompafados de las evidencias documentales
qus i soportan, fueron remitidos mediante correo electrénico dirigido a la Direccién de
PlanMn SPEN y a la Subdireccién de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN de la
DESRHM)gn fecha 6 de septiembre de 2024.

En esa misma fecha, personal de la Subdireccién de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN
de la DESPEN informd mediante correo electrénico dirigido al Organo de Enlace que, una ve
revisados los dictdmenes preliminares no se emitieron observaciones o recomendaciones
la informacion enviada era correcta, recomendando proceder al envio a la DESPEN de los fres

dictamenes debidamente firmados.

Po- consiguiente, el 13 de septiembre de 2024 mediante Oficio No. PRESIDENCIA/2675/2024,
se remitieron a la DESPEN los tres dictdmenes para el otorgamiento de incenlivos 2024 del
ejercicio valorado 2023 del personal del SPEN del IETAM debidamente firmados. En respuesta a
elle, el 20 de septiembre de 2024 mediante Oficio No. INE/ED/DESPEN/1418/2024 signado por
el Encargado de Despacho de la DESPEN, se informé a este Organo Electoral que se otorgo el
visto bueno a la versién final de los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos por rendimiento

a efectuar en 2024, correspondientes al gjercicio valorado 2023.
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En consecuencia, la Comisién de Seguimiento al SPEN en Sesién No. 11 Extraordinaria defeci_)é ;:

14 de octubre de 2024, conoci6 los tres dictamenes y autorizé al Organo de Enlace ¢

las gestiones para someterlos a la consideracion del Consejo General del IETAM.

—

Posteriormente, en la misma fecha, mediante Oficio No. CSSPEN/048/2024 de la Comisién de
Seguimiento al SPEN, se remitieron al Consejero Presidente del IETAM, los tres dictamenes para
el otorgamiento de incentivos 2024, el Oficio No. INE/ED/DESPEN/1418/2024 de visto busno y J

el Proyecto de Acuerdo por el que se aprueban los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos

2024, ello a efecto de que por su amable conducto sea puesto a la consideracién del Plero del
Consejo General del IETAM y proceder con su aprobacién, en su caso, conforme a las

disposiciones normativas de la materia.

)
4

de los incentivos por rendimiento conforme a lo dispuesto en los Lineamientos de Incentlvos el

Ahora bien, como resultado del analisis antes expuesto que fue realizado a Iozw
elementos que integran la calificacion final, la y los miembros del SPEN del IETAM acores

Programa de Incentivos, conciernen a los siguientes:

Nambre o Crlferlo apllcado T"_l s lncentwo otorgado

C. Ma. del Rosario Urazanda Callflcacmn final ponderada de Retribumon $12,092.11 (Doce m|I ncventa
Sosa, Asistencia Tecnica de | 9.930 en el gjercicio valorado | y dos pesos 11/100 M.N.) (Monto bruto).
Frerrogativas y Partidos Politicos. | 2023, Reconocimiento: Diploma,

C. Angel Alfredo Pérez Melo, | Calificacion final ponderada de | Retribucién: $12,092.11 (Doce mil noventa
Asistencia Técnica de Educacion | 9.920 en el ejercicio valorado | y dos pesos 11/100 M.N.) (Monto bruto).
Civica. 2023. Reconecimiento: Diploma.

C. Eduardo Martinez Clemente, | Calificacion final ponderada de | Retribucion: $12,092.11 (Doce mil noventa
Asistencia  Técnica de lo | 9.860 en el ejercicio valorado | y dos pesos 11/100 M.N.) (Monto bruta).
Contencioso Electoral. 2023. Reconocimiento: Diploma.

En virtud de los antecedentes y considerandos antes expuestos, este Consejo General emite el

siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Dictdmenes para el otorgamiento de incentivos 2024
correspondientes al ejercicio valorado 2023, a la ciudadana Ma. del Rosario Urazanda Sosay los
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ciudadanos Angel Alfredo Pérez Melo y Eduardo Martinez Clemente, miembros del Servicio

P-ofesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas, en términos del corgideran

LKl del presente Acuerdo y anexos al mismo. 7

g—

SEGUNDO. Se declara desierio el oforgamiento del incentivo por la obtencién de grado
académico, en términos del considerando LIX del presente Acuerdo.

TERCERO. Se deja a salvo el otorgamiento del incentivo por excelencia en el desempefio, hasta
er tanto concluya el ciclo trianual de la evaluacion del desempefio correspondiente al periodo

septiembre 2022 a agosto de 2025, en términos del considerando LX del presente Acuerdo. -

CUARTO. Se instruye a la Direccion de Administracion realizar las acciones correspondientes a
la entrega de la retribucion a la que se hacen acreedoras las tres personas miembros del Servicio
;.;‘!/Wj}rofesionai Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas que resultaron ganadoras del

i?;‘-‘-f—fiﬂ?%ivo por rendimiento, de conformidad a lo establecido en el considerando LXI del presente
- egd

i

) QUIT:I@J. Expidanse y entréguense los Diplomas correspondientes a los incentivos po
BT R £l S |

rendimiento a las tres personas miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Institut

Electoral de Tamaulipas, de conformidad a lo establecido en el considerando LXI del present

Acuerdo.

SEXTO. Se instruye a la Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas, elaborar el Informe de otorgamiento de incentivos en el plazo

dispuesto.

SEPTIMO. Se instruye a la Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notifique el presente Acuerdo a las tres personas miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas, acreedoras de los incentivos por rendimiento, asi
como a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional

Electoral dentro de los tres dias habiles posteriores a su aprobacion.
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OCTAVO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente Acuerdo al Instituto
Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Piiblicos

Locales, y a la Junta Local Ejecutiva de la referida autoridad electoral nacional en Tamaulipas,

por conducto del Vocal Ejecutivo, para su conocimiento.

NOVENO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por el Ccnsejo

General del Instituto Electoral de Tamaulipas.

DECIMO. Publiquese el presente Acuerdo en los estrados y en la pagina de Internet del Instituto,

para conocimiento publico.

ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL, EN LA SESION No. 61, EXTRAORDINARIA, DE FECHA 16 DE OCTUBRE DEL 20
MTRO. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ, LIC. ITALIA ARACELY GA,ES[
LOPEZ, MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES, MTRA. DEBORAH GONZALEZ DIAZ, MTRA. MAYRA GISE U’GOE
RODRIGUEZ Y MTRO. JERONIMO RIVERA GARCIA, ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PAR.'[DO@

"
ASl LO APROBARON POR UNANIMIDAD CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS,’C%NSEJER%

POLITICOS, POR LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELEGTORAL DEL ESTAD
DE TAMAULIPAS, EN FE DEVERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL MTRO. JUANLJOS
GUADALUPE RAMOS CHARRE, CDNSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM Y EL ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ; ORTHZ,
SECRETARIO EJECUTIVODEL IETAM. DOY FE == = = = = == = = o e e e e s e o e e e s mm e m e ;ﬁ-zj -

», 77470 £LEOH

N i -

MTRO. JUAN JOSE GUADALUPE-RAMOS CHAR i DIGS ALVAREZ ORTIZ

CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETANME 74
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Dictamen para el oforgamiento de incentivos 2024 correspondiente g

valorado 2023 a personal del Servicio Profesional Electoral Nadiondl ———

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo def Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuio) aprobado por el
Consejo General del Insfituto Nacional Electoral el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020 y reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de J
2022; 6, 7, 12 inciso e}, 13 incise c), 14 inciso ¢}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGE53/2021; y en lo establecido en el Programa de. Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Efectoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas (Programa),
N . mismo que fue aprobado por el Consejo General del Insfituto Electoral de Tamaulipas
J;;-:‘ .. ediante el Acuerdo nimero IETAM-A/CG-105/2021 de fecha 15 de sepfiembre de 2021, la
). hUnidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional (UESPEN) del Instituto
_|' . { Electoral de Tamaulipas (IETAM), expide el siguiente:

A ,__"=~-""'%. Dictamen
Ll - anddi 'S £
La persona integrante del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN} que se sefiala, se
hace acreedora al incentivo que se describe a continuacién por el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre de la persona integrante del Servicio: Ma. del Rosario Urazanda Sosa.
Puesto: Asistencia Técnica de Premogativas y Partidos Polificos.

Incentivo al que se hace acreedora

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la maferia por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida para acreditar su debido
cumplimiento.



Incentivo por rendimiento:

Art. 7, fraccién V. No se oforgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en férminos
del articulo 474 del Estatuto, con

El personal del
Servicio cumple

o UESPEN/042/2024.
e UESPEN/043/2024.
s DAJM18/2024.

s SEM1667/2024,

Oficios por los cuales el Titular de la UESPEN
solicitd a la Secretaria Ejecutiva y ala Direccion

una falta calificada como ’gravte_o con el requisito. | 4o Asuntos Juridicos, ambas del IETAM, si
muy grave durante el ejercicio alguna de las personas miembros del SPEN en
valorable. el IETAM fue sancionada con una falia
calificada como grave o muy grave durante €l
ejercicio  valorado 2023, asi como las
respectivas respuestas emitidas por cada drea.
Oficios:
s UESPEN/042/2024. i
Art. 7, fraccidn V. Tratandose del o UESPEN/043/2024. e
personal del Servicio sujeto a un o DAJM18/2024. ﬁ 2
procedimiento laboral sancionador o SE/M1667/2024. “LL Ry
0 administrative durante. ol | El personal del | ofgios por los cuales el Titular de fa UESP e
efercicio valorable, fa entrega dei | Servicio cumple solicitd ala Secretaria Ejecutiva yalaDirecci i j
incentivo estard condicionada a | conel requisito. | ga Asuntos Juridicos, ambas del IETAM, A
que [a resolucién definitiva sea alguna de las personas mismbros del SPENMHIIT (L(:08
absolutoria o que fa falfa no sea el IETAM fue sancionada con una falia
calificada como grave o muy grave. calificadz como grave 0 muy grave durante &l
ejercicio valorado 2023, asi como las
respectivas respuestas emifidas por cada érea.
1.- Oficio No. INE/DESPEN/DPRI203/2024 con
el que la Directora de Profesionalizacion de fa .
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional ©
Electoral Nacional (DESPEN} remite a f
UESPEN los resuliados de la Evaluacion del |
, fraccion Vi No se otorgard aprovechamiento obtenidos por el personal del
centivo al/personal del Servicio Servicio del IETAM en el periodo formativo
ruehe algune de los ¥ teonl de 202311 del Programa de Formacién y Desarrollo
penodos académicos o mddulos Sess'ei;iu cumple | T rofesional Electoral impartido por la DESPEN.
del programa de formacién o, en su | uisitg 2.- Oficio No. INE/DESPEN/DPRI243/2024 con
caso, las actividades de | °O7 % SUUSIO. | o que la Directora de Profesionalizacion de fa
capacitacién obligatorias durante DESPEN, remitié archivo digital en formato de
el ejercicio valorado. Excel con la Calificacién final promedio de Ia

capacitacion obligaforia para ¢ célculo de
incentivos def gjercicio 2023, del personal del
SPEN adscrito al IETAM durante el perodo
comprendido del primero de enero al 31 de
diciembre de 2023.




Art. 28, fraccién IL No se otorgam
.| incentivo a todo el personal que,

Art. 27. Se ubica en ef 20% del
personal del Servicio que haya sido
evaluado y obtenido Ias mejores
caiificaciones. El personal del
servicio obfuve las mis altas
calificaciones de 0 a 10, como
resultado de [a ponderacion de fos
factores.

De conformidad con el Programa

"N incentivos, se consider6 a la
totalidad del personal del SPEN

adscrite al IETAM.

El personal del

Servicio cumple

con el requisito.

a agosto de 2023.

Desempefio del personai del SPE el JE
corespondiente af periodo sepliembre de 2{}22

2.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/203/2024 con
el que la Directora de Profesionalizacitn de fa
DESPEN remite a la UESPEN los resultados de
la Evaluacion del aprovechamienfo obtenidos
por el personal del Servicio del IETAM en el
periodo formative 2023/1 del Programa de
Formacion y Desarrolio Profesional Electoral
impartido por la DESPEN,

3.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/243/2024 con
el que la Directora de Profesionalizacién de la
DESPEN, remitié archivo digital en formato de
Excel con la Calificacion final promedio de fa
capacitacion obligaforia para el célcule de
incentivos del ejercicio 2023 del personal del
SPEN adscrito al IETAM del primero de enarm
al 31de dlclembre de 2023.

aunque haya sido evaluado en ol
ejercicio valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la rama
administrativa.

Bl personal del
Servicio cumple
con el requisito.

1.- Ficha técnica extraida del Sistema Infegral
de Informacion del SPEN.

Art 28, fraccidn HL No se oforgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momentodela
aprobacion del acuerdo de
oforgamienfc  de  incentivos
correspondients, ya BO
perfenezean al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores 2l
incentivo.

El personal del
Servicio cumple
con ef reguistio.

N

1.- Ficha técnica extraida del Sistema Infegral |
de Informacion del SPEN.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del incentivo
por rendimiento, se desarrolié el procedimiento indicado en fas fracciones 1, I, 1l y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Ma. del Rosario Urazanda Sosa resultd dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de Ia fotalidad del personal del SPEN adscrito al
[ETAM.




e olftaciont

Calificacion  ponderads™
Calificacion de la evaluacion del Desempefio | i
(Art. 27, fraccién |) =k R S
Calificacion final promedio que obtenga el
personal del Servicio en el periodo o los |
pericdos académicos del programa de —_—
formacién cursados en el ejercicio valorado o S = b
del gjercicio mmediatoanfemr{ﬁ.rt.ﬂ fraccién | !
i)
Calificacion final promedio de las actividades
de capacifacién obligatorias realizadas en el 5
gjercicio valorado o del ejercicio inmediato 1ok WO 1.500
anterior (Art. 27, fraccién_lll}
3 Calificacidn final ponderada ' 9.930

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, asi como de conformidad con el programa ,ﬁ;'
de incentivos y la disponibilidad presupuestal def IETAM, la C. Ma. del Rosario Urazanda Sosa .-
sera acreedor a Ia retribucion y reconocimiento siguiente: ) _&‘ *

T e e e T e e R

Retrmucmn beneficion

reconocnmleﬁto establer'oo en

incentivo

1. La retribucién consistira en ol 1.-Retribuci6n:$ 12,092.11 (Doce mit | -
equivalente al monto bruto | noventa y dos pesos 11/100 MN)
correspondiente a una quincena | (Monto bruto).
de sueldo.

2. Se otorgara un reconocimiento | 2. Reconocimiento: Diploma.
consistente en un Diploma.

Ing. Juan Manuel Guerrero Jiménez

Titular de la Unidad de Enlace con el
Servicio Profesional Electoral Nacional
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IETAM |

INSTIIVTY ELECTORAL DE TARAULIPAS

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio (O
valorado 2023 a personal del Servicio Profesional Electoral Naciopsl—— —~— |

Con fundamento en los arficulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio\Profesional).
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Insfifufo Nacional Elecioral el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020 y reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de
2022; 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal def Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Pablicos Locales Electorales {Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021; y en lo establecido en el Programa de Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional def Instituto Electoral de Tamaulipas (Programa),
r’;’\ mismo que fue aprobado por el Consejo General del Insfitufo Electoral de Tamaulipas
z .-? ., mediante el Acuerdo nimero IETAM-A/CG-105/2021 de fecha 15 de septiembre de 2021, la
{: " TUnidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional (UESPEN) del Insfituto
i..l  Blectoral de Tamaulipas (IETAM), expide e siguiente:

‘ A&Rffi Dictamen

L Ot TANAGL 4 3 ' -
w La persona integrante del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) gue se sefiala, se

hace acreedora al incentivo que se describe a confinuacion por el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre de la persona integrante del Servicio: Angel Alfredo Pérez Melo.
Puesto: Asistencia Técnica de Educacion Civica.

Incentivo al que se hace acreedora

incentivo por rendimiento

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida para acreditar su debido
cumplimiento.




incentivo por rendimiento:

BglisTios ¢

 Lineapienios y Programa de
___incentivos delOPLE

Art. 7, fraccidn V. No se oforgard
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave o
muy grave durante ef ejercicio
valorable,

El personal del
Servicio cumple
con el requisifo.

| elercicio  valorado 2023, asi como las
| respectivas respuestas emitidas por cada area.

Bocumento probatorio

e UESPEN/042/2024.
e UESPEN/043/2024.
o DAJ/118/2024.

s SEM1667/2024.

Oficios por los cuales el Titular de la UESPEN
solicitd a la Secretaria Ejecufiva y ala Direccion
de Asunfos Juridicos, ambas del IETAM, si
alguna de las personas miembros del SPEN en
el IETAM fue sancionada con una falta
calificada como grave o muy grave durante el

Art, 7, fraccién V. Tratandose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador
o administrative durante el
ejercicio valorable, la enfrega del
 incentivo estard condicionada a
gue fa resolucién definitiva sea
absolutoria o que la falfa no sea
calificada como grave o muy grave.

El personal del
Servicio cumpls
con el requisiio.

Oficios:
o UESPEN/042/2024.
» UESPEN/043/2024,
e« DAJ118/2024.

SEM1667/2024. e Rt
Oficios por los cuales el Titular de la UESPEN -

solicité a la Secretaria Ejecutiva y ala Direcoidn |
de Asuntos Juridicos, ambas del IETAM, fsi

i i 4
alguna de las personas miembros del SPENén | ¢ 4

el I[ETAM fue sancionada con una -fata
calificada como grave o muy grave duranie el
ejercicio valorado 2023, asi como las
respectivas respuestas emifidas por cada area.

7, fraction VI No se otorgari

ivo al personal del Servicio |

que repruebe alguno de los
periodos académicos o mddulos
del programa de formacién o, en su
caso, las  actividades de
capacitacion obligatorias durante
¢ ejercicio valorado.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito,

1.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/203/2024 con
el que la Directora de Profesionalizacion de la
Direccion Ejecutiva del Serviclo Profesional
Electoral Nacional (DESPEN) remite 2. 13|
UESPEN los restdtados de la Evaluacion del
aprovechamiento obtenidos por el personal del
Servicio del IETAM en el periodo formativo
202311 del Programa de Formagcion y Desarrolio
Profesional Electoral impartido por la DESPEN.
2.- Oficio No. INE/DESPEN/DPRI243{2024 con
el que la Direclora de Profesionalizacion de la
DESPEN, remitio archivo digital en formafo de
Excel con la Cafificacién final promedio de fa
capacitacion obligatoria para el célculo de
incentivos del ejercicio 2023, del personal del
SPEN adscrito al IETAM durante ¢l perodo
comprendido del primero de enero al 31 de

diciembre de 2023.



Bl oINS 0N e ot b ) Lo

1- Ac -
- iETAM—A!CGSSi2024 por el cug _
General de! IETAM aprobé ef Dictaipen _era[

de Resultados anuales de la Eva
Desempefio del personal def SPEN del !ET AM,
correspondiente al periodo septiembre de 2022

At 27. Se ubica en el 20% del 3905k o 25,
personal del Servicio que haya sido 2 . ;

. . - Officio No. ING/DESPEN/DPRI203/2024 con
evagluada? y obtenido las mejores el que la Directora de Profesionalizacion do ka

calificaciones. El personal del
setvicio obluve las mas altas
calificaciones de ¢ a 10, como
resultado de la ponderacién de los
factores.

De conformidad con ef Programa
de incentivos, se considerd a Ia
fotalidad del personal del SPEN
%dscrito al IETARL

DESPEN remite ala UESPEN los resultados de
El personal del | la Evaluacion del aprovechamiento obtenidos
Servicio cumple | por el personal del Servicio del IETAM en ¢
con el requisito. | periodo formafivo 2023/1 del Programa de
Formacion y Desanollo Profesional Electoral
imparfido por la DESPEN.

3.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/243/2024 con
el que la Directora de Profesionalizacion de la
DESPEN, remitié archivo digital en formato de
| Excel con la Calificacion final promedio de la
S capacitacion obligaloria para el céleulo de
)J—_T incentivos del ejercicio 2023 del personal del
SPEN adscrito al IETAM del primero de enemp

: al 31 de diciembre de 2023.
m/J Art. 28, fraccién II. No se oforgara

£ Jiay < ; | incentivo a tode el personal que,
| aunque haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la rama
administrativa.

Art 28, fraccién Hil. No se olorgara |

incenfivo a fodos aquellos

evaluados gue, en ¢l momento dela
aprobacién del acuerdo de | El personal del
otorgamiento  de incentivos | Servicio cumple
correspondiente, ya no | con el requisito.
perfenezcan al OPLE en el cual
hubleran sido acreedores al
incentivo.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

1.- Ficha técnica exiraida del Sistema Infegral
de Informacion del SPEN.

1.- Ficha técnica extraida del Sistema Integral
de Informacién del SPEN.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normaividad para la obtencién del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones 1, Ii, lli y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Angel Alfredo Pérez Melo resulté dentro del
20% de las calificaciones mas altas de la totalidad del personal del SPEN adscrito af IETAM.




‘Calificacion

Fac e e ioacion - ponderadas
Calsficacmn de Ia evaluacmn del D&sempenu .
(Art, 27, fraccion I). 50% 10.000 5.000

Calificacion final promedic que obtenga el
personal del Servicio en el periodo o los
periodos académicos del programa de "

formacion cursados en el ejercicio valorado ¢ & Sl 44
del efercicio inmediato anterior {Art. 27, fraccién
).

Calificacion final promedio de las actividades
de capacitacion obligatorias realizadas en el i

ejercicio valorado o del ejercicio inmediato | T | 10000 1.500
anterior (Art. 27, fraccién lif)

Caiificacién final ponderada 9.920

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, asi como de conformidad con el programa

i*"’

de incentivos y la disponibilidad presupuestal del IETAM, el C. Angel Alfredo Pérez Melo selgz_-:a i
acreedor a la retribucién y reconocimiento siguiente: 8 T

incentiva a olorgar

mcentwe

1. La rembumon conmshra en el | 1. Retribucion: $12,092.11 (Doce mil
equivalente al monto bruto | noventa y dos pesos 11/100 M.N.)
correspondiente a una quincena | (Monto bruto).

de sueldo.

rendimienfo
725 2. Se oforgara un reconocimiento | 2. Reconocimiento: Diploma.
consistente en un Diploma.

| Incentivo por

Ing. Juan Manuel Guerrero Jiménez

Titular de la Unidad de Enlace con el
Servicio Profesional Electoral Nacional
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Dictamen para el oforgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio 9 g
valorado 2023 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacio 3

Con fundamento en los arficulos 438, 439, 440 v 441 del Estatuio del Servicio Profesional
Electorai Nacional y del personal de Ja Rama Administrativa {Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Insfituto Nacional Electoral el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020 y reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de
2022; 6, 7, 12 inciso &), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g). 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el oforgamienio de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piiblicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva ef 19 de marzo del 2021 mediante &l Acuerdo

w&%{vJGESSIZ{m; y en lo establecido en el Programa de Incentivos para el personal def

wvicio Profesional Electoral Nacional def Institufo Electoral de Tamaulipas (Programa),
mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas
mediante el Acuerdo nimero IETAM-A/CG-105/2021 de fecha 15 de sepliembre de 2021, la
Unidad de Enlace con el Senvicio Profesional Electoral Nacional (UESPEN) del Instifuto
Electoral de Tamaulipas (IETAM), expide el siguiente:

W Dictamen

Nt TAMANLY S

La persona integrante del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) que se sefiala, se
hace acreedora al incentivo que se describe a continuacion por &l cumplimiento de los
requisitos establecidos en fa normatividad vigente.

Nombre de la persona infegrante del Servicio: Eduardo Martinez Clemente. S

Puesto: Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral.

Incentivo al que se hace acreedora

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en Ia normatividad en la materia por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida para acreditar su debido
cumplimiento.



Lmeam!entos y Programa de

soinceplivosidel OPLE . o i e

| Art. 7, fraccidn iV. No se oforgara
incentivo al personal del Servicio
que sea sancionado, en férminos
del articulo 474 del Estatuto, con

‘,m:phmrentc g

gelireguisito

El personal del
Ssrvicio cumple

T R PiT ST e T

Documento propaterio
Oficios:

o UESPEN/042/2024.

o  UESPEN/043/2024.

e DAJA118/2024.

o SE/MI1667/2024.

Oficios por los cuales el Titular de fa UESPEN

- solicitd a la Secretaria Ejecutiva y ala Direccion

una falta calificada coma grave o | conelrequisito. | go Asuntos Juridicos, ambas del IETAM, si |
muy grave durane el ejercicio alguna de las personas miembros del SPEN en |
valorable. el IETAM fue sancionada con una falta
calificada como grave o muy grave durante el
gjercicio valorado 2023, asi como las
respectivas respuestas emitidas por cada &rea.
Oficios:
e UESPEN/042/2024. {Jé
Ast. 7, fraccion V. Tratandose del e UESPEN/043/2024. s
personal del Servicio sujeto a un » DAJ118/2024. s
procedimiento aboral sancionador e SEM1667/2024. L B
0 administrativo durante el | Ei personal del | Oficios por los cuales el Titular de la UESPEN | ’
ejercicio vaiorable, Ia entrega del | Servicio cumple | goliciio ala Secretaria Ejecufiva yala mmm v = r":;
incentivo estard condicionada a | conelrequisiio. | 4o Asuntos Juridicos, ambas del IETAM, s
que la resolucion definitiva sea alguna de las personas miembros del SPEN enr,, i
absolutoria o que ia falta no sea el IETAM fue sancionada con una faifa
calificada como grave o muy grave. calificada como grave o muy grave durante el
ejercicio  valorado 2023, asi como las
respeclivas respuestas emitidas por cada area.
1.- Oficio No. INE/DESPEN/DPR/203/2024 con |
Ll el que 1a Directora de Profesionalizacion de fa
! Direccion Ejecufiva del Sewvicio Profesional
= Electoral Nacional (DESPEN) remite a la E
— UESPEN los resulfados de la Evaluacion del
Art. 7, fraccién VI No se oforgard aprovechamiento obtenidos por el perso '
incentivo al personal del Servicio Servicio del IETAM en el periodo formativo -
gue repruebe alguno de los | Ei mersonal del 202311 def Programa de Formacion y Desarrollo
periodos académicos o médulos Sen?icio ol | Profesional Electoral impartido por la DESPEN.
del programa de formacién o, ensu Saetnl uisitg 2.- Oficio No. INE/DESPEN/DPRI243/2024 con
caso, las actividades de FEAUST0- 1 & que la Directora de Profesionalizacion de a
capacitacion obligatorias durante { DESPEN, remitio archivo digital en formato de
el ejercicio valorado. Excel con la Calfficacién finaf promedio de la

capacitacion obligaforia para el célculo de
incentivos def gjercicio 2023, del personal del
SPEN adscrifo al IETAM durante el periodo
comprendido del primero de enero al 31 de

diciembre de 2023,




Art. 27. Se ubicz en el 20% del
personal del Servicio que hayasido
evaluado y obtenido las mejores
calificaciones. El personal del
servicio obfuvo las méas altas

!E[AM—A!CG—:iﬁIzOM por €l cual el Consejo
g GeneraldeHETAMapmboeiDictama Sners

conespondlerﬂe al periodo sepfiembre de 2007
a agosio de 2023.

2.- Oficio No. INE/DESPEN/DPRI203/2024 con
¢l que la Directora de Profesionalizacion de la
DESPEN remite a la UESPEN los resultados de

iy El personal del | fa Evaluacion del aprovechamienio obienidos
:;f;:g:}ogza ging e; c}':; ;:;;‘: Servicio cumple | por el personal del Servicio del IETAM en el
ficlores con el requisito. periodo formative 2023/1 del Programa de
De canf.onnidad con el Programa Funna_t:ién y Desarollo Profesional Electoral
de incentivos, se consideré a Ia ipaitido porta DESPEN.
oo Twsonl e GEEN 3.- Oficio No. INE/DESPENIDPRIZ43/2024 con
: el que la Directora de Profesionalizacion de la
DESPEN, remitio archivo digital en formato de |
o Excel con la Calificacion final promedio de Ja
cﬁ:vw | capacitacién obligaforia para of cloulo de
incentivos def ejercicio 2023 del personal del
1 ‘ SPEN adscrito al IETAM del primero de enero
Aﬂ_ ‘ al 31 de diciembre de 2023.
JAL Ok TamaguALt. 28, fraccion I No se oforgard
incentivo a todo ef personal que, i nemoml del
aungue haya sido evaluado en el Sergecm 6um s 1.- Ficha técnica extrafda del Sistema Infegral
ejercicio valorado, no pertenezca al con el uisitg de Informacion del SPEN.
Servicio y esté adscrito a la rama FEQuistto.
administrativa,
Art 28, fraccion HL No se oforgars
incentivo 2 fodos  aquelfos
evaluados que, en el momentodela
aprobacién del acuerdo de | El personal del
oforgamiento de  incentivos | Servicio cumple
correspondients, ya no | con &l requisito,

pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

L
1.- Ficha #cnica exiraida del Sistema integ\}
de Informacitn del SPEN.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del incenfivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |1, i, Iil y IV del
arficulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Eduardo Martinez Clemente result6 dentro del
20% de las calificaciones més altas de la fotalidad del personal del SPEN adscrito al IETAM.




R aCOT et S e IO COtrEs poRticnie s

Art. 27, fraccién [).

Calificacién final promedic que obtenga el
personal del Servicio en el periodo o los
periodos académicos del programa de "

formacién cursados en el ejercicio valorado o o HEw 2%
del ejercicio inmediato anterior {Art. 27, fraccién
).

Calificacidn final promedio de las actividades
de capacitacion obligatorias realizadas en ef 5 :

gjercicio valorado o del ejercicio inmediato 15% 10000 ¢ 1500
anterior (Art. 27, fraccién [l

Calificacion final ponderada | 9.860

En el cumplimiento def Estatuto, los Lineamientos, asi como de conformidad con el programa

de incentivos y la disponibilidad presupuestal del IETAM, el C. Eduardo Martinez Clemente

sera acreedor a la retribucion y reconocimiento siguiente: <
i

retnbucmn cons:sttra en el | 1. Retribucién: $12092 11 (Doce mil
equwa!ente al monto bruto | noventa y dos pesos 11/100 M.N)
correspondiente a una quincena | (Monfo bruto).

Incentivo por
| veindivsiantn de sueldo. ~

2. Se otorgara un reconocimiento | 2. Reconocimiento: Dipioma.
consistente en un Diploma.

0

== 7Y

Ing. Juan Mandel Guerrero Jiménez

Titular de la Unidad de Enlace con el
Senvicio Profesional Electoral Nacional
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- - - - El Suscrito Secretario Ejecutive del Instituto Electoral de Tamaulipas,
con residencia en esta Ciudad Capital, en términos de lo dispuesto en el
articulo 113, fracciones | y XVI de la Ley Electoral del Estado de
Tamaulipas, HACE CONSTAR Y CERTIFICA que la presente copia
concuerda fielmente con el documento que obra en los archivos de esta
Secretaria Ejecutiva, teniendose a la vista 20 (veinte) hojas utiles por su
anverso y reverso. En fe de verdad se firma la presente certificacion en
Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los dieciséis dias del mes de octubre del
arfio dos mil veinticuatro. DOY FE.

PIETAM

INSTITUTD ELECTORAL ZF TA! &
SECRETARIA EJECUTIY



INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Bo. por $12,092.11

Recibi del INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS la cantidad de $12,092.11
(Doce mil noventa y dos pesos 11/100 M.N) por concepto de pago de Incentivo
por Rendimiento, segln instrucciones recibidas mediante oficio SE/3779/2024 de
fecha 16 de octubre de 2024 suscrito por el Secretario Ejecutivo Ing. Juan de Dios
Alvarez Ortiz, mediante el cual notificé el Acuerdo IETAM-A/CG-107/2024 de fecha
16 de octubre de 2024, a través del cual el Consejo General aprobd los Dictamenes
para el otorgamiento de Incentivo por Rendimiento correspondiente al ejercicio
valorado 2023 a tres miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas, que cumplieron los requisitos y criterios para el
otorgamiento de incentivos senalados en el numeral 1. Por Rendimiento, Apartado
VIIl. Requisitos y criterios para el otorgamiento de incentivos del Programa de
Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas vigente; asi mismo, de conformidad a los
articulos 20 inciso b), 21 y 38 inciso e) de las Condiciones Generales de Trabajo
para los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Tamaulipas contenidas
en el Manual de Normas Administrativas en materia de Recursos Humanos
vigente en el Instituto Electoral de Tamaulipas.

Cd. Victoria, Tam., octubre 16 de 2024.
Importe de Incentivo por Rendimiento $12,092.11
Menos retencion de ISR 1,047.88

Importe neto de transferencia bancaria $11,044.23

C. Ma. del Rosario Urazanda Sosa
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional
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IETAM

[INSTITUTO ELECTORAL DE TAMALLIPAS

Bo. por $12,092.11

Recibi del INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS |a cantidad de $12,092.11
(Doce mil noventa y dos pesos 11/100 M.N) por concepto de pago de Incentivo
por Rendimiento, segun instrucciones recibidas mediante oficio SE/3779/2024 de
fecha 16 de octubre de 2024 suscrito por el Secretario Ejecutivo Ing. Juan de Dios
Alvarez Ortiz, mediante el cual notificd el Acuerdo IETAM-A/CG-1 07/2024 de fecha
16 de octubre de 2024, a través del cual el Consejo General aprob6 los Dictamenes
para el otorgamiento de Incentivo por Rendimiento correspondiente al ejercicio
valorado 2023 a tres miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas, que cumplieron los requisitos y criterios para el
otorgamiento de incentivos sefialados en el numeral 1. Por Rendimiento, Apartado
VIII. Requisitos y criterios para el otorgamiento de incentivos del Programa de
Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas vigente; asi mismo, de conformidad a los
articulos 20 inciso b), 21 y 38 inciso e) de las Condiciones Generales de Trabajo
para los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Tamaulipas contenidas
en el Manual de Normas Administrativas en materia de Recursos Humanos
vigente en el Instituto Electoral de Tamaulipas.

Cd. Victoria, Tam., octubre 16 de 2024.
Importe de Incentivo por Rendimiento $12,092.11
Menos retencién de ISR 1,047.88

Importe neto de transferencia bancaria $11,044.23

Recibi

C. Angel Alfredo Pérez Melo
Asistencia Técnica de Educacion Civica
Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional



DIRECCION DE ADMINISTRACION

INSTITUTO ELECTORSL DE TAMAULIPAS

Bo. por $12,092.11

Recibi del INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS la cantidad de $12,092.11
(Doce mil noventa y dos pesos 11/100 M.N) por concepto de pago de Incentivo
por Rendimiento, segun instrucciones recibidas mediante oficio SE/3779/2024 de
fecha 16 de octubre de 2024 suscrito por el Secretario Ejecutivo Ing. Juan de Dios
Alvarez Ortiz, mediante el cual notificé el Acuerdo IETAM-A/CG-107/2024 de
fecha 16 de octubre de 2024, a través del cual el Consejo General aprobé los
Dictamenes para el otorgamiento de Incentivo por Rendimiento
correspondiente al ejercicio valorado 2023 a tres miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas, que
cumplieron los requisitos y criterios para el otorgamiento de incentivos sefialados
en el numeral 1. Por Rendimiento, Apartado VIIl. Requisitos y criterios para el
otorgamiento de incentivos del Programa de Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas
vigente; asi mismo, de conformidad a los articulos 20 inciso b), 21 y 38 inciso e)
de las Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Publicos del
Instituto Electoral de Tamaulipas contenidas en el Manual de Normas
Administrativas en materia de Recursos Humanos vigente en el Instituto
Electoral de Tamaulipas.

Cd. Victoria, Tam., octubre 16 de 2024.
Importe de Incentivo por Rendimiento $12,092.11

Menos retenciéon de ISR 1,047.88

Importe neto de transferencia $11,044.23
bancaria

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral





