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LIBRO PRIMERO
TITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
Naturaleza y Objeto del Reglamento

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general para la ciudadania
tamaulipeca en los actos y procedimientos que regule; para las personas que
en ellos participen, y de aplicacion obligatoria para el Instituto Electoral de
Tamaulipas. Tiene por objeto normar las atribuciones conferidas al Consejo
General relativas al procedimiento de selecciébn y designacion de las
Consejeras y los Consejeros Electorales de los Consejos Distritales vy
Municipales Electorales del Instituto Electoral de Tamaulipas, que fungiran
durante los procesos electorales de la Entidad.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

a) Aspirante: La ciudadana o el ciudadano mexicano, que una vez emitida

9)

la Convocatoria para la designacion de las Consejeras y los Consejeros
Electorales de los Consejos Distritales y Municipales, haga del
conocimiento su intencion de participar en el procedimiento de
designacién y entregue los formatos establecidos para el registro al
IETAM.

Comisioén: Comision de Organizacion Electoral del IETAM.
Comunicacion Social: Unidad de Comunicacion Social del Instituto
Electoral de Tamaulipas.

Consejero(a) Presidente(a): Consejero(a) Presidente(a) del Instituto
Electoral de Tamaulipas

Consejeras y Consejeros Electorales: Las Consejeras y los Consejeros
Electorales del Consejo General del IETAM.

Consejeras y Consejeros Distritales: Las ciudadanas y los ciudadanos
mexicanos, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos,
inscritos en el Registro Federal de Electores; integrante, con voz y voto,
de alguno de los Consejos Distritales Electorales locales en el Estado de
Tamaulipas, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral.

Consejeras y Consejeros Municipales: Las ciudadanas y los
ciudadanos mexicanos, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles
y politicos, inscritos en el Registro Federal de Electores; integrante, con
voz y voto, de alguno de los Consejos Municipales Electorales en el
Estado de Tamaulipas, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral.
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h) Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas.

i) Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

j) Constitucion Local: Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas.

k) Convocatoria: Documento aprobado por el Consejo General del IETAM
dirigido a la ciudadania en general que esté interesada en integrar los
Consejos Distritales y Municipales Electorales del IETAM durante el
proceso electoral que se trate.

I) Criterios Orientadores: Regla que establece un juicio 0 razonamiento en
la toma una determinacién, conforme a lo que prevé el Reglamento de
Elecciones del INE, que consisten en: paridad de género, pluralidad
cultural de la entidad, participaciébn comunitaria o ciudadana, prestigio
publico y profesional, compromiso democréatico y conocimiento de la
materia electoral.

m) DEAJE: Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridico-Electorales del IETAM.

n) DEECDyC: Direcciobn Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion vy
Capacitacién del IETAM.

0) DEOLE: Direccién Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral del
IETAM.

p) DEPPAP: Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones
Politicas del IETAM.

q) IETAM: Instituto Electoral de Tamaulipas.

r) INE: Instituto Nacional Electoral

s) LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

t) Ley Electoral Local: Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

u) Pre-registro: Pre-registro en linea para las y los aspirantes a integrar los
Consejos Distritales y/o Municipales Electorales, previo a la recepcion de
los documentos en sedes establecidas por el IETAM.

v) REINE: Reglamento de Elecciones del INE.

w) Reglamento Interior: Reglamento Interior del IETAM.

X) RFE: Registro Federal de Electores del INE

y) Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del IETAM.

z) UTS: Unidad Técnica de Sistemas del IETAM.

aa) Valoracién de conocimientos: Valoracion de Conocimientos en Materia
Electoral.

Articulo 3. Las disposiciones de este ordenamiento se interpretaran conforme a los
criterios gramatical, sistematico y funcional, atendiendo lo determinado por los
articulos 14, ultimo parrafo de la Constitucién Federal y 3, parrafo tercero de
la Ley Electoral Local.

Lo no previsto en el presente Reglamento, sera dispuesto por la Comisién,
atendiendo a lo establecido en la Constitucion Federal, la Constitucion Local,
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Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.

Articulo 8.

la LGIPE, la Ley Electoral Local, los principios generales del derecho y las
demas disposiciones aplicables.

Los érganos que integran el IETAM, dentro del ambito de su competencia,
seran responsables de garantizar el cumplimiento a lo dispuesto en el presente
Reglamento y de vigilar su observancia.

El Consejo General designard a las Consejeras y los Consejeros que
integraran los Consejos Distritales y Municipales para un proceso electoral
ordinario y, en su caso, para el proceso extraordinario que de este derive,
pudiendo ser reelectos para un proceso adicional.

Se entendera como reeleccion si el nombramiento recae en el mismo 6rgano
desconcentrado.

En cada una de las etapas del procedimiento de seleccion y designacion se
procurara, en la medida de lo posible, garantizar la paridad de género.

Los Consejos Distritales y Municipales Electorales son 6érganos
desconcentrados del IETAM que funcionardn dentro del proceso electoral y
tendran a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia de las elecciones
dentro de sus respectivos ambitos de competencia, conforme a lo previsto en
la Ley Electoral Local y deméas disposiciones relativas.

Los Consejos Distritales y Municipales Electorales se integrardn de la
siguiente forma:

I. Cinco Consejeras y/o Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto;

Il. La o el Presidente del Consejo Distrital o Municipal Electoral sera
nombrado por el Consejo General de entre los cinco Consejeras y/o
Consejeros Electorales que integren el respectivo Consejo;

lll. Una Secretaria o Secretario, sé6lo con derecho a voz; y

IV. Una persona acreditada como representante por cada uno de los
partidos politicos y, en su caso, de candidaturas independientes, sélo
con derecho a voz.

Por cada Consejera o Consejero Electoral y representante de partido politico
0, en su caso, de cada candidatura independiente, habra un suplente. Las
Consejeras y los Consejeros Electorales, podran ser removidos conforme al
procedimiento que al efecto apruebe el Consejo General del Instituto.

El Consejo General es la autoridad facultada para designar a las Consejeras
y los Consejeros de los Consejos Distritales y Municipales Electorales del
IETAM.
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Articulo 9. Para el cumplimiento de sus atribuciones referente al procedimiento de
seleccion y designacion de las Consejeras y los Consejeros de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales; el Consejo General se podra auxiliar, de
la Comision de Organizacion Electoral, asi como, entre otros, de la siguiente
estructura organica:

a) Secretaria Ejecutiva,

b) Direccién Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral,

c) Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Paoliticas,
d) Oficialia Electoral,

e) Oficialia de Partes,

f) Unidad Técnica de Sistemas, y

g) Unidad de Comunicacion Social.

CAPITULO SEGUNDO
De las atribuciones del Consejo General y sus 6érganos auxiliares

Articulo 10. Son atribuciones del Consejo General dentro del procedimiento de seleccion
y designacion las siguientes:

I.  Emitir la convocatoria para participar en los procedimientos de
seleccion y designacion;

II.  Aprobar, en su caso, el Dictamen que contenga las propuestas que
presente la Comisidn, para la integracion de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales;

Ill.  Vigilar la oportuna integracion y adecuado funcionamiento de los
organos desconcentrados del IETAM,;

IV. Designar a las Presidencias de los Consejos Distritales y/o
Municipales, de conformidad al procedimiento para cubrir las vacantes
generadas previas a la conclusion del periodo de designacion;

V. Ajustar los plazos de las etapas del procedimiento de seleccién y
designacion cuando por causas de fuerza mayor, sea plenamente
justificado;

VI. Las deméas que le confiera la Ley Electoral Local, el Reglamento
Interior, el presente Reglamento y las disposiciones aplicables en la
materia.

Articulo 11. Son atribuciones de la Comision, dentro del procedimiento de seleccion y
designacion las siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

El desarrollo, vigilancia y la conduccion del procedimiento de selecciéon
y designacion. Para tal efecto, se auxiliard de las areas ejecutivas y
técnicas del IETAM;

Elaborar y presentar al Consejo General la propuesta de Convocatoria;
Verificar el cumplimiento de los requisitos legales de las y los
aspirantes;

Requerir, a través de la Presidencia del IETAM, a las autoridades
correspondientes, la informacion que se estime necesaria para el
procedimiento de revision del cumplimiento de requisitos legales de las
y los aspirantes;

Conocer e informar a las y los aspirantes que acceden a cada una de
las etapas del procedimiento de seleccion y designacion, a partir de los
mecanismos establecidos en la convocatoria respectiva,

Instruir a la DEOLE para que instrumente las acciones necesarias para
el desarrollo de las etapas del procedimiento de seleccion y
designacion;

Aprobar, mediante Dictamen, la propuesta de integracion de los
Consejos Distritales y/o Municipales Electorales, y remitirlo a la
Secretaria Ejecutiva del IETAM, para su presentacion, discusion y, en
su caso, aprobacion en el Pleno del Consejo General;

Instruir a la UTS, la implementacion de un sistema informético para el
registro de las y los aspirantes;

Emitir los criterios especificos de evaluacion para las etapas de
Valoracién de Conocimientos, asi como de Valoracién Curricular y
Entrevista;

Determinar sobre la procedencia de las solicitudes presentadas por las
y los aspirantes en las etapas de Valoracion de Conocimientos y
Valoracién Curricular y Entrevistas;

Las demas que le confiera la Ley Electoral Local, Reglamento Interior,
el presente Reglamento y las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 12. Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva dentro del procedimiento de
seleccion y designacion las siguientes:

Coordinar la oportuna comunicacion y coordinacién de los trabajos
entre las areas ejecutivas involucradas;

Designar al personal necesario para el desahogo de los trabajos que
se requieran a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el presente
Reglamento;

Acreditar a las personas autorizadas por los Partidos Politicos en las
etapas del procedimiento de selecciébn y designacion que asi lo
permite;
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V.

VI.

Presentar al pleno del Consejo General, para su discusion y, en su
caso, aprobacion el Dictamen con las propuestas de integracion de los
Consejos Distritales y Municipales Electorales;

Coordinar la notificacion mediante oficio a las ciudadanas y los
ciudadanos respecto de su designacion por el Consejo General como
Consejeras y Consejeros Electorales propietarios o suplentes de los
Consejos Distritales 0 Municipales Electorales;

Las demas que le confiera la Ley Electoral Local, el Reglamento
Interior, el presente Reglamento y las disposiciones aplicables en la
materia.

Articulo 13. Son atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Logistica

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Electoral dentro del procedimiento de seleccidn y designacion las siguientes:

Elaborar la propuesta de convocatoria que se sometera a la Comision;
Realizar, en tiempo y forma, las acciones necesarias de concertacion de
los espacios requeridos para el desarrollo de las distintas etapas del
procedimiento;

Dar seguimiento al pre-registro que lleven a cabo las y los aspirantes;
Recibir las solicitudes de registro y los expedientes de las y los
aspirantes;

Operar y manejar la informacion del Sistema Informatico para el registro
de aspirantes implementado para tal efecto;

Dar atencion telefonica en la linea oficial del IETAM, respecto de la
convocatoria,;

Integrar los expedientes de las y los aspirantes;

Auxiliar a la Comisién en la verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales de las y los aspirantes;

Coadyuvar en la elaboracion de las listas de cada una de las etapas de
la convocatoria;

Ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo de las etapas del
procedimiento de seleccién y designacion;

Coadyuvar con la Comision proporcionando la informacién para la
elaboracion de la Propuesta de Integracion de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales;

Coadyuvar en el proyecto de Dictamen de la Comisién, relativa a la
propuesta para la integracion de los Consejos Distritales y/o Municipales
Electorales;

Instrumentar las acciones necesarias para el desarrollo de la ceremonia
de toma de protesta de Ley a las Presidencias de los Consejos Distritales
y Municipales Electorales designados por el Consejo General;
Instrumentar las actividades previstas en el procedimiento para cubrir las
vacantes generadas previas a la conclusion del periodo de designacion;
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XV. Llevar registro electrénico de las Consejeras y Consejeros de los
Consejos Distritales y Municipales Electorales removidos;

XVI.  Las demas que le confiera la Ley Electoral Local, el Reglamento Interior,
el presente Reglamento y las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 14. Son atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y
Agrupaciones Politicas dentro del procedimiento de seleccidn y designacion
las siguientes:

I Coadyuvar en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales
de las y los aspirantes, conforme a las atribuciones de la Direccion;

II.  Las demas que le confiera la Ley Electoral Local, el Reglamento Interior,
el presente Reglamento y las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 15. Son atribuciones de la Unidad Técnica de Sistemas dentro de los
procedimientos establecidos en el presente reglamento, las siguientes:

I. Desarrollar las herramientas informaticas de apoyo para el
procedimiento de seleccion y designacién de las Consejeras y los
Consejeros de los Consejos Distritales y/o Municipales Electorales;

Il.  Prever la estrategia e insumos para llevar a cabo las entrevistas;

Ill.  Brindar asesoria y apoyo técnico en materia informética durante el
procedimiento de seleccion y designacion;

IV.  Poneradisposicion de la DEOLE las bases de datos de las herramientas
informéticas para el procedimiento de seleccion y designacion;
conservando un respaldo de las mismas;

V. Las demas que le confiera la Ley Electoral Local, el Reglamento Interior,
el presente Reglamento y las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 16. Son atribuciones de la Unidad de Comunicacion Social dentro de los
procedimientos establecidos en el presente Reglamento, las siguientes:

I.  Generar la estrategia de difusion integral para el procedimiento de
seleccidn y designacion;

II.  Realizar una amplia difusion de la convocatoria en los medios impresos
y electronicos, entre los que destaca la radio y television, asi como de
los tiempos del Estado destinados para el IETAM; aunado con las redes
sociales oficiales del IETAM, conforme a la estrategia integral de
difusion;

lll.  Coadyuvar en la difusion de cada una de las etapas del procedimiento a
través de las redes sociales oficiales del IETAM, conforme a la estrategia
integral de difusion;

IV. Las demas que le confiera la Ley Electoral Local, el Reglamento Interior,
el presente Reglamento y las disposiciones aplicables en la materia.
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LIBRO SEGUNDO

TITULO UNICO

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE LAS CONSEJERAS Y
LOS CONSEJEROS ELECTORALES QUE INTEGRARAN LOS CONSEJOS
DISTRITALES Y/O MUNICIPALES ELECTORALES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 17. Las y los aspirantes seran evaluados en atencion a los principios de
objetividad e imparcialidad; sin discriminacién motivada por origen étnico,
género, condicion social, orientacion religiosa, preferencias sexuales, estado
civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Articulo 18. El resultado de cada una de las etapas sera definitivo y debera hacerse
publico a través de la pagina web del IETAM, redes sociales oficiales y en
los estrados del Instituto, conforme a la Estrategia de difusion integral
establecida por Comunicacién Social, garantizandose en todo momento los
principios rectores de maxima publicidad y proteccion de datos personales.

Articulo 19. La Comisién emitird los criterios especificos para la ponderacién que tendran
las etapas de Valoracion de Conocimientos y Valoracién Curricular y
Entrevistas en la calificacion integral de cada aspirante. Asimismo, en estos
se establecera el nimero de las y los aspirantes que accedan a cada etapa,
asi como los criterios de desempate. La etapa de entrevista se evaluara
mediante el llenado de una cédula de valoracion, cuyos parametros de
ponderacion seran emitidos por la Comision.

CAPITULO SEGUNDO
Etapas en el procedimiento de seleccion y designacion

Articulo 20. El procedimiento de seleccién y designacion de las Consejeras y los
Consejeros que integrardn los Consejos Distritales y/o Municipales
Electorales del IETAM consistirA en una serie de etapas tendentes a la
seleccion de las ciudadanas y los ciudadanos para ocupar estos cargos, este
procedimiento se sujetara a los principios rectores de la funcion electoral y a
las reglas de transparencia y proteccion de datos personales aplicables en
la materia.

12
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Articulo 21.

Articulo 22.

El procedimiento de seleccion y designacion comprende las siguientes
etapas:

a) Emisién y difusion de la convocatoria;

b) Inscripcion de las y los aspirantes;

¢) Conformacién y envio de expedientes al Consejo General del IETAM;

d) Revisidn de los expedientes por el Consejo General del IETAM;

e) Prevencion para subsanar omisiones;

f) Verificacidon del cumplimiento de requisitos constitucionales, legales y
documentales;

g) Valoracion de conocimientos en materia electoral;

h) Valoracién curricular y entrevista;

i) De la evaluacion final, Integracién y aprobacién de las propuestas
definitivas.

El Consejo General, a propuesta de la Comisién y previo a la emision de la
Convocatoria, podra determinar la aplicacion de otros instrumentos de
evaluacion para el procedimiento de designacion, que se desprendan de
criterios emitidos por las autoridades jurisdiccionales o para la ampliacion y
protecciéon de los derechos humanos.

Los datos personales de las y los aspirantes y la informacion que por
mandato de Ley deba considerarse confidencial, estara debidamente
resguardada, en los términos de la legislacion correspondiente.

Concluida cada una de las etapas previstas en el procedimiento, la Comision
haréd publico el avance del trabajo, asi como el resultado en cada una de
ellas.

CAPITULO TERCERO
Emisién y difusién de la convocatoria

La Comision propondra al Consejo General la fecha de emision de la
convocatoria, mientras no contravenga el termino legal establecido en el
articulo 141 de la Ley Electoral Local.

La convocatoria debera ser publica en el Estado de Tamaulipas y debera
contener por lo menos lo siguiente:

a) Bases;

b) Requisitos constitucionales, legales y documentales que deben cumplir
las y los aspirantes;

c) Pre-registro en linea para las y los aspirantes;

d) Sedes en las cuales se podran registrar las y los aspirantes;
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Articulo 23.

Articulo 24.

Articulo 25.

Articulo 26.

e) Etapas y plazos del procedimiento de seleccién y designacion;

f) De las notificaciones a las y los aspirantes;

g) Descripcion de las funciones y obligaciones de las Consejeras y los
Consejeros Distritales y/o Municipales Electorales;

h) De la maxima publicidad;

i) De las consideraciones de derecho;

i) Los términos en que rendiran protesta las ciudadanas y los ciudadanos
designados por el Consejo General;

k) Disposiciones generales;

Para cada proceso electoral, el Consejo General emitird una convocatoria
publica, a excepcion de los procesos extraordinarios, en cuyo caso las
Consejeras y los Consejeros designados para el proceso electoral ordinario
respectivo que se encuentren en funciones, seran designados como tales en
el proceso extraordinario.

La Convocatoria debera tener amplia difusién a través de medios impresos,
electrénicos, radio y televisidn, de acuerdo a los tiempos del Estado con los
gue cuenta el Instituto; adicionalmente, mediante la utilizacién de las redes
sociales oficiales y los estrados del IETAM; asimismo, se podra apoyar en
universidades, colegios, organizaciones de la sociedad civil, comunidades y
organizaciones indigenas y entre lideres de opinién de la entidad. La
Comision gestionara que la difusién de la Convocatoria se realice por lo
menos durante un mes previo al inicio de la etapa de Inscripcién de las y los
aspirantes.

Las Consejeras y los Consejeros Electorales asi como la Secretaria
Ejecutiva del IETAM, en coordinacion con la Unidad de Comunicacion Social
podran concertar espacios y asistir a los medios de comunicacién de la
entidad a fin de divulgar el contenido de la convocatoria. Asimismo,
procuraran su difusion en instituciones de educacién superior, colegios,
organizaciones de la sociedad civil y con lideres de opinién de la entidad.
Conforme a la Estrategia de difusion integral establecida por el area de
Comunicacion Social.

Corresponde al resto de las y los servidores publicos del IETAM fomentar la
difusion de la convocatoria.

Los requisitos que deberan cumplir quienes aspiren a un cargo como
Consejera o0 Consejero de los Consejos Distritales y Municipales del IETAM,

son los siguientes:

a) Poseer la ciudadania mexicana de nacimiento, y estar en pleno goce de
sus derechos civiles y politicos;
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b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

)

k)

Contar con la inscripcion en el RFE y con credencial para votar vigente;
Estar inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

Ser originario del Estado de Tamaulipas, o contar con una residencia
efectiva de por lo menos dos afios anteriores a la designacion en la
entidad, salvo el caso de ausencia por servicio publico, educativo o de
investigacion, por un tiempo menor de seis meses;

No contar con registro como Candidata o Candidato, ni haber
desempefiado cargo alguno de eleccion popular en los tres afios
inmediatos anteriores a la designacion;

No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional,
estatal o municipal en algun partido politico en los tres afios inmediatos
anteriores a la designacion;

No estar inhabilitada o inhabilitado para ejercer cargos publicos en
cualquier Institucién publica federal o local;

No ser ministro de culto religioso; no haberse desempefiado durante los
cuatro afios previos a la designacion como titular de secretaria o
dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del Gobierno de la
Federacion, como de las entidades federativas; ni subsecretario u oficial
mayor en la administracion puablica de cualquier nivel de gobierno. No
ser Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, ni Gobernador ni
Secretario de Gobierno o su equivalente a nivel local. No ser presidente
municipal, sindico o regidor o titular de dependencia de los
ayuntamientos;

No haber sido representante de partidos politicos o coaliciones, ante los
organos electorales del IETAM y del INE, en los ultimos tres afios
inmediatos anteriores a la designacion;

No haber sido designada o designado como Consejera 0 Consejero
Electoral Propietario en el mismo Consejo Distrital, en los ultimos dos
procesos electorales locales ordinarios inmediatos;

m)No haber sido designada o designado como Consejera o Consejero

n)

Electoral Propietario en el mismo Consejo Municipal, en los ultimos dos
procesos electorales locales ordinarios inmediatos;
No ser Consejera o Consejero de algun Consejo Local o Distrital del INE.

CAPITULO CUARTO
Inscripcion de las y los aspirantes
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Articulo 27.

Articulo 28.

Articulo 29.

Articulo 30.

Articulo 31.

Articulo 32.

SECCION PRIMERA
Pre-registro en linea para las y los aspirantes

Las ciudadanas y los ciudadanos interesados en participar como Consejeras
y Consejeros Electorales de los Consejos Distritales o Municipales
Electorales podran realizar su pre-registro en linea, a través de la pagina web
oficial del IETAM, con el que podran agilizar su registro de solicitud de
aspirante en las sedes que para tal efecto se implementen en el Estado. Es
responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad y autenticidad de
sus datos personales, asi como del perfil curricular que declaren al
registrarse.

Las y los aspirantes podran realizar el pre-registro en linea de conformidad
al procedimiento que se establezca en la convocatoria respectiva. El pre-
registro en linea no sustituye el registro en sede y la entrega personal de los
documentos que forman parte de los requisitos.

La DEOLE y la UTS seran las instancias responsables de resguardar la
informacion que se obtenga derivado del pre-registro en linea. Las personas
gue tengan acceso a la informacién deberan observar en todo momento las
disposiciones en materia de proteccion de datos personales que resulten
aplicables.

SECCION SEGUNDA
Registro de las y los aspirantes

Con el fin de garantizar que la ciudadania interesada en participar en la
Convocatoria para la recepcion de cédulas de registro, el IETAM debera
instalar diferentes sedes de recepcién a lo largo del territorio Tamaulipeco.

Las y los aspirantes deberan entregar la documentacién requerida en las
sedes que para tal efecto se sefialen en la Convocatoria respectiva.

Asimismo, la Unidad de Comunicacién Social, debera asegurar la oportuna
y amplia difusion de los domicilios y horarios donde se estaran llevando a
cabo la recepcion de cédulas.

Con la finalidad de comprobar que las y los aspirantes cumplan con los
requisitos establecidos en el presente Reglamento, deberan entregar la
siguiente documentacién durante su registro:

a) Original de la cédula de registro de aspirantes, con firma autégrafa
(Formato proporcionado por el IETAM, Anexo 1);
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b)

d)
e)

f)

9)

h)

)

Curriculum vitae, el cual debera contener entre otros datos, el nombre
completo; domicilio particular; teléfono; correo electronico; trayectoria
laboral, académica, politica, docente y profesional; publicaciones;
actividad empresarial; cargos de elecciébn popular y participacion
comunitaria o ciudadana, con firma autégrafa (Formato proporcionado
por el IETAM, Anexo 2);

Resumen curricular en un maximo de una cuartilla, en formato de letra
Arial 12, sin domicilio ni teléfono, para su publicacién, con firma
autdgrafa; (Formato proporcionado por el IETAM, Anexo 3);

Original, para su cotejo, y copia legible del acta de nacimiento;

Original, para su cotejo, y copia legible al 200% por ambos lados de la
credencial para votar;

Copia legible del comprobante del domicilio que corresponda,
preferentemente, al municipio por el que participa, con antigiiedad de
maximo 3 meses;

Original de la declaracion bajo protesta de decir verdad donde la o el
aspirante manifieste que cumple con los requisitos sefialados en el
articulo 27 del presente Reglamento y lo siguiente:(Formato
proporcionado por el IETAM, Anexo 4, con firma autografa)

I.  Que manifiesta contar con la disponibilidad suficiente para el
desemperfio de las funciones inherentes al cargo de Consejera o
Consejero Distrital o Municipal Electoral, segun corresponda, en
caso de ser designado;

[I. Que toda la informacion que con motivo del procedimiento de
seleccion y designacion que proporcione al IETAM, sera veraz y
autentica;

lll. Que acepta las reglas establecidas en la Convocatoria
respectiva,

IV. Que da su consentimiento para que sus datos personales sean
utilizados Unicamente para los fines establecidos en la
Convocatoria;

En caso de no ser originaria u originario del Estado de Tamaulipas,
original de la constancia de residencia en la que se indique que por lo
menos se tiene dos afios de residir inmediatos anteriores a la
designacion;

Original del escrito de intenciébn con una extension maxima de dos
cuartillas, en el que la o el aspirante exprese las razones por las que
aspira a ser designada o designado como Consejero Distrital 0 Municipal
Electoral, con firma autégrafa (Formato proporcionado por el IETAM,
Anexo 5);

Copia legible de su titulo, cédula profesional, certificado y/o documento
que acredite el mayor grado de estudios;
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k) En su caso, copia de publicaciones, comprobantes con valor curricular u
otros documentos que acrediten que la o el aspirante cuenta con los
conocimientos para el desempefio adecuado de sus funciones;

) Copia legible de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

m) Copia legible de la Constancia de Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) con homoclave, expedida por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) o Cédula de Identificacion Fiscal; y

n) Dos fotografias recientes tomadas de frente y en tamafio infantil, las
cuales deberan estar afiadidas al formato de la Cédula de registro de
aspirantes y al formato de Curriculum vitae.

Los documentos originales les seran devueltos a las y los aspirantes una vez
gue las copias respectivas sean cotejadas, a excepcion de la constancia de
residencia.

Articulo 33. El procedimiento de recepcion de los documentos entregados por las y los
aspirantes, se sujetara a lo siguiente:

I. Lao el aspirante, presentara ante el personal comisionado por el IETAM,
la documentacion establecida en el articulo 32 del presente Reglamento
Yy, en su caso, debera acompafiarse el acuse obtenido del pre-registro en
linea;

Il. Se recibird y revisara que la documentacion cumpla con los criterios
establecidos en la convocatoria;

lll. Se cotejaran los documentos originales con la copia legible que presente
la o el aspirante, asi como, que los datos sefialados en la cédula de
registro coincidan con la informacion que se desprenda de los
documentos comprobables que presente;

IV. Se realizard la captura del expediente de la o el aspirante en el Sistema
Informatico en el apartado correspondiente;

V. Encaso de que se detectara documentacion faltante y/o ilegible se le hara
saber a la o el aspirante sobre el periodo para subsanar omisiones y la
forma en que debe llevarse a cabo; en caso de la presentacion de copias
ilegibles serd motivo para solicitar su reposicion en el periodo para
subsanar omisiones;

VI. Se expediran dos acuses de recibo con numero de folio y el detalle de la
documentacién entregada de conformidad a los requisitos establecidos en
la convocatoria, asi como las observaciones o notas que al respecto
tengan que precisar, el cual debera ser revisado y firmado por la o el
aspirante y el personal comisionado por parte del IETAM, debiendo
contener el sello del IETAM,;

VII. Se entregara un original del acuse de recibo a la o el aspirante, que
acreditara su registro, no asi el cumplimiento de los requisitos legales,
constitucionales y documentales, como aspirante a Consejera 0
Consejero Electoral para integrar Consejos Distritales o Municipales
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Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.

Articulo 37.

Electorales; y el otro acuse de recibo original se anexara al expediente
correspondiente a la o el aspirante;
VIII. Asimismo, cada uno de los expedientes deberan ser foliados.

Por ningln motivo seran recibidos documentos fuera del periodo y horario
establecido en la convocatoria respectiva, asi como tampoco aquellos que
sean presentados por terceras personas.

En el caso de que al término del horario de recepcioén establecido en la
convocatoria aun se encuentren aspirantes formados para entregar su
documentacién, se debera continuar con la recepcién, atendiendo
Unicamente a aquellos ciudadanos y ciudadanas que se encontraran en la
fila.

Dentro del periodo establecido para el registro de las y los aspirantes, el
personal comisionado del IETAM deberd elaborar por dia el Acta
Circunstanciada donde se hara constar, entre otras cosas, el numero de
expedientes recibidos e incidencias, como son la omision o faltante, asi como
de algin documento que se encuentre ilegible de las y los aspirantes,
detallando el nombre completo, numero de folio y la incidencia de cada uno
de los expedientes en esa situacion; al término del periodo de recepcion de
las cédulas de registro, cada una de las actas circunstanciadas originales
deberéan ser remitidas junto con los expedientes a la DEOLE.

La DEOLE realizara un reporte sobre la cantidad de registros realizados en
cada una de las sedes, con el objetivo de mantener informada a la Comision
sobre el avance en esta etapa.

A la conclusion de esta etapa se publicara en la pagina web del IETAM el
listado de aspirantes inscritos por municipio, incluyendo nombre completo y
namero de folio.

El personal comisionado por el IETAM tendrd la obligacion de cargar los
expedientes digitalizados en el sistema informatico que sea utilizado para el
registro de las y los aspirantes, asi como el Acta circunstanciada que se
genere cada dia de registro.

Culminado el periodo de registro establecido en la convocatoria respectiva,
se advirtiera que no se registraron al menos 10 aspirantes por Distrito y/o
Municipio que cumplan con los requisitos para acceder a la siguiente etapa,
la Comision podra ampliar el plazo de registro con la finalidad de garantizar
la debida integracién de los Consejos Distritales y Municipales Electorales
del IETAM.
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Articulo 38.

Articulo 39.

Articulo 40.

Articulo 41.

CAPITULO QUINTO
Conformacién y envio de expedientes al Consejo General

Culminada la etapa de recepcion, el personal comisionado del IETAM
entregara los expedientes fisicos al Consejo General a través de la DEOLE,
qguién cotejara los expedientes que recibe con la relacion de aspirantes
registrados en el Sistema Informatico.

Hecho el cotejo, la DEOLE entregara al personal comisionado un acuse de
entrega-recepcion, en el que se especificara la cantidad de expedientes
recibidos y los resguardara, ordenandolos por Municipio y numero de folio.

El Consejo General, la Comision, la Secretaria Ejecutiva, la DEOLE y la UTS
tendran acceso al Sistema Informético utilizado durante el registro de
aspirantes con la finalidad de que puedan consultar la base de datos
contenida en dicha herramienta informatica, exclusivamente para el
cumplimiento de sus atribuciones.

CAPITULO SEXTO
Revisiéon de los expedientes por el Consejo General

El Consejo General, a través de la Presidencia, deberé realizar una revision
minuciosa de cada uno de los expedientes, para lo cual deberd llevar a cabo
lo siguiente:

a) Solicitara al INE valide e informe si las y los aspirantes se encuentran
inscritos en el RFE y cuentan con credencial para votar vigente;
asimismo, la verificacién de que no fueron candidatas o candidatos a
cargos de eleccién popular en procesos electorales federales, ademas
de verificar si han desempefado cargo de direccion de partidos politicos,
o0 bien, si han sido representantes de los partidos politicos o coaliciones,
ante sus 6rganos electorales, en los tres afios inmediatos anteriores a la
designacion; y si actualmente se encuentran registrados en el padron de
afiliados en algun partido politico nacional;

b) Solicitara, a través de la Secretaria Ejecutiva, a las instancias
correspondientes, informen si las y los aspirantes no estan inhabilitados
por el IETAM o algin Organo Interno de Control de la Administracion
Pulblica Estatal y Federal;

c) Solicitara, a través de la Secretaria Ejecutiva, a la DEPPAP, verifique e
informe si las y los aspirantes fueron candidatas o candidatos a cargos
de eleccion popular en procesos electorales locales en la entidad,
ademas de si han desempefado cargo de direccion estatal o municipal
de algun partido politico, si fueron representantes de los partidos
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politicos o coaliciones, ante los 6rganos electorales del IETAM, en los
tres afios inmediatos anteriores a su designacion;

d) Solicitara, a través de la Secretaria Ejecutiva, a la Oficialia Electoral del
IETAM, verifique e informe si las y los aspirantes aparecen en el padrén
de afiliados de los partidos politicos nacionales del INE;

e) Realizard, a través de la Comision en coordinacion con la DEOLE, la
revision de los requisitos documentales;

Articulo 42. Por un periodo de cinco dias habiles se pondra a disposicion de los partidos
politicos los expedientes digitalizados en las instalaciones del IETAM, a
efecto de que puedan realizar su propia revision.

Para tal efecto, las representaciones de los partidos politicos acreditados
ante el Consejo General, podran acreditar hasta cuatro representantes,
guienes podran realizar la revision de expedientes. Para realizar la
acreditacion, los partidos contaran con tres dias habiles previos a la fecha de
la revision, dicha acreditacidén se debera llevar a cabo mediante oficio dirigido
a la Secretaria Ejecutiva acompafiado de una copia legible de la credencial
para votar y dos fotografias tamafio infantil de cada uno de las y los
representantes que deseen acreditar.

Una vez hechas las acreditaciones, se les entregara un gafete de
identificacion y autorizacién, mismo que deberan portar durante el desarrollo
de la revision.

El periodo de tres dias hébiles con que contaran los partidos para realizar
sus acreditaciones les sera informado por Secretaria Ejecutiva mediante
escrito cuando menos una semana antes de que inicie.

La revisién de los expedientes se desarrollard de conformidad a lo siguiente:

1. Se llevard a cabo en el espacio que para tal efecto destine la
Comision;

2. Se instalardn equipos de cdmputo en los cuales se deberé restringir
el acceso a internet y la conexién con dispositivos de almacenamiento
externo;

3. En los equipos de cdmputo se depositaran los expedientes de las y
los aspirantes en formato no editable;

4. Lasy los representantes debidamente acreditados, deberan portar su
gafete de identificacién que les haya sido previamente entregado;

5. Durante la revision, las y los representantes acreditados, no podran
copiar, extraer o0 enviar ninguno de los expedientes, ni tomar
fotografias o video a los mismos, de igual forma, no podran abrir o
ejecutar ningln programa, Unicamente podran abrir los archivos
correspondientes a los expedientes;
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Articulo 43.

Articulo 44.

6. El personal comisionado por la DEOLE se encontrara disponible para
cualquier duda o aclaracion de la revision;

7. La revision de los expedientes se desarrollard en el horario que se
determine para tal efecto.

La Secretaria Ejecutiva a través de la DEOLE, ser& el area encargada de
llevar a cabo la logistica para garantizar el desarrollo de la revisién por parte
de los representantes de los partidos politicos acreditados.

Los partidos politicos podran presentar observaciones respecto de las y los
aspirantes hasta tres dias habiles antes al inicio de la etapa de valoracion
curricular y entrevista. La conclusion de este plazo les sera informado por
Secretaria Ejecutiva mediante escrito cuando menos una semana antes de
gue concluya.

Las observaciones que consideren pertinentes, se presentardn mediante
escrito dirigido a la Presidencia de la Comision, donde especificaran en lista
detallada de las y los aspirantes, lo siguiente:

a) Municipio

b) Numero de folio

c) Nombre completo

d) Descripcion, donde deberdn fundar y motivar cada una de sus
observaciones.

La Comision con apoyo de la DEOLE, realizaran el andlisis de las
observaciones presentadas, previo a la emision del cumplimiento de
requisitos constitucionales, legales y documentales.

CAPITULO SEPTIMO
Prevencién para subsanar omisiones

Con la finalidad de salvaguardar los derechos de las y los aspirantes que
participen en el procedimiento de seleccion y designacion, en la convocatoria
respectiva se establecera un periodo de 5 dias habiles para subsanar
cualquier omision de caracter documental que hayan tenido durante el
registro de las y los aspirantes.

La Comision en coordinacion con la DEOLE llevara a cabo una revision de
los requisitos documentales con la finalidad de generar una lista con aquellos
aspirantes que tuvieran alguna omision en sus documentos, dicha lista
contendra lo siguiente:

a) Municipio;
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b) NuUmero de Folio;
c) Nombre completo; y
d) Documento omitido.

La Secretaria Ejecutiva con apoyo de la DEOLE y UTS publicara en los
estrados y en la pagina web del IETAM, la lista de las y los aspirantes que
omitieron algun documento, previo conocimiento de la Comision, con la
finalidad de que realicen la complementacion de su expediente y/o el
cumplimiento de los requisitos omitidos.

Articulo 45. Lasy los aspirantes que se encuentren en el supuesto sefialado en el articulo
anterior, podran entregar de manera personal o a través del servicio de
paqueteria, dentro del plazo establecido en el articulo 44 de este
Reglamento, la documentacion que se les requiera.

Para efecto de tener como recibida la documentacion que se envie por el
servicio de paqueteria, se tomara en cuenta la fecha de recepcion de la
misma en la Oficialia de Partes del IETAM.

Dicha entrega debera ser acompafiada de un escrito dirigido a la Presidencia
del Instituto, en donde sefialen su municipio, niumero de folio, nombre
completo y el documento que entrega.

Cuando la prevencion para subsanar fuese presentar documentacion original
gue no fue mostrada para su cotejo, la entrega debera realizarse de manera
personal, a fin de que se realice el cotejo correspondiente y los originales
sean devueltos a los aspirantes una vez realizada su presentacion.

Articulo 46. Si las y los aspirantes entregan dentro del periodo establecido su
documentacién faltante, podran continuar participando dentro del
procedimiento de designacién y accederan a la siguiente etapa. En caso de
no subsanar la omision de un requisito legal, se tendra por no cumplido y no
podran seguir participando en la convocatoria.

CAPITULO OCTAVO

Verificacidén del cumplimiento de requisitos constitucionales, legales y
documentales

Articulo 47. Una vez culminado el periodo para subsanar omisiones y terminada la
revision del cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales por
parte de las instancias correspondientes, la Comision en coordinacion con la
DEOLE emitir4 dos listas, conforme a lo siguiente:
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Articulo 48.

Articulo 49.

Articulo 50.

Articulo 51.

a) La primera lista ser4 de aquellos aspirantes que cumplieron con los
requisitos constitucionales, legales y documentales, misma que debera
contener Municipio, nimero de folio, nombre completo y género;

b) Lasegunda lista correspondera a las y los aspirantes que no cumplieron
con los requisitos constitucionales, legales y documentales, la cual
debera contener Municipio, numero de folio, género y requisito que no
se cumplié.

La fecha de publicacion de estas listas se deberd especificar en la
convocatoria respectiva, y la Secretaria Ejecutiva sera la encargada de
asegurar su oportuna publicacion en la pagina web oficial del IETAM, asi
como en los estrados del propio Instituto.

La fecha en que sean publicadas las listas correspondientes a los incisos a)
y b) del presente articulo, también se deberan publicar las sedes, fechas y
horarios en que se realizara la aplicacion de la valoracion de conocimientos.

CAPITULO NOVENO
Valoracién de conocimientos en materia electoral

Las y los aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
constitucionales, legales y documentales podrdn pasar a la etapa de
valoracion de conocimientos.

La valoracion de conocimientos tendra como propésito el grado de dominio
gue poseen las y los aspirantes en materia electoral, asi como garantizar la
igualdad de oportunidades dentro del procedimiento de designacion.

La valoracion de conocimientos consistira en la aplicacion de un examen,
mismo que serd disefiado por una Institucion publica o privada externa, por
lo que ningln funcionario del IETAM, en ningln momento, tendra acceso a
los reactivos que conformaran dicha valoracion que seré aplicada a las y los
aspirantes.

La valoracion de conocimientos versara sobre los temas siguientes:

Derechos y obligaciones de los ciudadanos;
Partidos politicos y candidatos independientes;
Estructura y funcionamiento del IETAM;
Preparacion de la eleccién;

Jornada Electoral;

Actos posteriores a la Jornada Electoral;
Sesiones de computos;

Noakowbdr
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Articulo 52.

Articulo 53.

Articulo 54.

8. Oficialia Electoral;

9. Medios de impugnacion;

10. Paridad de género;y

11. Violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Los temas aqui enlistados tienen caracter enunciativo mas no limitativo. La
Comision previa a la emision de la Convocatoria podra proponer nuevos
temas para la Valoracion de Conocimientos.

El Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales del IETAM, con apoyo
de la DEOLE, conforme a los procedimientos establecidos en la normatividad
de la materia, dictaminara sobre la empresa o institucion que se encargara
del disefio e implementacién del instrumento de valoracién de
conocimientos, lo cual debera realizarse con la debida anticipacion a fin de
garantizar su oportuna aplicacion.

En la convocatoria se establecerd los términos en que se publicaran las
sedes, fechas y horarios en que deba aplicarse la valoracion de
conocimientos a las y los aspirantes, asi como los mecanismos de
confidencialidad, control y registro del personal que participe en dichas
actividades.

La valoracion de conocimientos podra ser aplicada en sede distinta a la
programada a las y los aspirantes que asi lo soliciten mediante escrito
dirigido a la Presidencia de la Comision y solo por causas excepcionales que
imposibiliten su presentacion en la sede que le corresponda, dentro del
periodo de tres dias habiles previos al periodo de la aplicacion de la
evaluacion.

El escrito de solicitud deber& contener el nombre completo, nimero de folio,
correo electrénico, fecha, horario, la sede programada para aplicacion de la
valoracion de conocimientos y la exposicion de motivos por los cuales se
imposibilita la presentacion en dicha sede, asi como la documentacion que
sustente su razonamiento. Dicha solicitud debera ser presentada en la
Oficialia de Partes del Instituto, ya sea de manera personal o a travées del
servicio de paqueteria.

La Comision valorara las solicitudes de cambio de sede recibidas y
respondera a la o el aspirante el sentido de su determinacion, por los medios
gue estime necesario.

Con la finalidad de que las y los aspirantes que accedan a la etapa de
valoracion de conocimientos cuenten con un documento que los oriente
sobre los temas que contendra la misma, la DEOLE elaborara una guia de
estudios que contendra las caracteristicas de la evaluacion; la descripcion
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Articulo 55.

Articulo 56.

Articulo 57.

Articulo 58.

del perfil referencial y estructura del instrumento; un reactivo ejemplo; las
condiciones de aplicacion y recomendaciones para las personas aspirantes,
asi como la bibliografia sugerida.

La guia de estudios debera ser publicada en la pagina web oficial del
Instituto, de modo que esté al alcance de las y los aspirantes, con la debida
anticipacion.

Para poder sustentar la valoracion de conocimientos en materia electoral, las
y los aspirantes deberan presentarse en la sede correspondiente cuando
menos 20 minutos antes de la hora de inicio a fin de realizar el registro de
asistencia, debiendo identificarse con alguna identificacion vigente con
fotografia expedida por ente publico: a) credencial para votar; b) cédula
profesional; c) pasaporte; d) licencia para conducir; o €) credencial del
Instituto Nacional de Personas Adultas Mayores, y con el Acuse de recibo
gue les fue proporcionado en la etapa de inscripcion de las y los aspirantes.

No habra prérroga que soliciten las personas aspirantes para realizar el
examen, ni se aceptaran justificantes de inasistencia de cualquier indole.

Una vez que las y los aspirantes registren su asistencia, se les entregara en
sobre cerrado, el usuario y contrasefia, datos con los que deberan ingresar
en el Sistema a fin de poder iniciar con su valoracién de conocimientos.

Al terminar de sustentar la valoracion de conocimientos, sera impresa in situ
la constancia en la que quedara asentada la puntuacién obtenida, misma que
también sera enviada al correo electronico que cada aspirante haya sefialado
en su cédula de registro.

La aplicacion de la valoracion de conocimientos estard a cargo de la
Institucién encargada del disefio del instrumento de evaluacién, y estara
apoyada por la DEOLE y por el personal del IETAM que sea comisionado
por la Secretaria Ejecutiva.

El personal comisionado realizara, entre otras, las siguientes funciones:

|.  Solicitar a las personas sustentantes el comprobante de inscripcion
generado al momento de su registro;

II. Recabar la firma de los sustentantes en la lista de asistencia, quienes
deberan acreditar su identidad mediante alguna de las siguientes
identificaciones vigentes con fotografia expedidas por entes publicos: a)
Credencial para votar; b) Cédula profesional; c) Pasaporte; d) Licencia
para conducir, o ) Credencial del Instituto Nacional de Personas Adultas
Mayores;
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Articulo 59.

Articulo 60.

Articulo 61.

Articulo 62.

Articulo 63.

lll. Verificar la acreditacion de las representaciones de los partidos politicos
a que hace referencia el articulo 61 del presente Reglamento;

IV. Informar a la Comisién, a través de la DEOLE, sobre el desarrollo de la
aplicacion de la Valoracién de Conocimientos;

Las y los aspirantes podran solicitar la revision del resultado de su valoracion
de conocimientos, a través de un oficio dirigido a la Presidencia de la
Comisioén, de conformidad a lo establecido en los Criterios.

Si derivado de la revision, se establece que se debe modificar la puntuacion
obtenida por la o el aspirante y esto cambia su posicion respecto al resto de
los aspirantes, la Comision determinara si debe acceder a la etapa de
valoracion curricular y entrevista.

Los partidos politicos acreditados ante el Consejo General, podran solicitar
la acreditacion de dos representantes por cada una de las sedes en las que
se lleve a cabo la aplicacion de la valoracién de conocimientos, con la
finalidad de que puedan observar el desarrollo de esta etapa.

Una vez que sean publicados las sedes, fechas y horarios que se hacen
referencia en el articulo 54 del presente Reglamento, los partidos politicos
podran realizar la acreditacion, para ello contaran con tres dias habiles y lo
deberan llevar a cabo mediante oficio dirigido a la Secretaria Ejecutiva
acompafado de una copia de la credencial para votar y dos fotografias
tamanfo infantil de cada uno de los representantes que deseen acreditar.

El periodo de tres dias habiles con que contaran los partidos para realizar
sus acreditaciones les serd informado por Secretaria Ejecutiva mediante
escrito cuando menos una semana antes de que inicie.

Una vez hechas las acreditaciones, se les entregara un gafete de
identificacion y autorizaciéon, mismo que deberan portar durante la aplicacion
de la valoracion de conocimientos.

CAPITULO DECIMO
Valoracién curricular y entrevista

Las y los aspirantes que hayan superado la etapa de valoracién de
conocimientos podran acceder a la etapa de valoracién curricular y

entrevista.

La evaluacion de esta etapa estara a cargo de las Consejeras y los
Consejeros Electorales, los cuales integraran grupos de trabajo y asentaran
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Articulo 64.

Articulo 65.

Articulo 66.

Articulo 67.

en una cédula la calificacibn asignada a cada aspirante, tanto de la
valoracién curricular como de la entrevista.

El propdsito de la valoracién curricular es constatar la idoneidad de las y los
aspirantes, mediante la revisiébn de aspectos relacionados con su historia
laboral y profesional, su participacion en actividades civicas y sociales y su
experiencia en materia electoral.

La entrevista permitira identificar en las y los aspirantes que su perfil se
apegue a los principios rectores de la funcion electoral y que cuenten con las
competencias basicas, entendiendo como competencia, el desempefio que
resulta de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, asi como de las
capacidades y experiencias que realiza un individuo en un contexto
especifico, para resolver un problema o situacién que se le presente en los
distintos dmbitos del ser humano, dando a las Consejeras y Consejeros
Electorales elementos tangibles que sirvan para determinar la idoneidad de
cada aspirante.

El Consejo General determinara las modalidades de las entrevistas, las
cuales podran efectuarse de manera presencial o a distancia, pudiendo
entrevistar a las y los aspirantes de manera individual o colectiva, y seran
grabadas en video. La Secretaria Ejecutiva, la DEOLE y la UTS coadyuvaran
en el desarrollo de esta etapa.

El periodo en que se llevaran a cabo las entrevistas se establecera en la
Convocatoria; las sedes y horarios, seran publicados en la pagina web oficial
del IETAM y en los estrados del propio instituto, con la debida oportunidad
para que las y los aspirantes tengan conocimiento.

Los calendarios podran ser actualizados continuamente, de acuerdo con las
modificaciones que requieran las o los entrevistadores.

Si alguna o algun aspirante, por motivos excepcionales, no puede
presentarse a la entrevista en la sede u horario establecido en la publicacion
gue realice el IETAM, podra solicitar mediante escrito dirigido a la
Presidencia de la Comision, el cambio de horario o sede a la Comision.

El escrito de solicitud debera contener su nombre completo, nimero de folio,
correo electrénico, horario, sede programada para aplicacion y la exposicion
de motivos por los cuales se imposibilita su presentacién, asi como la
documentacion que sustente su razonamiento. Se tendra un plazo de tres
dias habiles contados a partir de la publicacion de las sedes y horarios de la
aplicacion de entrevistas para presentarlo en la Oficialia de Partes del
Instituto, ya sea de manera personal o a través del servicio de paqueteria.
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Articulo 68.

Articulo 69.

Articulo 70.

Para efecto de tener como recibida la solicitud que se envie por el servicio
de paqueteria, se tomara en cuenta la fecha de recepcion de la misma en la
Oficialia de Partes del IETAM.

La Comision valorara las solicitudes recibidas de cambio de sede u horario y
respondera a la o el aspirante el sentido de su determinacién, por los medios
gue estime necesario.

Las entrevistas que no se realicen por causas atribuibles a las personas
aspirantes, no podran ser efectuadas con posterioridad y seran calificadas
con cero.

Las y los aspirantes deberan abstenerse de establecer comunicacién con
alguna o alguno de los Consejeros Electorales durante el plazo de vigencia
de la convocatoria, para tratar asuntos relacionados con el proceso de
seleccién en que participan.

Al término de la entrevista cada Consejera o Consejero Electoral debera
asentar en la cédula de la entrevista el valor cuantificable de cada uno de los
rubros que la conforman, para conformar la cédula integral de las y los
aspirantes con las calificaciones de la valoracién curricular y de la entrevista.

En atencion al principio de maxima publicidad, la Secretaria Ejecutiva en
coordinacién con la DEOLE, previo conocimiento de la Comisién de
Organizacion, publicaran la lista que contenga los resultados de la etapa de
la valoracién curricular y entrevista, en los términos establecidos en la
Convocatoria.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

De la evaluacion final, Integracién y aprobacién de las propuestas definitivas

Articulo 71.

Por cada Consejera o Consejero Distrital y/o Municipal Electoral que sea
designado como propietario, se debera designar un suplente. Asimismo, la
integracion de los Consejos sera paritaria en la medida de lo posible.

Adicionalmente, con el fin de garantizar la integridad de los 6érganos
electorales, se procurara, en la medida de lo posible, la conformacion de
listas de reserva con aquellos aspirantes que, habiendo acreditado las
etapas del procedimiento, no hayan sido designados como Propietarios o
Suplentes, en estricto orden de prelacion atendiendo la calificacion final,
procurando garantizar la integracion paritaria.

El no contar con lista de reserva no sera motivo para desestimar el
procedimiento de seleccion correspondiente.
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Articulo 72. Ante el supuesto de un déficit de aspirantes en un determinado Municipio o

Articulo 73.

Articulo 74.

Articulo 75.

Articulo 76.

Articulo 77.

Distrito Local y con la preponderancia de constituir el Consejo respectivo, se
podra integrar a ciudadanas o ciudadanos de los distintos municipios
aledanos al Consejo Electoral requirente; las personas a ser consideradas
debieron haber solventado el cumplimiento de los requisitos constitucionales,
legales y documentales, asimismo, haber participado en las etapas del
procedimiento de seleccion y designacion.

La Comision elaborard la propuesta de integracibn de los Consejos
Distritales y/o Municipales Electorales, misma que aprobara mediante un
dictamen en el cual se describan las acciones realizadas en cada una de las
etapas del procedimiento de seleccion y designacion, debiendo también,
fundar y motivar cada una de las propuestas para ocupar los cargos de
Consejeras y Consejeros Electorales de los Consejos Distritales y/o
Municipales Electorales.

En todos los casos, se procurard la paridad de género en la integracion del
organo colegiado que corresponda.

El Consejo General, aprobard la designacion de las Consejeras y los
Consejeros que integrardn los Consejos Distritales y/o Municipales
Electorales propietarios, suplentes, y, en su caso, lista de reserva, por al
menos con el voto de cuatro de las y los Consejeros Electorales,
especificando el proceso electoral y el cargo para el que fueron designados,
mediante acuerdo emitido a mas tardar en el mes de diciembre del afio previo
a la eleccion.

El Consejo General, debera publicar el acuerdo que contenga la designacién
de los Consejos Distritales y/o Municipales Electorales en los medios de
mayor circulacion con cobertura en el Estado, en la pagina web oficial, en los
estrados del propio Instituto y en el Periodo Oficial del Estado, para
conocimiento publico.

La Secretaria Ejecutiva, debera tomar las medidas necesarias para efecto
de notificar a las y los designados como Consejeras y Consejeros Electorales
propietarios y suplentes del acuerdo respectivo.

Las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Propietarios
designados deberan rendir protesta de ley en los términos que se
establezcan en la convocatoria, en dicha protesta debera rendirse el respeto
a la Constitucion Federal, Constitucion Local, y las leyes que de ellas
emanan, y en apego a los principios rectores de la funcion electoral.
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Articulo 78. La constitucién e instalacion de los Consejos Distritales y/o Municipales
Electorales sera de conformidad a lo establecido en el articulo 141, parrafo
tercero de la Ley Electoral Local.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

Criterios generales para la designacién de Consejeras y Consejeros que integraran
los Consejos Distritales y/o Municipales Electorales

Articulo 79. La integracion de los Consejos Distritales y Municipales Electorales debera
realizarse considerando los criterios orientadores de compromiso
democratico, prestigio publico y profesional, pluralidad cultural de la entidad,
conocimiento de la materia electoral, participacién comunitaria y ciudadana,
asi como los principios de imparcialidad y paridad de género, los cuales se
deberan interpretar de conformidad a lo siguiente:

a) Compromiso democratico: la participacion activa en la reflexion,
disefio, construccién, desarrollo e implementacién de procesos o
actividades que contribuyen al mejoramiento de la vida publica y bienestar
comun del pais, la regién, entidad o comunidad desde una perspectiva
del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen
el sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y
la tolerancia;

b) Prestigio publico y profesional: aquel con que cuentan las personas
que destacan o son reconocidas por su desempefio y conocimientos en
una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su conviccion
por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su
pais, region, entidad o comunidad;

c) Pluralidad cultural: reconocimiento de la convivencia e interaccion de
distintas expresiones culturales y sociales en una misma entidad;

d) Conocimientos en materia electoral: deben converger, ademas de los
relativos a las disposiciones constitucionales y legales en dicha materia,
un conjunto amplio de disciplinas, habilidades, experiencias Yy
conocimientos que puedan enfocarse directa o indirectamente a la
actividad de organizar las elecciones, tanto en las competencias
individuales como en la conformacién integral de cualquier 6rgano
colegiado.

e) Participacién comunitaria o ciudadana: las diversas formas de
expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una
diversidad de contenidos y enfoques a través de los cuales se generan
alternativas organizativas y operativas que inciden en la gestion o
intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de interés publico;
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f) Principio de imparcialidad: Una vez elaborado el andlisis individual y
la valoracion en su conjunto de las y los aspirantes, resultase una
controversia de designacion, con base en los elementos objetivos que
se encuentren dentro del expediente correspondiente, los requisitos
previstos en la convocatoria, el REINE y los criterios emitidos por la Sala
Regional Monterrey del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, se asignara conforme a la I6gica juridica que estas fuentes
formales del derecho proporcionan; y

g) Principio de paridad de género: asegurar la participacion igualitaria de
mujeres y hombres como parte de una estrategia integral, orientada a
garantizar la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las
condiciones necesarias para proteger la igualdad de trato y oportunidades
en el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de los derechos humanos,
con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y disminuir las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y
publica del pais, tanto en presidencias como en la integracion total.

CAPITULO DECIMO TERCERO
Del Procedimiento para cubrir las vacantes permanentes o temporales

Articulo 80. Las causas por las que se puede generar una vacante permanente o
temporal dentro de la integracién de los Consejos Distritales y/o Municipales
Electorales pueden ser, entre otras, las siguientes:

a) Fallecimiento;

b) Resolucion judicial;

¢) Acumulacién de tres inasistencias consecutivas sin causa justificada a
Sesiones del Consejo correspondiente;

d) Remocién del cargo;

e) Renuncia;

f) Imposibilidad para continuar con el desarrollo de sus funciones como
Consejera o Consejero, de manera permanente o temporal.

Articulo 81. EIl procedimiento para cubrir la vacante de Consejera o Consejero Electoral
distinto a la Presidencia del Consejo, derivado de los supuestos previstos en
los incisos del a) al d) del articulo anterior, deberé sujetarse a lo siguiente:

a) Una vez que la DEOLE tenga conocimiento de la generacion de una

vacante, asi como el soporte documental de la misma, debera
informarlo a las Presidencias del Consejo General y de la Comision.
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b)

c)

d)

La DEOLE cubrira la vacante generada, tomando en cuenta el orden
de prelacién de los suplentes establecido en el acuerdo relativo a la
designacion de Consejeras y Consejeros Distritales y Municipales.

La DEOLE informard mediante oficio a la Presidencia del Consejo
Distrital y/o Municipal Electoral el nombre de la Consejera o el
Consejero Electoral Suplente, que cubrira la vacante.

La Presidencia del Consejo Distrital y/o Municipal Electoral que
corresponda, mediante oficio, llamaré a la Consejera o el Consejero
Electoral Suplente, que le fue informado por la DEOLE, con la finalidad
de que se integre al érgano colegiado en su calidad de Consejera o
Consejero Electoral Propietario de manera inmediata.

La Consejera o el Consejero Electoral que asuma el cargo, debera
rendir protesta de Ley ante el pleno del Consejo Distrital o Municipal
Electoral, en dicha protesta debera rendirse el respeto a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas, y las leyes que de ellas emanan,
en apego a los principios rectores de la funcién electoral.

La Presidencia del érgano de que se trate, debera remitir a la DEOLE,
por la via mas expedita, el acuse de recibo del oficio con firma
autografa mediante el cual llamé para asumir el cargo a la Consejera
o0 el Consejero Electoral Propietario.

Articulo 82. El procedimiento para cubrir la vacante de Consejera o Consejero Presidente
Distrital y/o Municipal Electoral, derivado de los supuestos previstos en los
incisos del a) al d) del articulo 80, debera sujetarse a lo siguiente:

a)

b)

d)

Una vez que la DEOLE tenga conocimiento de la vacante, asi como el
soporte documental de la misma, debera de notificar a la Comision.
La Comisién presentara al Consejo General, la propuesta para ocupar
el cargo de Consejera o Consejero Presidente del 6rgano colegiado de
que se trate, de conformidad al Capitulo Décimo Segundo del presente
Reglamento.

El Consejo General aprobar4d mediante acuerdo la designacion de
Consejera o Consejero Presidente de conformidad a los criterios
generales para la designacion de Consejeras y Consejeros Electorales
gue integraran los Consejos Distritales y/o Municipales Electorales.

La Consejera o el Consejero Electoral que asuma el cargo, debera
rendir protesta de Ley por escrito al Consejo General, en dicha protesta
debera rendirse el respeto a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, y
las leyes que de ellas emanan, en apego a los principios rectores de la
funcién electoral.
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e) La Consejera o el Consejero Presidente del érgano de que se trate,
deberd remitir a la DEOLE, por la via mas expedita, el escrito de
protesta de Ley con firma autdgrafa.

Articulo 83. Cuando se presente una renuncia de una Consejera o Consejero, el
procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) La Consejera o el Consejero Electoral Propietario del Consejo
Distrital y/o Municipal Electoral de que se trate, que decida presentar
su renuncia al cargo, debera realizar un escrito dirigido a la
Presidencia del Consejo General (Formato REN-01), el cual debera
contener la firma autdgrafa, ademas de adjuntar copia legible de su
credencial para votar;

b) El escrito de renuncia debera presentarse ante la Oficialia de Partes
del IETAM o ante el Consejo Distrital y/o Municipal Electoral de que
se trate, debiendo de recabar el acuse correspondiente;

c) Si el escrito de renuncia es presentado ante un Consejo Distrital y/o
Municipal Electoral, debera ratificar su renuncia ante la Secretaria del
Consejo respectivo; asimismo, la Presidencia de dicho Consejo,
debera remitir los escritos de renuncia y ratificacion (Formatos RAT-
01 o RAT-02) por la via mas expedita mediante oficio a la DEOLE, a
fin de gestionar la sustitucion correspondiente;

d) La DEOLE deberé informar a las Presidencias del Consejo General y
de la Comisidn, la renuncia presentada y se active el procedimiento
para cubrirla, conforme a lo dispuesto en los articulos 81, incisos b),
c), d), e) y ), y 82, incisos b), c), d), e) y ), del presente Reglamento.

Articulo 84. Cuando se presente la imposibilidad justificada para continuar con el
desarrollo de las funciones como Consejera o Consejero, de manera
permanente o temporal, el procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) La Consejera o el Consejero Electoral Propietario del Consejo
Distrital y/o Municipal Electoral de que se trate, por el medio mas
expedito a su alcance, debera presentar la licencia o justificacion que
acredite la imposibilidad para continuar con el desarrollo de sus
funciones.

b) Eldocumento a que se refiere el parrafo anterior, debera presentarse
ante la Presidencia o Secretaria, en su caso, del Consejo Distrital y/o
Municipal Electoral de que se trate.

c) El Consejo Distrital y/o Municipal Electoral, debera remitir por la via
mas expedita mediante oficio a la DEOLE, dichas documentales, a fin
de que tenga conocimiento de la situacién.

d) La DEOLE debera informar a las Presidencias del Consejo General y
de la Comision, a efecto de que se determine la generacién de una
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vacante dentro de la integracién del Consejo Distrital y/o Municipal
Electoral de que se trate, y se active el procedimiento para cubrirla
de forma emergente durante el tiempo que perdure la imposibilidad
gue dio lugar a la misma, conforme a lo dispuesto en los articulos 81,
incisos b), ¢), d), e) y ), y 82, incisos b), c), d), e) y f), del presente
instrumento.
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ANEXOS
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