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Cd. Victoria, Tamaulipas, a 08 de julio de 2020

DICTAMEN POR EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS E IDONEIDAD DE LA C. DANIELA SAN JUAN MAR
MANRIQUE, PROPUESTA AL CONSEJO GENERAL PARA SER
DESIGNADA COMO TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS.

ANTECEDENTES

1. El 7 de septiembre de 2016, mediante Acuerdo No. INE/CG661/2016, el

Consejo General del Instituto Nacional Electoral, (en lo sucesivo Consejo
General del INE), emitié el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral (en lo subsecuente Reglamento de Elecciones del INE) en el cual
se prevé gue la designacion de los funcionarios ejecutivos, directores y
titulares de areas de los Organismos Publicos Locales (en adelante OPL) se
designaran a propuesta de su Consejero Presidente y por la votacion de por
lo menos cinco consejeras Yy consejeros electorales. Por su parte, el
articulo Décimo Cuarto Transitorio, refiere lo siguiente:

“Las actividades y tareas llevadas a cabo con anterioridad al inicio de
vigencia del mismo, por las distintas areas y direcciones del Instituto y
de los Organismos Publicos Locales, en el ambito de sus
competencias, asi como aquéllas cuya ejecucion se contemple antes
del inicio de los procesos electorales locales 2016- 2017, deberan
ajustarse, en lo conducente, a las reglas y disposiciones previstas en
este Reglamento.

El dia 22 de enero de 2020, mediante Acuerdo No. INE/CG16/2020, el
Consejo General del INE aprob6 la designacion del Lic. Juan José
Guadalupe Ramos Charre, como Consejero Presidente del Instituto
Electoral de Tamaulipas, (en lo sucesivo IETAM).

El dia 30 de enero de 2020, mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-03/2020,
se aprobd la integracion de las comisiones permanentes y especiales del
Consejo General del IETAM, dentro de las cuales se encuentra la Comision
gue Dictamina las Propuestas de Designacién o Ratificacion, en su caso, de
los Titulares de las Areas de Direccion, Ejecutivas y Técnicas del Instituto
Electoral de Tamaulipas, (En adelante Comision Dictaminadora), quedando
conformada de la siguiente manera: Lic. Italia Aracely Garcia Lopez, Mtra.
Nohemi Arguello Sosa, Mtro. Oscar Becerra Trejo, Dra. Maria de los
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Angeles Quintero Renteria y Mtro. Jeronimo Rivera Garcia, lo anterior en
términos del considerando XIII del citado Acuerdo.

En fecha 20 de febrero de 2020, mediante oficio PRESIDENCIA/0140/2020
el Consejero Presidente presentd a la Comision Dictaminadora la propuesta
para ocupar el cargo de Titular de la Unidad de Igualdad de Género; misma
que fue declinada por la ciudadana propuesta. Hecho que fue notificado a la
Presidencia de la referida Comisibn mediante el oficio PRESIDENCIA
0222/2020.

. El 24 de abril del presente afio, en Sesion No. 08, Extraordinaria, celebrada
por el Consejo General del IETAM, se aprobo el Acuerdo identificado con la
clave IETAM-A/CG-08/2020 “...por el que se autoriza la celebracién de
sesiones virtuales o a distancia, del Consejo General, Comisiones y
Comités a través de herramientas tecnoldgicas, durante el periodo de
medidas sanitarias derivado de la pandemia COVID-19”, en cuyo punto
sexto se determiné “Los trabajos del Consejo General y de las Comisiones,
asi como, el procedimiento referido en el articulo 24 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, se desahogaran con apego a la
normatividad y lineamientos establecidos, en aquello que no vulnere las
medidas sanitarias decretadas por las autoridades competentes de los
distintos niveles de gobierno”.

. En fecha 12 de mayo de 2020, en Sesion No. 09 Extraordinaria del Consejo
General del IETAM, el Consejero Presidente realizd la propuesta de la
Licenciada Daniela San Juan Mar Manrique, para ocupar el cargo de
Titular de la Unidad de Igualdad de Género, misma que fue turnada a esta
Comisién en esa propia fecha para su dictaminacion, mediante oficio No.
PRESIDENCIA/0556/2020.

. En fecha 12 de mayo del presente afio, el Consejero Presidente de este
Instituto, mediante oficio No. PRESIDENCIA/0557/2020, solicité a la Mtra.
Olga Alicia Castro Ramirez, Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva del
INE en Tamaulipas, su colaboracion y apoyo a fin de informar si la C.
Licenciada Daniela San Juan Mar Manrique, se encontraba en alguno de
los supuestos enunciados en el articulo 24, numeral 1, incisos f) y h) del
Reglamento de Elecciones del INE; y si la ciudadana se ha desempefiado
como representante de Partido Politico ante los Consejos General, Locales
y Distritales del INE.

Por lo que, mediante oficio No. INE/TAM/JLE/1257/2020 de fecha 18 de
mayo del actual, la Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez, Vocal Ejecutiva de la
Junta Local Ejecutiva del INE en Tamaulipas, inform6é que después de
realizar una busqueda exhaustiva en la base de datos, respecto si la
ciudadana se encontraba en alguno de los supuestos enunciados en el
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articulo 24, numeral 1, incisos f) y h) del Reglamento de Elecciones del INE
del ambito de su competencia, una vez realizada la compulsa, se sefald
que la C. Lic. Daniela San Juan Mar Manrique, NO se encuentra
registrada como representante de Partido Politico Nacional, como
candidata, ni existe registro de haber desempefiado algun cargo de eleccién
popular a nivel federal en los ultimos cuatro afios.

Asimismo, se remitié el oficio No. INE/DEOE/0353/2020 de fecha 15 de
mayo del presente afo, signado por el Mtro. Sergio Bernal Rojas, Director
Ejecutivo de Organizacion Electoral del INE, por el cual da respuesta a la
consulta planteada respecto a si la C. Lic. Daniela San Juan Mar
Manrique, habia sido registrada como representante de Partido Politico
acreditado ante los Consejos Locales y Distritales en los ultimos cuatro
afos; informando que del resultado de la verificacién en la base de datos,
NO se encontraron registros.

De igual forma se remiti6 el oficio INE/DEPPP/DE/DPPF/5198/2020, de
fecha 19 de mayo del presente afo, signado por Mtro. Patricio Ballados
Villagbmez, Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos del INE,
por el cual da respuesta a la consulta planteada respecto si la C. Lic.
Daniela San Juan Mar Manrique, habia sido registrada por Partido Politico
a cargo alguno de eleccion popular; haber sido miembro de dirigencia
nacional, estatal o municipal de partido politico alguno en los dltimos cuatro
afos y haberse desempefiado como representante de algun Partido Politico
antes los Consejos General, Locales y Distritales del Instituto Nacional
Electoral, siendo en todos los casos negativa la respuesta.

. En fecha 12 de mayo de la presente anualidad, se gir6 el oficio No.
PRESIDENCIA/0558/2020, signado por el Consejero Presidente de este
Instituto, mediante el cual solicité al Lic. Fabian Arturo Calderon Gonzélez,
Titular del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Tamaulipas,
su colaboracién y apoyo a fin de informar si la C. Lic. Daniela San Juan
Mar Manrique, se encuentra en el supuesto enunciado en el articulo 24,
numeral 1, inciso g) del Reglamento de Elecciones del INE.

Por lo cual el 18 de mayo del presente afo, mediante oficio No.
OIC/036/2020, el Lic. Fabian Arturo Calderén Gonzéalez, Titular del
Organo Interno de Control de este Instituto, sefialé que, después de realizar
la verificacion, resultd que la Lic. Daniela San Juan Mar Manrique NO se
encuentra inhabilitada para ejercer cargos publicos; y anexa constancia
namero Cl1/4881764 de fecha 14 de mayo del afio en curso, expedida por la
Secretaria de la Funcion Pdblica, asi mismo, anexa copia del oficio
DRSP/0497/2020, de fecha 15 de mayo del actual, signado por el Lic. Julio
Roberto Galvan Cardenas, Director de Responsabilidades y Situacién
Patrimonial del gobierno del Estado documentacion que avala su referencia.
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9. EI 12 de mayo del afio que trascurre, se gir0 el oficio No.
PRESIDENCIA/0559/2020, signado por el Consejero Presidente de este
Instituto, mediante el cual solicitd a la Mtra. Juana Francisca Cuadros
Ortega, Directora Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones
Politicas del Instituto Electoral de Tamaulipas, informar si la C. Lic. Daniela
San Juan Mar Manrique, se encontraba en alguno de los supuestos
enunciados en el articulo 24, numeral 1, incisos f) y h) del Reglamento de
Elecciones del INE, asi como si la ciudadana propuesta se desempefo
como representante de algun Partido Politico ante los Consejos General,
Distritales y Municipales del IETAM.

Al respecto, mediante oficio No. DEPPAP/0087/2020, de fecha 14 de mayo
de 2020, signado por la Mtra. Juana Francisca Cuatros Ortega, Directora
Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas del Instituto
Electoral de Tamaulipas, se informé que la C. Lic. Daniela San Juan Mar
Manrique, NO se ha desempefiado como representante de algun partido
politico ante los Consejos General, Distritales y Municipales del IETAM.

10.En fecha 12 de mayo de la presente anualidad, se gir6 oficio No.
PRESIDENCIA/0560/2020, signado por el Consejero Presidente de este
Instituto, mediante el cual solicité al Lic. José Ramirez Lépez, Titular de la
Oficialia Electoral del Instituto Electoral de Tamaulipas, llevara a cabo la
diligencia de inspeccion ocular en el padron de afiliados de los partidos
politicos registrados ante el Instituto Nacional Electoral y expidiera las
constancias en la que refiera si se localizé o no registro alguno a nombre de
la C. Lic. Daniela San Juan Mar Manrique, adicionalmente, solicitd
verificacion en el buscador de internet de “Google” cualquier informacion
relacionada con la ciudadana propuesta, que pudiera ser de utilidad para la
toma de decisiones por la Comision que dictaminara las propuestas.

Por lo que, mediante oficio Oficialia Electoral/010/20202 de fecha 12 de
mayo del actual, el Lic. José Ramirez Lépez, Titular de Oficialia Electoral,
remiti6 el acta circunstanciada OE/313/2020, en la que informé que al
realizar la verificacion ocular en el padron de afiliados de los partidos
politicos registrados ante el Instituto Nacional Electoral, constaté que la C.
Lic. Daniela San Juan Mar Manrique, NO cuenta con registro de afiliacion
a ningun Partido Politico Nacional, ademas informé que del resultado de la
inspeccién en el buscador de internet de “Google”, se arrojaron registros
por actividades profesionales dentro del Seguro Popular del Estado, como
Jefa del Departamento de Trasparencia. Asimismo aparecen notas
periodisticas de su participacién en la promocion de capacitacion de las
mujeres en la vida publica, realizadas en su encargo como Presidenta de la
Asociacion de Mujeres Profesionistas de ciudad Victoria.
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11. En fecha 16 de junio del actual, a las 14:00 horas se llevo a cabo reunion de
trabajo de la Comision Dictaminadora, en la cual se verifico el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normatividad electoral aplicable, tanto
local como federal, asi como los previstos en el Reglamento de Elecciones.

12. En esa propia fecha, al terminar la reunion de referencia, la Comision
Dictaminadora, realizé por videoconferencia la entrevista a la C. Lic.
Daniela San Juan Mar Manrique, propuesta para ocupar el cargo de
Titular de la Unidad de Igualdad de Género del IETAM, para en su
oportunidad emitir el dictamen correspondiente.

CONSIDERANDOS

Que el Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
(Constitucion Federal en adelante), dispone que en los Estados Unidos
Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos
por la Constitucion Federal y por los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano forme parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo
las condiciones que ella misma establece; favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia, por parte de las autoridades, mismas que
en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

. Que el articulo 35, fraccién VI de la Constitucién Federal, establece como un

derechos de la ciudadania el “Poder ser nombrado para cualquier empleo o
comision del servicio publico, teniendo las calidades que establezca la ley”.

Que el Articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado C, penultimo parrafo
inciso a), de la Constitucion Federal, delega al INE la facultad de atraer a su
conocimiento cualquier asunto de la competencia de los érganos electorales
locales, cuando su trascendencia asi lo amerite o para sentar un criterio de
interpretacion.

Que el articulo 41, parrafo tercero Apartado D, de la Base V de la Constitucién
Federal, relativo al establecimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional
(en adelante el SPEN) la seleccion, ingreso y permanencia de los funcionarios
de los Organismos Publicos Locales Electorales (en lo subsecuente OPLES)
debe ajustarse a lo que en dicho sistema se disponga. Por otra parte, el INE -
como rector del SPEN- es la instancia encargada de regular, entre otras
cosas, la seleccidén, ingreso y permanencia de los funcionarios de los OPLES,
en lo que interesa dicha disposicion reza:
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“El Servicio Profesional Electoral Nacional comprende Ila
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién,
evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, de los servidores
publicos de los d6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto
Nacional Electoral y de los organismos publicos locales de las
entidades federativas en materia electoral. El Instituto Nacional
Electoral regulard la organizacién y funcionamiento de este
Servicio”

V. Que el articulo 23, numeral 1, inciso c) de la Convencibn Americana sobre

VI.

Derechos Humanos de la que el Estado Mexicano forma parte, dispone que
todos los ciudadanos deben gozar del derecho y la oportunidad de tener
acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su
pais.

Que el articulo 100, numeral 2 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, (en lo sucesivo Ley General) dispone que el
Consejero Presidente y los Consejeros Electorales de los Organismos
Publicos Locales seran designados por el Consejo General del INE, y que
deberan de cumplir con los siguientes requisitos

a) Ser ciudadano mexicano por hacimiento, que no adquiera otra
nacionalidad, ademéas de estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial
para votar vigente;

c) Tener mas de 30 afios de edad al dia de la designacidn;

d) Poseer al dia de la designacidn, con antigiedad minima de cinco afios,
titulo profesional de nivel licenciatura;

e) Gozar de buena reputaciéon y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

f) Ser originario de la entidad federativa correspondiente o contar con una
residencia efectiva de por lo menos cinco afios anteriores a su designacion,
salvo el caso de ausencia por servicio publico, educativo o de investigacion
por un tiempo menor de seis meses;

g) No haber sido registrado como candidato ni haber desempefiado cargo
alguno de eleccién popular en los cuatro afios anteriores a la designacién;

h) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direcciéon nacional,
estatal o municipal en algun partido politico en los cuatro afios anteriores a la
designacion;

i) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion
publica federal o local;

i) No haberse desempefiado durante los cuatro afios previos a la
designacién como titular de secretaria 0 dependencia del gabinete legal o
ampliado tanto del gobierno de la Federacién o como de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor en la administracién publica de
cualquier nivel de gobierno. No ser Jefe de Gobierno del Distrito Federal, ni
Gobernador, ni Secretario de Gobierno o su equivalente a nivel local. No ser
Presidente Municipal, Sindico o Regidor o titular de dependencia de los
ayuntamientos, y
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VII.

VIII.

XI.

XII.

Que los articulos 20, Base lll, de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, y 93 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas (en adelante
Ley Electoral Local) disponen que la organizaciéon de las elecciones se
realizara por el Instituto Electoral de Tamaulipas que es un organismo
auténomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, dotado
de personalidad juridica, patrimonio propio y facultad reglamentaria, y el
cual estara integrado por ciudadanos y partidos politicos. En el ejercicio de
la funcién electoral a cargo de las autoridades electorales, seran principios
rectores los de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad.

Que el articulo 100 de la Ley Electoral Local, prevé que el IETAM tiene
como fines contribuir al desarrollo de la vida democrética; preservar el
fortalecimiento del régimen de partidos politicos; asegurar, a los
ciudadanos, el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracion periddica y
pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo, asi como de la totalidad de los ayuntamientos en el
Estado; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; y llevar a cabo la
promocién del voto y coadyuvar a la difusién de la educacién civica y la
cultura democratica.

. Que el articulo 110, fraccién 1l de la Ley Electoral Local, atribuye al Consejo

General del IETAM la facultad de designar por mayoria simple, a propuesta
del Consejero Presidente, a los directores ejecutivos y de administracion.

Que el articulo 115 de la Ley Electoral Local, determina que el Consejo
General del IETAM integrard comisiones permanentes y especiales que
considere necesarias para el desempefio de las funciones.

Que el articulo 119 de la Ley Electoral Local, sefiala que las comisiones del
Consejo General y sus integrantes conoceran y atenderan los asuntos que
el propio Consejo General les asigne. Las acciones y proyectos planeados
en una comision guardaran relacion con el objeto de la misma y deben ser
conocidos, justificados y aprobados por el Consejo General; asimismo, de
conformidad con lo sefialado por el articulo 120 del mismo ordenamiento,
en todos los asuntos que les encomienden, las comisiones deberan
presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucién, segun sea el
caso, dentro del plazo que determine la Ley, el reglamento respectivo o el
Consejo General.

Que el Articulo 55 bis. del Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Tamaulipas establece que el Titular de la Unidad de Igualdad de Género
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sera designado por el Consejo General del IETAM y dependera
directamente del Titular de la Presidencia.

XIII. Que el Articulo 55 ter. establece como atribuciones del Titular de la Unidad
de Igualdad de Género las siguientes:

I.  Proponer a la Comisién de Igualdad de Género y/o a la Presidencia
del Consejo General, la Politica Institucional en materia de igualdad
de género para el Instituto, asi como darle seguimiento y promover
su actualizacién.

II. Planear, dirigir y supervisar los programas, proyectos y estrategias
de trabajo sobre igualdad de género en apego a los ordenamientos
legales y presupuesto aprobado.

Ill. Proponer el presupuesto de la Unidad conforme a la normatividad,
funciones y obligaciones de la misma o adquiridas por el instituto,
para que, una vez aprobados por la Presidencia del Consejo, se
incorporen a la propuesta de Planeacién Institucional, asi como al
anteproyecto de presupuesto correspondiente.

IV. Impulsar acciones de difusién, promocién, formacién vy
acompafiamiento institucional sobre los derechos politico-electorales
con perspectiva de género, en colaboracién con la Direccién
ejecutiva de Educacion Civica, Difusién y Capacitacién y, en su caso,
incluirlas en el plan de capacitacién al interior del instituto.

V. Fungir como érgano de apoyo especializado, colaborando en los
programas y proyectos relacionados con la normativa y politicas
relacionadas con el principio de igualdad de género, a solicitud de la
Presidencia, Comisiones, Secretaria Ejecutiva, Direcciones
Ejecutivas, Unidades Técnicas y o6rganos desconcentrados del
Instituto.

VI. Proponer y/o diseflar el desarrollo de publicaciones, informes,
metodologias, herramientas, procesos y procedimientos para
promover la participacion politica y ciudadana con enfoque de
género.

VII. Implementar proyectos, estudios y programas permanentes o
temporales de informacién y fomento de la cultura de la igualdad de
género.

VIII. Definir las estrategias de institucionalizacion y transversalizacion de
la igualdad de género y no discriminacién en las unidades
administrativas del instituto.

IX. Coadyuvar en el fortalecimiento de la vinculacion interinstitucional y
encuentros de buenas practicas, para dar seguimiento a los avances
de la participacion politica y ciudadana en apego al principio de
paridad de manera transversal.

X. Promover las acciones que generen espacios laborales libres de
violencia y de no discriminacion.
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XIV.

XV.

Xl. Realizar el seguimiento de las estrategias y politicas institucionales
efectuadas en la materia, y elaborar los informes, medicidon y
estadistica para evaluar el cumplimiento de los objetivos.

XIl. Las demas, que de acuerdo a su competencia le sean asignadas por
su Jefe inmediato superior.

Ahora bien, en el articulo en el articulo 1 y 4, inciso h) del Reglamento de
Elecciones, se establece que el INE en el ejercicio de la Facultad de
Atraccion conferida constitucionalmente en el articulo 41, base V, apartado
C, pendltimo parrafo inciso c), se fijaron entre otros los criterios para la
designacion de consejeros electorales distritales y municipales, asi como de
los servidores publicos titulares de las areas ejecutivas de direccion de los
OPL.

De igual forma el articulo 19, numeral 1, inciso b), del citado Reglamento,
establece que los criterios y procedimientos son aplicables en la
designacion del Secretario Ejecutivo. Aunado a lo anterior, el articulo
DECIMO CUARTO transitorio del referido reglamento, dispone que las
actividades y tareas llevadas a cabo con anterioridad al inicio de vigencia
del mismo, por las distintas areas y direcciones del Instituto y de los
Organismos Publicos Locales, en el ambito de sus competencias, asi como
aquéllas cuya ejecucion se contemple antes del inicio de los procesos
electorales locales 2016- 2017, deberian ajustarse, en lo conducente, a las
reglas y disposiciones previstas en el citado Reglamento.

En esa tesitura, en el en el articulo 24, numeral 1 del Reglamento de
Elecciones, se establece que el funcionario que ocupe la Secretaria
Ejecutiva, debe de cumplir, como minimo, con los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio
de sus derechos civiles y politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar
con credencial para votar vigente;

c) Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacién;

d) Poseer al dia de la designacidn, titulo profesional de nivel
licenciatura, con antigiiedad minima de cinco afios y contar
con conocimientos y experiencia para el desempefio de las
funciones propias del cargo;

e) Gozar de buena reputacidon y no haber sido condenado por
delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter no
intencional o imprudencial;
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XVI.

XVII.

f) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de
eleccidon popular en los ultimos cuatro afios anteriores a la
designacion;

g) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en
cualquier institucion publica federal o local;

h) No desempefiar al momento de la designacion, ni haber
desempefiado cargo de direccion nacional o estatal en
algun partido politico en los Ultimos cuatro afios anteriores
aladesignacion,y

i) No ser Secretario de Estado, ni Fiscal General de la
Republica, Procurador de Justicia de alguna entidad
federativa, Subsecretario u Oficial Mayor en la
administracion publica federal o estatal, Jefe de Gobierno
de la Ciudad de México, Gobernador, Secretario de
Gobierno, o cargos similares u homélogos en la estructura
de cada entidad federativa, ni ser Presidente Municipal,
Sindico o Regidor o titular de alguna dependencia de los
ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en cualquiera de
los casos anteriores, se separe de su encargo con cuatro
afios de anticipacion al dia de su nombramiento.

En ese mismo tenor, el numeral 3 del citado articulo 24 del Reglamento de
Elecciones, establece que la propuesta que presente el Consejero
Presidente estara sujeta a la valoracion curricular, entrevista y a la
consideracion de los criterios que garanticen la imparcialidad y
profesionalismo de los aspirantes, en términos del articulo 20, numeral 1,
inciso e) del referido Reglamento.

Por su parte el articulo 27 bis del Reglamento Interior del Instituto Electoral
de Tamaulipas, establece como atribuciones de la Comision
Dictaminadora las siguientes:

I. Recopilar la informacion que le sea remitida en torno a los
aspirantes a  ocupar las distintas Areas de Direccion,
Ejecutivas y Técnicas;

Il. Elaborar el expediente de cada uno de los aspirantes;

[ll. Efectuar la valoracion curricular de los candidatos;

IV. Realizar las entrevistas que considere necesarias, a fin de
allegarse de los elementos suficientes para determinar las
aptitudes de los aspirantes;

V. Comprobar el compromiso democréatico, la paridad de
género, el prestigio publico y profesional, y el conocimiento
de la materia electoral de cada candidato;

VI. Emitir la opinién de aquellos aspectos que considere de
utilidad, a fin de enriquecer el dictamen;

VII. Establecer con claridad en el dictamen respectivo, los
aspectos de imparcialidad y profesionalismo de los
aspirantes; vy,
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VIIIl. Presentar al Presidente del Instituto el dictamen que genere.

Dado lo anterior, el procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los
requisitos e idoneidad de la Lic. Daniela San Juan Mar Manrique, se sujetara
a lo establecido en las normas en materia electoral, para determinar si cumple
con el perfil requerido para el cargo al que se ha propuesto:

A. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES.

Del expediente personal de la Lic. Daniela San Juan Mar Manrique , se
concluye que reune los requisitos previstos en su conjunto en los articulos 100,
numeral 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; asi
como del articulo 24 del Reglamento de Elecciones, esto se explica de la
siguiente manera.

REQUISITO FUNDAMENTO CUMPLIMIENTO O ACREDITACION
LEGAL
e Ser ciudadano mexicano | e Art. 100 | Presenta:
por nacimiento; numeral 2 de la | e« Acta de nacimiento original, donde
e No haber adquirido otra LGIPE, incisos se hace constar que naci6 en
nacionalidad; a), c)y e,y nuestro pais, especificamente en la
e Estar en pleno goce de sus articulo 24, Ciudad de Tuxpan, Veracruz.
derechos civiles y politicos; numeral 1, Asimismo, acredita contar
e Tener mas de 30 afios de incisos a), y e), actualmente con mas de 30 afios de
edad al dia de la del Reglamento edad.

designacion; y, de Elecciones. ¢ Escrito con firma autdgrafa de fecha

Gozar de buena reputacion
y no haber sido condenado
por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no
intencional o imprudencial.

24 de marzo del presente afio, en el
que declaré bajo Protesta de decir
verdad que es ciudadana mexicana,
estar en pleno goce de sus
derechos civiles y politicos, no haber
adquirido otra nacionalidad y gozar
de buena reputacion.

Comprobante de domicilio
preferentemente
correspondiente al Distrito
Electoral o Municipio al que
pertenece.

e Articulo 100 de la
LGPE.

e Comprobante de

domicilio que
demuestra su residencia en Ciudad
Victoria, Tamaulipas.

¢ Copia de la credencial para votar.

Estar inscrito en el Registro
Federal de Electores; vy,
Contar con credencial para
votar vigente.

e Art. 100 LGIPE,
numeral 2, inciso
b) y articulo 24,
numeral 1, inciso
b) del Reglamento
de Elecciones.

e Copia de la credencial para votar,

con afio de registro 2007. Ademas,
en el expediente obra Constancia
ARCO expedida en fecha 24 de
marzo de 2020, por el Vocal del
Registro Federal de Electores de la
Junta Local Ejecutiva del INE en
Tamaulipas, en la cual se hizo
constar, a peticion del interesado
que, su nombre, apellido paterno,
apellido materno, fecha de
nacimiento, domicilio, entidad
federativa, municipio, firma, sexo,
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edad, Ilugar de nacimiento vy
fotografia, se encuentran inscritos
en el Registro Federal de Electores.
Poseer al dia de la|e Art. 100 LGIPE, |¢ Copia certificada por Notario
designacién con antigliedad numeral 2, inciso Puablico del Titulo de Licenciada en
minima de cinco afos, d y art. 24, Derecho, expedido en fecha 24 de

Titulo Profesional de nivel
licenciatura.

*Nota. La evaluacién sobre
la suficiencia de
conocimientos y experiencia
que le permitan el
desempefio de sus
funciones, serd motivo del
analisis de su curriculum y
el resultado de la entrevista.

numeral 1, inciso
d) del Reglamento
de Elecciones.

noviembre de 2014, por la
Universidad la Salle Victoria en
Tamaulipas, con lo que corrobora
que posee Titulo de nivel
licenciatura con antigliedad de
mas de cinco afios.

Asimismo, presento Copia
certificada por Notario Publico de la
Cédula Profesional namero

09720161, de fecha 13 de mayo de
2016, expedida por la Direccion
General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.

Ser originario de esta|e Art. 100 LGIPE, | e Certificado original de residencia,
entidad federativa o contar inciso f). expedido por el Secretario del R.
con una residencia efectiva Ayuntamiento de Cd. Victoria,
de por lo menos cinco afios Tamaulipas, el dia 7 de mayo del
anteriores a su designacion, presente afio; con lo que se acredita
salvo el caso de ausencia que cuanta con una residencia de
por servicio publico, mas de 5 afios en el Estado.
educativo o de investigacion

por un tiempo menor de

seis meses.

No haber sido registrado | e Art. 100 LGIPE, e Escrito con firma autdgrafa de

como candidato, ni haber
desempefiado cargo alguno
de eleccion popular en los
cuatro afios anteriores a la
designacion.

numeral 2, inciso
g); art. 24 numeral
1, inciso f) del
Reglamento  de
Elecciones

fecha 24 de marzo del presente
aflo, en el que declar6 bajo
Protesta de decir verdad que no ha
sido registrada como candidata ni
ha desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los dltimos
cuatro afnos.

e Oficio ndmero
DEPPAP/0087/2020, de fecha 14
de mayo de 2020, signado por la
Directora Ejecutiva de
Prerrogativas, Partidos y
Agrupaciones Politicas, en el cual
se establece que de la revision de
sus libros NO se advierte que la
aspirante haya desempefiado
algun puesto de direccién estatal o
municipal en algun Partido Politico,
asi como que no aparece registro
alguno de que se haya
desempefiado como representante
de algun Partido Politico ante los
Consejos General, distritales vy
municipales del IETAM.
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Oficio No.
INE/TAM/JLE/1257/2020, de fecha
18 de mayo de 2020, signado por
la Mtra. Olga Alicia Castro
Ramirez, Vocal Ejecutiva de la
Junta Local Ejecutiva del INE en
Tamaulipas, mediante el cual
informé que la C. Lic. Daniela San
Juan Mar Manrigue, NO ha sido
registrada por partido politico a
cargo alguno de eleccion popular,
no ha sido miembro de dirigencia
nacional, estatal o municipal de
Partido Politico alguno en los
ultimos cuatro afos.

Asimismo, el oficio No.

INE/DEOE/0353/2020 de fecha 15
de mayo del presente afio, signado
por Mtro. Sergio Bernal Rojas,
Director Ejecutivo de Organizacion
Electoral del Instituto Nacional
Electoral, por el cual da respuesta
a la consulta planteada respecto si
la C. Lic. Daniela San Juan Mar
Manrique, habia sido registrada
como representante de Partido
Politico acreditado ante los
Consejos locales y distritales en
los ultimos cuatro afos;
informando que NO se encontraron
registros. Asimismo,, con el oficio
No.

INE/DEPPP/DE/DPPF/5198/2020,
de fecha 19 de mayo del presente
afio, signado por Mtro. Patricio
Ballados Villagbmez, Director
Ejecutivo de Prerrogativas vy
Partidos Politicos del Instituto
Nacional Electoral, por el cual da
respuesta a la consulta planteada
respecto si la C. Lic. Daniela San
Juan Mar Manrique habia sido
registrada por partido politico a
cargo alguno de eleccion popular;
haber sido miembro de dirigencia
nacional, estatal o municipal de
partido politico alguno en los
Ultimos cuatro afios y haberse
desempefiado como representante
de algun partido politico antes los
Consejos General, Locales vy
Distritales del Instituto Nacional
Electoral, siendo en todos los
casos negativa.
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No desempeiiar ni haber
desempefiado cargo de
direccién nacional, estatal o
municipal en algun partido
politico en los cuatro afios
anteriores a la designacion.

e Art.

100 LGIPE,
numeral 2, inciso
h), vy, art. 24,
numeral 1, inciso
h) de Reglamento
de Elecciones.

e Escrito con firma autografa de fecha

24 de marzo del presente afio, en el
gue declar6 bajo Protesta de decir
verdad que no desempefia ni ha
desempefiado cargo de direccion
nacional, estatal o municipal en
algun partido politico en los cuatro
afios anteriores a la designacion.
Ademés de lo manifestado en los
oficios de la verificacién realizados
por la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas, Partidos y
Agrupaciones Politicas y por la
Junta Local Ejecutiva del INE en el
Estado y que se enuncian enel 7 y
9 de los antecedentes del presente
documento.

No estar inhabilitado para
ejercer cargos publicos en
cualquier institucién publica
federal o local.

Art. 100 LGIPE,
numeral 2 inciso
i), y art. 24
numeral 1, inciso
g) del Reglamento
de Elecciones.

Oficio No.0IC/036/2020, de fecha
18 de mayo de 2020, suscrito por el
Lic.c Fabian  Arturo  Calderon
Gonzélez, Titular del Organo Interno
de Control de este Instituto, en el
que se constatdé que la C. Lic.
Daniela San Juan Mar Manrique,
NO se encuentra inhabilitada para
ejercer cargos publicos y no existe
antecedentes alguno de sancién
administrativa.

No haberse desempefiado
durante los cuatro afios
previos a la designacion
como titular de secretaria o
dependencia del gabinete
legal o ampliado tanto del
gobierno Federal como en
la entidad Federativa, ni
subsecretario  u  oficial
mayor en la administracién
publica de cualquier nivel de

gobierno.
No ser Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, ni

Gobernador, ni Secretario
de Gobierno, ni Presidente

Municipal, Sindico o}
Regidor o titular de
dependencia de los

Ayuntamientos.

Art. 100 LGIPE,
numeral 2 inciso
)y art. 24,
numeral 1, inciso
i) del Reglamento
de Elecciones.

Escrito con firma autégrafa de fecha
24 de marzo del presente afio, en el
qgue declar6 bajo Protesta de decir
verdad que no se ha desempefiado
durante los cuatro afios previos,
como ftitular de secretaria o
dependencia del gabinete legal o
ampliado, tanto del Gobierno
Federal como en la Entidad
Federativa, ni subsecretaria u oficial
mayor en la administracién publica
de cualquier nivel de gobierno.

No ser Jefa de Gobierno del Distrito
Federal, ni  Gobernadora, ni
Secretaria de Gobierno, ni
Presidenta Municipal, Sindica o
Regidora o titular de dependencia
de los Ayuntamientos.

B. VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

14




T
IETAM

VALORACION CURRICULAR

Como se observa del proyecto de Dictamen puesto a consideracion de esta
Comision Dictaminadora, la valoracion curricular tiene por objeto analizar, a la
luz de la documentacion que para el efecto se exhibid, la historia profesional y
laboral de la C. Lic. Daniela San Juan Mar Manrique, sus conocimientos,
disciplina y experiencia necesaria para desempeiiar con profesionalismo e
imparcialidad las funciones inherentes a la Unidad de Igualdad de Género.

Formacién Profesional

La Lic. Daniela San Juan Mar Manrigue, cuenta con el Titulo
Profesional de Licenciada en Derecho, obtenido en el afio de
2015. Ademas, cursé una maestria en Derecho Corporativo,
en la Universidad Latinoamericana; cuyo el Titulo y Cédula
se encuentran en tramite.

Exhibe constancias de haber tomado los cursos diversos
cursos que a continuacion se describen:

K3
<

K3
o<

K3
<

Constancia expedida por la Universidad La Salle Victoria, por haber
asistido a la Campafia Ubicate... Te toca a Ti: Taller “En tu amor
Me reflejo”, de fecha 1 de abril de 2009.

Reconocimiento otorgado por el Instituto Mexicano de Derecho
Procesal Constitucional, sobre Proteccion Organica de la
Constitucion, de fecha 3 de octubre de 2009.

Constancia otorgada por el Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Tamaulipas, por asistencia a loa Conferencia Magistral
“Los Juicios Orales y el Sistema Penal Acusatorio” impartida por el
Dr. Luis Camilo Osorio Isaza, Embajador de Colombia en México,
realizada el 9 de marzo de 2010.

Constancia otorgada por la Direccion de la Casa de la Cultura
Juridica en Ciudad Victoria, Tamaulipas, por asistencia al ciclo de
conferencias “Juristas destacados de la comunidad y su aportaciéon
historica”, llevada a cabo el 25 de agosto de 2010 en la Universidad
La Salle Victoria.

Constancia otorgada por la Direccion General de la Coordinacion
de Compilacion y Sistematizacion de Tesis de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, por asistencia al Curso de Capacitacion en el
uso y aprovechamiento de las herramientas del lus 2010 y de los
diferentes discos de legislacion, realizados en el mes de octubre de
2010.

Constancia expedida por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion y el Instituto Electoral de Tamaulipas, por asistir al
ciclo de actualizaci’'Oon denominado “Semana del Derecho
Electoral”, impartida del 21 al 25 de enero y del 22 al 26 de abril de
2013.

Constancia expedida por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del IFE por su participacion en el
curso de actualizacion permanente en “Negociacién” impartido
del 19 de noviembre al 19 de diciembre de 2012 (calificacion 10).
Constancia expedida por el Centro de Capacitacion Judicial
Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
y el Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas
por su asistencia al curso “Primera Semana de Derecho
Electoral”, impartido del 21 al 25 de enero de 2013.

Constancia expedida en fecha 31 de agosto de 2013, por la
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Fundacién Vive Mujer A.C. por su participacion en el “Taller de
Género, No Discriminacién y Cultura de la no Violencia”
realizado los dias 30 y 31 de agosto de 2013.

« Diploma otorgado por la Universidad la Salle Victoria, por haber
concluido satisfactoriamente los Ocho cursos de Formacion
Humano-Cristiana, impartidos durante su licenciatura, de fecha 29
de junio de 2013.

« Diploma otorgado por la Universidad la Salle Victoria, que la
acredita como mimbro de la sexta generacion de la carrera de
Licenciatura en Derecho, titulada mediante la opcién de Alta
Escolaridad, de fecha 29 de junio de 2013.

< Constancia otorgada por el Tribunal Electoral del Estado de
Tamaulipas y la Asociacion de Mujeres Profesionistas de Victoria,
A.C., por su asistencia a la mesa de debates “La Constitucion
frente al centenario, celebrada el dia 5 de febrero de 2016.

“ Reconocimiento otorgado por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, a través de la Casa de la Cultura Juridica “Ministro
Fernando de la Fuente Sanders”, por su participacion como
expositora en la Semana Nacional de Acceso a la Justicia,
Organizaciones de la Sociedad Civil, llevada a cabo el dia 5 de julio
de 2016.

% Constancia otorgada por el Instituto Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacién de Tamaulipas, por asistencia al Ciclo de
Conferencias “Anticorrupcién, transparencia y Rendicién de
Cuentas”, impartido por académicos e investigadores del Centro
de Investigacion y Docencia Econémicas.

% Constancia otorgada por la Sexagésima Tercera Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, a través del
Instituto de Investigaciones Parlamentarias, por asistencia al Ciclo
de Conferencias “Anticorrupcion, transparencia y Democracia en
México. Una Vision a futuro”, impartida del 27 de septiembre al 6
de noviembre de 2017.

% Reconocimiento otorgado por la Contraloria Gubernamental del
Estado de Tamaulipas, a través de la Subcontraloria de
Evaluacion y Mejora de la Gestién, por haber acreditado
satisfactoriamente la capacitacién en la guia de elaboraciéon de
Manuales y Procedimientos, en el mes de abril de 2018.

< Constancia otorgada por el Instituto de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica de Tamaulipas, por haber aprobado
satisfactoriamente el Primer Taller de Capacitacion sobre el
Derecho a la Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados”, de fecha 1 de octubre de 2018.

« Constancia expedida en fecha 6 de junio de 2019, por el Gobierno
del Estado de Tamaulipas, a través de la Secretaria de Finanzas,
por asistencia al seminario “Cambios en el gasto federalizado y sus
efectos en la planeacién, monitoreo y evaluacién del desempefio
de programas presupuestarios en entidades federativas”, en el
marco de la Semana de la Evaluacion Latinoamericana y el Cribe
2019.

Trayectoria Profesional

La Lic. Daniela San Juan Mar Manrique, se ha
desempefiado como:
» Auxiliar administrativo en la Direccion de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica del IETAM, de 2012 a
2014.
» Responsable de modulo en la Subsecretaria del
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de la
Subsecretaria de Salud de Tamaulipas, de 2014 a
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2015.
» Titular de la Unidad de Transparencia en el Régimen
Estatal de Proteccién Social en Salud de Tamaulipas

(Seguro popular), de 2016 a 2019.
Actividades % Participacion en asociaciones

Extracurriculares L . . . .
Asociacion _de Mujeres Profesionales de Victoria, AC

(AMPROVIC)

- Socia activa a partir del afio 2014

- Vocal Secretaria del Consejo Directivo AMPROVIC,
en 2015.

- Secretaria del Consejo Directivo de AMPROVIC, en
2016.

- Vicepresidenta del Consejo Directivo de AMPROVIC,
en 2017 y 2019.

- Presidenta del Consejo Directivo AMPROVIC 2020.

Su formacion académica y trayectoria profesional denotan la preocupacion y
compromiso por actualizar sus conocimientos en diversas areas del derecho,
donde destaca el derecho corporativo. El conocimiento adquirido en esta
materia podria aplicar en la formulacién de estatutos y reglas operativas de
naturaleza laboral o administrativa, como la elaboracion de protocolos de
atencion a personas que se encuentren en condiciones de desigualdad.

Cabe sefalar gque el objeto de la valoracion curricular tiene como fin conocer las
fortalezas con las que cuenta la licenciada propuesta. Dentro la que destaca el
hecho de haber sido Titular del Area de Transparencia; con lo que demuestra
que puede desarrollar actividades a nivel de direccién y coordinacion a nivel
interinstitucional. En virtud que para el cumplimiento de las obligaciones que en
esta materia tienen los sujetos obligados. Ya que se debe contar con una
planeacion, organizacidén e interlocucion para la constante interaccion con el
Organo Garante en el Estado.

Ademas, en su trayectoria profesional se advierte que prestd sus servicios
como responsable de un modulo de la Secretaria de Proteccion de la Salud, en
donde dentro de las actividades que realizaba se destaca el trato directo que
tenia con los beneficiarios, con el fin de brindarles asesoramiento y apoyarles a
encontrar posibles soluciones, atendiendo cada una de las particularidades
presentadas.

Por otro lado, cabe sefalar que cuenta con experiencia laboral en materia
electoral en el propio Instituto, ya que en el afio 2012 al 2014, se desempefio
como Auxiliar Administrativa de la entonces Direccion de Capacitacion Electoral
y Educacion Civica, lo que le permiti6 conocer los principios que rigen la
materia electoral, ver de manera directa la organizacion de las elecciones y la
organizaciéon de eventos de educacion civica y capacitacion en los que participa
el IETAM.
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Aunado a lo anterior, es necesario mencionar su participacion activa dentro de
la Asociacion de Mujeres Profesionistas de Victoria AMPROVIC, lo que la ha
llevado a ocupar actualmente su presidencia. Hecho que le ha permitido realizar
una promocion de los derechos de las mujeres, de las profesionistas de ciudad
Victoria. Dicha posicion constata que goza de una buena reputacién, que la han
hecho merecedora de ser distinguida como Presidenta de la misma.

En ese contexto, resulta importante hacer notar que de la valoracién curricular
de la C. Lic. Daniela San Juan Mar Manrique existe elementos suficientes
para acreditar su formacion profesional y la experiencia necesaria para ser
designada como Titular de la Unidad de Igualdad de Género del Instituto
Electoral de Tamaulipas.

ENTREVISTA

Con la intencién de corroborar lo anterior, esta Comision llevé a cabo una
entrevista via remota con la aspirante el dia 16 de junio de 2020, contandose
con la grabacion del video correspondiente.

La entrevista desarrollada gir6 en torno a la obtencién de informacion sobre las
aptitudes y competencias de la Lic. Daniela San Juan Mar Manrique,
aspirante a ocupar el cargo de Titular de la Unidad de Igualdad de Género del
Instituto Electoral de Tamaulipas.

Dentro de los planteamientos realizados a la licenciada, se le cuestion6 sobre
conceptos basicos relacionados con la igualdad de género y no discriminacion,
los cuales fueron resueltos con elocuencia y dominio del tema, argumentando
gue hombres y mujeres deben tener las mismas oportunidades de participacion
tanto en la vida publica como privada de la sociedad.

Ademas, manifestdé que tiene conocimiento de la existencia de un protocolo
para la atencién de la violencia politica; mismo que fue firmado por varias
Instituciones en el Estado dentro de las que destaca el IETAM. Al respecto puso
de manifiesto su inquietud por armonizar dicho documento con las mas
recientes reformas que se han presentado a nivel constitucional. Lo anterior en
aras de dar a conocer esta herramienta a través de promocion en tripticos,
redes sociales y todas las plataformas digitales con las que se cuente, para que
cada dia mas personas identifiquen si en determinado momento se esta frente a
un caso de violencia politica.

También se le cuestiond sobre la forma en la que su participacion dentro de la
asociacion AMPROVIC, se pudiera relacionar con las actividades de la Unidad
de Igualdad de Género. A lo que respondié que el principal fin de la asociacion
es impulsar el empoderamiento de la Mujeres en todos los ambitos tanto
publicos como privados; actividad que considera es necesaria en la Unidad de
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Igualdad de Género, ya que busca la participacién activa de las mujeres en la
politica.

Asimismo, se le cuestion0 sobre las acciones afirmativas relacionadas con la
paridad de género que se han implementado en el Pais. Al respecto menciono
que data del afio 1996 cuando se inici6 con las cuotas de género; y
paulatinamente se han conquistado lugares en la politica para otorgar a las
mujeres la igualdad real de acceso a los cargos publicos. Ademas, ejemplifico el
caso de las elecciones 2017-2018 en el que se renovo al H. Congreso del
Estado de Tamaulipas, en el cual se logré una integracion totalmente paritaria.

Al cuestionarle sobre las atribuciones legales con las que cuenta la Unidad de
Igualdad de Geénero y las acciones que implementaria para su mejor
funcionamiento, mencioné que le gustaria llevar acabo un minucioso analisis de
las legislaciones, acciones, instrumentos o demas informacion existente en
otros estados para poder identificar los resultados que se han arrojado; y ver
gué acciones pueden servir de apoyo particularmente en el Instituto Electoral de
Tamaulipas.

También, menciond sobre el acompafiamiento y seguimiento de los casos de
violencia politica, para que ninguna victima sienta que esta sola, hacerles ver la
importancia de no permitir que nadie te discrimine por el hecho de ser mujer.
Ademas, mencion6 que a las victimas se les debe canalizar a través de la
coordinacion con las diferentes instituciones competentes para que se le
protejan, ademas de sus derechos politicos, la integridad fisica y psicologica en
los casos en los que asi se requiera.

Otra area de oportunidad que propuso son la de ampliar el nombre de la Unidad
para que sea “Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion”, en la cual
abarcaria la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad, las
personas de la comunidad LGBT, para promover una proteccién mas amplia de
los derechos pro persona que estan consagrados en el articulo 1 de la
Constitucion Politica.

En resumen de la narracion de su experiencia y comportamiento ante diversas
situaciones enfrentadas en su trayectoria profesional dentro y fuera del IETAM
confirmé su apego a los principios rectores de la funcion electoral, destacando
los principios de imparcialidad y maxima publicidad como ejes fundamentales
para la validacion de las acciones que realice la Unidad de Igualdad de Género
dentro de los procesos electorales organizados por el IETAM.

Por lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo sefialado por los articulos
1, 35, 41, parrafo tercero, Base V, apartado D y apartado C, penultimo parrafo
inciso a), de la Constitucion Federal; 23 de la Convencion Americana de
Derechos Humanos; 100, numeral 2 de la Ley General de Instituciones y
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Procedimientos Electorales; 20, Base lll de la Constitucion Politica del Estado
de Tamaulipas; 100, 105 110 fraccion I, 115, 119, fraccion Xl, 115, 119 de la
Ley Electoral Local; 1, 4, inciso h), 19, numeral 1, inciso b),24, numerales 1y 3
del Reglamento de Elecciones; 27 bis., 55 bis., 55 ter., del Reglamento Interior
del IETAM la Comisiébn que Dictaminard las Propuestas de Designacion o
Ratificacion, en su caso, de los Titulares de las Areas de Direccion, Ejecutivas y
Técnicas del Instituto Electoral de Tamaulipas emite el siguiente.

DICTAMEN

PRIMERO.- Es PROCEDENTE la propuesta de designacion de la Licenciada
Daniela San Juan Mar Manrique, puesto que en opinion de esta Comision,
cumple cabal y satisfactoriamente, con los requisitos legales y el perfil idéneo
para ser designada como Titular de la Unidad de Igualdad de Género del
Instituto Electoral de Tamaulipas.

SEGUNDO.- Remitase el presente dictamen a la consideracion del Consejero
Presidente del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas para su
conocimiento, y en su momento, ordene la incorporacion del mismo, en los
términos de Ley y del Reglamento de Elecciones, al Orden del Dia de la sesion
mas proxima de dicho Consejo, para su discusién, votacion y aprobacién en su
caso.

Asi lo dictaminaron y firmaron por cuatro votos a favor de las y los Consejeros
Electorales integrantes de la Comision que dictaminara las propuestas de designacion
o ratificacion, en su caso, de los Titulares de las Areas de Direccion, Ejecutivas y
Técnicas del Instituto Electoral de Tamaulipas, Dra. Maria de los Angeles Quintero
Renteria, Mtro. Oscar Becerra Trejo, Mtra. Nohemi Arglello Sosa y Mtro. Jer6nimo
Rivera Garcia y un voto en contra de la Lic. Italia Aracely Garcia Lopez, en Sesién
N°06, de fecha 08 de julio de 2020.
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