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  ACUERDO No. IETAM-A/CG-25/2024 

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS, 

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO DE LA RED DE 

CANDIDATAS Y LA RED DE MUJERES ELECTAS EN TAMAULIPAS PARA EL PROCESO 

ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024  

 
GLOSARIO 

  

 

AMCEE Asociación Mexicana de Consejeras y 

Ex Consejeras Electorales del 

República Mexicana, A.C. 

Consejo General del IETAM Consejo General del Instituto Electoral 

de Tamaulipas 

Constitución Política del 

Estado 

Constitución Política del Estado de 

Tamaulipas 

Constitución Política Federal Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos 

Comisión de Igualdad Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación del Instituto Electoral 

de Tamaulipas 

DOF Diario Oficial de la Federación 

IETAM Instituto Electoral de Tamaulipas 

INE Instituto Nacional Electoral 

Ley Electoral Local Ley Electoral del Estado de 

Tamaulipas 

Ley Electoral General Ley General de Instituciones y 

Procedimientos Electorales 

OPL Organismos Públicos Locales 
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Red de Candidatas Red Nacional de Candidatas a cargos 

de elección popular en los procesos 

electorales locales 

 

A N T E C E D E N T E S 

 

1. El 22 de agosto de 2007, se publicó en el Periódico Oficial del Estado el Decreto  LIX-959 

expedido por la LIX Legislatura del H. Congreso Constitucional del Estado, por el cual se 

expide la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, 

cuya última reforma aplicada fue publicada en el referido Periódico el 20 de enero de 2022. 

 

2. El 10 de febrero de 2014, se publicó en el DOF el decreto por que se reforman, adicionan y 

derogan diversas disposiciones de la Constitución Política Federal en materia político-

electoral, en el que se incluyen la denominación, estructura, funciones y objetivos de 

entonces Instituto Federal Electoral para transformarse en INE. 

 

3. El 23 de mayo de 2014 se publicó en el DOF, el Decreto por los que se expide la Ley Electoral 

General y la Ley General de Partidos Políticos. 

 

4. El 13 de junio de 2015, se publicaron en el Periódico Oficial del Estado de Tamaulipas los 

decretos LXII-596 y LXII597 expedidos por la LXII Legislatura del H. Congreso Constitucional 

del Estado, por los cuales se reformaron, derogaron y adicionaron diversas disposiciones de 

la Constitución Política del Estado y se expidió la Ley Electoral Local. 

 

5. El 16 de febrero de 2018 se celebró la instalación del Observatorio de Participación Política 

de las Mujeres en Tamaulipas, teniendo como Observadores Permanentes al IETAM, el 

Instituto de las Mujeres en Tamaulipas y el Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas, con 

el objetivo de generar, recopilar y compartir información que visibilice la situación política de 

las mujeres y así lograr la igualdad sustantiva en el Estado y denunciar la violencia política 

que sufren las mujeres. 
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6. El 22 de enero de 2020, mediante Acuerdo INE/CG16/2020, el Consejo General del INE, 

aprobó la designación del ciudadano Juan José Guadalupe Ramos Charre, como Consejero 

Presidente del IETAM, por un período de siete años, habiendo protestado el cargo el día 23 

de enero de 2020 

 

7. El 13 de abril de 2020, mediante Decreto publicado en el DOF, se aprobaron las reformas y 

adiciones a diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida 

Libre de Violencia, de la Ley Electoral General, de la Ley General del Sistema de Medios de 

Impugnación en Materia Electoral, de la Ley General de Partidos Políticos, de la Ley General 

en Materia de Delitos Electorales, de la Ley Orgánica de la Fiscalía General de la República, 

de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación y de la Ley General de  

Responsabilidades Administrativas, relativas a la violencia política en razón de género, su 

concepto, prevención y protección, así como los elementos para considerar las conductas 

que se considera la comisión de un delito, la creación de comisiones especiales en la Fiscalía 

General de la República para su investigación, así como el lenguaje incluyente. 

 

 

8. El 13 de junio de 2020, se publicó en el Periódico Oficial del Estado de Tamaulipas el Decreto 

número LXIV-106, mediante el cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversas 

disposiciones de la Ley Electoral Local, en tanto que la declaratoria de invalidez de diversas 

disposiciones por sentencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la Acción de 

Inconstitucionalidad 140/2020 y su acumulada 145/2020; notificada al Honorable Congreso 

del Estado de Tamaulipas para efectos legales el 8 de septiembre de 2020. 

 

9. El 1° de agosto de 2020, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 

Federación dictó sentencia al expediente SUP-REC-91/2020 y acumulado, que ordena al INE 

la emisión de Lineamientos para la creación de un registro nacional de personas 

sancionadas por violencia política por razones de género. 

 

10. El 4 de septiembre de 2020, mediante Acuerdo INE/CG269/2020, el Consejo General del 

INE aprobó los Lineamientos para la integración, funcionamiento, actualización y 
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conservación del Registro Nacional de Personas Sancionadas en materia de violencia 

política contra las mujeres en   razón de género, en acatamiento a la sentencia dictada por 

la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación en el expediente 

SUP- REC-91/2020 y Acumulados. 

 

11. El 28 de enero de 2021 el Consejero Presidente del IETAM recibió la invitación por parte de 

la AMCEE para adherirse al proyecto de la “Red de Candidatas a un Cargo de Elección 

Popular en el Ámbito Estatal para dar Seguimiento a los Casos de Violencia Política contra la 

Mujer en Razón de Género en el Proceso Electoral 2020-2021”, con el objetivo de estar en 

contacto con las mujeres que sean postuladas a los distintos cargos de elección popular y 

se pueda brindar un acompañamiento y orientación en casos de violencia política, 

generando acciones concretas para erradicarla, formando el IETAM parte de la Red. 

 

12. El 05 de febrero de 2021, el Consejo General del IETAM, aprobó el Acuerdo No. IETAM-

A/CG-20/2021, por el que se autoriza la adhesión del IETAM a la “Red de candidatas en el 

Proceso Electoral Ordinario 2020-2021” en Tamaulipas. 

 

13. El día 15 de junio de 2021, cumpliendo con los objetivos de la Red y brindando los informes 

de manera quincenal, respecto a las acciones y casos en materia de prevención, atención y 

sanción de violencia política contra las mujeres en razón de género, se rindió un informe final 

sobre los resultados del Proceso Electoral 2020 – 2021 en Tamaulipas. 

 

14. El 27 de enero de 2022, se recibió vía correo electrónico por la Mtra. Gloria Icela García 

Cuadras, Consejera Electoral del Instituto Electoral de Sinaloa y Presidenta de la AMCEE, 

la invitación para unirnos y concretar la colaboración institucional de este Organismo 

Electoral, para la ejecución de la “Red de Candidatas y para dar seguimiento a los Casos de 

Violencia Política contra la Mujer en Razón de Género en el Proceso Electoral 2022, con la 

certeza de que garantizará la prevención, detección y erradicación de cualquier conducta 

considerada como violencia política en contra de las candidatas durante las etapas del 

Proceso Electoral Ordinario 2021 – 2022. 
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15. El 28 de febrero de 2022, el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, mediante 

Acuerdo No. IETAM-A/CG-17/2022 autoriza la adhesión del Instituto Electoral de Tamaulipas 

a la “Red de Mujeres Electas” en Tamaulipas. 

 

16. En la misma fecha, mediante el Acuerdo No. IETAM-A/CG-18/2022, autorizó la adhesión del 

IETAM a la “Red Nacional de Candidatas a cargo de elección popular en el ámbito estatal 

para dar seguimiento a los casos de violencia política contra las mujeres en razón de género 

en el proceso electoral ordinario 2021-2022” en Tamaulipas. Por tal motivo, integró la red y 

ha desempeñado diversas actividades emanadas del programa y las cuales se indican en 

los informes rendidos a la AMCEE. 

 

17. El 10 de julio de 2023, el Consejo General del IETAM, emitió el Acuerdo No. IETAM-A/CG-

26/2023, mediante el cual se aprueban los Lineamientos para que los partidos políticos 

nacionales debidamente acreditados ante el Instituto Electoral de Tamaulipas, y en su caso, 

los partidos políticos locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la 

violencia política contra las mujeres en razón de género. 

 

18. En la misma fecha, el Consejo General del IETAM, mediante el Acuerdo No. IETAM-A/CG-

28/2023 aprobó el Reglamento de Paridad, Igualdad y Acciones Afirmativas para la 

postulación e integración del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas y abrogó 

el Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminación para la postulación e integración 

del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas aprobado mediante Acuerdo 

IETAM-A/CG-35/2020. 

 

19. El 30 de agosto de 2023, el Consejo General del IETAM aprobó mediante el Acuerdo No. 

IETAM-A/CG-46/2023 los Lineamientos que regulan el registro de candidaturas a los 

diversos cargos de elección popular en el estado de Tamaulipas, y se abrogan los aprobados 

mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-47/2017 y modificados mediante Acuerdo No. 

IETAM/CG-94/2018 y Acuerdo No. IETAM-A/CG-19/2020. 

 

20. En la misma fecha, el Consejo General del IETAM aprobó mediante el Acuerdo No. IETAM-

A/CG-47/2023, los Lineamientos operativos para la postulación y registro de candidaturas 
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independientes a los distintos cargos de elección popular en el Estado de Tamaulipas, y se 

abrogaron los aprobados y reformados mediante los acuerdos No. IETAM-A/CG-28/2020 e 

IETAM-A/CG-48/2020, respectivamente. 

 

21. El 10 de septiembre de 2023, el Consejo General del IETAM, en sesión extraordinaria 

solemne realizó la declaratoria formal del inicio del Proceso Electoral Ordinario 2023- 2024, 

cuya jornada comicial tendrá verificativo el 02 de junio de 2024. 

 

22. En la misma fecha, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-

54/2023, aprobó el calendario integral del Proceso Electoral Ordinario 2023-2024. 

 

23. El 26 de octubre de 2023 el Consejo General del INE, aprobó el Acuerdo INE/CG591/2023, 

por el que se modifica el porcentaje de financiamiento y tiempos del estado en radio y 

televisión previstos en los Lineamientos para que los Partidos Políticos Nacionales y, en su 

caso, los Partidos Políticos Locales, Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen 

la Violencia Política contra las mujeres en Razón de Género. 

 

24. El 15 de diciembre de 2023, el Consejo General del IETAM, aprobó Acuerdo No. IETAM-

A/CG-69/2023, mediante el cual modifica el artículo 14, fracciones XIV y XV de los 

Lineamientos para que los partidos políticos nacionales debidamente acreditantes ante el 

Instituto Electoral de Tamaulipas, y en su casi, los partidos políticos locales, prevengan, 

atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia política contra las mujeres en razón 

de género en Tamaulipas, aprobados mediante acuerdo No. IETAM-A/CG-26/2023. 

 

25. El 02 de enero de 2024, se recibió mediante correo electrónico remitido por la Mtra. Fryda 

Libertad Licano Ramírez, Presidenta de la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales 

Electorales, A.C. AMCEE, los documentos: 1. Proyecto de Convenio de Colaboración entre 

el OPLE y AMCEE y el 2. Programa Operativo de la Red de Candidatas y de la Red de 

Mujeres Electas, con la finalidad de que fuesen revisados por las áreas competentes del 

IETAM. 

 

26. El día 05 de enero de 2024, la AMCEE, llevó a cabo reunión virtual de trabajo a efecto de 
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informar sobre el objetivo de la “Red de Candidatas” y “Red de Mujeres Electas”, así como 

proporcionar documentos referentes a la implementación de las mismas. 

 

27. El 12 de enero de 2024, mediante la cuenta oficial de correo electrónico de la Presidencia 

de El IETAM, se dio respuesta a la solicitud, mencionada en el Antecedente 25 y se 

remitieron las observaciones a dichos documentos. 

 

28. El 17 de enero de 2014, la Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia, Secretaria de Género de la 

Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. AMCEE, informó la 

procedencia de las adecuaciones realizadas al Proyecto de Convenio de Colaboración entre 

el OPLE y AMCEE, sobre la Red de Candidatas y de la Red de Mujeres Electas. 

 

29. El 26 de enero de 2024, mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-12/2024, el Consejo General 

del IETAM, autorizó la celebración del Convenio de Colaboración entre la Asociación 

Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. y el Instituto Electoral de Tamaulipas 

para la implementación de la Red de Mujeres Electas en Tamaulipas. 

 

30. El 31 de enero de 2024, se realizó la firma de Convenio de Colaboración entre el IETAM y 

la AMCEE, para la implementación de la Red de Candidatas y de la Red de Mujeres Electas. 

 

31. El 26 de febrero de 2024, se llevó a cabo reunión de trabajo convocada por la AMCEE, sobre 

el seguimiento al Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas, 

así como calendario de informes. 

 

CONSIDERANDO 

 

Protección de los derechos humanos de las mujeres 

 

I. El artículo 1º, párrafo primero de la Constitución Política Federal, dispone que en México 

todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en ella y en los Tratados 

Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, así como de las garantías para 
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su protección, cuyo ejercicio no podrá restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y 

bajo las condiciones que ese ordenamiento establece. 

 

En el mismo sentido, el párrafo tercero del artículo referido mandata que todas las 

autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación de promover, respetar, 

proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de 

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado 

deberá prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en 

los términos que establezca la Ley. 

 

Por su parte, el párrafo quinto del artículo 1º, dispone que queda prohibida toda 

discriminación motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las 

discapacidades, la condición social, las condiciones de salud, la religión, las opiniones, las 

preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana 

y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. 

 

II. El artículo 1º Convención Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José) 

establece que los Estados parte de la referida Convención, se comprometen a respetar los 

derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda 

persona que esté sujeta a su jurisdicción, sin discriminación alguna por motivos de raza, 

color, sexo, idioma, religión, opiniones políticas o de cualquier otra índole, origen nacional 

o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra condición social. 

 

III. El artículo 5º de la Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la 

violencia contra la mujer "Convención de Belem Do Para" establece que toda mujer podrá 

ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, políticos, económicos, sociales y culturales 

y contará con la total protección de esos derechos consagrados en los instrumentos 

regionales e internacionales sobre derechos humanos. Los Estados Partes reconocen que 

la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos. 

 

IV. El artículo 7º de dicha Convención Interamericana prevé que los Estados Partes condenan 
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todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios 

apropiados y sin dilaciones, políticas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha 

violencia y en llevar a cabo lo siguiente: 

 

1. Abstenerse de cualquier acción o práctica de violencia contra la mujer y velar por 

que las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se 

comporten de conformidad con esta obligación; 

2. Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia 

contra la mujer; 

3. Incluir en su legislación interna normas penales, civiles y administrativas, así como 

las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar 

la violencia contra la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que 

sean del caso; 

4. Adoptar medidas jurídicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar, 

intimidar, amenazar, dañar o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier 

forma que atente contra su integridad o perjudique su propiedad; 

5. Tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para 

modificar o abolir leyes y Reglamentos vigentes, o para modificar prácticas 

jurídicas o consuetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia de la 

violencia contra la mujer; 

6. Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido 

sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de protección, un juicio 

oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos; 

7. Establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar 

que la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, 

reparación del daño u otros medios de compensación justos y eficaces, y 

8. Adoptar las disposiciones legislativas o de otra índole que sean necesarias para 

hacer efectiva esta Convención. 

 

 

Atribuciones del IETAM 
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V. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 41, párrafo tercero, base V, de la Constitución 

Política Federal, la organización de las elecciones es una función estatal que se realiza a 

través del INE y del IETAM, en los términos que establece la propia norma fundamental. 

 

VI. Asimismo, el artículo 116, párrafo segundo, fracción IV, incisos b) y c) de la Constitución 

Política Federal, establece que las autoridades que tengan a su cargo la organización de 

las elecciones se rijan bajo los principios de certeza, imparcialidad, independencia, 

legalidad, máxima publicidad y objetividad, que gocen de autonomía en su funcionamiento, 

e independencia en sus decisiones. 

 

VII. El artículo 20, párrafo segundo base III, de la Constitución Política del Estado, dispone que 

la organización de las elecciones es una función estatal que se  realiza a través del 

IETAM, que es autoridad en la materia e independiente en sus decisiones y 

funcionamiento, dotado de personalidad jurídica, patrimonio propio y facultad 

reglamentaria. 

 

VIII. Los artículos 1º y 3º de la Ley Electoral Local, señalan que las disposiciones de dicha Ley, 

son de orden público y de observancia general en el Estado Libre y Soberano de 

Tamaulipas y que corresponde al IETAM, en el ámbito de su respectiva competencia, la 

aplicación de las normas en la función estatal de organizar los procesos electorales para 

renovar integrantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo del Estado, así como sus 

ayuntamientos. 

 

IX. El artículo 4º en su fracción XXXII de la Ley Electoral Local establece que se entiende por 

violencia política contra las mujeres en razón de género: toda acción u omisión, incluida la 

tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera pública o privada, 

que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los 

derechos políticos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las 

atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la función 

pública, la toma de decisiones, la libertad de organización, así como el acceso y ejercicio 

a las prerrogativas, tratándose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos 
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públicos del mismo tipo. Se entenderá que las acciones u omisiones se basan en elementos 

de género, cuando se dirijan a una mujer por ser mujer; le afecten desproporcionadamente 

o tengan un impacto diferenciado en ella. 

 

X. El artículo 5º en su párrafo sexto de la Ley Electoral Local prevé que los derechos político-

electorales, se ejercerán libres de violencia política contra las mujeres en razón de género, 

sin discriminación por origen étnico o racial, género, edad, discapacidades, condición 

social, condiciones de salud, religión, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o 

cualquier otra que atente contra la dignidad humana o tenga por objeto anular o menoscabar 

los derechos y libertades de las personas. 

 

XI. Los artículos 26, fracción VI y 40, fracción IX, de la Ley Electoral Local establecen que las 

y los aspirantes a candidaturas independientes, los candidatos y las candidatas 

independientes con registro, deberán de abstenerse de ejercer violencia política contra las 

mujeres en razón de género y de recurrir a expresiones que degraden o discriminen a otras 

personas aspirantes, precandidatas, candidatas, partidos políticos, personas, instituciones 

públicas o privadas. 

 

En el mismo sentido, les asiste esa prohibición a los precandidatos y precandidatas a 

candidaturas a cargos de elección popular que participen en los procesos de selección 

interna convocados por cada partido político, en términos del artículo 222, fracción IV de la 

misma Ley. 

 

XII. El artículo 93 de la Ley Electoral Local, señala que el IETAM es un organismo público, 

autónomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempeño, que tiene a 

cargo la función estatal de organizar las elecciones en el Estado, con excepción de lo 

dispuesto en el segundo párrafo del Apartado C, de la fracción V del artículo 41 de la 

Constitución Política Federal, así mismo, establece que se encuentra dotado de 

personalidad jurídica y patrimonio propios y será integrado por ciudadanos, ciudadanas y 

partidos políticos. 

 

Asimismo, señala que el Consejo General del IETAM será su máximo órgano de dirección 
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y se integrará por una Consejera o Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros 

Electorales con derecho a voz y voto y que las decisiones del Consejo General se tomarán 

por mayoría de votos de las Consejeras y Consejeros presentes, salvo que la ley prevea 

una mayoría calificada. 

 

XIII. El artículo 99, de la Ley Electoral Local, dispone que el IETAM es el depositario de la 

autoridad electoral en el Estado, responsable del ejercicio de la función estatal de organizar 

las elecciones, salvo los casos previstos por la Constitución Política Federal y la Ley 

Electoral General. 

 

XIV. El artículo 100, de la Ley Electoral Local, establece que son fines del IETAM: contribuir al 

desarrollo de la vida democrática; preservar el fortalecimiento del régimen de partidos 

políticos; asegurar a la ciudadanía el ejercicio de sus derechos político-electorales, 

vigilando el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebración periódica y pacífica 

de las elecciones para renovar a las personas integrantes de los poderes Legislativo y 

Ejecutivo, así como de la totalidad de los ayuntamientos en el Estado; velar por la 

autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la promoción del voto y coadyuvar a la 

difusión de la educación cívica y la cultura democrática y garantizar la paridad de género y 

el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ámbito político y electoral. 

 

XV. Conforme con lo dispuesto en el artículo 102 de la Ley Electoral Local, el IETAM cuenta con 

órganos centrales que son: el Consejo General; las Comisiones del Consejo General; la 

Secretaría Ejecutiva; la Unidad de Fiscalización; el órgano Interno de Control, y las 

Direcciones Ejecutivas. 

 

XVI. De conformidad con el artículo 103, de la Ley Electoral Local, el Consejo General del IETAM 

es el órgano superior de dirección del IETAM, responsable de vigilar el cumplimiento de las 

disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participación ciudadana, 

así como de velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia, 

imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y paridad de género, guíen todas sus 

actividades. En su desempeño aplicará la perspectiva de género. 
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XVII. El artículo 110, fracciones XXXIX, LXVI y LXVII, en correlación con el artículo Séptimo 

Transitorio del Decreto LXII-597 de la Ley Electoral Local, establece como atribuciones del 

Consejo General del IETAM, entre otras, autorizar los convenios que resulten pertinentes 

para el eficaz cumplimiento de sus funciones, dictando para ello los acuerdos y 

reglamentación necesarios para hacer efectivas sus atribuciones. 

 

XVIII. En cuanto a la representación legal del IETAM, los artículos 112, fracción I de la Ley 

Electoral Local, establecen la facultad de la Consejera o Consejero Presidente del Consejo 

General del IETAM para representar legalmente al Instituto. 

 

XIX. Asimismo, el artículo 115, párrafo primero, de la Ley Electoral Local, prevé que el Consejo 

General del IETAM integrará las comisiones permanentes y especiales que considere 

necesarias para el desempeño de las funciones. 

 

XX. El artículo 184, establece los impedimentos para obtener el cargo de Gobernador o 

Gobernadora del Estado por elección, y en su fracción IV se refiere a estar condenada o 

condenado por el delito de violencia política contra las mujeres en razón de género. 

 

XXI. El párrafo segundo del artículo 217 de la Ley Electoral Local dispone que cuando se acredite 

violencia política contra las mujeres en uso de las prerrogativas en los procesos internos 

para la selección de candidatos y candidatas a cargos de elección popular, el Consejo 

General del IETAM procederá de manera inmediata en términos de lo dispuesto en la 

referida Ley y las demás disposiciones aplicables. 

 

XXII. El artículo 247, párrafo segundo de la Ley Electoral Local, señala que en la propaganda 

política o electoral que realicen los partidos políticos, las coaliciones, los candidatos y las 

candidatas deberán abstenerse de expresiones que calumnien a las personas, discriminen 

o constituyan actos de violencia política contra las mujeres en razón de género en términos 

de esta Ley y las demás disposiciones aplicables. 
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XXIII. En apego al artículo 299 de la Ley Electoral Local, cuando las autoridades, las servidoras 

o los servidores públicos de los poderes locales; órganos de gobierno municipales; órganos 

autónomos, y cualquier otro ente público, sean responsables de conductas relacionadas 

por violencia política contra las mujeres en razón de género, serán sancionados o 

sancionadas. 

 

XXIV. En el mismo sentido, el artículo 299 Bis de la Ley Electoral Local, establece las conductas 

materia de violencia política contra las mujeres en razón de género, dentro del proceso 

electoral o fuera de éste. 

 

XXV. El artículo 8° Quáter de la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia 

contra las mujeres dispone que la violencia política contra las mujeres en razón de género 

es toda acción u omisión, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida 

dentro de la esfera pública o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o 

menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos políticos y electorales de una o varias 

mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o 

actividad, el libre desarrollo de la función pública, la toma de decisiones, la libertad de 

organización, así como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratándose de 

precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos públicos del mismo tipo. 

 

Se entenderá que las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se 

dirijan a una mujer por su condición de mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan 

un impacto diferenciado en ella. 

 

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en esta Ley y puede 

ser perpetrada indistintamente por agentes estatales, por superiores jerárquicos, colegas 

de trabajo, personas dirigentes de partidos políticos, militantes, simpatizantes, 

precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los partidos políticos 

o representantes de los mismos; medios de comunicación y sus integrantes, por un 

particular o por un grupo de personas particulares. 
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XXVI. El artículo 8° Quinquies, fracción II de la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la 

violencia contra las mujeres, señala que la violencia política contra las mujeres puede 

expresarse, entre otras conductas, a través de impedir, por cualquier medio, que las 

mujeres electas o designadas a cualquier puesto o encargo público tomen protesta de su 

encargo, asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que 

implique la toma de decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su derecho 

a voz y voto. 

 

XXVII. El artículo 11, inciso l), de la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia 

contra las mujeres contempla al IETAM en la integración y funcionamiento del Sistema 

Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres 

(SIPASE), el cual tiene por objeto la conjunción de esfuerzos, instrumentos, políticas, 

servicios y acciones interinstitucionales para la prevención, atención, sanción y 

erradicación de la violencia contra las mujeres. 

 

XXVIII. El artículo 76, del Reglamento para el trámite de los procedimientos administrativos 

sancionadores del IETAM, señala que la vía para conocer sobre denuncias o hechos 

probablemente constitutivos de VPG es el procedimiento sancionador especial, el cual 

podrá iniciarse dentro y fuera de un proceso electoral.   

 

XXIX. La CLÁUSULA SEGUNDA, inciso a) del Convenio de Colaboración entre la Asociación 

Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. y el Instituto Electoral de Tamaulipas 

para la implementación de la Red de Mujeres Electas en Tamaulipas, celebrado el 31 de 

enero de 2024, establece que para el cumplimiento de dicho Convenio, el IETAM de manera 

optativa podrá aprobar el Programa Operativo en sesión pública que celebre el Consejo 

General del IETAM; en el cual deberá de designar a la Consejera Electoral que coordine 

las redes en el Estado, dicha coordinación deberá de recaer preferentemente en una 

asociada AMCEE. El Programa Operativo de la red de Candidatas y la Red de Mujeres 

Electas en Tamaulipas, para el Proceso Electoral Local 2023-2024, se ciñe a los ejes de 

acción, líneas estratégicas y de acción establecidas en el mismo, así como a los objetivos 

siguientes:   
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OBJETIVO 

 

Desarrollar un documento base, que contenga líneas de acción y actividades estándar, de 

manera enunciativa más no limitativa, para que el IETAM pueda consolidar la Red de 

Candidatas y la Red de Mujeres Electas en Tamaulipas. 

 

Objetivo General 
 

Establecer una red de mujeres que participen por un cargo de elección popular durante las 

contiendas locales 2023-2024 en Tamaulipas, a efecto de dar seguimiento e identificar 

casos de posible violencia política en razón de género y brindar acompañamiento para la 

presentación de la denuncia correspondiente. 

 

Objetivos Específicos 

1. Dar seguimiento a la participación política de las mujeres inscritas a la Red durante su 

participación en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024 en Tamaulipas. 

2. Brindar orientación para presentar denuncia de VPMRG. 

3. Brindar acompañamiento en casos de VPMRG. 

4. Llevar un registro de las mujeres inscritas a la Red así como de las denuncias que se 

presenten por VPMRG. 

En tal virtud, del análisis del bloque de normatividad legal descrito en los considerandos 

anteriores; con la finalidad de atender lo señalado en el artículo 1º de la Constitución 

Política Federal, se concluye que el IETAM. en el ámbito de sus competencias, tienen la 

obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de 

conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y 

progresividad, estableciendo además, que queda prohibida cualquier conducta que 

constituya violencia política contra las mujeres en razón de género o que atente contra la 

dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las 

mujeres candidatas a cargos de elección popular. 
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En ese sentido, este Instituto Electoral, a fin de contribuir desde su competencia como 

autoridad administrativa en materia electoral, en aras de maximizar, promover, proteger los 

derechos y libertades de las mujeres, autorizó la celebración del Convenio de Colaboración 

entre la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. y el Instituto 

Electoral de Tamaulipas para la implementación de la Red de Candidatas y la Red de 

Mujeres Electas en Tamaulipas, el cual se celebró el 31 de enero de 2024. Por lo que, a 

efectos de dar cumplimiento a los compromisos contraídos en el citado instrumento jurídico, 

mediante el presente Acuerdo realiza las acciones descritas en el mismo, a fin de aprobar 

el Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas en Tamaulipas 

que se adjunta y que forma parte integral de este Acuerdo.  

 

En virtud de los antecedentes y considerandos expuestos este Consejo General del 

IETAM emite el siguiente: 
 

ACUERDO 

 

PRIMERO. Se aprueba el Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres 

Electas en Tamaulipas para el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, que se anexa como parte 

integrante del presente Acuerdo. 

 

SEGUNDO. Los objetivos específicos, ejes de acción, líneas estratégicas y de acción del 

Programa Operativo, en su caso, el seguimiento o monitoreo de campañas a realizarse 

conforme al plan operativo que defina la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, 

se aplicarán en aquello previsto en la normatividad electoral vigente para el Estado de 

Tamaulipas o bien en lo que no contravenga a la misma. 

 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva notifique el presente Acuerdo a la Consejera 

Presidenta de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto Electoral de 

Tamaulipas, para que por su conducto se haga del conocimiento de las personas integrantes 

de la referida Comisión. 

 

CUARTO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva notifique el presente Acuerdo a las 

representaciones de los partidos políticos acreditados ante el Consejo General del Instituto 
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Electoral de Tamaulipas y en su momento a las candidaturas independientes registradas, por 

conducto de la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Políticas. 

 

QUINTO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva notifique el presente Acuerdo al Órgano Interno 

de Control, a las Direcciones Ejecutivas, Direcciones de Área y Unidades Administrativas del 

Instituto, para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar. 

 

SEXTO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva para que por conducto de la Dirección Ejecutiva 

de Organización y Logística Electoral, notifique el presente Acuerdo a los consejos distritales 

y municipales del Instituto Electoral de Tamaulipas, a través de su respectiva Presidencia, a 

efecto de que lo hagan del conocimiento de sus respectivos consejos. 

 

SÉPTIMO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva notifique el presente Acuerdo al Instituto 

Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculación con los Organismos Públicos 

Locales y a la Junta Local Ejecutiva de la referida autoridad electoral nacional en Tamaulipas, 

por conducto del Vocal Ejecutivo, para su conocimiento. 

 

OCTAVO. El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de su aprobación por el Consejo General 

del Instituto Electoral de Tamaulipas. 

 

NOVENO. Publíquese el presente Acuerdo en el Periódico Oficial del Estado, en los estrados y 

en la página de Internet de este Instituto. 

 

ASÍ LO APROBARON POR UNANIMIDAD CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS 
ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL, EN LA SESIÓN No. 08, EXTRAORDINARIA, DE FECHA 28 DE FEBRERO DEL 2024, 
LIC. JUAN JOSÉ GUADALUPE RAMOS CHARRE, MTRO. ELISEO GARCÍA GONZÁLEZ,  LIC. ITALIA ARACELY GARCÍA LÓPEZ, 
MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES, LIC. DEBORAH GONZÁLEZ DÍAZ, MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRÍGUEZ Y 
MTRO. JERÓNIMO RIVERA GARCÍA, ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLÍTICOS, POR 
LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 112 FRACCIÓN XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, 
EN FÉ DE VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEÍDO EL LIC. JUAN JOSÉ GUADALUPE 
RAMOS CHARRE, CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM Y EL ING. JUAN DE DIOS ÁLVAREZ ORTIZ, SECRETARIO 
EJECUTIVO DEL IETAM. DOY FE.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
 

 
 
 
 
 

LIC. JUAN JOSÉ GUADALUPE RAMOS CHARRE 
CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM 

ING. JUAN DE DIOS ÁLVAREZ ORTIZ 
SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM 

 


