ACUERDO No. IETAM-A/CG-41/2023

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
TAMAULIPAS, MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA CELEBRACION Y
SUSCRIPCION DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y
EL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS, PARA IMPLEMENTAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS,
PARIDAD DE GENERO E IGUALDAD SUSTANTIVA A TRAVES DE LA
CAPACITACION ESPECIALIZADA, DIFUSION, DIVULGACION E
INTERCAMBIO E INFORMACION EN TEMAS DE PROMOCION DEL
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE GENERO

GLOSARIO

CODHET Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas

Consejo General del IETAM Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas.

Consejo General del INE Consejo General del Instituto Nacional
Electoral.

Constitucion Politica del Constitucion  Politica del Estado de

Estado Tamaulipas.

Constitucion Politica Constitucion Politica de los Estados Unidos

Federal Mexicanos.

CODHET Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas

ENCCIVICA Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-
2023

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa

IETAM Instituto Electoral de Tamaulipas.

INE Instituto Nacional Electoral.

Ley Electoral General Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

Ley Electoral Local Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

OPLE Organismos Publicos Locales Electorales.

SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional.



ANTECEDENTES

. EI 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se reforma, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucién Federal, en materia politico electoral.

El 23 de mayo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se expidio la Ley Electoral General.

. El 13 de junio de 2015, se publicaron en el Periddico Oficial del Estado de
Tamaulipas, los Decretos numeros LXII-596 y LXI11-597, expedidos por la LXII
Legislatura del H. Congreso Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, por los cuales se reformaron diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado.

. EI'30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo No.
INE/CG909/2015, aprobd el Estatuto.

. El 27 de junio de 2016, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
IETAM/CG-147/2016, aprobd la creacion de la Comision Permanente de
Seguimiento al SPEN del IETAM.

. El 14 de octubre de 2016, por Acuerdo INE/CG732/2016, el Consejo General
del INE aprobé la ENCCIVICA, cuyo objetivo fue crear las condiciones
necesarias para que las y los ciudadanos se apropien del espacio publico en
un sentido amplio para contribuir al fortalecimiento de la cultura democratica
a través de la articulacion de esfuerzos que se produzcan desde abajo,
desde adentro y de manera transversal entre actores publicos, privados y
sociales y todas las acciones deberan estar suscritas a sus tres ejes
estratégicos: verdad, didlogo y exigencia

. El 12 de abril del 2018, fue publicado en el Periodico Oficial del Estado
Numero 45, el Decreto N° LXI11-395 aprobado por el H. Congreso del Estado
de Tamaulipas, mediante el cual la Lic. Olivia Lemus fue designada como
titular de la Presidencia de la CODHET.

El 31 de enero de 2019, se llevo a cabo la suscripcion del Convenio Marco
de colaboracion Institucional entre la CODHET y el IETAM, con el objeto de
colaborar para promover y/o ejecutar programas o proyectos que atiendan el
objetivo superior de la ENCCIVICA, que propone crear las condiciones
necesarias para que las y los ciudadanos se apropien del espacio publico en



un sentido amplio, y con ello contribuir al fortalecimiento de la cultura
democratica en el estado de Tamaulipas.

9. El 22 de enero de 2020, mediante Acuerdo INE/CG16/2020, el Consejo
General del INE aprobé la designacion del licenciado Juan José Guadalupe
Ramos Charre como Consejero Presidente del IETAM, habiendo protestado
el cargo el dia 23 del mismo mes y afio.

10. El12 de mayo de 2020, el Consejo General del IETAM, aprobé el Acuerdo
No. IETAM-A/CG-09/2020, por el cual fue designado como Secretario
Ejecutivo de este Instituto, el ingeniero Juan de Dios Alvarez Ortiz, rindiendo
la protesta de ley en esa propia fecha.

11. El 13 de junio de 2020, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de
Tamaulipas el Decreto niumero LXIV-106, mediante el cual se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley Electoral Local, en
tanto que la Declaratoria de Invalidez de diversas disposiciones por sentencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn en la Accion de
Inconstitucionalidad 140/2020 y su acumulada 145/2020, fue notificada al
Congreso del Estado para efectos legales el 08 de septiembre de 2020.

12. El 8 de julio de 2020, el Consejo General del INE emiti6 el Acuerdo
INE/CG162/2020, mediante el cual aprobé la reforma al Estatuto, a propuesta
de la Junta General Ejecutiva del INE, mismo que se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién el 23 de julio de 2020.

13. El 31 de agosto de 2022, mediante  oficio  numero
INE/DESPEN/DPR/1029/2022, se inform6 al IETAM que, la Junta General
Ejecutiva del INE, aprobo las metas para la evaluacion del desempefio del
personal del SPEN, del sistema de los OPLE para el periodo septiembre 2022
a agosto de 2023.

CONSIDERANDOS
De los derechos humanos

I. ElI articulo 1° de la Constitucién Politica Federal, sefiala que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, y progresividad.
Este ordenamiento establece que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los
gue el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
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Cuyo ejercicio no podra restringirse, ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que esta Constitucion establece, asimismo prohibe toda
discriminacion motivada por diversas condiciones entre ellas, el género; garantia
reiterada en el articulo 4° constitucional, que dispone que la mujer y el hombre
son iguales ante la Ley.

II. La Convencién sobre la Eliminacion de Toda Forma de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), adoptada el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas y ratificada por el Estado Mexicano, el 23 de
marzo de 1981, es considerada como la Carta Internacional de los derechos
humanos de las mujeres, la cual ademas de definir el concepto de discriminacion
contra la mujer, establece una agenda de acciones con el objetivo de poner fin a
tal discriminacion.

[ll. El articulo 1° de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto
de San José€) establece que los Estados parte de la referida Convencién, se
comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a
garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su
jurisdiccién, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicidn econdmica, hacimiento o cualquier otra condicién social.

IV. El articulo 5 de la Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la violencia contra la Mujer "Convencion de Belém Do Pard" adoptada
el 9 de junio de 1994 en la Asamblea General de la Organizacién de Estados
Americanos y ratificada por el Estado Mexicano, el 19 de junio de 1998 establece
gue toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales y contard con la total proteccion de esos
derechos consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre
derechos humanos. Los Estados Partes reconocen que la violencia contra la
mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos.

V. El articulo 7 de dicha Convencion Interamericana prevé que los Estados
Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en
adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente:

1. Abstenerse de cualquier accion o practica de violencia contra la mujer y
velar por que las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e
instituciones se comporten de conformidad con esta obligacion;

2. Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la
violencia contra la mujer;



3. Incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y administrativas,
asi como las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas
administrativas apropiadas que sean del caso;

4. Adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de
hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la mujer
de cualquier forma que atente contra su integridad o perjudique su
propiedad;

5. Tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo
legislativo, para modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para
modificar practicas juridicas o consuetudinarias que respalden la
persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer;

6. Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que
haya sido sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de
proteccion, un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos;

7. Establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para
asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a
resarcimiento, reparacion del dafio u otros medios de compensacion justos
y eficaces, y

8. Adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean
necesarias para hacer efectiva esta Convencion.

VI. El articulo 5, parrafo sexto de la Ley Electoral Local prevé que los derechos
politico-electorales, se ejerceran libres de violencia politica contra las mujeres en
razén de género, sin discriminacion por origen étnico o racial, género, edad,
discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

De las atribuciones del IETAM

VII. El articulo 41, parrafo tercero, base V de la Constitucion Politica Federal,
establece que la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se
realiza a través del INE y del IETAM, en los términos que establece la propia
norma fundamental.

VIII. El articulo 116, parrafo segundo, fraccion 1V, incisos b) y ¢) de la Constitucion
Politica Federal, establece que las autoridades que tengan a su cargo la
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organizacion de las elecciones deben regirse por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad, que
gocen de autonomia en su funcionamiento, e independencia en sus decisiones.

IX. El articulo 20, base lll, parrafos primero y segundo, de la Constitucion Politica
del Estado, dispone que la organizacion de las elecciones es una funcién estatal
que se realiza a través del IETAM, la cual sera autoridad en la materia e
independiente en sus decisiones y funcionamiento, dotado de personalidad
juridica, patrimonio propio y facultad reglamentaria, siendo principios rectores
para el ejercicio de dicha funcion, los de certeza, legalidad, imparcialidad,
independencia, maxima publicidad y objetividad.

X. Con base en lo dispuesto por el articulo 93 de la Ley Electoral Local, el IETAM
es un organismo publico, autbnomo, independiente en sus decisiones y
profesional en su desemperio, que tiene a su cargo la funcion estatal de organizar
las elecciones en el Estado, se encuentra dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, y sera integrado por ciudadanos, ciudadanas y partidos
politicos.

Xl. En concordancia con el considerando anterior, el articulo 99 de la Ley
Electoral Local, establece que el IETAM es el depositario de la autoridad electoral
en el Estado, y es el responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar
las elecciones, salvo en los casos previstos por la Constitucion Politica Federal y
la Ley Electoral General.

XIl. El articulo 100 de la Ley Electoral Local, mandata que el IETAM tiene como
fines contribuir al desarrollo de la vida democratica; preservar el fortalecimiento
del régimen de partidos politicos; asegurar a los ciudadanos y las ciudadanas el
ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; garantizar la celebracion perioddica y pacifica de las elecciones para
renovar a las y los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como
de la totalidad de los ayuntamientos en el Estado; velar por la autenticidad y
efectividad del sufragio; llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la
difusion de la educacion civica y la cultura democratica; y garantizar la paridad
de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito
politico y electoral.

XIII. El articulo 103 de la Ley Electoral Local, dispone que el Consejo General del
IETAM es el 6rgano superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento
de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad
de género, guien todas las actividades del IETAM. En su desempefio aplicara la
perspectiva de género.



XIV. El articulo 110, fracciones XXXIX y LXVII, en correlacion con el articulo
Séptimo Transitorio del Decreto LXII-597 de la Ley Electoral Local, establece
como atribuciones del Consejo General del IETAM, entre otras, las siguientes:

e Autorizar los convenios que resulten pertinentes para el eficaz
cumplimiento de sus funciones.

¢ Dictar los acuerdos y reglamentacion necesarios para hacer efectivas sus
atribuciones.

XV. En cuanto a la representacion legal del IETAM, los articulos 112, fraccion | y
113, fraccion | de la Ley Electoral Local, establecen la facultad de la Consejera o
Consejero Presidente y de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo General del IETAM para representar legalmente al Instituto.

Del personal del SPEN en el IETAM

XVI. El articulo 202, numeral 1 de la Ley Electoral General, dispone que el SPEN
se integra por las y los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos
del Instituto y de los OPLE. Contara con dos sistemas uno para el INE y otro para
los OPLE.

XVII. El articulo 5° del Estatuto dispone que el SPEN se integrara a partir de dos
sistemas: el sistema del INE comprende los cargos, puestos y miembros del
SPEN en el Instituto; y el sistema de los OPLE comprende los cargos, puestos 'y
miembros del SPEN en los OPLE.

XVIII. El articulo 371 del Estatuto establece que, para el cumplimiento de sus
funciones cada OPLE contara con personal perteneciente al SPEN, que en todo
momento sera considerado como personal de confianza, asi como personal de
la Rama Administrativa.

XIX. El articulo 380 del Estatuto sefiala que, el SPEN en el sistema de los OPLE
dotara de personal calificado a su estructura a través de la instrumentaciéon de
los mecanismos contenidos en el Libro Quinto.

XX. El articulo 384 del Estatuto dispone que, el SPEN en los OPLE se integrara
en los cuerpos siguientes: Funcién Ejecutiva, conformada por quienes ocupen
plazas de cargos con atribuciones de direccion, mando y supervision
identificados en el Catalogo del Servicio, con funciones sustantivas inherentes a
procesos electorales locales y de participacion ciudadana, ya sea en organos
centrales o desconcentrados permanentes; y Funcién Técnica, conformada por
quienes ocupen las plazas de puestos con funciones especializadas identificadas
en el Catalogo del Servicio, con funciones sustantivas inherentes a procesos

7



electorales locales y de participacion ciudadana.

XXI. El articulo 456 del Estatuto establece que el Instituto definira los lineamientos
y las metas para la evaluacion del desempefio de las y los miembros del Servicio
de los OPLE. El érgano de enlace, previa aprobacion de la comision de
seguimiento, podr4 proponer metas para la evaluacion del desempefio,
atendiendo a las necesidades institucionales del OPLE.

XXII. El articulo 457 del Estatuto sefiala que la evaluacidon del desempefio incluira
la verificacion del cumplimiento de metas individuales y, en su caso colectivas,
con indicadores de actividades y/o resultados, asi como la valoracién de las
competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto y de los principios
institucionales.

La evaluacion se aplicara anualmente y se obtendra una calificacion trianual
ponderada. Cada trienio se definird en funcion de la renovacion del congreso
local.

De la ENCCIVICA

El Consejo General del INE, aprobé a través del Acuerdo INE/CG732/2016 la
ENCCIVICA, la cual contempla un sistema de monitoreo, seguimiento y
evaluacion, que busca estimular el acompafamiento y participacion de los OPLE,
partidos politicos y el propio INE, en las etapas de implementacién y evaluacién
de la Estrategia. En la operacion de dicho Sistema también se promueve la
participacion, en tareas de seguimiento, de ciudadanos y organizaciones de la
sociedad civil interesados en el fortalecimiento de la cultura democratica en
México.

La ENCCIVICA plantea tres aspectos centrales:

1) Desarrollar una ciudadania que se apropie y ejerza de manera responsable
sus derechos (en general y no sélo los politicos);

2) Que la ciudadania contribuya e incida en la discusién publica, y

3) Que cree contextos de exigencia a los poderes publicos, que favorezcan la
estatalidad y la eficacia del Estado de derecho.

Dentro de las acciones llevadas a cabo por el IETAM para la implementacion de
la referida estrategia, el 31 de enero de 2019, se llevé a cabo la suscripcion del
Convenio Marco de colaboracion Institucional celebrado entre la CODHET vy el
IETAM, con la finalidad de colaborar para promover y/o ejecutar programas o
proyectos que atiendan el objetivo superior de la ENCCIVICA, que propone crear
las condiciones necesarias para que las y los ciudadanos se apropien del espacio
publico en un sentido amplio, y con ello contribuir al fortalecimiento de la cultura
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democratica en el estado de Tamaulipas, mismo que hasta la fecha se encuentra
vigente.

En el Convenio Marco la CODHET y el IETAM convienen en desarrollar de
manera conjunta programas o proyectos de caracter editorial, académico, de
investigacion social, asi como aquellos relacionados con la difusion de la cultura
civica y democrética, atendiendo las lineas de accion de la ENCCIVICA:

a) Generacion de conocimiento e informacion para el ejercicio de la ciudadania.
b) Difusion, promocién, conocimiento y ejercicio responsable de los derechos
humanos.

e) Apropiacion del derecho a saber.

d) Creacion de espacios para el didlogo democrético.

e) Creacioén y vinculacion de redes para el ejercicio democratico.

f) Promocion de la cultura civica en los entornos escolares.

g) Exigencia de cumplimiento de la palabra publica empefiada.

h) Promocion de la incidencia de la ciudadania en la solucion de los problemas
publicos.

Asimismo, en la Clausula Tercera del Convenio Marco se establece la realizacion
de Convenios Especificos entre ambos organismos.

Del Convenio de Colaboracion

XXIII. Bajo la premisa de que, como se sefala en el Antecedente 13, el pasado
31 de agosto de 2022 se informé al IETAM que, la Junta General Ejecutiva del
INE, aprobé las metas para la evaluacién del desempefio del personal del SPEN,
del sistema de los OPLE para el periodo septiembre 2022 a agosto de 2023. En
este caso, una de las metas aprobadas, identificada con el nimero DECEYEC-
2, tiene como tema prioritario el disefio de acciones de capacitacion y difusion en
materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género; dicha meta contempla a la totalidad de los miembros
del SPEN Asimismo, en los criterios de eficiencia de la citada meta considera los
siguientes aspectos:

1. Suscribir por lo menos un convenio de colaboracion.

2. El o los convenios deben firmarse con personas especialistas, organizaciones
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil, expertas en los temas
de promocion del respeto a la cultura de los derechos humanos de las mujeres,
paridad de género, igualdad sustantiva y, prevencion, atencion y erradicacion
de la violencia politica contra las mujeres en razon de género (VPMRG).



3. El o los convenios de colaboracién deberan contemplar el desarrollo de
actividades como: capacitacion especializada, generacion de materiales
informativos o de difusion en los temas de promocién del respeto a la cultura
de los derechos humanos de las mujeres, paridad de género, igualdad
sustantiva y, prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra
las mujeres en razon de género (VPMRG).

En razén de lo anterior y en virtud de la existencia del Convenio Marco de
colaboracion institucional celebrado entre la CODHET y el IETAM, mismo que se
encuentra en vigencia, este Consejo General considera pertinente autorizar la
celebracion de un Convenio Especifico con dicha Comision con el objetivo de
establecer y coordinar acciones y estrategias para implementar y desarrollar
actividades en materia de derechos humanos, paridad de género e igualdad
sustantiva a través de capacitacion especializada, difusion, divulgacion e
intercambio de informacion en temas de promocion del respeto de los derechos
humanos para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género; ello, ademas de coadyuvar con los
miembros del SPEN en el cumplimiento de la meta, con la finalidad de generar
sinergias en la promocion de acciones para reducir las brechas de género, desde
un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, delimitando las bases y
mecanismos operativos en el que se asumen diversos compromisos.

Los compromisos de las partes se describen en el Convenio Especifico que se
anexa al presente acuerdo, el cual se encuentra en proceso de validacion y sujeto
a modificacién o adecuacion hasta la formalizacion del mismo.

Por los antecedentes y considerandos expuestos este Consejo General emite
el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza la celebracion y suscripcion del Convenio Especifico de
Colaboracion entre la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas
y el Instituto Electoral de Tamaulipas para implementar y desarrollar actividades
en materia de derechos humanos, paridad de género e igualdad sustantiva a
través de la capacitacion especializada, difusién, divulgacién e intercambio de
informacion en temas de promocion del respeto de los derechos humanos para
la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres
en razon de género; para tal efecto, la representacion legal estara a cargo de los
CC. Juan José Guadalupe Ramos Charre y Juan de Dios Alvarez Ortiz,
Consejero Presidente y Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral de Tamaulipas,
respectivamente.
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, una vez formalizado
el Convenio Especifico de Colaboracion autorizado en el punto primero de este
Acuerdo, realice su publicacion en el Periodico Oficial del Estado, en los estrados
y en la pagina de Internet de este Instituto, para conocimiento publico.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente
Acuerdo a la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica,
Difusion y Capacitacion para su conocimiento, asi como a la persona titular de la
Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Tamaulipas, a efecto de que, a la brevedad, realice las acciones
pertinentes para hacerlo del conocimiento a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente
Acuerdo a las representaciones de los partidos politicos acreditados ante el
Consejo General de este Instituto.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por su conducto, se
notifique el presente Acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad
Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales; y a la Junta Local
Ejecutiva de la referida autoridad nacional en Tamaulipas, por conducto del Vocal
Ejecutivo Local, para su conocimiento.

SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por
el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, en
los estrados y en la pagina de Internet de este Instituto, para conocimiento
publico.

ASI LO APROBARON POR UNANIMIDAD CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS
ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL, EN LA SESION No. 19, EXTRAORDINARIA, DE FECHA 16 DE AGOSTO
DEL 2023, LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ, LIC. ITALIA
ARACELY GARCIA LOPEZ, MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES, LIC. DEBORAH GONZALEZ DIiAZ, MTRA.
MAYRA GISELA LUGO RODRIGUEZ Y MTRO. JERONIMO RIVERA GARCIA, ANTE LA PRESENCIA DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS, POR LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 112
FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, EN FE DE VERDAD Y PARA CONSTANCIA
LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, CONSEJERO
PRESIDENTE DEL IETAM Y EL ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM. DOY

LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM
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