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INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2023 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas (Programa),
mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas
mediante el Acuerdo numero IETAM-A/CG-105/2021 de fecha 15 de septiembre de 2021, la
Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) del Instituto Electoral
de Tamaulipas (IETAM), expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Angel Alfredo Pérez Melo.
Puesto: Asistencia Técnica de Educacion Civica.

Incentivo al que se hace acreedor
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1 Incentivo por rendimiento

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

 Lineamientos y Programa de
______incentivos del OPLE

~ Requisitos conformea |

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

Oficios:
o UESPEN/049/2023.
o UESPEN/050/2023.
e UESPEN/053/2023.
Art. 7, fraccion IV. No se otorgara e DJN07/2023.
incentivo al personal del Servicio °  ADMINISTRACION/0405/2023.
que sea sancionado, en términos | EI personal del o SE/M0473/2023.
del articulo 474 del Estatuto, con | Servicio cumple con ) ) ,
una falta calificada como grave o | el requisito. Oficios por los cuales el Titular de la Unidad
muy grave durante el ejercicio de Enlace con el S:?PEN solicité a diversas
valorable. areas del IETAM, si alguna de las personas
miembros del SPEN en el IETAM ha sido
sancionada con una falta calificada como
grave o muy grave durante el ejercicio
valorado 2022, asi como las respectivas
N respuestas de cada area.
Oficios:
o UESPEN/049/2023.
e UESPEN/050/2023.
Art. 7, fraccion V. Tratindose del : 35?55262533/2023'
personal del Servicio sujeto a un :
procedimiento laboral sarjlcionador *  ADMINISTRACION/0405/2023.
o administrativo durante el | El personal del o SE/MO0473/2023.
ejercicio valorable, la entrega del | Servicio cumple con , . ,
incentivo estara condicionada a | el requisito. Oficios por los cuales el Titular de la Jnidad
que la resolucion definitiva sea de Enlace con el SPEN solicité a diversas
absolutoria o que la falta no sea areas del IETAM, si alguna de las personas
calificada como grave o muy grave. miembros del SPEN en el IETAM ha sido
sancionada con una falta calificada como
grave o muy grave durante el eiercicio
valorado 2022, asi como las respsctivas
respuestas de cadaarea. |
Art. 7, fraccion VI. No se otorgara 1.- Oficio No.
incentivo al personal del Servicio INE/DESPEN/DPR/SC/077/2023 con el que
periodos académices o mduios | E1_pesonal del| C et do Exce o s
del programa de formacién o, en su eleglﬂ%ifgmpe sl promedios de las actividades de
caso, las actividades de q ' capacitacion del personal del SPEN adscrito
capacitacion obligatorias durante al Instituto Electoral de Tamaulipas del 1 de
el ejercicio valorado. enero al 31 de diciembre de 2022.
Art. 27. Se ubica en el 20% del 1.- Acuerdo No.
personal del Servicio que hayasido | = Personal del ey aicG- 1112023, por el que el
evaluado y obtenido las mejores Slerwcnp .ct:umple con Consejo General del [ETAM aprob6 el
calificaciones. El personal del % [equEro: Dictamen General de Resultados anuales
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

servicio obtuvo las mas altas de la Evaluacion del Desempefio del
calificaciones de 0 a 10, como personal del SPEN del IETAM,
resultado de la ponderacion de los correspondiente al periodo septiembre de
factores. 2021 a agosto de 2022.

De conformidad con el Programa

de incentivos, se consider6é a la 2.- Oficio No.
totalidad del personal del SPEN INE/DESPEN/DPR/SC/077/2023 con el que
adscrito al IETAM. el Subdirector de Capacitacion, remitid

archivo digital en formato de Excel con los
promedios de las actividades de
capacitacion del personal del SPEN adscrito
al Instituto Electoral de Tamaulipas del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2022.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgara
incentivo a todo el personal que, E|

aunque haya sido evaluado en el Sewié)iﬁrzzr:lfe C(:;I 1.- Ficha técnica extraida del Sistema
ejercicio valorado, no pertenezca al 6l requisito P Integral de Informacion del SPEN.

Servicio y esté adscrito a la rama
administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se otorgara
incentivo a todos aquellos
evaluados que, en el momento de la
aprobacion del acuerdo de EI personal del
otorgamiento  de  incentivos | Servicio cumple con
correspondiente, ya no el requisito.
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al
incentivo.

1.- Ficha técnica extraida del Sistema
Integral de Informacion del SPEN.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del incentivo
por rendimiento, se desarrolld el procedimiento indicado en las fracciones I, Il, 1ll y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Angel Alfredo Pérez Melo resulté dentro del
20% de las calificaciones mas altas de |a totalidad del personal del SPEN adscrito al IETAM,

Porcentaje Calificacion
de Calificacion ponderada del
ponderacion : factor
Calificacion de la evaluacion del 0
Desempeiio (fraccion |, art. 27) S S0 4903
Calificacion final promedio del
programa de formacion y
desgmolle =~ peofesina. = & g 9.750 4875
calificacion final promedio de las
actividades de capacion, segun
corresponda (fraccion IV, art. 27)

Factor del ejercicio

correspondiente
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Porcentaje Calificacion
de Calificacion ponderada del
ponderacion factor

Calificacion final ponderada

Factor del ejercicio
correspondiente

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, asi como de conformidad con el programa
de incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de Tamaulipas, el C. Angel
Alfredo Pérez Melo sera acreedor a la retribucion y reconocimiento siguiente:

Retribucion, beneficio o

Tipo de reconocimiento establecido ;
Incentivo a otorgar

incentivo en el Programa de
incentivos

1. Laretribucion consistirdenel | 1. Retribucion: $ 12,092.11 (Doce mil

equivalente al monto bruto | noventay dos pesos 11/100 M.N.) (Monto

correspondiente  a  una | bruto).

Incentivo por | quincena de sueldo.

rendimiento

2 Se  otorgara un
reconocimiento consistente en | 2. Reconocimiento: Diploma.
un Diploma.

Ing. Juan Manuel Guerrero Jiménez

Titular de la Unidad de Enlace con el
Servicio Profesional Electoral Nacional



