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Introduccion

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto); 11 inciso b), 12 incisos d), e), f) y g), 13 incisos c) y d), 14 incisos c)
y d) y 15 incisos g), h), i), j) y k) de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos de Incentivos),
asi como en el Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamauljpas (Programa de
Incentivos), aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas (IETAM), mediante Acuerdo IETAM-A/CG-105/2021 de fecha 15 de
septiembre de 2021, se presenta el Informe de otorgamiento de incentivos por
rendimiento 2023, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN) del IETAM, correspondiente al ejercicio valorado 2022.

El otorgamiento de incentivos tiene por objeto reconocer el esfuerzo adicional
a las responsabilidades ordinarias que realiza el personal del SPEN del IETAM,
toda vez que, al pertenecer a este cuerpo de funcionarios, son constantemente
evaluados en su desempefio, en su capacitacion tanto optativa como
obligatoria, asi como en su formaciéon académica y profesional mediante el
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, lo que los hace
merecedores a los diversos tipos de incentivos contemplados en los
Lineamientos de la materia y el Programa de Incentivos vigente de este Organo
Electoral.

1.  Normatividad general para el otorgamiento de incentivos

Conforme a lo dispuesto por el articulo 438 del Estatuto y en concordancia con
el articulo 16 de los Lineamientos de Incentivos, los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que
el OPLE podra otorgar a las y los miembros del SPEN que cumplan los méritos
y requisitos establecidos tanto en los propios Lineamientos de Incentivos como
en su Programa de Incentivos correspondiente.

1.1. Principios, criterios y politicas que rigen los procedimientos
para otorgar incentivos

Como lo prevé el articulo 6 de los Lineamientos de Incentivos, los principios
que rigen los procedimientos para otorgar incentivos corresponden a los
siguientes:
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|. lgualdad de oportunidades;
[I.  Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
lll.  Proporcionalidad;y
IV. Equidad.

Por su parte el articulo 7 de los Lineamientos de Incentivos refiere que las
politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son
los siguientes:

VI.

VII.

Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el
personal del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable
bajo los criterios establecidos en los presentes Lineamientos de
Incentivos y en el Programa de Incentivos que elabore y apruebe cada
uno de los OPLE;

La determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran
supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el
ejercicio de otorgamiento;

Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del
Servicio por un ejercicio valorado no podran ser superiores al
equivalente a dos veces su sueldo mensual bruto, conforme al
tabulador del OPLE respectivo;

No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado,
en términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada
como grave o0 muy grave durante el ejercicio valorable;

Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega
del incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o muy grave;

No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno
de los periodos académicos o médulos del programa de formacion o,
en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el
ejercicio valorado;

De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de
Direccidn, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento
de la Comision de Seguimiento, aprobara tanto la entrega de
incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que
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derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacidon del desempefio o
de resolucion absolutoria;
VII. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los
procedimientos para el otorgamiento de incentivos; y
IX. Losincentivos seran independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupe el personal del Servicio de cada OPLE.
En relacién a los tipos de incentivos, el articulo 25 de los Lineamientos de

Incentivos dispone que estos podran establecerse en el programa de cada
OPLE, pudiendo el personal del Servicio aspirar a los mismos, siendo estos

los

A.

siguientes:

Con periodicidad anual y con caracter obligatorio.
|.  Por rendimiento.

Con periodicidad anual y con caracter opcional
|.  Por la obtencién de grados académicos.
ll.  Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

Con periodicidad trianual y con caracter opcional.
I.  Por excelencia en el desempefio.
ll.  Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

2. Antecedentes

Para el otorgamiento de los incentivos 2023, ejercicio valorado 2022, al
personal del SPEN del IETAM, se realizaron las acciones siguientes:

El 27 de octubre de 2020, el Consejo General del IETAM emiti6 el Acuerdo
IETAM-A/CG-41/2020 por el que se aprobaron las ponderaciones
anuales de la Evaluacion del Desempefio del personal del SPEN del
IETAM, correspondientes al primer ciclo trianual que considerd
unicamente los resultados de las evaluaciones anuales del desempefio
de los periodos septiembre 2020 a agosto 2021 y septiembre 2021 a
agosto 2022.

El 15 de septiembre de 2021, el Consejo General del IETAM, emitid el
Acuerdo IETAM-A/CG-105/2021 mediante el cual aprobd el Programa de
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Incentivos, conforme a lo establecido en el Estatuto y los Lineamientos
de Incentivos.

3. ElI 28 de febrero de 2022, el Consejo General del IETAM, emitio el Acuerdo
IETAM-A/CG-15/2022, mediante el cual aprobd el Dictamen General de
Resultados anuales de la Evaluacion del Desempefo del personal del
SPEN del IETAM, correspondiente al periodo septiembre de 2020 a
agosto de 2021.

4. El 31 de enero de 2023, el Consejero Presidente del IETAM, mediante
Oficio No. PRESIDENCIA/0165/2023, informo a la DESPEN el presupuesto
aprobado y disponible para el otorgamiento de incentivos del ejercicio
valorado 2022, asi como la ratificaciéon del Programa de Incentivos,
aprobado mediante Acuerdo IETAM-A/CG-105/2021.

5. ElI 27 de febrero de 2023, el Consejo General del IETAM, emitio el
Acuerdo IETAM-A/CG-11/2023 mediante el cual aprobd el Dictamen
General de Resultados de la Evaluaciéon del Desempeio de las y los
miembros del SPEN del IETAM, correspondiente al periodo septiembre
de 2021 a agosto de 2022.

6. El 14 de abril de 2023, el Titular de la Subdireccion de Capacitacién de la
DESPEN, mediante Oficio No. INE/DESPEN/DPR/SC/077/2023 dirigido al
Consejero Presidente del IETAM, remitié archivo digital con los
promedios de las actividades de capacitacidon del personal del SPEN
adscrito al IETAM obtenidos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

7. El 24 de abril de 2023, el Mtro. Julidn Pulido Gémez, Director de
Planeacion del SPEN de la DESPEN, mediante Circular No.
INE/DESPEN/DPL/004/2023, inform¢d diversas precisiones para que los
OPLE pudieran proceder a determinar a las y los candidatos al
otorgamiento de incentivos 2023, correspondientes al ejercicio valorado
2022, asi como la ruta de trabajo a seguir para el otorgamiento de dichos
incentivos.

8. El 24 de abril de 2023, el Titular de la Unidad de Enlace con el SPEN del
[ETAM (Organo de Enlace), mediante la Circular No. UESPEN/C-
019/2023, solicité al personal del SPEN del IETAM, presentar las cédulas
profesionales que les hayan sido otorgadas, en su caso, acreditando la
obtencidn de algun grado académico durante el ejercicio 2022, para los
efectos del otorgamiento del incentivo por la obtencién de grados
académicos.
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9. El 27 de abril de 2023, el Titular del Organo de Enlace, mediante Oficio

10.

1.

12.

13.

No. UESPEN/041/2023, solicité a la Titular de la Subdireccion de
Formacion de la DESPEN remitir las calificaciones del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del Personal del SPEN
adscrito al IETAM, correspondiente al periodo 2022/1, o en su caso, las
del periodo académico inmediato anterior que hayan cursado.

El 2 de mayo de 2023, el Encargado de Despacho de la Direccién de
Profesionalizacion de |la DESPEN, remiti6 el Oficio No.
INE/DESPEN/ED/DPR/480/2023, mediante el cual envié un archivo digital
con las calificaciones del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional Electoral del personal del SPEN del IETAM, solicitado por el
Oficio No. UESPEN/041/2023.

El 10 de mayo de 2023, el Departamento de Incentivos de la Subdireccidn
de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN de la DESPEN mediante
correo electrénico, informd a las personas Titulares de los Organos de
Enlace en los OPLE que, para el caso de aquellos Programas de
Incentivos que contemplen el Incentivo por excelencia en el desempefio,
se debera esperar a obtener la totalidad de los insumos que se requieren
para identificar a las personas ganadoras de todos los incentivos y poder
enviar a la DESPEN los dictamenes completos.

El 16 de mayo de 2023, la Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM,
mediante Oficio No. UESPEN/050/2023, solicitd a la Directora Juridica
del IETAM, informe si obra en sus registros algun procedimiento laboral
administrativo o sancionador del personal del Servicio del IETAM,
durante el ejercicio 2022.

El 16 de mayo de 2023, mediante Oficio No. DJ/107/2023 signado por la
Directora Juridica del IETAM, en respuesta al Oficio No.
UESPEN/050/2023, manifiesta que, durante el ejercicio 2022, no se ha
instaurado Procedimiento Laboral Disciplinario al personal del SPEN del
IETAM.

14.El 16 de mayo de 2023, el C')rgano de Enlace, mediante Oficio No.

UESPEN/049/2023, solicita a la Direccion de Administracion del IETAM,
si en sus archivos obra registro alguno relativo a procedimientos
laborales administrativos o sancionadores a que haya sido acreedor el
personal del SPEN del IETAM, durante el ejercicio 2022.
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15. El 17 de mayo de 2023 mediante Oficio No.

16.

17.

18.

19

ADMINISTRACION/0405/2023 signado por la Directora de
Administracién del IETAM, se informa al Organo de Enlace, sobre la
inexistencia de algun procedimiento laboral administrativo o sancionador
en contra del personal del SPEN del IETAM, durante el ejercicio 2022.

El 23 de mayo de 2023, el Organo de Enlace, mediante Oficio No.
UESPEN/053/2023, solicita a la Secretaria Ejecutiva del IETAM, ser el
conducto para verificar ante el Organo Interno de Control del IETAM si
en sus archivos obra registro alguno relativo a procedimientos laborales
administrativos o sancionadores a que haya sido acreedor el personal del
SPEN del IETAM, durante el ejercicio 2022.

El 29 de mayo de 2023 mediante Memorandum No. SE/M0473/2023
signado por el Secretario Ejecutivo del IETAM, se informa al Organo de
Enlace que, el Organo Interno de Control del IETAM informé mediante
Oficio No. 0OIC/051/2023 de fecha 29 de mayo de 2023, sobre la
inexistencia de algun procedimiento laboral administrativo o sancionador
en contra del personal del SPEN del IETAM, durante el ejercicio 2022.

El 30 de mayo de 2023, el Consejo General del IETAM, emitio el Acuerdo
IETAM-A/CG-20/2023, mediante el cual aprobd el Dictamen General de
Resultados por reposicion de la Evaluacion del Desempefio del personal
del SPEN del IETAM, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021.

.El 3 de octubre de 2023, mediante correo electrénico del Departamento

de Incentivos de la Subdireccidon de Titularidad, Promociones e
Incentivos SPEN de la DESPEN, informé a las personas Titulares de los
Organos de Enlace en los OPLE que, a la fecha no se cuenta con los
insumos principales para la determinacién del incentivo por excelencia
en el desempefio, sugiriendo continuar con los trabajos para integrar los
dictamenes del ejercicio valorado 2022 y proceder con las gestiones
necesarias para su otorgamiento.

20. El 1 de noviembre de 2023, el Consejero Presidente del IETAM, mediante

Oficio No. PRESIDENCIA/1674/2023, remiti6 a la DESPEN tres
dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2023 a los miembros del
SPEN, debidamente firmados por el Organo de Enlace, los cuales
corresponden al ejercicio valorado 2022, asi como su respectivo soporte
documental, con el objeto de recibir el otorgamiento del visto bueno.
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21.El 9 de noviembre de 2023, el Director de Planeacion del SPEN de la
DESPEN, mediante Oficio No. INE/DESPEN/DPL/0174/2023 inform¢ al
IETAM que, la DESPEN otorgd el visto bueno a la versién final de los
dictamenes para el otorgamiento de incentivos por rendimiento a
efectuar en 2023, correspondiente al gjercicio valorado 2022.

22.En fecha 24 de noviembre de 2023, la Comision de Seguimiento al SPEN
celebrd la sesién No. 15 Ordinaria en la cual su integracion conocid los
tres dictamenes para el otorgamiento de incentivos, el Oficio No.
INE/DESPEN/DPL/0174/2023 por el que la DESPEN otorgo el visto bueno
a los referidos dictamenes y el correspondiente Anteproyecto de
Acuerdo, autorizando la remision del mismo al Consejero Presidente del
IETAM, a efecto de que, por su conducto, se someta a la aprobacion, en
su caso, del Consejo General del IETAM.

23. El 24 de noviembre de 2023, mediante Oficio No. CSSPEN/089/2023 de
la Comisién de Seguimiento al SPEN, se remitieron al Consejero
Presidente del IETAM, los tres dictdmenes, el Oficio No.
INE/DESPEN/DPL/0174/2023 de visto bueno enviado por la DESPEN y el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueban los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos 2023, ello a efecto de que, por su amable
conducto, sea presentado al Pleno del Consejo General del IETAM para
su aprobacion, en su caso, conforme a las disposiciones normativas de
la materia.

24. El 30 de noviembre de 2023, el Consejo General del IETAM mediante
Acuerdo IETAM-A/CG-65/2023, aprobd los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos por rendimiento 2023, a tres miembros del
SPEN del IETAM, correspondientes al ejercicio valorado 2022,
declarando desierto el incentivo por la obtencion de grado académico y
dejando a salvo el otorgamiento del incentivo por excelencia en el
desempeio, hasta en tanto la DESPEN del INE cuente con los insumos
necesarios para determinar a la persona ganadora y lo haga del
conocimiento del IETAM.

25.En esa misma fecha, posterior a la aprobacioén del Acuerdo IETAM-A/CG-
65/2023, el Consejero Presidente del IETAM procedio a la entrega de los
reconocimientos a las tres personas acreedoras de los incentivos por
rendimiento, los cuales consistieron en diplomas firmados por las
Consejerias y el Secretario Ejecutivo que integran el Consejo General del
IETAM.
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26. En esa propia fecha, la Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM,

27.

28.

29.

mediante los Oficios de numeros UESPEN/137/2023, UESPEN/138/2023
y UESPEN/139/2023, notificé a las tres personas ganadoras del incentivo
por rendimiento, el Acuerdo IETAM-A/CG-65/2023.

El 1 de diciembre de 2023, el Consejero Presidente del IETAM, mediante
Oficio No. PRESIDENCIA/1890/2023, notificd a la DESPEN el Acuerdo
IETAM-A/CG-65/2023 por el que se aprobaron los dictamenes para el
otorgamiento del incentivo por rendimiento 2023, ejercicio valorado
2022.

En la misma fecha, la Direccion de Administracion procedié a realizar la
entrega de la retribucion econdmica al personal del Servicio acreedor de
los incentivos por rendimiento, recabando los correspondientes recibos
de pago debidamente firmados.

En esa propia fecha, el Encargado de Despacho de la Direccién de
Profesionalizacion de |a DESPEN, mediante  Oficio  No.
INE/DESPEN/ED/DPR/1556/2023, notificé al IETAM el Dictamen general
de resultados de la evaluacion trianual del desempefio del personal del
SPEN adscrito al IETAM, insumo principal para determinar a la persona
ganadora del incentivo por excelencia en el desempefio.

30. El 4 de diciembre de 2023, mediante correo electronico de la Unidad de

31.

Enlace con el SPEN del IETAM, se solicité a la persona Titular de la
Subdireccién de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN, se
registren en el Sistema Integral de Informacion del SPEN, a las y los
ganadores de los incentivos 2023, ejercicio valorado 2022.

En la misma fecha, mediante correo electrénico institucional del
Departamento de Incentivos de la Subdireccion de Titularidad,
Promociones e Incentivos SPEN de la DESPEN, se informd a las
Titularidades de los Organos de Enlace en los OPLE, diversas
consideraciones para la entrega del incentivo por excelencia en el
desempefio 2023, ejercicio valorado 2022, para el personal del SPEN en
los OPLE, propiciando el inicio de las gestiones para la entrega del
referido incentivo.

32. El 8 de diciembre de 2023, el Consejero Presidente del IETAM, mediante

Oficio No. PRESIDENCIA/1924/2023, remitié a la DESPEN el dictamen
para el otorgamiento del incentivo por excelencia en el desempefo a
efectuar en 2023, debidamente firmado por el Organo de Enlace, el cual
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corresponde al ciclo de transicion del periodo septiembre de 2020 a
agosto 2022 del ejercicio valorado 2022, asi como su respectivo soporte
documental, con el objeto de recibir el otorgamiento del visto bueno.

33. El 12 de diciembre de 2023, mediante el Sistema de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales Electorales, se recibio el Oficio No.
INE/DESPEN/DPL/0204/2023, signado electrénicamente por el Director
de Planeacion del SPEN de la DESPEN, con el que informd al IETAM el
otorgamiento del visto bueno a la version final del dictamen para el
otorgamiento del incentivo por excelencia en el desempefio a efectuar
en 2023 y correspondiente al ejercicio valorado 2022.

34. En fecha 14 de diciembre de 2023, la Comision de Seguimiento al SPEN
celebro la Sesién No. 17 Extraordinaria Urgente, en la cual su integracion
conoci6 el dictamen para el otorgamiento del incentivo por excelencia en
el desempefio, el Oficio No. INE/DESPEN/DPL/0204/2023 por el que la
DESPEN otorgd el visto bueno al referido dictamen y el correspondiente
Anteproyecto de Acuerdo, autorizando la remision del mismo al
Consejero Presidente del IETAM, a efecto de que, por su conducto, se
someta ante el pleno del Consejo General del IETAM para su aprobacion,
en su caso.

35. En esa propia fecha, mediante Oficio No. CSSPEN/099/2023 de la
Comision de Seguimiento al SPEN, se remitieron al Consejero Presidente
del IETAM, el dictamen, el Oficio No. INE/DESPEN/DPL/0204/2023 de
visto bueno enviado por la DESPEN y el Proyecto de Acuerdo por el que
se aprueba el dictamen para el otorgamiento del incentivo por excelencia
en el desempefio a efectuar en 2023 y correspondiente al ejercicio
valorado 2022, ello a efecto de que, por su amable conducto, sea
presentado al Pleno del Consejo General del IETAM para su aprobacion,
en su caso, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

36. El 15 de diciembre de 2023, el Consejo General del IETAM emitio el
Acuerdo IETAM-A/CG-76/2023 por el cual aprobd el dictamen del
otorgamiento del incentivo por excelencia en el desempefio 2023 del
ejercicio valorado 2022, correspondiente al ciclo de transicidn
septiembre de 2020 a agosto 2022, a un miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas.

37.En esa misma fecha, posterior a la aprobacion del Acuerdo IETAM-A/CG-

76/2023, el Consejero Presidente del IETAM procedio a la entrega del
reconocimiento al miembro del SPEN acreedor del incentivo por
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excelencia en el desempefio, el cual consistié en un diploma firmado por
las Consejerias y el Secretario Ejecutivo que integran el Consejo General
del IETAM.

38. El 16 de diciembre de 2023, la Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM,
mediante el Oficio No. UESPEN/155/2023, notificd al miembro del SPEN
ganador del incentivo por excelencia en el desempefo, el Acuerdo
IETAM-A/CG-76/2023.

39. El 18 de diciembre de 2023, el Consejero Presidente del IETAM,
mediante Oficio No. PRESIDENCIA/2039/2023, notificé a la DESPEN el
Acuerdo IETAM-A/CG-76/2023 por el que se aprobé el dictamen para el
otorgamiento del incentivo por excelencia en el desempefio 2023,
ejercicio valorado 2022.

40. En fecha 16 de diciembre de 2023, la Direccion de Administracion
procedid a realizar la entrega de la retribucion econdémica al miembro del
SPEN que resultd ganador del incentivo por excelencia en el desempeiio,
recabando el correspondiente recibo de pago debidamente firmado.

41.El 20 de diciembre de 2023, la Comision de Seguimiento al SPEN del
IETAM, en Sesion Extraordinaria No. 18 Urgente, conocié el Informe de
otorgamiento de los incentivos 2023, al personal del SPEN del IETAM,
correspondiente al ejercicio valorado 2022 y autorizd su remision a la
DESPEN.

3. Incentivo por rendimiento

Con fundamento en los articulos 27 y 30 de los Lineamientos de Incentivos y
el Programa de Incentivos, a efecto de identificar al personal ganador del
incentivo por rendimiento, se seleccionara hasta el 20% del personal del
Servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores calificaciones.

Para ilustrar de una mejor manera lo anterior, se muestra el numero de
personas consideradas para el calculo del 20% del personal con los mejores
resultados y susceptible de recibir el incentivo por rendimiento, siendo este el
que se muestra a continuacion:
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17 15 20% 3

Por otra parte, el personal del Servicio debera tener las mas altas
calificaciones, de 0 a 10, considerando la ponderacién de los siguientes
factores:

“l.

La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio
valorado, que tendra una ponderacion del 50%.

La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el
periodo o los periodos académicos del programa de formacidn cursados
en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 35%. Si al
personal del Servicio no le correspondiera cursar periodo académico en
el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en
el ejercicio valorado inmediato anterior.

La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion
obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, tendra una ponderacion
del 15%. Si no se hubieran cursado actividades de capacitacion en el
ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en
el ejercicio valorado inmediato anterior.

En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion
del programa de formacioén o bien, del mecanismo de capacitacion, la
calificacién con la que si cuente sera ponderada al 50%. Si el personal
del Servicio careciera de dos o mas factores a ponderar, no sera
considerado para el otorgamiento de incentivos.

3.1. Resultados

Una vez que la Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM conté con los
insumos enlistados anteriormente, los que resultan necesarios para
ponderar la calificacion final de las y los miembros del SPEN, misma que en
términos del articulo 27 de los Lineamientos de Incentivos se integra por las
calificaciones de la evaluacion del desempefio, del programa de formacion

11
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y de la capacitacion obligatoria, procedié a identificar a las tres personas
ganadoras de los incentivos, tal y como se muestra a continuacion:

D

THEREN
TAM

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Ponderacion:

Calculo de la calificacion final del personal del SPEN candidato a recibir incentivos por rendimiento

Ejercicio valorado 2022

Tabla con el desglose de las calificaciones obtenidas

Ponderacion y calculo de la calificacion final

Leos Villasana Eduardo 4975 4.875 9.850
Diaz Diaz Alfredo 2017 9.950 9.501 10.000 4975 | 3325 ‘ 1.500 9.800
Pérez Melo Angel Alfredo 2021 9.805 Noc¢ 0 antes 9.750 4903 4.875 9.778

Por consiguiente, como se aprecia en la tabla anterior, se identifica a los
miembros del SPEN ganadores de los incentivos por rendimiento que
obtuvieron las calificaciones mas altas y se encuentran dentro del 20% del
personal del SPEN del IETAM que fue evaluado, siendo estos los que se
enlistan a continuacion:

1 Eduardo Leos Villasana Coordinacién de lo Contencioso Electoral 9.850
2 Alfredo Diaz Diaz Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos 9.800
3 Angel Alfredo Pérez Melo Asistencia Técnica de Educacion Civica 9.778

En consecuencia, los miembros del SPEN del IETAM ganadores de los

incentivos por rendimiento 2023, conforme a

lo dispuesto en los

Lineamientos de Incentivos y el Programa de Incentivos, se hacen
acreedores de los incentivos siguientes:

C. Eduardo Leos Villasana,
Coordinacion de lo Contencioso

Calificacion final ponderada de 9.850
en el ejercicio valorado 2022.

Retribucion:
$20,884.87 (Veinte mil ochocientos
ochenta y cuatro pesos 87/100 M.N.)

Coordinacién de Prerrogativas y
Partidos Politicos.

Calificacion final ponderada de 9.800
en el ejercicio valorado 2022.

Electoral. (Monto bruto).
Reconocimiento: Diploma.
Retribucion:
C. Alfredo Diaz Diaz, $20,884.87 (Veinte mil ochocientos

ochenta y cuatro pesos 87/100 M.N.)
(Monto bruto).
Reconocimiento: Diploma.

12




INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
UNIDAD DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Retribucion:
Calificacion final ponderada de 9.778 | $12,092.11 (Doce mil noventa y dos
en el ejercicio valorado 2022. pesos 11/100 M.N.) (Monto bruto).
Reconocimiento: Diploma.

C. Angel Alfredo Pérez Melo,
Asistencia Técnica de
Educacion Civica.

En relacion a la retribucion econdmica a la que los tres ganadores se hicieron
acreedores, la Direccion de Administracion del IETAM procedidé a su entrega
en fecha 1° de diciembre de 2023, recabando las firmas del personal que se
hizo acreedor de este incentivo en los recibos correspondientes.

Por su parte, la entrega de los reconocimientos consistentes en Diplomas se
realizd en la propia Sesidon No. 34 Extraordinaria del Consejo General, posterior
a la aprobacioén por parte del Consejo General de los respectivos dictamenes,
como se muestra a continuacion:

Fotografia 1: Diploma entregado por el Lic. Juan José G. Ramos Charre, Consejero Presidente del IETAM,
al Lic. Eduardo Leos Villasana, quien ocupa el cargo de la Coordinacion de lo Contencioso Electoral.
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Fotografia 2: Diploma entregado por el Lic. Juan José G. Ramos Charre, Consejero Presidente del IETAM,
al Lic. Alfredo Diaz Diaz, quien ocupa el cargo de la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Fotografia 3: Diploma entregado por el Lic. Juan José G. Ramos Charre, Consejero Presidente del IETAM, al Ing. Angel
Alfredo Pérez Melo, quien ocupa el puesto de Asistencia Técnica de Educacion Civica.
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4. Incentivo por la obtencién de grados académicos

Referente al incentivo por la obtencion de grados académicos, este se declara
desierto, con motivo de que no se recibié respuesta alguna por parte del
personal del SPEN del IETAM a la Circular No. UESPEN/C-019/2023, por la cual,
se les solicitd presentar ante la Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM, las
cédulas profesionales que les hayan sido otorgadas, en su caso, acreditando
la obtencidon de algun grado académico durante el ejercicio 2022, requisito
imprescindible para acceder a este incentivo.

5. Incentivo por excelencia en el desempeio

Con fundamento en los articulos 44, 45y 47 de los Lineamientos de Incentivos;
y los apartados VII, numeral 3, inciso a) y VI, numeral 3 del Programa de
Incentivos, sefiala que, el personal del Servicio que obtenga la mayor
calificacion trianual en la evaluacidon del desempefio ya sea tomando como
referencia la totalidad del personal del Servicio de cada OPLE o bien, por nivel
de cargo o puesto, segun sea el caso, sera acreedor al incentivo por excelencia
en el desempeno.

Para efectos de este incentivo, Unicamente sera acreedor, el personal del
Servicio que obtenga la mayor calificacion en la evaluacién trianual del
desempefio, asimismo, la retribucion y/o beneficio al incentivo por excelencia
en el desempefio sera determinado por el OPLE en el programa de incentivos
en los términos de estos lineamientos, para este caso el Programa de
Incentivos dispone como beneficios a otorgar los siguientes:

+ La retribucién consistira en el equivalente al monto bruto
correspondiente a una quincena de sueldo de la persona acreedora del
incentivo, atendiendo siempre a la disponibilidad presupuestal.

+ Se otorgara un reconocimiento consistente en un Diploma al personal del
SPEN que haya obtenido este incentivo.

Cabe sefnalar que, solo una persona de la totalidad del personal del SPEN en el
IETAM sera la acreedora de este incentivo.
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5.1. Resultados

Una vez que la DESPEN informo al IETAM el Dictamen general de resultados
de la evaluacion trianual del desempefio del personal del SPEN adscrito al
IETAM, correspondiente al periodo septiembre de 2020 a agosto de 2022,
principal insumo para determinar a la persona ganadora del incentivo por
excelencia en el desempefio, la Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM
procedid a su analisis, a efecto de integrar el dictamen para el otorgamiento
delincentivo por excelencia en el desempeio 2023, ejercicio valorado 2022,
identificando en dicho proceso al miembro del SPEN del IETAM con la mayor
calificacion, mismo que se muestra a continuacion:

Coordinacién de lo
Contencioso Electoral 9.950

1 Eduardo Leos Villasana

Al concluir con la integracién del dictamen, el mismo fue remitido a la DESPEN
para su visto bueno, al obtenerlo, la Comision de Seguimiento al SPEN del
IETAM conocid el dictamen, el Oficio de visto bueno y el correspondiente
anteproyecto de Acuerdo, para posteriormente proceder a su aprobacion por
parte del Consejo General del IETAM.

Ahora bien, el miembro del SPEN del IETAM ganador del incentivo por
excelencia en el desempefio conforme a lo dispuesto en los Lineamientos de
Incentivos y el Programa de Incentivos, que se hizo acreedor de la retribucion
econdmica y reconocimiento, resultd ser el siguiente:

Retribucién: $20,884.87 (Veinte mil

. . . ochocientos ochenta y cuatro pesos 87/100
1 C. Eduardo Leos Villasana | Excelencia en el desempefio M.N.) (Monto bruto).

Reconocimiento: Diploma.

Respecto de la retribucidon econdmica a la que el ganador se hizo acreedor, la
Direccion de Administracion del IETAM procedio a su entrega en fecha 16 de
diciembre de 2023.
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6.

Asimismo, la entrega del reconocimiento consistente en un Diploma se realizé
en la propia sesion del Consejo General, inmediatamente después de la
aprobacion por parte del Consejo General del dictamen correspondiente, como
se muestra a continuacion:

Fotografia 4: Diploma entregado por el Lic. Juan José G. Ramos Charre, Consejero Presidente del IETAM, al Lic.
Eduardo Leos Villasana, quien ocupa el cargo de la Coordinacién de lo Contencioso Electoral.

Soporte documental

El soporte documental anexo al presente Informe, se integra por la copia
certificada de los Acuerdos IETAM-A/CG-65/2023 e IETAM-A/CG-76/2023 por
los cuales el Consejo General del IETAM, aprobd los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos 2023, ejercicio valorado 2022, a tres miembros del
SPEN del IETAM por rendimiento y a un miembro por excelencia en el
desempefio, asi como los recibos de pago debidamente firmados de las
retribuciones econdmicas a las que se hicieron acreedoras las personas
ganadoras, tal y como se muestra a continuacion:
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS, POR
EL GUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS

ELECTORAL NHACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Catdlogo del Servicio
Consejo General del IETARM

ConsejoGeneral del INE

onstitucién Politica Federal

1

3

ACUERDO No. IETAM-A/CG-65/2023

2023, EJERCICIO VALORADO 20622, A TRES MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAI f"‘-‘
GLOSARIO TE
Catélogo de Cargos v Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.
Consejo General del Insiituio Electoral de
Tamaulipas.
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Comisidén de Seguimienio al Ssivicio Profesional
Electoral Nacional del Instituio Electoral de
Tamaulipas. {

AT TR T SA

DESPERN

IETARM
INE
Junta General Ejecuiiva del INE

Ley Electoral General

Ley Elecioral Local

Linsamicnios de incentivos

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa.
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacionai.

Instituto Electoral de Tamaulipas.

Insiituto Nacional Electoral.

Junta General Ejecuiiva del Instiiuio Nacional

klecioral.
Ley General de Institucionses v Procedimienios
Eleciorales.

Ley Elecioral del Estado de Tamaulipas.

e

Lineamientos para el otorgamienio de incentivos al

personal del Servicio Profesional Electoral Nacional



en el sistama de los Organismos Piblicos Locales ?3
Eleclorales. Q{ ;!
OPLE Organismos Publicos Locales Eleciorales. —— f

@rgam@ de Eniacs Unidad de Enlace con &] Servicio Prof&siopal

Elactoral Nacional del iIETAM.

Programa de incentivos Programa de Incentivos para el personal del

Servicio Profesional Elecioral Nacional del IETAM.
Secretaria Ejecutiva Secretarfa Tjecuiiva del IETAM.
SPEN Servicio Profesional Elecioral Nacional.

ANTECEDENTES

1. El 30 de aciubre de 2015, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo ENI@@%Q@@’&S,

aprobd sl Estatuto.

2. Bl 29 de febrerc de 2016, la Junta General Ejecutiva del INE, mediante Acuerr_:.]ﬁh
INE/JGEGO/2016, aprobd el Catélogo del Servicio. 7

3. En fecha 26 de mayo de 2016, la Junta General Ejecutiva del INE, emitid el Acuerdo /\/
INE/JGE135/2016, mediante el cual llevd a cabo la actualizacion del referido Caidlogo del

Servicio, para incorporar, suprimir y crear cargos y puestos, conforme a las cédulas que integran (

a———<

el anexo Unico de dicho Acuerdo. \

4. El 27 de junio de 2016, el Consejo General del [ETAM, mediante Acuerdo (ETAM/CG-
14772016, aprobo la creacion de la Comision Permanente de Seguimiento al SPEN del IETAM.

5. El 29 de junio de 2016, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo IETAM/CG-
148/20186, aprobé el dictamen que designa como Organo de Enlace a cargo de la atencién de
los asunios del SPEN a la Unidad de Enlace con el SPEN del IETAM.

8. En la misma fecha, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo IETAMICG-149/2016, .

2
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aprobo el dictamen qgue emite la Comisién de Seguimienio al SPEN, sobre la adecuacion de ia

esiructura organizacional, cargos, puesios y demas slemenios conforme al Estatuio.

7. El 13 de julio de 2018, medianie Acuerdo INEMGETT1/2016, la Junia General jsomivaal
INE aprobd ta modificacién del Catélogo del Servicio, en acatamiento a las sentencias dictadas
T e
por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Podsr Judicial de la Federacion, eivel expediente 7
SUP-RAP-148/2016 vy acumulado, asi como su incidenie de inejecucién de seniencia,

integrando e incluyendo los cargos de Direccidn de érea v puesios técnicos en las Unidades

Técnicas, conforme al anexo del referido Acusrdo.

8. El 24 de octubre de 2016, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo IETAMI/CG-
17312016, aprobo el dictamen que emite la Comision de Seguimiento al SFEN, relativo a la

10. El 9 de diciembre de 2019, Iz Junia General Ejeculiva del INE, emilid el Acuerdo ;
INE/JCGEZ2720149 medianie el cual se aprobé la actualizacidn del Catélogo del Servicio.

f_':'_'__.—in

S
11. Bl 8 de julio de 2020, el Conssjo General del INE emiiid el Acuerdo INE/CG162/2020, *\J
mediantie el cual aprobd la reforma al Estatuto, a propuesia de la Junta General Ejecutiva del

INE, mismo gue se publict en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2020,

12. El 24 de agosio de 2020, ia Junia General Ejecutiva del INE, emitid el Acuerdo
IKE/JGESS/2020 mediante el cual se aprobaron los Lineamientos para la Evaluacion del \
Desempefio de las vy los miembros del SPEN del sisiema de los OFPLE, mismos que fusron
modificados en fecha 31 de agosto de 2022, medianie Acuerdo INE/JGETTE/2022.



13, El 10 de diciembre de 2020, la Junta General Ejecutiva del INE, emiilid el Acuerdo

e

‘“}Ge}

T
IME/GE202/2020 mediante el cual se aprobd una nueva actualizacion del Catélogo del Servicio. g

14. El 18 de diciembre de 2020, el Consejo General del IETAM emitic el Acuerdo IETARM-AY

58/2020 por el que se designan a las personas ganadoras del Concurso P&b[i@\g}@%@ para”

ocupar cargos y puestos del SPEN del sistema de los OPLE.

12/2021, mediante el cual se expide el Reglamenio Interno del IETAM, v se abroga el

15. El 5 de febrero de 2021, el Consejo General del IETAM, emitid sl Acuerdo IETAM-A/CG- j

Reglamento [nierior del IETAM, expedido mediante Acuerdo [ETAM/CG-08/2015.

16. Bt 19 de marzo de 2021, la Junia General Ejecutiva del INE, mediante Agiekda,

INE/JGES3/2021, aprobd los Lineamientos de incentivos.

AN
Y

,'

¥
17. El 25 de agosio de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, emifio el /‘fxcuer

IREJGE1G7I2021, mediante el cuaE aprohd el primer blogue de mestas para la quiuammg_jd%‘}; ;gé

i

Desempefio del personal del SPEN del sisiema de los OPLE, correspondienies al peu@d . Eﬁ’
8 Fg

septiembre 2021 a agosio 2022, lo cual fue notificado al personal del SPEN medianteils
Circulares de No. INE/DESPEN/024/2021 v UESPEN/C-046/2021 en fecha 27 de agostd g’
2021.

8. ElI 26 de -agosio de 2021, la Tiiular de la DESPEN medianie Circular No.
INE/DESPEN/G26/2021, notificd al personal del SPEN del sistema de los OPLE, la emisién del
Insiructivo para la valoracidn de competencias que forman paite de la Evaluacién del
Desermnpefio, correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto 2022 v los Instrumentos para
la valoracidn de competencias que se aplicaran a cada cargo/puesto adscrito a cada OPLE,
misma que fue trasladada al personal del SPEN mediante la Circular No, UESPEN/C-047/2021
de fecha 27 de agosio de 2021.

1%. El 15 de sepilembre de 2021, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo IETAM-
AICEG-105/2021 mediante el cual aprobd el Programa de incentivos, conforme a lo establecido

en el Estatuto v los Lineamientos de incentivos, mismo que fue nolificado al personal del SPEN

4
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medianie la Circular No. UESPEN/C-050/2021 de fecha 17 de septiembre ds 2021,

20. El 29 de sepiilembre de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, emitié el Acuerdo
INE/JGE192/2021, madiante el cual aprobd el segundo bloque de metas para la Evaluaciémeset=

Desempefio del personal del SPEN del sistema de los OPLE, correspondienies e;t/pefo
septiembre 2021 a agosto 2022, lo cual fue notificado al personal del SPEN_mediante las s
Circulares de No. INEMESPEN/032/2021 v UESPEN/C-052/2021 de fecha 30 de sepliembre de
2021.

21. El 13 de diciembre de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, emitid el Acuerdo J
IRE/LJGEZ275/2021, medianie &l cual se aprobs la actualizacion del Caialogo del Servicio, con

moiivo. de.la aprobacion de las estruciuras de niveles, cargos y puestos del SPEN en los 32

7 126 de enero de 2022, el Consejo General del ENE, emifio el ACU@l‘dD_EE&SE!@@QE!Z@ZE,
el cual aproho las reformas al Estatuto, en acatamiento a la Sentencia No. $G-JLI-

5120267
e

diciada por la Saia Regional Guadalajara, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
ﬁ%?@é;j;ﬁn vy en cumpiimiento al Acuardo INE/CGE91/20620, a propuesta de la Junta General
T B del INE.

[

o L
23, El 29 de sepiiembre de 2022, el Consejo General det IETAM, emitid el Acuerdo IETARM- U\/ [~
i

AICG-69/2022 mediante el cual aprobd el aniteproyecio de presupuesto de egresos del IETAM,
para el ejercicio fiscal del afio 2023, mismo gue fue modificado en sus capitulos 1000 y 3000
medianie los Acuerdos IETAM-A/CG-T0/2022 ¢ IETAM-AICG-82/2022 de fechas 13 de octubre

y 7 de diciembre de 2023 respectivamente.

AR
PR

24. El 31 de enero de 2023, el Consejero Presidenie del [ETAM, mediante Oficio No.
PRESIDENCIAIG165/2023, informd a la DESPEN el presupuesto aprobado y disponible para el
oiorgamiento de incentivos del ejercicio valorado 2022, asi como la ratificacion del Programa de
inceniivos, aprobado mediante Acuerdo IETAM-A/CG-165/2021.
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25, El 27 de febrero de 2023, el Consejo General del [ETAM, emitié el Acuerdo IETAM-A/CG- ¢>

11/2023 mediante el cual aprobé el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del @/} e

Desempefio de las v los miembros del SPEN del IETAM, correspondiente al periodo ss: %WW
de 2021 a agosto de 2022. _ Gxg}?ﬁ&
\

26. Bl 8 de marzo de 2023, el Crgano de Enlace, mediante Circular No. UESPEN/C-011/2023

notifico a las y los miembros del SPEN la fecha a pariir de la cual podrian consuliar los
dictdmenes de resulfados anuales individuales de su evaluacidn del desempeifio del periodo j

septiembre 2021 agosto 2022, generados por el Sistema Integral de Informacién del .SFEN,

siendo dicha fecha =l 10 de marzo de 2023.

adscrito sl IETAM obienidos del 1 de ensro al 31 de CilClCi nbre de 2022, : ) Vj
28. El 24 de abril de 2023, el Miro. Julidn Pulido Gdmez, Direcior de Planeacion del SPEN c%ega.e
DESPEN, mediante Circular No. INE/DESPEN/DPLIO04IZ023, informd diversas ;:JreClS}Qﬂ@Sr,:

para que los OPLE pudieran proceder a determinar a lag v los candidaios al ofoigamienio de \

incentivos 2023, correspondientes al ejercicio valorado 2022, asi como la ruta de trabajo a seguir

para el otorgamiento de dichos incentivos. m

""===
20, El 24 de abril ds 2023, &l Organo de Enlace, mediante la Circular No. UESPEN/C-019/2023,
solicito al personal del SPEN del IETAM, presentar las cédulas profesionales que les hayan sido
olorgrdus, et su cago, aciedilsndo la oblencion de algin gredo ascadémico duranie el ejercicio
2022, para los efecios del otorgamienio del incentivo por la obiencidn de grados académicos. } \

30. El 27 de abrit de 2023, el Titular del Organo de Enlace, mediante Oficio No.
UESPEN/GL1/2023, solicito a la Tiwlar de la Subdireccion de Formacion de la DESPEN remitir
las calificaciones del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del Personal del
SPEN adscrito al IETAM, correspondienie al periodo 2022/1, o en su caso, las del periodo

académico inmediato anierior gue haya cursado. N
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31. El 2 de mavo de 2023, el Encargado de Despacho de fa Direccion de Profesionalizacidn de 6§

3

ta DESPEN, remitid el Giicio No. INEDESPEN/ED/DPRI48G/2023, mediante ?fmﬁjmy
archivo digital con las calificaciones del Programa de Formacion y Desar Hﬂ/PméonaE«wf

Elecioral del personal del SPEN del IETAM solicitado por el Oficio No. UESPERIG41/2023.

32. El 31 de marzo de 2023, el Consejo General del IETAM amitic el Acuerdo IETAM-A/CG-
142023, por el que se designan a las personas ganadoras del Concurso Publico 2022-2023 de

ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puesios del SPEN del sistema de los OPLE.

33, Bl 10.6e mayo de 2023, el Departamentio de Incentivos de la Subdireccion de Tiivlaridad,
Pi'omocio’né‘/?s e Inceniivos SPEN de Iz DESPEN mediante coireo elecirdnico, informo a las

".p@rsonas Titulares de los Organos de Enlace en los OPLE que, para el caso de aquellos

' '}ngramas de Inceniivos gue contemplen el Incentivo por excelencia en el desempefio, se

oebet-a esperar a obtener la toielidad de los insumos que se requieren para identificar a las
pejsonas geﬂodmas de iodos los inceniivos vy poder enviar a la DESPEN los dictamenas

compieu;ss

oy DS TAMAULIAS

34. Bl 21 de junio de 2023, el Consejo General del INE, aprobd mediante Acuerdar

INE/CG337/2023 [as modificaciones al Estatuto, en lo relativo al reingreso y a la reincorporacion
como vias de ocupacion de plazas vacantes del SPEN y en acatamienio a la resolucion emitida
por la Sala Superior del Tribunal Elecioral del Poder Judicial de la Federacion, diclada en el
expediente SUP-JLI-30/2022, a propuesia de la Junta General Ejecutiva del INE, mismo que

entrd en vigor al ser publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 05 de octubre de 2023.

35. £l 16 de agosto de 2023, la Junia General Ejecutiva del INE aprobd medianie Acuerdo
IRE/JGE133/2023 2 actualizacion del Catalogo del Servicio, figurando entre sus modificaciones

los cambios de denominacion en diversos cargos y puesios del SPEN en el sistema de los OFLE.

36. El 10 de sepiiembre de 2023, el Consejo General del IETAM, en sesién exiraordinaria

solemne realizd la declaratoria formal del inicio del Proceso Electoral Ordinaric 2023- 2024,

~r

s:.,za:




37. El 5 de ociubre de 2023, el Departamenio de incentivos de la Subdireccidon de Tiularidad,

Promosiones & incentivos SPEN de la DESPEN mediante correo elecirdnico, informo a las

T (12

personas Titulares de los Organos de Enlace en los OPLE que, a la fecha no se cusiacond &

insumos principales para [a determinacion del incentivo por excelencia en eidesen:neﬁo. .

'

sugiriendo continuar con los frabajos para integrar los dictamenes del gjercicio valorado 2022 v

proceder con las gestionss necesarias para su olorgamiento. - - -

38. El 30 de cctubre de 2023, el Consejo General del IETAM, emitio ef Acuerdo IETAM-AICG- ]
GOf2023 por el gue se designa a la persona ganadora del Concurso Publico 2022-2023, mediante

lisia de reserva para ocupar la plaza vacante del SPEN dal sisiema de los OPLE.

39. El 1 de noviembre de 2023, el Consejero Presidenie del IETAM, mediante Ofitio |
PRESIDENCIA/674/2023, remiiié a la DESPEN ires dictamenes para el otorgamiento de#”
incentivos 2023 a los miembros del SPEN, dehidamente firmados por ef Organo de Enlace; los .

cuiales cotresponden al gjercicio valorado 2022, ast como su respectivo soporte documental, con - - ST / )
. \

4i. El 9 de noviembre de 2023, el Birector de Planeacion del SPEN de la DESPEN, medigria] &=
oficio No. INE/DESPEN/DPLIO174/2023 informd al IETAM que, la DESPEN otorgd el visto busno

a la version final de los dictamenes para el otorgamiento de incentivos por rendimiento a efeciuar

el objsto de recibir el otorgamiento del visto bueno.

en 2023, correspondiente al ejercicio valorado 2022,

41. £l 14 de noviembre de 2023, el Consejo General del IETAM, emitid el Acuerdo IETAM-A/CG-

622023, mediante el cual aprobo la renovacidn de la integracion de las comisiones permanenies

o

y especiales de normatividad y debates del Consejo General del IETAM,; enire sllas, la Comisidn

T

de Seguimiento al SPEN.

42. En fecha 24 de noviembre de 2023, la Comisidn de Seguimienio al SPEN celebrd la sesidn
No. 15 Ordinaria en la cual su integracién conocid los fres dicidmenes para &l otorgamiento de
incentivos, el Oficio No. INE/BESPEN/DPLIGIT4/2023 por el que la DESPEN otorgod el visto
bueno a los referidos diciamenes y el correspondiente Anteproyecio de Acusrdo, auiorizando la

remision del mismo al Consejero Presidente del IETAM, a efecto de que, por su conducio, se :

3
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Y

someia a fa aprobacion, en su caso, del Consejo General del [ETAM. (%

N

42, El 24 de noviembre de 2023, mediante Oficio No. CSSPER/089/2023 de la Comisidn.de

Seguimienio al SPEN, se remitieron al Consejero Presidente del IETAM, los il‘emeﬁ
Oficio No. INE/DESPEN/DRPLIO174/2023 de visto bueno enviado por la DESPM&%@QQ&&;%
de Acuerdo por el gue se aprueban los diciamenes para el olorgamiento de incentivos 2023, ello
a efecto de que, por su amable conducto, sea presentado al Pleno del Conssjo General dsl

IETAM para su aprobacion, en su caso, conforme a las disposiciones normaiivas de la materia,

CONSIDERANDOS U
De las atribuciones del INE

i. El articulo 41 péarrafo tercaro, Base V, apartado D de la Constitucion Folitica Federal, esiablece
“gue el SPEN comprende la seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacion, promocion,
“gvaluacion, roiacion, permanencia y discipling, de las y los seividores ptblicos de los drganos

AL T s

;__éfééuiiy‘c_:s y téchicos del INE y de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral.

Asimismo, sefiala que al INE regulara la organizacién v funcionamisnio de esie Servicio. %{}

th. £l arliculo 30 numerales 2y 3 de la Ley Electoral General, sefiala que iodas las aciividades
del INE se regiran por los principios de cerfeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima

publicidad, objetividad, paridad, v se realizaran con perspeciiva de género; asimismo, para &l

f
ﬂtﬂ

¥

desempefio de sus actividades, el INE v los OPLE contardn con un cueipo de servidoras v-
servidores plblicos en sus drganos ejecuiivos-y técnicos, integrados en un SPEN que se regira
por el Cstatuto que al efecio apruebe el Consejo General del INL. LI SPEN, tendré dos sistemas,
uno para el INE v oiro para los OPLE, gue contendran los respectivos mecanismos de seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacidn, promocién, evaluacion, rotacidn, permanencia vy
disciplina, asi-como el catdlogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo v téchico.
El INE reguiara la organizacion y funcionamiento de este Setvicio, y ejercera su rectoria. El INE
ejercera [a rectoria del Sistema y regulara su organizacién, funcionamisnto y la aplicacion de los

mecanismos a los gue se refiere el presanie ariiculo.
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tii. El arficuio 23, fraccion | del Estaiuto, sefiala que corresponde a la Comision del SPEN,

NG g

conocer y emiiir obhservaciones a los programas de la DESPEN y los OPLE v, ensu caso, aprobar

tos objetlivos del ingreso, la profesionalizacion, la capacitacion, la evaluacion, la Lvmmo@y*ﬁ%‘%
incentivos antes de su preseniacion a la Junta General Ejecutiva del INE y/o al Conseid Generalte
del INE.

—

Y. El articulo 24 fraccicnes It y [l del Estatuto, establece que corresponde a la Junia General

Ejecutiva del INE, aprobar, a propuesta de la DESPFEN, los Lineamientos de incentivos y
mecanismos del SPEN del INE v de los OPLE, gue sean necesarios para la organizacion,
funcionramiento v operacidn de ambos sistemas, conforme a lo previsio en el Estaiuio; asi como

conocer [a evaluacion del desempeiio del SPEN en el INE y enlos OPLE a iravés de los inf

qgue le presenie la DESFEN.

¥, il articulo 26, fraccidn il v V del mismo ordenamiento juridico, sefiala que correspon
DESPEN, llevar a cabo los procesos de seleccidn, ingreso al SPEN, pi'ofesEOﬂaIi%écE%ig

capaciiacidn, promocion, ascenso, incenilvos, cambios de adscripcion, rotacidn vy evaEuaé

O
;i@

lzs v los miembros del SPEN, asi como los procedimienios vy programas de la Carreras
términos del Estatuio; v proponer a la Junta los lineamientos para la organizacién, funcion
y operacion del Servicio, a excepcidén de los correspondienies a disciplina, asi como las /q

modificaciones, adiciones, o reformas a los mismos, previo conocimianto de la Comisién.
De las sirtbuciones del IETARM

Yl El arifculo 20, Base Hl, numerales 1y 2 de [a Constitucién Politica del Estado de Temaulipas,

establece gue [a organizacion de las eleccionss es una funcidn estatal, que se realiza a través

de un organismo publico auténomo, integrado por ciudadanas, ciudadanos v partidos politicos,
dicho organismo ptblico se denominard IETAM y serd auténomo en su funcionamiento e
independienie en sus decisiones, dofado de personalidad juridica, patrimonio propio v facultad
reglamentaria. En &l gjercicio de la funcién electoral seran principios rectores los de certeza,

legalidad, imparcialidad, independencia, maxima publicidad y objetividad.

10
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1\
<5
]
Vit £ artfeulo 104 numeral 1, inciso a) de la Ley Elecioral Generzal, en concordancia con el ﬁ:}

artfoulo 101 fraccion X de la Ley Electoral Local, de las atribuciones gue coraespondemanm_s%%cs%m

OPLE, por ende, a este Organo Electoral, las de aplicar las disposicionss gengrales, yaﬁy
lineanmtiertios, crilerios vy formatos que, en egjercicio de las facullades cue lle con.,u e

Constitucion Politica Federal v esia Ley, asi como la normativa que establezca &l ENE

VIl Con base en lo dispuesto por el arifculo 93 de la Ley Electoral Local, el {ETAM es un

organismo publico, auiénomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio,
que tiene a su cargo la funcién esiatal de organizar las elecciones en el Estado, se encuenira
dotado de personalidad juridica y pairimonio propios, vy serd integrado por ciudadanos,

ciudadanas y partidos politicos.

B B8 "g;os'dancia con el considerando anterior, el articulo 99 de la Ley Electoral Local,

e Ej'Le e[ IETAM es el deposﬁano de la autoridad electoral en el Esiado, y es el

BT EHRR6-100 de la Lay Electoral Local, mandata que el [ETAM tiene como fines contribuir al

desarrollo de la vida democratica; preservar el foralecimiento del régimen de pariidos politicos;
asegurar a los ciudadanos v las ciudadanas el ejercicio de los derechos polfiico-glectorales v /\
vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracidn periddica v pacifica de las /

elecciones para renovar a las y los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi EEW\-”

R

de la totalidad de los ayuniamientos en el Esiado; velar por la autenticidad y efeciividad del

suiragio; llevar a cabo la promocidn del voto y coadyuvar a la difusion de la educacion civica y la

culiura democratica; v garaniizar la paridad de género v el respete de los derechos humanos do

las mujeres en el ambito politico vy elecioral. J

A1, El articulo 103 de la Ley Electoral Local, dispone que el Consejo General del IETAM es el
Organo Superior de Direccién, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones \
constiiucionales y legales en materia elecioral v de pariicipacion ciudadana, asi como de velar

porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,

11
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objstividad y peridad de género, guien todas las actividadss del IETAM. En su desempefio ' /

aplicara la perspeciiva de género. 3/:)

Hil. El articulo 110 fracciones XXX, LXVI y Séptimo Transitorio de la Ley Elecioral -=ecal.
ssiablecen que el Conssjo General del IETAM tiene como atribuciones iniegrar laés comisibnes =7y

permanentes y, en su caso, especiales, por el voio, de cuando menos 5 de sus-ifiegrantes,

observando &l principio de paridad de género, deniro de fas cuales se encuenira ia Comisidn de
Seguimienio al SPEN, asimismo dictar los acuerdos y reglamentacién necesarios para hacer

efectivas sus alribuciones.

KL El articulo 115 fraccion Vil de la Ley Elecioral Local, dispone que el Consejo General del

IETAM integrara las comisiones permanenies y especiales que considers para el desen

sus funciones, entre las cuales destaca la Comisidn de Seguimiento ai SPEN.

XV, El articulo 130, parraio segundo ds [a Ley Elecioral Local, sefiala que el Estaiuio del seﬁf’;{gié

profesicnal electoral serd emitido por ef INE, conforme a lo dispuesto en la Ley General. v+ -
-

3

. om i ~ gy it
XV, El articulo 136 inciso @) de la Ley Electoral Local sefiala que, para el desarrollo d& fas '

\

atribuciones de la Secretarfa Ejecutiva, contard entre ofras dreas de apoyo, con un Organo de

i

Enlace.
T f
\ﬂ/@a e
AV El articulo 376 fracciones |, I, Hi, IV, VI, VI y VI del Estatuio establece que corresponde al

Organo Superior de Direccién en cada OPLE y a sus integrantes, observar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formaios relativos al SPEN gue establezca el Instituto,

en gjercicio de lr iecloria qus le confieren la Constilucion, la Ley, sl presenie Fsialulo y demds

T AR

normativa aplicable; determinar la infegracion de la Comisidn de Seguimiento al SPEN con
carédcter permanente, que serg responsable de garantizar la correcta implementacién vy \‘
funcionamienio de los mecanismos del SPEN, bajo la recitoiia del INE y conforms las
disposiciones de la Constitucion Politica Federal, Ley Elecioral General, el Estatuio v demas
ordenamientos aplicables; supervisar &l desempefio del SPEN en el OPLE; informar a la
DESPEN sobre el desarrollo de las aciividades relativas al SPEN en el ambito de su competencia,

conforme a lo previsto por este Estatulo y demas normativa aplicable; hacer cumplir las normas

12
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v procedimienios relaiivos al SPEN en los OPLE, asi como atender los requerimientos que en
esa maieria le realice el Instifuto; designar al érgano de enlace gue atienda los asunics del

Servicio, en los términos del presente Estatuto; y determinar en el presupuesto del ORLE gl

ronto requerido para la operacidn de los mecanismos del Servicio en el organis

HVH. El articulo 377 fracciones 1, II, I, IV, Vv VI del Estatuio dispone que, el Organo de Enlacs
de cada OQPLE iiene enfre sus facultades las de fungir como enlace con &l INE; supervisar el
cumplimiento del Estaiuio vy de la normativa que rige al SPEN en el OPLE; maniener actualizada
la informacién de las y los miembros del SPEN del OPLE; proporcionar a la DESPEN Ia
informacion, documentacion y los apoyos necesarios que le permitan cumplir con sus
atribuciones de coordinacion, organizacion y desarrollo del SPEN; apoyar en la instrumeniacion

de los mecapismos de seleccion, Ingreso, proiesionalizacion, capaciiacidn, promocién,

e,\f’é ‘ércién, rotacion interna, titularidad, permanencia y disciplina, asi como de los sistemas de
_Cam [os de adscripcién v ascensos de acuerdo con la normativa y dzsposucmnes que determine

el ENf_ y CI O?’Lt segln corresponda; y realizar las notificaciones que le solicite la DESFEN.

X%ﬁéﬁ. Ei-éi'ﬁcuio 440, parrafo primero del Estatuio sefala que, el Organo Superior de Direccion
de cada OPLE aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos v requisitos para

su obtencion, el iipo de reconecimientos, beneficios, remuneraciones, criterios de desempate con

perspeciiva de igualdad de género, asi como los procedimientos correspondientes. %Qy

En consonancia con lo anierior, el Consejo General del IETAM en fecha 15 de septiembre de
2021 aprobd el Programa de incentivos, conforme a lo establecido en el Estatuio y los
Lineamientos de incentivos, en el cual se establecen los criterios de lo sefizlado en el parrafo

anisrior.

KX, De conformidad al arficulo 13, incisos a), d) y ¢) de los Lineamientos de incentivos,
corresponde al Consejo General del IETAM aprobar la aplicacidén del presupuesio asignado por
el OPLE para el otorgamiento de incentivos, en términos de la fraccion Vil del articulo 378 del
Estaiuio, aprobar el programa de incentivos del OPLE, previo visto bueno de la DESPEN vy
conocer Y, en su caso, aprobar el o los dictamenes sobre el otorgamiento de incentivos al
personal del SPEN del [IETAM, en los términos del articulo 7, fraccién VI de los Lineamientos de

incentivos.

13
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el personal del SPEN del IETARM

S,
MK, El artfeulo 202 numeral 1 de la Ley Electoral General, dispone que ¢l SPEN se |l’1‘£@§*"”§j€r~%f
las v los servidores plblicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituio vy yb OPLE. =

Contara con dos sisternas une para el INE y oiro para los OPLE.

e

s

H¥E. El artfeulo 5° del Estatuio dispone que el SPEN se integrard a paiiir de dos sistemas: el

sistenta del INE comprende los cargos, puestos y miembros del SPEN en el INE; y el sistema de

los OFLE comprende los cargos, puestos y miembros del SPEN en los OPLE. |/

JOLH. El articulo 371 del Estatuto establece gus, para el cumplimiento de sus funciones cada

OPLE coniard con personal perteneciente al SPEN, que en todo momento sera copmige
como personal de confianza, asi como personal de la Rama Administrativa. Adiéfona!rﬁem%a

podra coniratar personal temporal que le auxilie en las actividades inherentes al sjercicio de‘é__ug'-

airibuciones.

YOUML El arifculo 380 del Estatuto sefiala que, el SPEN en el sistema de los OPLE dcterar ,é‘

persenal calificado a su esiruciura a iravés de la insirumentacion de los mec;anlsmos contemd@s

RRLLNS A0

an el Libro Quinto del Esiatuto.

YOV, El articulo 384 del Estatuto dispone que, &l SPEN en los OPLE se integrara en los cuerPoe—,
siguientes: Funcion Ejscutiva, conformada por quienes ocupen plazas de cargos con airibucione ‘ e
de direccion, mando y supervision identificados en el Catélogo del Servicio, con funciones 4

sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de participacion ciudadana, ya sea en

organos centrales o desconcentrados permanentes; y Funcidn Técnica, conformada por quienes |
ocupen fas plazas de puestos con funciones especializadas identificadas en el Catalogo del
Servicio, con funciones sustantivas inherentes a procesos electorales locales v da participacion

ciudadana.

KRV, El articulo 396 del Estatuto establece que, el ingreso al SPEN comprende los
procedimientos de reclutamiento v seleccidn de aspirantes para ocupar plazas en los cargos y

puestos establecidos en el Catalogo del Servicio a través de alguna de las vias siguientes: el

14
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Conocurso Piblico; y la incorporacion temporal. Siendo el Concurso Pdblico fa via primordial para

al ingresc al SFEN.

En ese sentido, de las doce plazas del SPEN con las que se inicié en 2017 al incorporar el SPEN Q

a este Organo Electoral, en fechas 15 de mayo y 25 de octubre de 2017, rned'a’ﬁ‘fé"ﬁ\?:}.l‘e‘?ﬁ'f;f
IETAM/CG-08/2017 o IETAM/CG-34/2017 respeciivamente, ocho plazas fuéW

/
1!

mediante el procedimiento de Concurso Plblico Interno y fres mediante el procedimiento de

Concurso Publico.

Asimismo, el 29 de agosto de 2019, por Acuerdo IETAM/CG-53/2019 se aprobo la incorporacién

al SPEN de cinco plazas de la Rama Administrativa, ascendiendo a un iotal de diecisiete plazas

del SPEN en el IETAM, las cuales fueron concursadas mediante las Convocaioria del Concurso
Pubhoo SP%\J de los OPLE 2020 y 2022-2023, designando a las persenas ganadoras de las
mismas, mediante los Acuerdos [ETAM-A/CG-59/2020, IETAM-A/CG-14/2023 ¢ IETAM-AICG-

60/2022.

En razon de lo anterior, las diecisiete plazas del SPEN en ef IETAM se conforman aciualmente

de la manera siguiente:

SHbr L e “Cargol puesic S Nombre -
1 Coordmacxon de Educamon Civica Lmsa de[ Romo Ruiz Castllla
2 Coordinacion de Io Contenciose Electoral Eduardo Leos Villasana
3 Coordinacion de Organizacion Elecioral Norma Pafricia Rodrigusz Cérdenas
4 Coordinacion de Organizacion Electoral Horaclo Gonzélez Rodriguez
5 Coordinacion de Participacion Ciudadana Laura Elena Gonzélez Picazo
g Coordinacion de Prerrogativas y Pariidos Politicos Alfredo Diaz Diaz
7 Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Peliticos Jes(is Castillo Gonzalez
8 Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral Eduardo Martinez Clemenie
9 Asistencia Técnica de Educacion Civica Rafael Ferrer Gordon
10 Asistencia T&cnica de Educacion Civica Angel Alfredo Pérez Melo
11 Asistencia Téenica de Organizacion Electoral Karen Aimeé Guerra Alvarez
12 Asistencia Técnica ¢e Organizacion Elecioral Yuri Lizzet Landeros Guintero
13 Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana Juana Imelda Martinez Zavala
14 Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana Rodrigo Emnesto Calzada Pérez
i5 Asistencia Técnica de Prermogativas y Pariidos Peliticos Ma. del Rosario Urazanda Sosa
10 Asistencia Técnica de Prerrogafivas y Parfidos Politicos Jorge Alberto Castafieda Castillo
17 Asigtencia Técnica de Vinculacion con ef INE Ingrid Alexandra Gonzalez Alvarez

De [os incentivos
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-

KEVIL El articulo 438 del Esiatuto establece que, los inceniivos son los reconocimisnios, -

heneficios o remunsraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra oforgar a las vy los

sy

!

miembros del SPEN que cumplan los méritos y requisitos establecidos.

f‘m“-ﬁ-
{

FHVIL Por su parte el artfculo 439 del Estatuto sefiala que, el otorgamienio de ?9@%\?63%&%%1’ _ =3
e igupidd de =

supeditado al presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos ¥ de iguaf de = 1.
- . . r . - 1 vr W‘f
opeoriunidades. Los incentivos serdn independienies de la promocién en rangos,ka'%eﬂi;ée las

wa

reriiuneracionss correspondienies al cargo o puesio gue se ocupe.

En concordancia con lo anterior, los ariiculos 24 y 51 de los Lineamientos de inceniivos sefialan \)
gue, el OPLE debera informar a la DESPEN, dentro del primer trimestre de cada afio, el

presupuesto asignado en ese ejercicio para el otorgamienio de inceniivos, o en su caso, dd

una modificacion una vez aprobado, debera notificarlo a [a DESPEN.

, N A
VL El articulo 440, parrafo segundo del Estatuio dispone que, la entrega de incentivos ;esta%
condicionada a que la o el miembro del Servicio se mantenga en el OPLE al momentoide &l

otorgamiento por la junta ejecutiva del OPLE o equivalente, o en su defecto, por &l (%rga:"éi
g i
= Ny

supaiior de direccion.
Ko7

pron e S P AT

YO El artfculo 441 del mismo ordenamiento legal, faculia al Organo de Enlace de los OPLE
para determinar el cumplimiento de los requisitos para el otorgamienio de los incentivos vy para

enviar un informe a la DESPEN.

KKK, Por su parte el arifculo 6° de los Lineamientos de incentivos establece que, los principios

que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son: lgualdad de oporiunidades;

reccnocimienio al masiio v a la trayectoria; proporcionalidad; v la equidad.

3. El articulo 7° de los Lineamientos de incentivos seftala que, las politicas y criterios gue

rigen los procedimientos para oforgar incentivos son los siguientes;

I Podrz ser elegible para el otorgamiento de cada iipo de incentivos el personal del Servicio
que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios establecidos en los

Lineamienios y en el programa de incentivos que elabore y apruebe cada uno de los OPLE;

16
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La determinacion del monto, tipo y caniidad de incentivos estaran supeditados a la

{

o
disponibilidad presupuestal de cada OFLE en el gjercicio de otorgamiento; D Q g
Las reiribuciones con caracier de incentivo que reciba el personal del Servicio por un gjercicio {

valorado no podran ser superiores al equivalenie a dos veces su sueldo mensual bruto, S i

conforme al iabulador del OPLE respectivo; o El
L E

No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en térmihos det arflculo f
!

474 del Estaiuio, con una falia calificada como grave o muy grave duraiie-€l ejercicio //

valorable;

Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procadimiento [laboral sancionador

administralivo durante el ejercicio valorable, la enfrega del incentivo esiara condicionada a

que la resolucién definitiva sea absolutoria o que [a faita no sea calificada como grave o muy

i

grave;
No se otomg&i‘é incentivo al persenal del Servicio gue repruebe alguno de los periodos
émicos @ modulos del programa de formacidén o, en su caso, las actividades de

A

ﬂac&iacmon obhgatorlas durante & gjercicio valorado;

JOLRIL

coitesponde a la DESFEN solicitar v recibir de cada OPLE la notificacion del presupusslo L
disponible para el otorgamiento de inceniivos, en &l plazo esiablecido en los Lineamientos;
oiorgar ¢l visio bueno a los programas de incentivos que elabore, modifique o actualice cada
OPLE; dar el visio bueno a los dictdmenes, que elabore v entregue el Organo de Enlace de cada

OFLE en el plazo previsto; y dar seguimiento a las actividedes que realizan los OPLE en materia

i, "*cg;sd ::‘e ia reposicion en la evaluacion del desempefio o de resolucién absolutoria;

-y iransparenc:a y la maxima publicidad otientaran los procedimientos para el otorgamiento

R

de incentivos; v
Los incentivos serdn independientes de las promociones en rango, asi como de |3
remuneracionas correspondientes al cargo o puesio que ocupe el personal del Servicio de
cada OPIE,

El articulo 12 incisos ¢), d), ) v g) de los Lineamienios de incentivos dispone que,

eI

de incenivos.
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En ese orden de ideas, el 31 de enero de 2023, el Consejero Presidenie del IETAM, mediants
oficioc PRESIDENCIA165/2023 informd a la DESPEN el presupuesto aprobado v disponible
para el otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado 2022, entregable en 2023, asi como, en _

concordancia con el articulo 52 parrafo segundo de los Lineamientos de incentivosﬁa—iﬁa i

del Programa de incentivos aprobado mediante Acuerdo IETAM-A/CG-105/2021]

FHIXEL El articulo 14, incisos b), ¢) v d) de los Lineamientos de’incentivos establece que,

corresponde a la Comisidon de Seguimiento al SPEN conocer y autorizar la presentacion al

Organo Supsrior de Direccion, del programa de incentivos del OPLE, previo visto bueno de la
DESPEN; conocer los diciamenes para el otorgamienio de incentivos que le presente el Organo

de Enlace; y autorizar el envio a la DESPEN del informe de actividades sobre el otorgamiento de

incentivos.
JOGAV. El articulo 15, incisos a), b), ¢), d), &), ), @), h), i), ]) y k) de los Lineamiéntos de 'gﬂ@os
' & 3

¥ 8, corre al Organo de Enlace gestionar ante &l Organo Superior d Seyls
sefiala gue, corresponde al Org gest i g i Ja%?@%@
la disponibilidad de los recursos necesarios para el otorgamienio de incentivops-iiia

DESPEN el presupuesto asignado para el ejercicio valorado, en el plazo est@fbliei_g_i‘ o
Lineamientos; elaborar, modificar, aciualizar o ratificar el programa de incentivos J%!a? @fé‘gjgala f\
su presentacion a la Comision de Seguimiento, ajustandose a lo establecido en [BETHESEfFentos;
sameter a consideracion de la DESPEN el programa de incentivos; someter a aprobaci@huhq_ell\

Organo Superior de Direccitn el programa de incentivos, una vez que cusnte con el visto bueno

)
/

de la DESPEN; difundir entre el personal del Servicio el programa de incentivos aprobado;
elaborar los dictamenss para el oiorgamienio de incentivos, que deberan contar con el visto

bueno de la DESPEN; coadyuvar en la coordinacién de las acciones gue correspondan para el

adecuado otorgamiento de incentives; proporcionar la informacién y/o la documentacion que }
requiera la DESPEN, relacionadas con el oforgamienio de incentivos; notificar al personal del
Servicio el otorgamiento de incentivos a que se hayan hecho acreedores; v elaborar el informe

de otorgamiento de incentivos para su entrega a la DESPEN.

AXRV. El articulo 16 de los Lineamientos de incentivos dispone que, los incentivos son los

reconocimienios, beneficios o refribuciones individuales que ei OPLE podrad otorgar al personal -
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del Servicio conforme a lo establecido en el Estatuio, si es que cumplen con los méritos v

r
AN
N,
requisitos establecidos en los Lineamientos y su programa de incentivos. %

los méritos alcanzados en el gjercicio de sus funciones.

FCGVIL. &t articulo 18 de los Lineamientos de inceniivos sefiala gue, los beneficios son los

estimulos en especie que el Organo Superior de Direccitn, previo conocimienio de la DESPEN

v la Comisién de Seguimiesnto podrza oiorgaral personal del Servicio y que podran consistiren lo
siguiente: Dias de descanso,; trabajo a distancia; y oiros sugerido por el OPLE, previo visio bueno

de Ia QESPEN.

vl

Farticulo 19 de los Lineamientos de incentivos dispone que, las refribuciones son los

est}ht}ios de cardcter esirictamente econdmico que el Organo Superior de Direccién de cada

",

)t ,:‘[T'idad presupuestal,
&

YOO artfoulo 21, parrafo primero de los Lingamiantos de incentivos esiablece que,

LienE

podra proponer en su programa de incentivos, distintas modzalidades. Invariablemenie se deb

considerar, en primer término, un incentivo por rendimienio.

¥L. El artfculo 22 de los Lineamienios de incentivos sefiala que, el OPLE podra establecer en su
programa de inceniives cualquier otro inceniivo de los indicados comeo opcionales en los

Linsamientos, v que esté en condicionas de otorgar al personal del SPEN, ya sea en espscie o

en cualguler otra modalldad, ademas del relativo a rendimiento.

XLI Por su parie el arliculo 25 de los Lineamienios de incentivos refiere que los iipos de
incentivos que podra esiablecer el programa de cada OPLE, v a los cuales podra aspirar &l

personal det Servicio, son los siguientes:

A. Con periodicidad anual y con carécter obligaiorio.

. For rendimiento.
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B. Con periodicidad anual y con caracter opcional.

[.  Porla obtencién de grados academicos. N

. Otro (sugerido por el OPLE, previo visio bueno de [a DESPEN), !j

C. Con peiiodicidad trianual y con caracter opcional. s
RN,

{.  Porexcelencia en el desempeaio. 7 ¢
. Oftro (sugsrido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN). //

Lt )

Al respecio, el apartade VH del Programa de incentives enlista [os tipos de incentivos, siendo /X

esios los siguienies:

1. Por rendimiento: ]

a. Caracteristicas. Elincentivo por rendimiento corresponde al que puede aspirai' hasta
St

el 20% del personal del servicio gue haya sido evaluado y obienido fas l’?f e :
calificacionses; tiene sl propdsifc de reconccer los meriios l‘engLl’caCfOS “en el P
desempefic de sus funciones duranie el ejercicio valorado, por lo que s

oforgamiento sera anual.

c. Se otorgara un reconocimiento consistente en un Diploma al personal del SPEN que

haya obtenido este incentivo.

a. Caracteristicas. E| personal del SPEN que obtenga un grado académico derivado

de la cenclusién de algiin pregrama de estudios de nivel licenciatura, especialidad,

massirfa o dociorado, podra recibir un beneficio. \

b, Beneficio a otorgar. £l beneficio corresponderd a ires dias de descanso con goce

de sueldo no acumulables a cada acreedor del incentivo.
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Los dias de descanso sefialados en el parrafo anierior, podran ser ufilizados en
cualquier fiempo en afio no electoral, y tratandose de afio con proceso elecioral, el

goce de los dias debera ser gjercido en los meses previos al inicio del proceso o en

los posieriores a su conclusion. L

- . . . u“*—........-/w
c. Se otorgard un reconocimienio consistente en un Diploma al personal delSPEN que //

haya obtenido este incentivo.

3. Por excelenicla en el desempefio:

a. Carazcieristicas. £l personzal del SPEN gue obienga la mayor calificacion trianual en
fa evaluacién del desempefio, tomando como referencia la totalidad del personal del
Servicio de este Organo Electoral, sera acreedora al incentivo por excelencia en el

Geay

f0, recayendo el mismo, solo en una persona por ciclo trianual.

desery

K i I3
Bé&%@‘?é@ﬁ@ a otorgar. La reiribucion consistira en el equivalente al monto bruio

4,_\@0’Iﬁre:§f5@ﬂdiente 2 una quincena de sueldo de [a persona acreedora del incentivo,

:é"{éﬂdféﬂdo siempre a la disponibilidad presupuestal. ;
B f - B /

G ;Ea;étgl'garé un reconocimiento consisiente en un Diploma al personal del SPEN q%\{/&

hava obtenido este incentivo.

XLH. El articulo 25 de los Lineamientos de incentivos dispone aue, el incentivo por rendimiento
es el estimulo al cual podra aspirar el personal del Servicio gue cumpla con los reguisiios

establecidos en los Lineamienios v que tlene el propdsito de reconocer los mériios registrados

en el desempeno de sus funciones duranie el ejercicio valorado.

XLIH. El artfeulo 27 de los Lineamientos de incentivos establece que, el OPLE {endra que indicar
en su programa gue para efecios del inceniivo por rendimienio seleccionara, como maximo,
hasta el 20% del personal del Servicic que haya sido evaluado y obtenido las mejores

calificaciones, ya sea considerando como base la totalidad de miembros del Seivicio evaluados,

0 de acuerdo con los niveles establecidos en el Catdlogo del Servicio.
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o daberd , . . J
El personal del Servicio debera tener las mas alias calificaciones, de 0 a 10, considerando la-

ponderacion de los siguientes faciores:
!

I La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado, que tendra una

penderacion del 50%. e/,:___z T
[l.  Lacalificacion final promedio gue obtenga el personal del Servicio en el perioda o los pefiodos =

académicos del programa de formacidén cursados en &l ejercicio valorado, gUE {endra una //

sonderacion del 35%. Si al personal del Servicio no le correspendiera cursar periodo
P

academico en el ejercicio valorado, se tomaran en cuertia los resuliados alcanzados en el

ejercicio valorado inmediato anterior.
|, L a calificacién final promedio de las actividades de capacilacion obligatorias realizadas en &l j

gjercicio valorado, gue tendrd una ponderacién del 15%. Si no se hubieran cursado

aclividades de capacitacidn en el gjercicio valorado, se fomaran en cuenta los resuliados..

alcanzados en el gjercicio valorado inmediato anterior. ;
V.  En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calmcao;on del plogagma

formacion o bien, del mecanismo da capacitacion, ta calificacion con la que si cusiie seraf <t

honderada al 50%. Si el personal del Servicio careciers de dos o mas factores a ondera v
‘ 4

sera considerado para el otorganiiento de incentivos. 1m!m

mejores calificaciones, de conformidad al Diciamen General de Resultades de la Evallis %‘gﬁ“cfei
Desempefio de las vy los miembros del SPEN del IETAM, correspondienie al periodo seplierfibrg 4,

de 2021 a agosto de 2022, aprobado por e Consejo General del IETAM mediants Acuerdcg ! e,
IETAM-A/CE-11/2023, dieciséis personas fueron evaluadas, sin embargo, en términos del

articulo 28, fraccion il de los Lineamientos, solo quince son miembros del SPEN, por lo que, ¢l

20% corresponde a un maximo de tres personas del SPEN susceptibles a recibir incentivos por

rendimiento, conforme a la tabla siguiente: ] \
: e - Porcentajede - | Nimero de pérsonas
sgggi; ﬁ; ;ﬁ?ﬁ 1 mme;zgz ;;ffm% persenas suscepésbie@ susbeptsb!es a tec:bu‘
: L o | arecihir incentives | incentives
17 15 20% 3

Ast pues, los resultados del Dictamen citado en el parrafo anterior, el cual muesira las

celificacionss anuales de la evaluacion del desempefio del efercicio valorado 2022 del personal
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del SPEN del IETAM que resultd ganador del incentivo por rendimiento, corresponden a jos

mosirados en la tabla siguiente:

Dirzceldn Ejscuiiva def Servicto Profesional Electoral Rational

WAL

Gictanen Sesneral de Resuliadas de la Evaltasién del Desempena def personal el Servicio Profesicnal Elsctoral tagional def sistema de los Organismes Fib
periate septienbre 2021 a agosto 2022

E os LocaletBisgions

Feemon { Tonioe <2 Bdutostia Clvita amlpay

Por ofra parte, como lo refiere el arffculo 27 fraccidn Il de los Lineamienios de inceniivos, a efecio
de ponderar la calificacion final para determinar a las y los miembros del Servicio ganadores de

debe ponderar la calificacién final gue obtenga el personal del Servicio en ¢l

fos académicos del programa de formacion cursados en el ejercicio valorado
0, ,5”} caso,~el inmediato anterior, por ello el 2 de mayo de 2023 el Direcior de
Ps‘ofe‘s_'ro_ﬁéi?zagién de la DESPEN, remitié archivo digital en formato Excel con los resuliados de

tn'del Aprovechamiento del periodo académico 2020/1 del Programa de Formacion y

peri %&@% fos

Desarrollo F’[‘é;‘esional Electoral, coirespondiente al dnico de los miembros del SPEN ganador de

los incentivos gue fo ha cursado la cual corresponde a la siguiente:

Direscin Efscuiiva del Serviels Profesional Elsctora] Hacienst m\"‘%\’

Dleeezitin ds Profestouslizectén, Evaluzeian y Frensackin
Subiirezeidn de Profeslonalizaciin

' Programa de Formzaldn y Desaralle Prefexienal Rlectoral
Fesulfades de la Evaluacion dal Apovashamizrito del periodo ctadimieo 202371

"\\\

o

-dalenmn Cnidadong

Adicionalmente, como Gliimo elemento a ponderar se debe considerar la calificacion final
promedio de las actividades de capacitacion obligatorias realizadas en el ejercicio valorado o, en
su caso, el inmediato anterior, en atencion a ello, el 14 de abril de 2023, el Subdirecior de
Capacitacion de la DESPEN, mediante Oficio No. INE/DESPEN/DPR/SCIOT7/2023, remitid

archive digiial con los promedios de las aciividades de capacitacion del personal del SPEN
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adscrito al IETAM que cursaron del 1 de enero al 31 de diclembre de 2022, de los cuales, e 3

parsonal del SPEN del IETAM gue resulid ganador de los incentivos, se muestran a continuacion:

Eduardo Laos Villasana 9.750

Llfredo Dizz Diaz 10.000 ¥
Anget Elfredo Pérer Melo 9.750

KLIV. Por su parte el arficulo 28 de los Lineamientos de incentivos sefiala que, no serén

considerados para el oforgamiento de incentivos:

L. El perscnal del Servicio que se encuentre en fos supuestos del articulo 7 fracciones 1V, al Vi

=

de los Lineamientos.
.  Todo el personal que, aungue haya sido evaluado en el gjercicio valorado, no peiienezea al
Servicio vy esté adscriio a la rama adminisirativa.

.  Todos aquellos evaluados gue, en el momentio de fa aprobacion del acuerdo de otrg&%}ignio

“‘Sr.‘-
de incentivos correspondiente, va no peitenszean al OPLE en el cual huliersiiSido
acreedores al incentivo. -

H

ALVY. El articulo 33 de los Lineamientos de incentivos refiere que, no sera acreedoral.incentiy
3

por rendimiento el personal del Servicio que obienga un puntaje menor a nueve (8.00) en la

ponderacion sefalada en el articulo 27 de los Lineamientos, aln y cuando se encuentr

considerado en el 20% sefalado en dicho articulo.

KLV El articulo 36 de los Lineamientos de incentivos dispone que, el personal del SFEN que
sean acreedores al incentivo por rendimienio podra recibir una retribucidn, cuya determinacion

del monio sera esiablacida por el OPLE en el programa dg incentivos, atendiendo siempre a la

disponibilidad presupuestal.

KLV Por su parte el articulo 37 de los Lineamientos de incentivos establece que, el parsonal

del Servicio que obienga un grado académico podra recibir una retribucion y/o beneficio.
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-
HLVIIL Bl articulo 38 de los Lineamienios de incentivos sefiala que, para efectos de los ~ !
Lineamienios, s entendera como fa obtencién de grados académicos la conclusion de a!gﬂﬂca} wi\

programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maesiria o doctorado. @j g

=

XL Por su parte el articulo 39 de los Lineamientos de incentivos refiere gue, para-gic-ios=—=

grados académicos sean valorados, deberan cumplir con los siguientes iequ55|6 //ﬁ}

Organo de Enlace la cédula de grado que expide la Secretaria de Educacion Pblica por 2

I.  Preseniar como Gnico documento probatorio de la dbtencién del grado académico ante el

medio de la Direccidn General de Profesiones; y

ik El documenio dehe indicar expresamente que el grado fue oblenido duranie =l gjercicio

valorado.

L. El articu[o 40 del tefer[do ordenamiento juridico establece que, no seran valoradas las cédulas

obLenmm c%é ww ggfado academlco cada grado académico que obnenga el personal del Servicio

sblo setg ﬁ@n@fq""i'ﬁcio en una Unica ocasion. En caso de que se realice una segunda licenciatura,
espema,mtiaﬁl, @w—%e%ﬂa'g doctorado, se considerard como un nuevo grado y se podra hacer l/a
-QFLLLTD}?M RE TANALL )
valoracion correspondiente. JAK
LI El articulo 43 de los Lineamienios de incentivos dispone que, la retribucion y/o beneiicioja
los que hace raferencia el aiticulo 37 serd establecida por el OPLE en su programa de incentivos

bajo los té&rminos de estos lineamientos.

LiEL El ariiculo 54 de los Lineamientos de incentivos establece que, un mes después de haberse

notificado la evaluacion del desempefio al personal del Servicio, correspondiente al ejercicio a
valorar, el OPLE, dehera remitir a la DESPEN los proyecios de dictamen de otorgamiento de

incentivos para su valoracién y en su caso visto bueno.

En relacién a lo antes dispuesto, el 03 de ociubre de 2023, el Departamenio de Incentivos de la

Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN de ja DESFEN, informd mediante
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Jeh

correo elecirénico que, a la fecha no se cuenta con los insunos principales para la determinacion

B

0.

del incentivo por excelencia en el desempefio, sefialando gue se debera esperar a obtener la

iotalidad de los insumos que se requieren para identificar a las personas ganadoras dw
inceniivo, sugiriendo coniinuar con los {rabajos para integrar los dictamsfEs para=sil !

i

£ =

otorgamiento del resio de los incentivos del gjercicio valorado 2022 gue contemple elProgramac... . -,

de incentivos v proceder con las gestiones necesarias para su entrega.

Luego entonces, el Organo de Enlace procedié a realizar el célculo de las calificaciones finales,

a efecio de ideniliicar a las personas acresdoras del incentivo por rendimisnto v elaborar los

M'”‘MMH

respeciivos provectos de dictamen para su remisidn a la DESPEN.

LiY. El articulo 55 de los Lineamienios de incentivos sefala que, el OPLE, dentro del.mes

siguienie a haber recibido el visto bueno de la DESPEN, debera aprobar y hace

respectiva de los incentivos correspondientes al ejercicio valorado.

LY. El articulo 36 de los Lineamientos de incentivos refiere que, o OPLE, después Efﬂéfﬁ“}[)‘\abel

Y’.‘:’?’éi’?"—*!ﬁ

reslizado el olorgamienio de incentivos, iendra un plazo no mayor a un mes para Eﬂfo?"'rg]a ala SN

. N T H
DESPEN sobre dicho oiorgamiento. g" ) / |
Aot
} ) Rl
Por lo antes expuesio, una vez que el Organo de Enlace contd con los insumos necesarios para %‘Q\
e . . e | o
ponderar la calificacion final de las y los miembros del SPEN, y asi poder ideniificar a las fres AN

personas ganadoras de los incentivos, se procedio a integrar dicha calificacidn final tal donde

resultd como ganador del inceniivo por rendimiento, el personal del SPEN del IETAM que se

muestra a continuacion:
€alouio de a calificacion final def persohal del 3PEN candidale a reciblr Insentivoes por rendimlento

Ejercicio valorade 2022

Tabln san of desglocs de lae ealifiocasiones olowidas Pondstiaidn ¥ efileulo do In aaiitionsidn final

Ponderscibm o et 554 s 15£ .- sg,a X Caﬁ:’;camén
s o N reesin | C3.1|§r;a.c19§.j£vaitla_c103; dci Srogata e Foimicion a0t} :Q_ip'am-ifi'cl-o?‘ : e e i_m_a};_:
. S T e L Degempenio 20213022 ST sl i e 1 ohbikostoria 2022 el LT
Leos Villasana Eduardo 2001 2,850 ngg[sado—eiﬂom 8750 4875 4876 9.850
Diaz Diaz Alitede 2017 2,959 8.501 10.600 4878 3325 1800 2.800
Pérez isto Anget Aliredo 2021 8,308 ] No gursade-eiEB2T G anlis 8.¥50 4503 4575 8,178
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En consecuencia, como se aprecia en la tabla anterior, se pueden identificar 2 los miembros del
SPEN ganadores de los incentivos por rendimiento que obiuvieron las calificaciones més altas v
se enctieniran dentro del 20% del personal del SFEN del IETAM que fue evaluado, siendo esios

los gue se enlistan a continuacion:

LVE. Por su parie, los apartados Vil, numeral 2 y VI, numeral 2, inciso a) del Programa de
incentivos, en concordancia con el articulo 39 de los Lineamienios de incentivos, refieren al
incentivo por Iz obiencion de grados académicos, sin embargo, este incentivo se declara desierto
corn motive de gue no se recibié respuesia alguna por parte del personal del SPEN del IETAM a

la Circular No, UESPEN/C-019/2023, por la cual se les solicité presentar ante el Grgano de

profesionales que les hayan sido oforgadas, en su caso, acreditando [a

obicncraf"?}de algy

HiCcch ilVO iy

LWL A su vez, ¢l apartado VIil, numeral 3 dsl Programa de incentivos, se refiere al incentivo por
excelenciz el el desempefio, ahora bien, en razdn de que conforme a lo establecido en el

apariado Viik-pumeral 3, inciso a) del Programa de incentivos, su otorgamiento depende de la

- - » - . = . ‘\'\\
mayor calificacion trianual de la evaluacion del desempefio, recayendo dicho incentivo SOIW ot |

Pt

parsona por ciclo triznual, sin embargo, al haber informado la DESPEN gue aln no cuenia con
los insumes necesarios para determinar a la persona ganadora de este incentivo, su
identificacién y posterior otorgamiento estara supeditado a que la auioridad electoral nacional
proporcione los insumos requeridos, por fo que, no fue contemplado en los dictamenes materia

del presenie Acuerdo.

LW Una vez se ponderaron las calificaciones de la evaluacion del desempeﬁo, del programa
de formacién y de las capacitaciones obligatorias sefialadas en el articulo 27 de los Lineamienios
de incentivos, mismas que integran la caliticacién final necesaria para identificar a las vy los
miembros del SPEN candidatos al oforgamiento de los incentivos, el Organo de Enlace procedio
a integrar los proyectos de dictamenes, los cuales recibieron observaciones de la DESPEN, que

fueron atendidgas puntualmente, posteriormente, el 1 de noviembre de 2023 mediante Cficio No.

27

grado académico duranie el ejercicio 2022, requisito para acceder a este

L
Mg Hemdske oot o D B Caran oiniieste o Calificacion finel m
1 | C. Leos Villasana Eduardo Coordmac;on de Io Conienciose Electoral { 9.8}3@4——":—-—_5 ,
2 | C. Alfredo Diaz Diaz Coordinagion de Prerrogaiivas y Partidos Poiiticos ~g.800
3 | C.Angel Aliredo Pérez Melo Asistencia Técnica de Educacion Civica 9.778

|

g
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FRESIDENCIAMGT4/2023, se remitieron a la DESPEN, fres dictamenes firmados para el /
otorgamiento de incentivos 2023 de los miembros del SPEN, correspondienies al ejercicio ,:

valorado 2022, asi como su respectivo soporte documental, en respuesia a cllo, el-08-.da_ K 7
noviembre de 2023 mediante Oficio No. INE/RESPEN/BPL/O1T4/2023 de | fﬁn‘eﬁg/ﬁaq‘ﬁ@/.
Planeacion SPEN de la DESPEN, se informd a este Organo Electoral el o‘uorga&eﬂt’ S —

hueno a la version final de los dictamenes para el olorgamienio de inceniivos a efectuar en 2023
?

correspondienie al gjercicio valorado 2022.

En consecuencia, la Comision de Seguimienio al SPEN en Sesién No. 15 Ordinaria de fecha 24 J
de noviembre de 2023, conocio los tres dictdmenes v autorizo at Organo de Enlace continuar con |

las gestiones para someterlos a consideracién del Consejo General del IETAM.

Posteriormente, en la misma fecha del 24 de noviembre de 2023, mediani
CSSPEN/59/2023 de la Comision de Seguimiento al SPEN, remitieron al Conseje% "Pré;a"d/ente
del [ETAM, los ires dictamenses para sl otorgamienio de inceniivos 2023, & GHF&S No.
INE/DESPER/DPLIO174/2023 de visto busno v &f Proyecio de Acuerdo por el que se %i’t.ii@jban
los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos 2023, ello, a efecto de que por s T=fable
conducto sea pussio a la consideracién del Pleno del Consejo General del IETAM yg@ﬁger p

con su aprobacion, en su caso, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

Ahora bien, como resuliado del andlisis realizado a los diversos elemenios que integran 12
calificacion final, los miembros del SPEN del IETAM ganadores de los incentivos por rendimiento

conforme a lo dispussto en los Lineamientos de incentivos y &l Programa de incentivos, son los

siguiernies:

oMombre

| Cieriosplicsdo | lncentivooforgads

C. Leos Villasana Eduardo,
Coordinacién de o Contencioso
Flectoral,

Calificacion final ponderada de 9.850
en el gjercicio valorado 2022,

Retribucién:
$20,884 .87 (Veinie mil achocientos ochenia y
cuatro pesos 87/100 1.N.) (Monto bruio).
Reconocimiento: Diploma.

C. Alfredo Piaz Diaz,
Caordinacion de Prarrogativas v
Partidos Politicos.

Calificacion final ponderada de 9,860
en el ejercicio valorado 2022,

Retvibucion:
$20,884 87 (Veinte mil ochosienios ochenta y
suatio pesos 87/100 M.N.) (Monto bruto).
Reconocimiento: Diploma.

¢. Angel Alfredo Pérez Malo,
Asistencia Técnica de Educacion
Civiea.

Calificacion final ponderada de 9.778
en el gjercicio valorado 2022,

Retribucion:
$12,092.11 (Doce mil noventa y dos pesos
117103 M.N.) {Merto bruto).
Reconocimiento: Diploma.
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- virtud de los antecedentes vy considerandos antes expuesios, este Consejo General emiie el

siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprusban los Dictdmenes para el oiorgamiento de incentivos 2023 a los ires
mismbros del Servicio Profesional Elecioral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas,
correspondientes al ejercicio valorado 2022, en términos del considerando LVIH del presenie

Acuerdo vy anexos al mismo.

%:@U_W _@ Se'ééciara desierio ¢l oforgamienio del incentivo por la obtencién de grado

enia me ia Bs ecolon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nactonsl del Instituio Nacional

Elecmrai cuenfe“con los insumos necesarios para determinar a la persona ganadora.

I
N . . - s . . . e,
CUARTO. Seinstruye a la Direccion de Administracion realizar las acciones correspondients

la enfrega de la retribucion a la que se hacen acreedores los tres miembros del Servici
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas ganadores del incentivo por

rendimienio, de conformidad a lo establecido en el considerando LV del presente Acuerdo.

GUINTO. Expidanse v entréguense los Diplomas correspondientes a los incentivos por
rendimienio de los tres miembros del Seivicio Profesional Elecioral Nacional del [nstitulo

Elecioral de Tamaulipas, de conformidad a lo establecido en el considerando LV del presenie

Acuerdo.

SEXTO. Se insiruye a la Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas, elaborar el Informe de otorgamiento de incentivos en el plazo

dispuesio.
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SEPTIMO. Se instruye a la Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Elecioral Nacional,
noiifigue el presente Acuerdo a los fres miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas, acreedores de los incentivos, asf como a la Direccidon Ejecutiva
del Servicio Frofesional Electoral Nacional del Instituto Nacional klectoral dentro de los tres dias

habiles posteriores a su aprobacion.

CCTAVEG. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifigue el presenie Acuerdo al Instituto
MNacional Elecioral, a través de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organisios Plblicos
Locales, y a la Junta Local Ejecutiva de la referida auioridad nacional en Tamaulipas, por

conducio de su Vocal Ejecutivo, para su conocimienio.

NOVENQ. El presente Acuerdo enfrara en vigor al momento de su aprobacién por el Consejo
L e

General del Instituto Electoral de Tamaulipas. v .

net del Instituio
- S *

Electoral de Tamaulipas, para conocimiento publico.

P

i

H
b
i

[ .
ASI LO APROBARON POR UNANIMIDAD CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LQ§ CONSEJERDS
ELECTORALES DEL CONSEJQ GENERAL, EN LA SESION No. 24, EXTRAORDINARIA, DE BECHA 30 DE/NOVIEMBRE DEL
2023, LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, MTRO. ELISED GARCIA GONZQ}LEZT“QQ,JI&LJA&RACELY GARCIA
LOPEZ, MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES, LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ, MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRIGUEZ
Y MTRO. JERONIMO RIVERA GARCIA, ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES.DE LOS PARTIDOS POLITICOS,
FOR LO QUE cowffmgmo EN EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, EN FE\E)E VERD\A‘\D Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL LIC. JUAN JOSE
GUADALUPE RAMOS“CHARRE] CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM Y EL ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ,

SECRETARIO EJECUTlVéG}\DEi_ IETAM. DOY FE.m = = = = momm m m m o m o ot o o e e men e e
\V“

,

-
m%%&d

g
25
S

. J: P e
LIC. JUAN JOSE GUADALURE RAMOS CH) NG JUAN TEBTOBASTAREZ ORTIZ
CONSEJERO PF{ESH_%EE?!TE DEL IETAM SECRE{—%@(RLOE’JE?UTEVO DEL IETAM
= f
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Con tundamenio en los articulos 438, 438, 440 y 441 el Eslaiulo del Serviclo Profesional
Efecioral Neclonal v del personal de la Rama Adminisiretiva (Esiafufo) aprobado m &l
istiiuto ef 8 de julio del 2020 medianis e Acuerdo M‘“ff‘ (162/2020 v

Ceﬁe::gg General del
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.o UESPEN/48/2023. |
; e UESPEN;OGDEEDEG,
: .o UESPEN/53/2022.

= SEMM04T2022.

D070,
| o ADMINISTRACIONO40S/2093.

Ciicdos por los cusles o THular de-erbnrdantin—
Entece con el SPEN seficitd a {z’iversas Arompael |
HIETAM, i a%guf*}: tie las person W&;{L del oy
: ¢ BPEN en el ETAM ha sido sencichidda conung
:  izfta calificads como grave o may grave dursnie |

=)

m

ol ejercicio valorado 2022, asi como
' respeciivas respucsies de cada érea
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' : a  URESPERQ4S/Z02;
UESRENASN/202
2

=]

. s UESPEN/S3/20 ¢ e
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Feo : :ﬁn elrequigiio. | Ofcios por los cualss of Tiuler de la Brgﬁ,@g}ﬁga
mor : . Enlace con el SPEN solicitd a diversas 4fas del
I %E'{f M, si alguna de las personas mismbros ael
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1.~ Oficio No, INEIDESPEN/DPRISCIOTTZUN,
poon el ij} el Subdirsctor de Capaciacién, .
DB parsonsl del - remilid archivo digital en formato de Bxcel con
Sevicio cumple | fos i cms&sm de los  ooltividedes de
- oon el requisiic. | capacitacion del pﬂramc,l del SFEN adsoriic 2l ¢
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El

t
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Corl undamanio en los artioulos 438, 459, 440 v 441 del Esfafuio del Servicio Profesion

Y]

Eleciorel .f’:c;'eﬁ@r’ : el pereonal de f? Rama Adminisirativa (Esfe cmo) aprobado por ci f,.?:%mwr-
wm BEG ”-‘% : rzetzmu:: el & de julio del 2020 mediante & Acuerdo INE/C G'i@’“’i; ——
fac ge

cuerdo H»[:;EZGZ%OEE de fecha 25 ds ensro de 2022; daTo

{13

‘Bara ef ciorgamienio de f{?c@f?z:v&scmefcazw &l z” arvicio Profesion Jf” Elecioral
& SEQLC;'??Q de Ias Grﬁamamcs ng ieos Lac@! M!cciora!@s {;Lff?@&ﬁ]f@f?fos},

y &t io eszabiecido en & Progfam& e ff em’ vos para e}‘ azscﬁﬂe’ Qef
of Elecioral Nacional del Instifuio Efec ofal da Tamaiilipas {;— Sgrama),
prabado por &l Conselo General del inslitilo Elecioral de Tameulipes
werdo nlmero IETAMRACG-105/2021 de vachs 1 aplisinbre de 2021, E &
se con o Seviclo Frofesional Elecioral Medional { ) del Instiiuto Elect
[ETAR), expide of siguienis;

SZE‘

J

Frin m

TR o b rp e
Lhloramen

La rjc—-z'gonaéniﬁg; ‘anie del Servicio gus se sefiala se hace acreedor al incentivo qus se describe
por &l cumplimiento de los requislios establecicos en |2 nowmativided vige

b=

75

Gavgo: Coordinador de Prettogatives, Perlidos v Agrupaciones Poiftices.

13 incieo ¢}, 14 clzo o), 15 inciso @), 16, 17, 18, 19/25 v 5i»%aamé%wz‘:=

g

e,
tie del Servicior Aliredo Diez Diez. \

ageniive ooy repdimianio

A continuacion, e describen los requistios establecidos en la normaiividad en la matedds, por
acéa oo de !nccfmo gel como la documentacion requerida, para acredifer su debido
cumplimienic.
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o UESPEN/GZ9/2023.
. UESPENGEO02S.
o UESPEN/OS3/2023
o DJH07/2025. {
o ADMINISTRACIGN/T
SEM0ATER023.

or los guales & Tiuler dz e Unidad de -
; on el SPEN soficits 2 diverses dreas del |

o IETAM, sl elgune de las persones mismbros del ..
! SPPEN en el IETAM ha sido sanclonada con u ?&‘“ﬁ
: fzlia celificada como grave o muy grave durans; T
i el ejerciclo vaiorada 2022, asi corw lasjl |
. tespechivas respuesias de cada dres, f

: tieion:

o UESPEN/Q49/2023,

= UESPEND SOf“Dz;—,

e UESPENSZ2022,

e DJIOT ‘2093

o ADMNISTRACION/OA0RR00S,

o SE/M04ATIE023, f

as por los cugles ¢ Tiulsr de la Urzif;iad 08
ca conef SPEN solfcitd adiverses drsas el |
’1 sielguna de lzs parsonas miembros del -~/
c; ETAM ha o f‘io sancicneda con une
cada COMD giave 0 muy grave durans
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[had
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el serciclo velorado 2022, zsi como fes
g speciivas respuesias de cada &rea. o
i 1.- Offclo No. INE/DESPEN/EDDPRI420/2023

con el que e Encergado del despacho de la
Direccion de Profesionalizaciin confima que, ¢f

fiitimo periodo formative cursado por la parsona
fue e Informado medianie correo elecironico de
fecha 15 de octubre de 2020, & cusl inclula

¢ COMO anexo N archivo digital en formeto Bxee

con las caliiicaciones corespondientes al -
rerlodo formativo 202011, ;
2.~ Olicio No. INE/DESPENIDPRISCI0TT/2023
'con el que el Subdirector de Cepzciiacion, -
. remiiié archivo igital en formaio de Excel cos
“los oromedios de ez actvidedes 5:5@ ;
capaciiacion del personal del SPEN adsurito al |

‘i




- Instituto Electoral de Tamaulipss det 1 de enero i
; ;E 31 de diciembre de 2022, ‘

- Acusrdo No. IETAM-AICG-11/2023, por 9!
qum el Congejo Generel del IETAM aprobd el |
Dictarnsn Genaral de Resufiados anuales de la %
Eveluacion del Desempsfio del personal dal |
SPEN def IETAR, corespondiente "’ﬂnaeméo !

Tt

|

| sepfiembre de 2021 aem&%&ﬂ%ﬁ% {,,,.,,
2.- Oficle No. INE/DESPENED/DRR/ZRN2005

%L

o

' con el que el Encargado dgrfi/resmcho delal
» Diraceldn de Profieslonallzacion condima que, &
 filiimo periodo formativo cursado por ls parsona
, ;ue et informadio medianis corveo slecirnice de §
fecha 15 de ocfubre de 2020, e cual mc?ua :
i como anexo un archivo digital en formato Excal
ccon las calificaciones sa;f:saondicmcs ai
. pariodo formetivo 2020/1.

3.- Cico Mo, INE/DESPENDPR/SCHTTIINGS |
ccon el gue el Subdirecior 5@ Capaciiesitn, |
* reiniiio archivo digitel sn forimalo de Bxeel con
los promedios de  las  aciividedes  de
: capaciiacion del parsonat del Sr‘-’i:ré zdscrito af |
- Insiiiuto Bl ci@ral de Tamzulines del i ds enero |
&l 31 de diclemibrs d2 2022, :

B pesonal del
o Sarvicio sumple
~ | con el reguisiio.

1.~ Ficha téonics sxiralda del Sistem
e Irformacion del SPEN,

Bl personal del
Eervicio cumpla |
: con el reguishio.

Fara a se@m los | aqm:aos siai;l@c‘d@s en ia mrm ividad oblencion de
s Qa Ei‘DhD el proce
02, wo‘m{;fnr[f

1~ Ficha tonics ey ‘:'aiz_;a dal Sisteing ey
. gz Informacion da £
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Con fundamanto en los arficulos 438, 439, 440 v 441 del Estaivio del Servicio Frofesiona!
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- - - - El Suscrito Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral de
Tamaulipas, con residencia en esta Ciudad Capital, en términos de lo
dispuesto en el articulo 113, fracciones | y XVI de la Ley Electoral del
Estado de Tamaulipas, HACE CONSTAR Y CERTIFICA que la presente
copia concuerda fielmente con el documento original que obra en los
archivos esta Secretaria Ejecutiva, teniéndose a la vista 21 (veintiuna)
hojas utiles por su anverso y reverso. En fe de verdad se firma la
presente certificacion en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los treinta dias
del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés. DOY FE.

SECRETARIA =
E Dj€ ALVAREZ ORTIZ
#FJECUTIVO DEL IETAM

//
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Bo. por $20,884.87

Recib’ del INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS la cantidad de $20,884.87
(Veinte mil ochocientos ochenta y cuatro pesos 87/100 M.N) por concepto de
pago de Incentivo por Rendimiento, segin oficio SE/1987/2023 de la Secretaria
Ejecutiva, mediante el cual notificé el Acuerdo IETAM-A/CG-65/2023 de fecha 30
de noviembre de 2023, a través del cual el Consejo General aprobo los Dictamenes
para el otorgamiento de Incentivo por Rendimiento correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a tres miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas, que cumplieron los requisitos y criterios para el
oforgamiento de incentivos sefialados en el numeral 1. Por Rendimiento,
Apartado VIil. Requisitos y criterios para el otorgamiento de incentivos del
Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas vigente; asi mismo, de
conformidad a los articulos 20 inciso b), 21 y 38 inciso e) de las Condiciones
Generales de Trabajo para los Servidores Publicos del Instituto Electoral de
Tamaulipas contenidas en el Manual de Normas Administrativas en materia de
Recursos Humanos vigente en el Instituto Electoral de Tamaulipas.

Cd. Victoria, Tam., diciembre 1 de 2023.

Importe de Incentivo por Rendimiento $20,884.87
Menos retencidn de ISR 2,793.01

Importe neto de transferencia bancaria $18,091.86

Recibi

oA % i
vy

€. Lic. Eduar
Coordinador de loLpntencioso Electoral

Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional



Bo. por $20,884.87

Recioi del INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS la cantidad de $20,884.87
{(Veinte mil ochocientos ochenta y cuatro pesos 87/100 M.N) por concepto de
pagc de Incentivo por Rendimiento, segun oficio SE/M987/2023 de la Secretaria
Ejecutiva, mediante el cual notificé el Acuerdo IETAM-A/CG-65/2023 de facha 30
de noviembre de 2023, a través del cual el Consejo General aprob6 los Dictamenes
para el otorgamiento de Incentivo por Rendimiento correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a tres miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas, que cumplieron los requisitos y criterios para el
otorgamiento de incentivos sefialados en el numeral 1. Por Rendimiento,
Apartado VIII. Requisitos y criterios para el otorgamiento de incentivos del
Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas vigente: asi mismo, de
conformidad a los articulos 20 inciso b), 21 y 38 inciso e) de las Condiciones
Generales de Trabajo para los Servidores Publicos del Instituto Electoral de
Tamaulipas contenidas en el Manual de Normas Administrativas en materia de
Recursos Humanos vigente en el Instituto Electoral de Tamaulipas.

Cd. Victoria, Tam., diciembre 1 de 2023.
Importe de Incentivo por Rendimiento  $20,884.87
Menos retencidon de ISR 2,793.01

Importe neto de transferencia bancaria $18,091.86

Recibi

C. Lic. Alfredo
Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional




Bo. por $12,092.11

Recibi del INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS Ia cantidad de $12,092.11
(Doce mil noventa y dos pesos 11/100 M.N) por concepto de pago de Ingentivo
por Rendimiento, segln oficio SE/1987/2023 de la Secretaria Ejecutiva, mediante
el cual notifico el Acuerdo IETAM-A/CG-65/2023 de fecha 30 de noviembre de
2023, a través del cual el Consejo General aprobé los Dictamenes para el
otorgamiento de Incentive por Rendimiento correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a tres miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas, que cumplieron los requisitos y criterios para el
otorgamiento de incentivos sefialados en el numeral 1. Por Rendimiento,
Apartado VIIl. Requisitos y criterios para el otorgamiento de incentivos del
Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas vigente; asi mismo, de
conformidad a los articulos 20 inciso b), 21 y 38 inciso e) de las Condiciones
Generales de Trabajo para los Servidores Publicos del Instituto Electoral de
Tamaulipas contenidas en el Manual de Normas Administrativas en materia de
Recursos Humanos vigente en el Instituto Electoral de Tamaulipas.

Cd. Victoria, Tam., diciembre 1 de 2023.
Importe de Incentivo por Rendimiento $12,092.11
Menos retencion de ISR 1,355.64

Importe neto de transferencia bancaria $10,736.47

Recibi

C. Angel edo Pérez Melo
Asistencia Técnica de Educacion Civica
Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional
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ACUERDO No. IETAM-A/CG-76/2023 .*

ACUERDOG DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS, POR
EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR
EXCELENCIA EN EL DESEMPENO 2023 DEL EJERCICIO VALORADO 2022, -
CORRESPONDIENTE AL CICLO DE TRANSICION SEPTIEMBRE DE 2020 A AG

A UN MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DBEL INSTITYTO

ELECTORAL DE TAMAULIPAS
GLOSARIO j
Catalogo -de Cargos y Puestos del Servicio j
Profesional Electoral Nacional.

Consejo General del Institulo Electoral de

m[f;"ﬁﬁ %‘& i Tamaulipas
Wiy &L —'*\";f;onsejo General del INE Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
TISTITNTY ELECTORAL BE ThEAL] o B . o
Constitucion Politica Federal Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. '

Comision de Seguimiento al Comision de Seguimiento al Servicio Profesional

SPEN Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Tamaulipas. ‘

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa.

DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

IETAM Instituto Electoral de Tamaulipas.

INE [nstituto Nacional Electoral.

Junta General Ejecutiva def INE Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional

Electoral.
Ley Electoral General Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.
Ley Electoral Local Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.
Lineamientos de Evaluacion lineamientos para la evaluacién del desempefio

del personal del Servicio Profesional Electoral
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Nacional del sistema de los Organismos Pablicos

Locales Electorales
Lineamientos de Incentivos Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacionzal

en el sistema de los Organismos Publicgs Localg

Electorales.

OPLE Organismos PUblicos Locales Electorales. /

Organo de Enlace Unidad de Enlace con el Servicioc Profesional ]
Electoral Nacional del IETAM.

Programa de Incentivos Programa de Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del IETAM? ™"

SPERN Servicic Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES S
. l S T
1. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE emitié el Acuerdo INE/CGR09/2015, =

mediante el cual aprobd el Estatuto, mismo que fue publicado en el Diario Ofibial de la

Federacién el 15 de enero de 2016 y ha sido reformado por los Acuerdos INE/CG162/208(
INE/CG23/2022 y INE/CG337/2023.

2, El 29 de febrero de 2018, la Junta General Ejecutiva del INE, mediante Acuerdo
INE/JGES0/2016 aprobd el Catdlogo del Servicio, mismo que ha sido actualizado por los
Acuerdos INE/JGE133/2016, INEMJGE171/2016, INEMJGE227/2019, INE/JGE202/2020,
INE/JGE275/2021 e INE/JGE133/2023.

3. Bl 27 de junio de 2016, e Cunsejo General del IFTAM, mediante  Acuerdo
IETAM/CG147/2016, aprobd la creacion de la Comision Permanente de Seguimiento al SPEN
del IETAM.

4. El 27 de junio de 2016, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo IETAM/CG-

148/2016, aprobé el dictamen que designé al Organo de Enlace, a cargo de la atencion de los
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asuntos del SPEN del [ETAM.
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148/2616, aprobd el dictamen que emite la Comisién de Seguimiento al SPEN &1
adecuacion de la esiructura organizacional, cargos, puestos y demas elementoy_gorforme g <
Estatuto. - 7

6. El 24 de octubre de 20186, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo IETAM/CG-

173/2016, aprobo el dictamen que emite la Comisidon de Seguimiento al SPEN, relativo a [a J

modificacion de la estructura organizacional del IETAM, aprobada mediante Acuerdo IETAM/CG-

7.7, El15 de mayo de 2017, el Consejo General del IETAM, emitié ef Acuerdo IETAM/CG-08/2017,
por el que se designo a las v los servidores pitblicos que acreditaron el proceso de incorporacion

al SPEN por la via del Concurso Pablico Interno.

8'.‘:;EI 25 de octubre de 2017, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo IETAM/CG-

3412017, aprobo la incorporacion al IETAM de los ciudadanos que resultaron ganadores del

Concurso Piblico abierto 2017 para ocupar cargos y puesios del SPEN.

9. El 28 de agosto de 2019, el Consejo General del IETAM, emitid el Acuerdo IETAM/CG-53/20119
mediante el cual se aprobé el Dictamen de la Comision de Seguimiento al SPEN, por el que se

propuso la incorporacién de plazas de la Rama Administrativa al SPEN.

10. El 24 de agosto de 2020, la Junta General Ejecutiva del INE, emitid6 el Acuerdo
INE/JGES9/2020 mediante el cual se aprobaron los Lineamientos de Evaluacion, mismos que
fueron modificados en fecha 31 de agosto de 2022, mediante Acuerdo INENGE1T5/2022.

1. El 27 de octubre de 2020, el Consejo General del IETAM emitié el Acuerdo IETAM-A/CG-
4412020 por el que se aprobaron las ponderaciones anuales de la Evaluacion dei Desempefio

del personal del SPEN del IETAM, correspondientes al primer ciclo trianual que considerd
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Unicamente los resuliados de las evaluaciones anuales del desempefio de los periodos -

septiembre 2020 a agosto 2021 y septiembre 2021 a agosto 2022.

12. El 18 de diciembre de 2020, el Consejo General del IETAM emitié el Acuerdo IETAM-
59/2020 por el que se designan a las personas ganadoras del Concurso Pabli 020 para

ocupar cargos y puestos del SPEN del sisiema de los OPLE.

13. El 5 de febrero de 2021, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo IETAM-A/CG-
122021, mediante el cual se expide el Reglamento Interno del IETAM, y se abroga el
Reglamento Interior del [IETAM, expedido mediante Acuerdo IETAM/CG-08/2015. :géé .

.!ﬁ:c-

14. El 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, mediante Acuerdg.
INE/JGES3/2021, aprobd los Lineamientos de Incentivos. '

A/CG-105/2021 mediante el cual aprobd el Programa de Incentivos, conforme a lo estabiéELEE‘?ﬁé

en el Estatuto y los Lineamientos de Incentivos.

del Desempeno del personal del SPEN del IETAM, correspondiente al periodo septiembre de
2020 a agosto de 2021,

17. El 14 de marzo de 2022, el Organo de Enlace, mediante Circular No. UESPEN/C-011/2022
notificd al personal del SPEN la fecha a partir de la cual podrian consultar los dictamenes de
resultados anuales individuales de su evaluacion del desempefio se;:;tiembre 2020 agosto 2021
generados por el Sistema Integral de informacion del SPEN, siendo esta el 16 de rnérzo de
2022.

18. El 29 de septiembre de 2022, el Consejo General del IETAM, emitid el Acuerdo IETAM-
A/CG-69/2022 mediante el cual aprobd el anteproyecto de presupuesto de egresos del IETAM,
para el ejercicio fiscal del afio 2023, mismo que fue modificado en sus capitulos 1000 y 3000
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mediante los Acuerdos IETAM-A/CG-70/2022 e IETAM-A/CG-82/2022 de fechas 13 de octubre
y 7 de diciembre de 2022 respectivamente.

19. El 31 de enero de 2023, el Consejero Presidente del IETAM, mediant _
PRESIDENCIA/0165/2023, inform6 a la DESPEN el presupuesto aprobado y disponible para el

otorgamienio de incentivos del ejercicio valorado 2022, asi como la ratificacion del Programa de

incentivos.

20. El 27 de febrero de 2023, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo IETAM-A/CG-

11/20%3 mediante el cual aprobd el Dictamen General de Resultados anuales de la Evaluacion

del Desempefio de las y los miembros del SPEN del IETAM, correspondiente al periodo

; ii_;ficc’a al personal del SPEN la fecha a partir de la cual podrfan consultar los dictamenes de

BETHAEItados anuales individuales de su evaluacion del desempefio del periodo septiembre 2021

agosto 2022, generados por el Sistema Integral de Informacion del SPEN, siendo dicha fecha el
10 de marzo de 2023.

22. El 31 de marzo de 2023, el Consejo General del IETAM emitié el Acuerdo IETAM-A/CE
14/2023, por el que se designa a las personas ganadoras del Concurso Publico 2022-2023 de |

ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del SPEN del sistema de los OPLE.

23. El 24 de abril de 2023, el Director de Planeacién del SPEN de la DESPEN, mediante la
Circular No. INE/DESPEN/DPL/004/2023, informé diversas precisiones para que los OPLE
pudieran proceder a determinar a las y los candidatos al otorgamiento de incentivos 2023,
correspondientes al ejercicio valorado 2022, asi como la ruta de trabajo a seguir para el

otorgamiento de dichos incentivos.

24, E| 10 de mayo de 2023, el Departamento de Incentivos de la Subdireccién de Titularidad,
Promociones e Incentivos SPEN de la DESPEN mediante correo electrénico, informé a las

personas Titulares de los Organos de Enlace en los OPLE que, para el caso de aquellos
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Programas de Incentivos que contemplen el Incentivo por excelencia en el desempefio, se
debera esperar a obtener la totalidad de los insumos que se requieren para identift

personas ganadoras de todos los incentivos y poder enviar a la DESPEN los ¢

completos. N

25, El 30 de mayo de 2023, el Consejo General del IETAM, emitié el Acuerdo I[ETAM-A/CG-

20/2023, mediante el cual aprobé el Dictamen General de Resuliados por reposicion de la

Evaluacion del Desempefio del personal del SPEN del IETAM, del periodo septiembre de 2020
a agosto de 2021.

Promaciones e Incentivos SPEN de la DESPEN mediante correo electronico, informé ef‘:l__al’s"'“
personas Titulares de los Organos de Enlace en los OPLE que, a la fecha no se cuenta coh“ib"”éa; f

g‘i,

insumos principales para la dsterminacién del incentivo por excelencia en el desempeno

sugiriendo continuar con los trabajos para integrar los dictdmenes de! ejercicio valorado 2022 y ) )

proceder con las gestiones necesarias para su otorgamiento.

28. El 30 de octubre de 2023, el Consejo General del [ETAM, emitio el Acuerdo IETAM-A
60/2023 por el que se designa a la persona ganadora del Concurso Pdblico 2022-2023, mediantg
fista de reserva para ocupar la plaza vacante del SPEN del sistema de los OPLE.

29. El 14 de noviembre de 2023, el Consejo General del IETAM, emitié et Acuerdo IETAM-A/CG-
62/2023, mediante el cual aprobd la renovacién de la integracién de las comisiones
permanhetiles, enbe ellas la Comision de Seguimienlo al SPEN, y las especiales de Normalividad
y Debates del Consejo General del IETAM.

30. El 30 de noviembre de 2023, el Consejo General del [ETAM mediante Acuerdo IETAM-A/CG-
65/2023, aprobé los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos por rendimiento 2023, a fres

miembros del SPEN del IETAM, correspondientes al ejercicio valorado 2022, declarando
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insumos necesarios para determinar a la persona ganadora vy lo haga del cono
IETAM.

31. El 1 de diciembre de 2023, el Consejero Presidenie del IETAM mediante Oficio No.
PRESIDENCIA/1890/2023, notific a la DESPEN el Acuerdo IETAM-A/CG-65/2022, por el cual
el Consejo General del IETAM aprobd los dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2023,

a tres miembros del SPEN del IETAM, correspondientes al ejercicio valorado 2022.

32. En esa propia fecha, la Direccién de Administracion del IETAM procedié a realizar la entrega
de la retribucion econdmica a las tres personas del SPEN acreedoras de los incentivos,

recabaﬁdo los correspondientes recibos de pago.

e

33. En la misma fecha, el Encargado de Despacho de la Direccion de Profesionalizacién de la

DESF’EN mediante Oficio No. INE/DESPEN/ED/DPR/1556/2023, notifico al IETAM el Dictamen
general de resultados de la evaluacion trianual del desempefio del personal del SPEN adscrito
=aI.I.ETAM, correspondiente al periodo septiembre de 2020 a agosto de 2022, asimismo, envié la
Circular No. INE/ED/DESPEN/049/2023, por la cual se notifica al personal del SPEN del IETAM

la disponibilidad del Dictamen individual de resultados de la evaluacion trianual del desempeﬁo

(SIISPEN]) para su consulta, descarga e impresion a partir del 6 de diciembre del 2023, lo que
fue trasladado por el Organo de Enlace mediante la Circular No. UESPEN/C-065/2023.

34. El 4 de . diciembre de 2023, mediante correo electronico institucional del Departamento de
Incentlvos de la Subdlrecclén de Tlularldad, Promoclones 8 incentivos-S{-’[:N de la DESPEN,
se inform& a las Titularidades de los Organos de Enlace en los OPLE, diversas consideraciones
para la entrega del incentivo por excelencia en el desempefio 2023, gjercicio valorado 2022,
para el personal del SPEN en los OPLE, propiciando el inicio de las gestiones para la entrega

del referido incentivo.
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35. El & de diciembre de 2023, el Consejero Presidente del IETAM, mediante Oficio No.
PRESIDENCIA/1924/2023, remitio a la DESPEN el dictamen para el otorgamiento dal | i
por excelencia en el desempefio a efectuar en 2023, debidamente firmado por &l Orgar
Enlace, el cual corresponde al ciclo de transicion del periodo septiembre de 2020 a agosto 2022

del ejercicio valorade 2022, asi como su respectivo soporte documental, con el objeto de recibir

el otorgamiento del visto bueno.

36. El 12 de diciembre de 2023, mediante el Sistema de Vinculacién con los Organismos
Pdblicos Locales Electorales, se recibid el Oficio No. INE/DESPEN/DPL/0204/2023, signado
electrénicamente por el Director de Planeacion del SPEN de la DESPEN, con el que infggmg.al .

[ETAM el otorgamiento del visto bueno a la version final del dictamen para el otorgamiento det

incentivo por excelencia en el desempefio a efectuar en 2023 vy correspondiente al ejergi‘(%g
valorado 2022. '

37. En fecha 14 de diciembre de 2023, la Comisién de Seguimiento al SPEN celebré Ia s’é_%ahﬁi
No. 17 Extracrdinaria Urgente, en la cual su integracién conocio el dictamen para el Otorgajﬁ:fgei@iéggéfgpz
del incentivo por excelencia en el desempefio, el Oficio No. INE/DESPEN/DPLI0204/2023 por el
gue la DESPEN otorgd el visto bueno al referido dictamen y el correspondiente Anteproyecto de

Acuerdo, autorizando la remision del mismo al Consejero Presidente del IETAM, a efecto de

gue, por su conducto, se someta ante el pleno del Consejo General del IETAM para su

aprobacion, en su caso.

38. En esa propia fecha, mediante Oficio No. CSSPEN/0928/2023 de la Comision de Seguimientc
al SPEN, se remiticron al Consejero Presidente del IETAM, el dictamen, & Oficio No.
INE/DESPEN/DPL/0204/2023 de visto bucno enviado por la DESPEN y cl Proyecio de Acuerdo
por el que se aprueha el dictamen para el otorgamiento del incentivo por excelencia en &l
desempetio a efectuar en 2023 y correspondlentle al glercicio valorado 2022, ello a eleclo de
que, por su amable conducto, sea presentado al Pleno del Consejo General del IETAM para su

aprobacion, en su caso, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

CONSIDERANDOS



TETAM

INSTTIUTO ELECTORAL DE TAUALRIPAS

De [as atribuciones del INE N §
I. El articulo 41 parrafo tercero, Base V, apartado D de la Constitucion Politica Federal, estab e
que el SPEN comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, fr ion,

evaluacion, roiacion, permanencia y disciplina, de las y los servidores publicos de los orgames==2"

sjecutivos y tecnicos del INE y de los OPLE de las entidades federaiivas en materia electoral.

Asimismo, sefiala que el INE regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

II. El articulo 30 numerales 2 y 3 de la Ley Electoral General, sefiala que todas las actividades
del INE se regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad, paridad, y se realizardn con perspectiva de género; asimismo, para el

fio de sus actividades, el INE y los OPLE contardn con un cuerpo de servidoras y

: s publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN que se regira
or el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE. El SPEN, tendra dos sistemas,
“upo para el INE y otro para los OPLE, que contendran los respectlvos mecamsmos de seleccidn,
f’;_greso capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y
Wi’“nijfgclphna asf como el catélogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.

El INE regulara la organizacién y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria. El INE

ejercera la rectoria del Sistema y regulara su organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los

mecanismos a los que se refiere el presente arficulo.

Hi. El articulo 23, fraccién | del Estatuio, sefiala que corresponde a la Comisién del SPEN,
conocer y emitir observaciones a los programas de la DESPEN y ios OPLE v, en su caso, aprobar
los objetivos del ingreso, la profesionalizacion, la capacitacion, la evaluacion, la promocion y los
incentivos antes de su presentacion a la Junta General Ejecutiva del INE y/o al Consejo General
del INE.

IV. El articulo 24 fracciones |l y Il del Estatuto, establece que corresponde a la Junta General
Ejecutiva del INE, aprobar, a propuesta de la DESPEN, los Lineamientos de Incentivos y
mecanismos del SPEN del INE y de los OPLE, que sean necesarios para la organizacion,

funcionamiento y operacion de ambos sistemas, conforme a lo previsto en el Estatuto; asi como
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conocer la evaluacion del desempefio del SPEN en el INE y en los OPLE a través de los informes

gue le presente la DESPEN.

DESPEN, llevar a cabo los procesos de seleccion, ingreso al SPEN, profesioraiizacion, , <=
capacitacién, promocion, ascenso, incentivos, cambios de adscripcidn, rotacién y evaluacion de
las y los miembros del SPEN, asi como los procedimienios y programas de la Carrera en [os

términos del Estatuto; y proponer a la Junta los lineamientos para la organizacidn, funcionamienio

y operacidén del Servicio, a excepcion de los correspondientes a disciplina, asi como las J

modificaciones, adiciones, o reformas a los mismos, previo conocimiento de la Comisidn.

De las atribuciones del IETAM

V. El articulo 20, Base ll], numerales 1 y 2 de [a Constitucion Politica del Estado de” amaulipa’é
establece que la organizacion de las elecmones es una funmon estatal, que se real za a través ,:g
de un organismo publico auténomo, integrado por ciudadanas, ciudadanos y partidos pohtlcos “55
dicho organismo piblico se denominard IETAM y sera auténomo en su funcionamiento’ j g

independiente en sus decisiones, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y faculta

Term
92

reglamentaria. En el ejercicio de la funcidn electoral seran principios rectores los de certeza

legalidad, imparcialidad, independencia, méxima publicidad y objetividad.

Vi, El articulo 104 numeral 1, inciso a) de la Ley Electoral General, en concordancia con el
articulo 101 fraccion X de la Ley Electoral Local, de las atribuciones que corresponden a los
OPLE, por ende, a este Organo Electoral, las de aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la

Constitucion Politica Federal y esta Ley, asi como la normativa que establezca el INE.

Vill. Con base en lo dispuesto por el articulo 93 de la Ley Electoral Local, el IETAM es un
organismo publico, autdnomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio,
que tiene a su cargo la funcion estatal de organizar las elecciones en el Estado, se encuentra
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, y serd integrado por ciudadanos,

ciudadanas y partidos politicos.

-1{)
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IX. En concordancia con el considerando anterior, el articulo 99 de la Ley Flectoral Local,

establece que el IETAM es el depositario de la autoridad electoral en el Estado, vy es el

=

responsable del gjercicio de la funcién estatal de organizar las elecciones, salvo en

previstos por la Constitucion Politica Federal y la Ley Electoral General.

X, El articulo 100 de la Ley Electoral Local, mandata que el IETAM tiene como fines contribuir al

desarrollo de la vida democratica; preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos:
asegurar a los ciudadanos y las ciudadanas el ejercicio de los derechos politico-electorales y J
vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracién periddica y pacifica de las
elecciones para renovar a las y los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como
de la totalidad de los ayuntamientos en el Estado; velar por la autenticidad y efectividad del
sufragio; llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de 1a educacion civica y la

;a democrética; y garantizar la paridad de género y el respeto-de los derechos humanos de

Ljeres en el ambito politico y electoral.
2

XL E? articulo 103 de la Ley Electoral Local, dispone que el Consejo General del IETAM es e}

férgano Superior de Direccibn, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
- “rgonstitucionales y legales en materia electoral vy de participacién ciudadana, asi como de velar

i :"'"‘Eé'“rque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,

objetividad y paridad de género, guien todas las actividades del IETAM. En su desempefio

o

Xll. El articulo 110 fracciones XXX, LXVIl y Séptimo Transitorio de la Ley Electoral Local

aplicara la perspectiva de género.

establecen que el Consejo General del IETAM tiene como atribuciones integrar las comisiones
permanentes y, en su caso, especiales, por el voto, de cuando menos 5 de sus integrantes, \_-
observando el principio de paridad de género, dentro de las cuales se encuentra la Comisién de
Seguimiento al SPEN, asimismo dictar los acuerdos y reglamentacién necesarios para hacer

efectivas sus atribuciones.

K. El articulo 115 fraccion VI de la Ley Electoral Local, dispone que el Consejo General del
IETAM integrara las comisiones permanentes y especiales que considere para el desempeiio de

sus funciones, enfre las cuales destaca la Comisién de Seguimiento al SPEN.

11
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XIV. El arifculo 130, parrafo segundo de la Ley Electoral Local, sefiala que el Estatuto sera

emitido por el INE, conforme a lo dispuesto en la Ley General.

XV.-El articulo 136 inciso ) de la Ley Electoral Local sefiala que, para el desarrol@
atribuciones de la Secretaria Ejecutiva, contara entre otras areas de apoyo, con un o) nm_de‘;;y

Enlace.

I

¥VI. El articulo 376 fracciones |, IL, 111, IV, VI, VIl y VIl del Estatuto establece que corresponde al

Organo Superior de Direccidn en cada OPLE y a sus integrantes, observar las disposiciones d

generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al SPEN que establezca el i ifuto,

en ejercrcm de la rectoria que le confieren la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto mas

5
e W

ordenamientos aplicables; supervisar el desempeno del SPEN en el OPLE; 1nform§‘”§'&?’uta i
DESPEN sobre el desarrollo de las actividades relativas al SPEN en el ambito de su competencia,
conforme a lo previsto por este Estatuto y demés normativa aplicable; hacer cumplir las normas

y procedimientos relativos al SPEN en los OPLE, asi como atender los requerimientos que en

esa materia le realice el Instituto: designar al érgano de enlace que atienda los asuntos dg
Servicio, en los términos del presente Estatuto; y determinar en el presupuesto del OPLE e

monto requerido para la operacion de los mecanismos del Servicio en el organismo.

XVII, El articulo 377 fracciones |, I, 1ll, 1V, V y VI del Estatuto dispone que, el Organo de Enlace
de cada OPLE tiene entre sus facultades las de fungir como enlace con el INE; supervisar el
cumplimiento del Estatuto y de la normativa que rige al SPEN en el OPLE; mantener actualizada
la informacion de las y los miembros del SPEN del OPLE; proporcionar a la DESPEN la
informacién, documentacion y los apoyos necesarios que le permitan cumplir con sus
atribuciones de coordinacion, organizacion y desarrollo del SPEN; apoyar en la instrumentacion
de los mecanismos de seleccion, ingreso, profesionalizacion, capacitacién, promocion,

evaluacién, rotacién interna, titularidad, permanencia y disciplina, asi como de los sistemas de

12
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cambios de adscripeion y ascensos de acuerdo con la normativa y disposiciones que determine

el INE y el OPLE, segtin cotresponda; v realizar las notificaciones que le solicite la DESPEN.

perspectiva de igualdad de género, asi como los procedimientos correspondientes.

En consonancia con lo anterior, el Consejo General del IETAM en fecha 15 de septiembre de

2021 aprobo el Programa de Incentivos, conforme a lo establecido en el Estatuto y los

Lineamientos de Incentivos, en el cual se establecen los criterios de lo sefalado en el parrafo

' _anterior.

y)

% L:&!XEX De conformidad al articulo 13, incisos a), d) y ¢) de los Lineamientos de Incentivos,

9 3:2 peorresponde al Consejo General del IETAM aprobar la aplicacién: del presupuesto asignado por

. -ii; %;:eg OPLE para el otorgamiento de incentivos, en términos de la fraccion VIl del articulo 376 del .

a il%;tééguto, aprobar el programa de incentivos del OPLE, previc visto buenc de la DESPEN vy
conocer y, en su caso, aprobar el o los dictamenes sobre el otorgamiento de incentivos al
personal del SPEN del IETAM, en los términos del articulo 7, fraccién VI de los Lineamientos de

Incentivos.

Del personal del SPEN del IETAM

XX. El articulo 202 numeral 1 de la Ley Electoral General, dispone que el SPEN se integra por
las y los servidores publicos de los drganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE.

Contara con dos sistemas uno para el INE y otro para los OPLE.

XX, El artlculo 57 del Estatuto dispone que el SPEN se Inlegrara a parllr de dos sislemas: el
sistema del INE comprende los cargos, puestos y miembros del SPEN en el INE; y el sistema de

los OPLE comprende los cargos, puestos y miembros del SPEN en los OPLE.

XXII. El articulo 371 del Estatuto establece que, para el cumplimiento de sus funciones cada

OPLE contara con personal perteneciente al SPEN, que en todo momento sera considerado

13
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o
como personal de confianza, asi como personal de la Rama Administrativa. Adicionalmente, '{3‘

podra contratar personal temporal que le auxilie en las actividades inherentes al ejercicio d ==

atribuciones. =l

=

XX El articulo 380 del Estatuto sefiala que, el SPEN en el sistema de los OPLE dotara de

personal calificado a su estructura a través de la instrumentacion de los mecanismos contenidos

en el Libro Quinto del Estatuto.

YOV, El artfculo 384 del Estatuto dispone que, el SPEN en los OPLE se integrard en los cuerpos
siguientes: Funcion Ejecutiva, conformada por guienes ocupen plazas de cargos con atribuciones

de direccién, mando y supervision identificados en el Catalogo del Servicio, con fyunciones

sustantivas inherenies a procesos electorales locales y de participaoién ciudadana, ya sea en

Servicio, con funciones sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de partzcapact@

ciudadana. ﬂ‘hg ({/

YOV, El articulo 396 del Estatuto sefala que, el ingreso al SPEN comprende los procedimien’tos

de reclutamiento y seleccidon de aspirantes para ocupar plazas en los cargos y puestos

establecidos en el Catalogo del Servicio a través de alguna de las vias siguientes: el Concurso
9

Pablico; vy la incorporaciéon temporal. Siendo el Concurso Publico |a via primordial para el ingres
al SPEN.

En ese sentido, de las doce plazas del SPEN con las que se inicio en 2017 al incorporar el SPEN
a este Organo Electoral, en fechas 15 de mayo y 25 de octubre de 2017, mediante Acuerdos
IETAM/CG-08/2017 e IETAM/CG-34/2017 respectivamente, ocho plazas fueron ocupadas
mediante el procedimiento de Concurso Publico Interno y fres mediante el procedimiento de

Concurso Publico.

Asimismo, el 29 de agosto de 2019, por Acuerdo IETAM/CG-53/2012 se aprobé la incorporacion
al SPEN de cinco plazas de la Rama Administrativa, ascendiendo a un total de diecisiete plazas

del SPEN en el IETAM, las cuales fueron concursadas mediante las Convocatorias de los

14
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Concursos Publicos SPEN de los OPLE 2020 y 2022-2023, designando a las personas
ganadoras de las mismas, mediante los Acuerdos IETAM-A/CG-59/202¢C, IETAM-A/CG-14/202

e IETAM-A/CG-60/2023. =

En razén de lo anterior, las diecisiete plazas del SPEN en el IETAM se conforman actualmente

de la manera siguiente:

Nom - Cargo'f puesto Nombr e d
1 Coordinacién de Educacion Clvica Luisa del Rocio Ruiz Casfillo
2 Coordinacion de o Contencioso Electoral Eduardo Leos Villasana
3 Coordinacion de Organizacion Electoral Norma Patricia Rodriguez Cardenas
4 Coordinacion de Organizacion Electorai Horacio Gonzélez Rodriguez
5 Coordinacion de Participacion Ciudadana Laura Elena Gonzélez Picazo
6 Coordinacién de Prerrogativas v Partidos Politicos Alfredo Diaz Diaz
7 Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos Jests Castillo Gonzalez
8 Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral Eduarde Martinez Clemente
8 Asistencia Técnica de Educacion Civica Rafael Fetrer Gordon
10 | Asistencia Técnica de Educacion Civica Angel Alfredo Pérez Melo
' 11 Asistencia Técnica de Organizacion Electoral .| Karen Aimeé Guerra Alvarez

: 12 | Asistencia Técnica de Organizacion Electoral Yuri Lizzet Landeros Quintero
13 | Asistencia Tecnica de Participacion Ciudadana Juana Imelda Martinez Zavala
14 | Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana Rodrigo Emesto Calzada Pérez
15 | Asistencia Técnica de Prerrogativas y Pariidos Pojiticos | Ma. del Rosario Urazanda Sosa
16 | Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos | Jorge Alberto Castafieda Castillo
17 | Asistencia Tecnica de Vinculacion con el INE Ingrid Alexandra Gonzélez Alvarez

De la evaluacion trianual del desempefio

XXVL. El articulo transitorio Segundo de los Lineamientos de Evaluacién aprobados por la Junta
General Ejecutiva del INE el 24 de agosto de 2020 mediante el Acuerdo INE/JGE99/2020,
dispone que el primer ciclo irianual, considerara dnicamente los resultados de las evaluaciones
anuales del desempefio de los periodos septiembre 2020 a agosto 2021 y septiembre 2021 a
agosto 2022.

KXVII. Por su parte el articulo 4 de los Lineamientos de Evaluacién refiere que, la evaluacién del
desempefio tiene por objeto generar elementos objetivos para la valoracién del ejercicio de las
funciones asignadas al personal evaluado, la definicién de estrategias de fortalecimiento del

Servicio, asi como para nutrir el ejercicio de la planeacion institucional.

15
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JCAVIIE. Bl articulo 91 de los Lineamientos de Evaluacidn estipula que, la evaluacion trianual del -
desempefio del personal del Servicio tiene el propdsito de valorar de manera integral el ciclo del
proceso electoral, que incluye las etapas de planeacion, ejecucion y evaluacion; asi como

fortalecer sl desarrollo de la carrera.

XX, El articulo 92 de los Lineamientos de Evaluacidn establece que, la evalu;cw%%eé

desempefio en un ciclo trianual comprendera del 1 de septiembre del afio en que inicia el ciclo

al 31 de agosto del afio en que termina. Cada trienio se definira en funcion de la renovacion del

Congreso Local. J

30K, Ei articulo 93 de los Lineamientos de Evaluacion sefiala que, la calificacion ﬁn‘eﬁ" de la

evaluacion trianual del desempenfio del personal del Servicio se integrara por la suma ponderad

de las calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones anuales del desempefio.

300K, El articulo 94 de los Lineamientos de Evaluacién dispone que, los organos ejecuﬁ
técnicos y la Secretaria Ejecutiva del OPLE deberadn determinar las ponderaciones d'
evaluacién anual para los cargos y puestos bajo su ambito de responsabilidad y déberém _
del conocimiento de la DESPEN a fravés del Organo de enlace, para efecto del calculo de Ia
evaluacion trianual de! desempefio, conforme a lo siguiente: 1. Cada evaluacién anual debera
tener una ponderacion o valor asignado previo al inicio del ciclo frianual; 2. Se debera asignar
una ponderacién conforme a tas cargas de trabajo del cargo o puesto durante el ciclo trianual, es
decir, se asignara una ponderacion mayor a la evaluacion del desempefic que corresponda al

afo en que el cargo o puesto realice una tarea de mayor relevancia o complejidad; 3. En caso

de cargas de trabajo homogéneas, las ponderaciones de cada afio podran ser iguales; y 4

suma de las ponderaciones de las evaluaciones anuales debera ser 100%.

YOO, El articulo 96 de los Lineamientos de Evaluacién menciona que, en caso de que el
personal del Servicio cuente con menos de dos evaluaciones anuales durante el ciclo trianual,

no se le asignara una calificacion trianual.

YOO, El articulo 97 de los Lineamientos de Evaluacion refiere que, en caso de que una persona
del Servicio cuente Unicamente con dos evaluaciones anuales durante el ciclo frianual, para el
calculo de fa calificacion final de la ponderacion del afio faltante se redistribuira de manera

proporcional en los otros dos afios.
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XXXV, El articulo 98 de los Lineamientos de Evaluacién menciona que, la calificacién final - |
minima aprobatoria de la evaluacion trianual del desempefio serd de siete en una escala de cero
a 10.

=
YOV, El articulo 99 de los Lineamientos de Evaluacién establece que, el res%
evaluacion trianual del desempefio no podra ser sujefo de revisién por parte del p 0%7,,

Servicio, Gnicamente se aceptara la revisién del calculo ponderado

KKKV, El articulo 100 de los Lineamientos de Evaluacién sefiala que, la calificacion final de la

evaluacion trianual del desempefio del personal del Servicio se reconocera en términos de lo
ablecido en la normativa aplicable a cada mecanismo del Servicio.

£

De los incentivos

X)_(XVH. El articulo 438 del Estatuto, en concordancia con el articulo 16 de los Lineamientos de

Incentivos mencionan que, los incentivos son los reconocimientos, beneficios o remuneraciones,

L individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar a las y los miembros del SPEN que cumplan

I"’muupﬁ%os méritos y requisitos establecidos.

HXXVIL El articulo 439 del Estatuto a su vez sefiala que, el otorgamiento de incentivos estara
supeditado al presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos y de iguaidad de
oportunidades. L.os incentivos seran independientes de la promocion en rangos, asi como de las

remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que se ocupe.

ey

En concordancia con lo anterior, los articulos 24 y 51 de los Lineamienios de incentivos sefia
gue, el OPLE debera informar a la DESPEN, dentro del primer trimestre de cada afio, eb ‘
presupuesto asignado en ese gjercicio para el otorgamiento de incentivos, o en su caso, de sufrir

una modificacién una vez aprobado, deberd notificarlo a la DESPEN.

XXXIX. El articulo 440 del Estatuto dispone que, el Organo Superior de Direccién en cada OPLE
aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos para su obtencion,
el tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva
de igualdad de género, asi como los procedimientos correspondientes. La entrega de incentivos

estara condicionada a que la o el miembro del Servicio se mantenga en el OPLE al momento de

17
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su otorgamiento por [a junta gjecutiva del OPLE o equivalente, o en su defecto, por el 6rgano ,

\

superior de direccion. -

XL. El articulo 441 del mismo ordenamiento legal, faculta al Organo de Enlace de los OPLE para <
determinar el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de los incentivos y para ensE=—-
un informe a la DESPEN.

XLL Por su parte el articulo 6° de los Lineamientos de Incentivos establece que, los principios
que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son: Igualdad de oportunidades;
reconocimisnto al mérito y a la trayectoria; proporcionalidad; y la equidad.

XLIL. El articulo 7° de los Lineamientos de Incentivos sefiala que, las politicas y criterios que rigen

los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

I Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal del Servicio

gue haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios éstablecido% en fos -

Lineamientos y en el programa de incentivos que elabore y apruebe cada uno de jos OPLE;! .

13

il La determinacién del monts, tipe y cantidad de incentivos estaran supeditados a\fa":-_aa
disponibitidad presupuestal de cada OPLE &n el ejetcicio de otorgamiento; o

ill. Las retribuciones con caracter de incentive que reciba el personal del Servicio por un ejeréizzio
valorado no podran ser superiores al eguivalenie a dos veces su sueldo mensual bruto,
conforme al tabulador del OPLE respectivo,

v. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos del articulo
474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave durante el ejercici
valorable;

V. Tratdndose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a
yue la resolucion definiliva sea absolutoria o que Ia falta no sea calificada como grave o muy
grave;

VI, No se otorgaré incentivo al personal del Servicio que repruebs alguno de los periodos
académicos o modulos del programa de formacion o, en su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

VL De acuerdo con la previsién presupuestal, ef Organo Superior de Direccién, a propuesta del

Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento, aprobara tanto la

~ '\}fTw/
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entrega de incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que derive, en su
caso, de la reposicidnen la evaluacion del desempefio o de resolucién absolutoria;

VIIL La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el otorgamiento

de incentivos; y ———

iX. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi cpmo de |

remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del Cic de /
cada OPLE.

XLl El articulo 12 incisos ¢}, d), €) y g) de los Lineamientos de Incentivos dispone que,

corresponde a la DESPEN solicitar y recibir de cada OPLE la notificacion del presupussto
disponible para el otorgamiento de incentivos, en el plazo establecido en los Lineamientos: J
orgar el visto bueno a los programas de incentivos que elabore, modifique o actualice cada
PLE; dar el visto bueno a los dictamenes, que elabore y entregue el Organo de Enlace de cada
OLE en el plazo previsto; y dar seguimiento a las actividades que realizan los OPLE en materia
de incentivos. ~ ,

En ese orden de ideas, el 31 de enero de 2023, el Consejero Presidente del IETAM, mediante

- Oficio No. PRESIDENCIA/0165/2023 informo a la DESPEN el pfesupuesto aprobado y disponible

para el otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado 2022, entregable en 2023, asi como en

~ concordancia con el articulo 52 parrafo segundo de los Lineamientos de Incentivos, la ratificacion

del Programa de incentivos aprobado mediante Acuerdo IETAM-A/CG-105/2021.
XLiV. El articulo 13 incisos ¢} y d) de los Lineamientos de Incentivos establece que, corresponde

al Consejo General del IETAM conocer y, en su caso, aprobar el o los dictdmenes sobre el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del OPLE; y conocer y aprobar el informe
oforgamiento de incentivos del ejercicic valorado.

XLV. El articulo 14 inciso c) de los Lineamientos de Incentivos sefiala que, corresponde a |3
Comision de Seguimiento conocer los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos que Ig
presente el Organo de Enlacs. |

XLVI. El articulo 15, incisos a), b), ), g), h), i), j} v k) de los Lineamientos de Incentivos sefiala
que, corresponde al Organo de Enlace gestionar ante el Organo Superior de Direccion, la
disponibilidad de los recursos necesarios para el otorgamiento de incentivos; informar a la
DESPEN el presupuesto asignado para el ejercicio valorado, en el plazo establecido en los
Lineamientos; difundir entre el personal del Servicio el programa de incentivos _aprobado;
slaborar los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos, que deberan contar con el visto
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bueno de la DESPEN; coadyuvar en la coordinacion de las acciones que correspondan para el 3
adecuado otorgamiento de incentivos; proporcionar la informacién y/o la documentacion que g
T

de otorgamiento de incentivos para su entrega a la DESPEN.
ALVIi. El articulo 16 de los Lineamientos de Incentivos dispone que, los incentivos son los

reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el OPLE podra otorgar al personal
del Servicio conforme a lo establecido en el Estaiuto, si es que cumplen con los méritos y J

requisitos establecidos en los Lineamientos y su programa de incentivos.
XLVill. El articulo 17 del mismo ordenamiento juridico establece que, los reconocimientos son

los diplomas y galardones que podran ser otorgados al personal del Servicio gque se d

los méritos alcanzados en el gjercicio de sus funciones.

y la Comisién de Seguimiento podra otorgar al personal del Servicio y que podran consistir e ' f“‘\

Lot
siguiente: Dias de descanso; trabajo a distancia; y otros sugerido por el OPLE, previo visto buktio.. B
de fa DESPEN. LR

L. El articulo 19 de los Lineamientos de Incentivos dispone que, las retribuciones son los

estimulos de carécter estrictamente econémico que el Organo Superior de Direccién de cada
OPLE, previo conocimiento de la DESPEN otorga al personal del Servicio, conforme a la

disponibilidad presupuestal.
LI, El articulo 21, parrafo primero de los Lineamientos de Incentivos establece que, el O

podra proponer en su programa de incentivos, distintas modalidades. Invariablemente se ‘
considerar, en primer término, un incentivo por rendimiento.
LIl El articulo 22 de los Lineamientos de Incentivos sefala que, el OPLE podra establecer en su
programa de incentivos cualquier otro incentivo de los indicados como opcionales en los
Lineamientos, y que esté en condiciones de oforgar al personal del SPEN, ya sea en especie o |
en cualguler ofra modalldad, ademas del relativo a rendimiento. |

LIl Por su parte el articulo 25 de los Lineamientos de Incentivos refiere que los tipos de
incentivos que podra establecer el programa de cada OPLE, y a los cuales podra aspirar el
personal del Servicio, son los siguientes:

. Con periodicidad anual y con cardcter obligatorio.

Por rendimiento.
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B. Con periodicidad anual y con caracter opcional.
I.  Porla obtencién de grados académicos.
ll.  Oftro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).
C. Con periodicidad trianual y con caracter opcional. -y
I.  Porexcelencia en el desempefio.
[l.  Oftro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).
Al respecto, el apartado VIl del Programa de incentivos enlista los tipos de inc

estos los siguientes: - S
1. Por rendimiento:; , 7’

acteristicas. Ef incentivo por rendimiento corresponde al que puede aspirar hasta el 20%

| personal del servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores calificaciones: tiene

.-j

el propdsito de reconocer los méritos registrados en el desempefio de sus funciones durante J

el ejercicio valorado, por lo que su otorgamiento serd anual.

b, Retribucidn a otorgar. La refribucion consistird en, por lo menos, el equivalente al monto
g@% %é fbruto correspondiente a una quincena de sueldo de cada persona acreedora del incentivo,
: ﬁ%‘“‘lqﬁantersor atendiendo siempre a la disponibilidad presupuestal.

B c. Se oforgara un reconocimiento consistente en un Diploma al personai dei SPEN que haya
obtenido este incentivo.

2. Por la obtencion de grade académico:

a. Caracteristicas. El personal del SPEN que obtenga un grado académico derivado de Ia

conclusion de algln programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado, podra recibir un beneficio.

b. Beneficio a otorgar. El beneficio corresponderd a tres dias de descanso con goce de sueldo
no acumulables a cada acreedor del incentivo.
Los dias de descanso sefialados en el parrafo anterior, podran ser utilizados en cualquier
tiempo en afio no electoral, y tratandose de afio con proceso electoral, el goce de los dias
debera ser ejercido en los meses previos al inicio del proceso o en los posteriores a su
concluslan.

c. Se otorgara un reconocimiento consistente en un Diploma al personal del SPEN que haya
obtenido este incentivo.
3. Por excelencia en el desempefio:

a. Caracteristicas. El personal del SPEN que obtenga la mayor calificacion trianual en la
evaluacion del desempefio, tomando como referencia la totalidad del personal del Servicio
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de este Organo Electoral, serd acreedora al incentivo por excelencia en el desempefio, _,

recayendo el mismo, solo en una persona por ciclo trianual. ; g

Beneficio a otorgar. La retribucion consistira en el equivalente al

correspondiente a una quincena de sueldo de la persona acreedora del incentive,_atehdiend ﬁ
e e

slempre a la disponibilidad presupuestal.

Se otorgara un reconacimiento consistente en un Diploma al personal del SPEN que haya
obtenido este incentivo.

LIV. El articulo 56 de los Lineamientos de Incentivos establece que, el OPLE, después de haber
realizado el otorgamiento de incentivos, tendra un plazo no mayor a un mes para informar a la
DESPEN sobre dicho otorgamiento. %f*

Del incentivo por excelencia en el desempeno

b

LV. El articulo 44 de los Lineamientos de Incentivos, en concordancia con el apartac_y]i_\i [;
numeral 3, inciso a) del Programa de incentivos mencionan gue, el personal del Servicii%‘_ghe,
obtenga la mayor calificacion trianual en la evaluacién del desempefic ya sea tomando”’i?gﬁibf
referencia la totalidad del personal del Servicio de cada OPLE o bien, por nivel de cargo oapyiegio_,_
segin sea el caso, sera acreedor al incentivo por excelencia en el desempefio. .

LVI. El articuio 45 de los Lineamientos de Incentivos estipula que, para efectos de este incentivo, J
Unicamente serd acreedor, el personal del Servicio que obtenga la mayor calificacién en la
evaluacion trianual del desempefio.

LVII. El articulo 47 de los Lineamientos de Incentivos establece gue, la retribucion y/o benefh

o)
al incentivo por excelencia en el desempefio sera determinado por el OPLE en el programa deN
incentivos en los términos de estos lineamientios.

LVIIL. El articulo 54 de los Lineamientos de Incentivos sefiala que, un mes después de haberse
notificado la evaluacién del desempefio al personal del Serviclo, correspondiente al ejercicio a
valorar, el OPLE, debera remitir a la DESPEN los proyectos de dictamen de otorgamiento de
mcentivos para su valoracion y en su caso visto bueno.

LIX. Por su parte el articulo 55 de los Lineamientos de Incentivos dispone gue, el OPLE, dentro
del mes siguiente a haber recibido el visto bueno de la DESPEN, deberd aprobar y hacer la
entrega respectiva de los incentivos correspondientes al ejercicio valorado.

En ese orden de ideas, como fue dispuesto por el Acuerdo IETAM-A/CG-65/2023, mediante el

cual se aprobaron los dictamenes para el oforgamiento de los incentivos por rendimiento 2023,

-22.
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a fres miembros del SPEN del IETAM, correspondientes al ejercicio valorado 2022, se dejo a
salvo el otorgamiento del incentivo por excelencia en el desempefio, hasta en tanto la DESPEN
del INE contara con los insumos necesarios para determinar a la persona ganadora y Io hiciera -*‘
del conocimiento del IETAM.

Ahora bien, el 1° de diciembre de 2023 se recibit el Oficio No. INE/DESPEN/ED/DPR/1556.

signado electrénicamente por el Encargado de Despacho de la Direccién de Profes

ot m oo e A

de la DESPEN, por el que se remitid al IETAM el Dictamen general de resultado& ds
evaluacion frianual del desempefio del personal del SPEN adscrito al IETAM, correspondiente

al periodo septiembre de 2020 a agosto de 2022.

Posteriormente, el 4 de diciembre de 2023, mediante correo electrénico institucional del J
Departamento de Incentivos de la Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN
de la DESPEN, se informo¢ a las Titularidades de los Organos de Entace en los OPLE, diversas
consideraciones para la entrega del incentivo por excelencia en el desempefio 2022 para el
fﬁpersonal del SPEN en los OPLE, lo que, aunado a que el insumo principal para determinar a la

,Wpersona ganadora de dicho incentivo fue notificado ai IETAM, propicié continuar con ias

gestiones para la entrega del referido incentivo.

Por consiguiente, el Organo de Enlace procedi6 a analizar el Dictamen general de resultados de
la evaluacion trianual del desempefio del personal del SPEN adscrito al IETAM, correspondient

al periodo septiembre de 2020 a agosto de 2022 que le fue informado por la DESPEN, ello a NAN
efecto de proceder a la integracién del dictamen para el otorgamiento del incentivo por
excelencia en el desempefio 2023, gjercicio valorado 2022, identificando en dicho proceso al

miembro del SPEN del IETAM con la mayor calificacién, mismo que se muestra a continuacion:

C. Leos Viflasana Eduardo Coordinacién da lo Contencioso Electoral

En consecuencia, el 8 de diciembre de 2023 mediante el Oficio No. PRESIDENCIA/1924/2023
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signado por el Consejero Presidente del IETAM, se remitid a la DESPEN la version final del
dictamen para el oforgamiento del incentive por excelencia en el desempefio a efectuar en 2023
y correspondiente al ejercicio valorado 2022, ello con el objeto de que el IETAM cuente con el
visto bueno emitido por la DESPEN y asf proceder con las gestiones inherentes a su aprobacidn,

en su caso, por parte del Consejo General del IETAM.

En respuesta a lo anterior, el 12 de diciembre de 2023, se recibi®d mediante el Sistema de
No.

i

Vinculacidn con los Organismos Pulblicos Locales Electorales, el Oficio
INE/DESPEN/DPL/0204/2023, signado electrénicamente por el Director de Plane
SPEN de la DESPEN, informando al IETAM el otorgamiento del visto bueno a la version ;
dictamen para el otorgamiento 2023 del incentivo por excelencia en el desempefio, ejercicio
valorado 2022 que fue remitido por el IETAM, a fin de que el Organo de Enlace lo someta aJda=

consideracion del Consejo General del |IETAM para su aprobacidon, en su caso, pi'elvum o

autorizacion de la Comisidn de Seguimiento al SPEN.

En cumplimiento de la normativa de la materia, en fecha 14 de diciembre de 2023, la Cgﬁ% %’Q%‘ﬁﬁ'&;ﬁs;\
de Seguimiento ai SPEN celebré la Sesién No. 17 Exfraordinaria Urgente, en la cLlaTmsuu
integracion conocié el dictamen para el oforgamiento del incentivo por excelencia en el
desempefic 2023, correspondiente al ejercicio valorado 2022, el Oficio No.
INE/DESPEN/DPL/0204/2023 por el que ia DESPEN otorgé el visto bueno al referido dictamen,

asf como el correspondiente Anteproyecto de Acuerdo, autorizando [a remisién del mismo al

Consejero Presidente del IETAM, a efecto de que, por su conducio, se someta ante el pleno ¥

Consejo General del IETAM para su aprobacién, en su caso.

Una vez que la Comisidn de Seguimiento al SPEN conocid la documentacion citada en el parrafg
que anfecede, el 14 de diciembre de 2023, mediante Oficio No. CSSPEN/099/2023 de I3
Comisidn de Seguimiento al SPEN, se remitieron al Consejero Presidente del IETAM, el
Dictamen, el Oficio No. INE/DESPEN/DPL/0204/2023 de visto bueno enviado por la DESPEN vy
el Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba el dictamen para el otorgamiento del incentivo por
excelencia en el desempefio a efectuar en 2023, correspondiente al gjercicio valorado 2022, ello
a efecto de que, por su amable conducto, sea presentado al Pleno del Consejo General del

IETAM para su aprobacion, en su caso, conforme a las disposiciones normativas de la materia.
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Finalmente, el miembro del SPEN del IETAM ganador del incentivo por excelencia en el
desempefio conforme a lo dispuesto en los Lineamientos de Incentivos y el Programa de

incentivos, acreedor de la retribucién econdmica y reconocimiento es el siguiente;

Retribucion: $20,884.87 (Veinte mit ochocientos | ~
1 Eduardo Leos Villasana | Excelencia en el desempefio | ochentay cuatro pesos 87/100 M.N.) (Monto bruto).
Reconocimiento: Diploma.
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ACUERDO

4

ERO. Se aprueba el Dictamen para el otorgamiento del incentivo por excelencia en el

&i _QE?%@%mpeﬁo 2023 del gjercicio valorado 2022, correspondiente al ciclo de transicion septiembre
de 2020 a agosto 2022, al ciudadano Eduardo Leos Villasana, miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas, en términos del considerando LIX del

presente Acuerdo y anexo al mismo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccién de Administracién realizar las acciones correspondie des | |
a la entrega de la retribucion a la que se hace acreedor el miembro del Servicio Profesional i/ |
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas, ganador del incentivo por excelencia en

el desempefio, de conformidad a lo estabiecido en el considerando LIX del presente Acuerdo.

TERCERO. Expldase y entréguese el Diploma correspondiente al incenfivo por excelencia en el
desempefio al miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Tamaulipas, de conformidad a lo establecido en el considerando LIX del presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a fa Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Flectoral Nacional del
Instituto Electoral de Tamaulipas, elaborar el Informe de otorgamiento de incentivos en el plazo

dispuesto.
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QUINTO. Se instruye a la Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notifique el presente Acuerdo al miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Tamaulipas acreedor del incentivo por excelencia en el desempefio, asi como a la
Direccidn Ejecuiiva del Servicio Profesional Elecioral Nacional del Instituto Nacional Electoral

dentro de los ires dias habiles posteriores a su aprobacion.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutivé para que noiifique el presente Acuerdoe al Instifuto
Nacional Electoral, a iravés de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales, y a la Junia Local Ejecutiva de la referida autoridad nacional en Tamaulipas, por

Ph: o

conducto de su Vocal Ejecutivo, para su conocimiento. &

SEPTIMO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por el Con

General del Instituto Electoral de Tamaulipas.

i

Electoral de Tamaulipas, para conocimiento pablico. PuSTITUTO BLECTOR

OCTAVO. Publiquese el presente Acuerdo en los estrados vy en |la pagina de Interneti del |

ASI LO APROBARCN POR UNANIMIDAD CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS
ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL, EN LA SESION No. 39, EXTRAORDINARIA, DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DEL 2023,
LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, MTRO. ELISEQ GARCIA GONZALEZ, LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ,
MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES, LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ, MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRIGUEZ Y
MTRO. JERONIMO RIVERA GARCIA, ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS, POR
LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS,
EN FE DE VERDAD Y PARATUONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL LIC. JUAN JOSE GUADALUPE
RAMOS CHARRE, CONSEUERO PRESIDENTE DEL JETAM Y EL ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ QRTIZ, SECRETARIO
EJECUTIVQ DEL IETAM. DOY B CE e R

oA '.: -~ == S
= FrT AR
N\ AL TR AN

: e oAl DT

LiC. JUAN JOSE GUADALUPE RIAMOS CHARRE tammie e NG,
CONSEJERQO PRESIDENTESDEL IETAM S
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&

Dictamen para el elorgamiento de incentives 2023 cerrespondients af ejercicie -
valorado 2022 al personal del Servicio Profesionsl Elecioral Nacional Cl

Con fundamento en los arircuios 438, 438, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional Y

Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estaiuto) aprobado porel-cus
Conssjo General del Instifuto Namonai Electoral f 8 de julio def 2020 mediante sl Acugrdg O

25 vy 54 de los Lineamienios para el oiorgamienfo de incentivos af persana! t}'ef Sarwcro
Profesional Efectoral Nacional en ef sistema de fos Organismos Piblicos Locales Electorales
{Lineamientos), aprobados por la Junia General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante

" 2022; de los articulos 6, 7, 12 inciso e) 13 inciso ¢), 14 inciso ¢}, 15 inciso g), 1 '. (

del Servicio Profesional Electoral Nacional del Institirto Electoral de Tamatilipas (Programa de

5 Encm‘;i:wcs) mismo que fue aprobado por &l Consejo General del Instituto Elecioral de
f"‘; A Tamauhpas mediante el Acuerdo [ETAM-AICG-108/2021 de facha 15 de septiembre de 2021,
. fa Unidad de Enlace con ¢l Servicio Profesional Electoral Nacional {Unidad de Enlace con e
SPEN} del instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM), sxpide ¢l siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Senvicio que se sefiala se hace acreedo; a ¢l incentivo q&;e se
describe & confinuacion, por el cumplimiento da los requisitos establecidos en la normatividad
vigenie.

%é&mi@re del integrante del Servicio: Eduardo Leos Villasana.
© Carge: Coordinacion de o Contencioso Elestoral,

Incentivo al que se hace acresdor

lnc'entiyé pnr ekce_ié‘néia &n eidesemp_eﬁo

A continuacitn, se descr*ben Ies ;*eqwsncs establecidos en la nermefividad en la materia, por
cada fipo de incentivo, asl como la documentacion requenda para acreditar su debido
curnplimienio,

'\

el Acuerdo INE/JGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de Inceniivos pera el personal J
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Incentive por excelencia en el desempefio

Art. 7, fraceién V. No sai
incentivo ale

personal del Servicio gue sea
sancionade, en ténminos del
‘articulo 474 del Estatuto, con

gjercicio valorable,

El personal del
Servicio cumple

wna falfa calificada como  con ef requisito.

grave o muy grave durante el |

“valorado 2022, asi como las respectivas

UESPEN/040/2023.

- UESPEN/050/2023.
UESPEN/053/2023,
DJ/107/2095.
ADMINISTRACIONI0405/2023, _
SEMMO4T3/2023.

Oficios por los cuales el THular de [a b

de Enface con &l SPEN sylicitg.a diversas
areas det [ETAM, si alguna de las personas
mizmbros del SPEM en ef [ETAM ha sido
sancionada con una fatta calificada como
grave o muy grave durante &} ejercicio |

TespUEstas de cads Arsa.
| oficios:
Art, 7, fraceién V. Tratdndose e UESPEN/049/2023.
del perscnal del Servicio| o  UESPENO0S0/2023,
sujeto 2 un procedimiento Z 33?3250253312023.
S;;ﬁsm;fs cifféizze :i o ADMINISTRACIONIO405/2023,
£l personal del o  SEMO4T3/2023.

glercicio valorahle, la entrega
del incentivo estard
condicionada a cque [
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o gue la falta no
sea calificada como grave o
Ry grave.

- Sarvicio cumple
. con el requisito.

Oficios por los cuales ef Titular de la Unidad
de Enlace con ¢l SPEN solicho a diversas
éraes del lETAM, si alguna de las personas
mismbros del SPEN en el [ETAM ha sido
sancionada con tna falta calificads

grave ¢ muy grave durante el ejsrcicio T
“valorado 2022, asi como las respectives

T

[

s‘%iSTSTUTE! £

_ —— ' respuestas de cada frea.
Art. 7, fraccién VI No se| . ' O‘i - .
. - CID . 0.
otorgard  ineentiveo - al | NemespenoPRISORT 05 cencl s |

personal del Servicio qus |

repruebe  alguno de losi
periodos  académicos o
moédulos del programa de
fermacson o, en st caso Ias
obligatorias  durante
sjercicio valorado.

el l

Ei persoiial del
Servicio cumple

con el requisito.

el.. Subdirecior  de’ Capacifation "de fa
-Direccitn Ejecutiva de Servicio Profesional
- Electoral Nacional, remifid archivo digital en

forrmato de Excel con [os promedios de las

' actividades de capacitacion del parsonal del §
| SPEN. adscrito al Institulo Electoral de b

Tamaulipas del 1 de enero at 31 de
diciembre de 2022.
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Apariade VI, numersl 3 dal
Programa de Incentives, El
incentivo se oforgardalaoel
. miembro del SPEN que
chienga la mayor calificacion
trianual en 12 evaluacidn del
desempefic de la folalidad
del. personal del SPEN
adserifo al IETAM,

 El personal del

Servicio cumple

- con el requisito

i~ Oficio Ne,
INE/DESPEN/ED/DPR/1556/2023, con el
gue el Encargado de Despacho de la
- Direccidn  de  Profesionalizacion de Ia
Direccion Ejecutiva de Ssrvicio Profesxonal
Electoral National remitid gl
Presidenie del [ETAM el Digfamen ge
de resultados de Ia evaluasion tiandl dal
desempefic del personal_dgl”Sendsis!
Profesional Electoral Nacional del sistema

de los Organismos Poblicos Lopales
Electorales def periodo septierbre 2020 a
sgosto 2022, correspondients ol parsonal
del SPEN adserito al Institufo Electoral de

r
.t (

4%&
|

. Tamaulipas.

~

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion def incentivo

. por excelencia en el desempefio, se desarrolio ol procedimiento indicado en el Programa de

incentivos del instituto Elecioral de Tamaulipas, y de efio el C, Eduardo Leos Villasana resufta
con la més alta celificacion del personal del Servicio, de conformidad con lo siguiente;

Celificacion  trienual de s
| Evaluacién  del  Desempeiio |
. {ciclo de fransicién) 2024-2022

9.850

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con of Programa
Incentivos y la disponibilidad presupuestal det Instituto Electoral de Tamaulipes, ef C. Eduard
Leos Villasang serd acreedor a tz relribuclon y reconocimlento sigulentes;
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1. Laretribucién consistira en el equivalente al ¢ 1.  Refribucién:  $20,884.87
- monto brule correspondiente a una guincena § (Veinte mil ochocientos ochenta
incentive porgde sueldo de la persona acresdora delf v cuatro pssos 87/100 MN.)|
excelencia an | incentivo, {Montfo bruio).

el desernpefio ¢ 2. Se oforgaré un reconocimiento consistente | 2. Reconocimisnto: Diploma.
en un Diploma al personal del SPEN que haya /
obienido esfe incenivo. ™~ i

Ing. Juen Manuesl Guerrero Jiménez

Titular de la Unidad de Enlace con & o o
Seiviclo Profesional Electoral Nacional ! S e



THESuPRS




- - - - El Suscrito Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral de
Tamaulipas, con residencia en esta Ciudad Capital, en términos de lo
dispuesto en el articulo 113, fracciones | y XVI de la Ley Electoral del
Estado de Tamaulipas, HACE CONSTAR Y CERTIFICA que la presente
copia concuerda fielmente con el documento original que obra en los
archivos esta Secretaria Ejecutiva, teniéndose a la vista 15 (quince)
hojas utiles por su anverso y reverso. En fe de verdad se firma la
presente certificacion en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los quince dias
del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés. DOY FE.
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INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

Bo. por $20,884.87

Recibi del INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS la cantidad de $20,884.87
(Veinte mil ochocientos ochenta y cuatro pesos 87/100 M.N) por concepto de
pago de Incentivo por Excelencia en el Desempeno, segln oficio SE/2185/2023
de la Secretaria Ejecutiva, mediante el cual notificé el Acuerdo IETAM-A/CG-
76/2023 de fecha 15 de diciembre de 2023, a través del cual el Consejo General
aprobé el Dictamen para el otorgamiento de Incentivo por Excelencia en el
Desempefio correspondiente al ejercicio valorado 2022 a un miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas, que
cumplieron los requisitos y criterios para el otorgamiento de incentivos senalados
en el numeral 3. Por Excelencia en el Desempefio, Apartado VIIl. Requisitos y
criterios para el otorgamiento de incentivos del Programa de Incentivos para
el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral
de Tamaulipas vigente; asi mismo, de conformidad a los articulos 20 inciso b), 21
y 38 inciso €) de las Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores
Publicos del Instituto Electoral de Tamaulipas contenidas en el Manual de
Normas Administrativas en materia de Recursos Humanos vigente en el
Instituto Electoral de Tamaulipas.

Cd. Victoria, Tam., diciembre 16 de 2023.
Importe de Incentivo por Rendimiento $20,884.87
Menos retencion de ISR 2,793.01

Importe neto de transferencia bancaria $18,091.86

Recibi

Coordinador de lo Gonténcioso Electoral
Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional





