AT
IETAM

Cd. Victoria, Tamaulipas; a 31 de agosto de 2016

DICTAMEN POR EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS E IDONEIDAD DE LA C. LAURA ALICIA COLUNGA CASTILLO
PROPUESTA AL CONSEJO GENERAL PARA SER DESIGNADA COMO
TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA,
DIFUSION Y CAPACITACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
TAMAULIPAS.

ANTECEDENTES

1. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral (en lo sucesivo Consejo General del INE) por Acuerdo
INE/CG68/2014 ordend la elaboracion de los “Lineamientos para la
incorporacion de los servidores publicos del otrora Instituto Federal
Electoral y de los Organismos Publicos Electorales Locales al Servicio
Profesional Electoral Nacional”; asimismo, aprobé los “criterios generales
para la operacion y administracion transitoria del Servicio Profesional
Electoral, tanto en el INE como en los Organismos Publicos Locales
Electorales, hasta la integracién total del Servicio Profesional Electoral
Nacional”; dicho acuerdo fue notificado al Instituto Electoral de
Tamaulipas, el 3 de julio de 2014.

2. ElI 25 de febrero de 2015, el Consejo General del INE, por Acuerdo
INE/CG68/2015, aprobd los “Lineamientos de incorporacion de
servidores publicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos
Publicos Locales Electorales, al Servicio Profesional Electoral Nacional,
previstos en el articulo Sexto Transitorio del Decreto por el que se
reforma, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia politica-electoral”
(en lo sucesivo Lineamientos de Incorporacién), acuerdo que fue
notificado a este Instituto el 9 de marzo de 2015.

3. El 9 de octubre de 2015, el Consejo General del INE dicté el Acuerdo
INE/CG865/2015, mediante el cual, en ejercicio de la facultad de
atraccion, aprobd los “Lineamientos para la designacion de los
Consejeros Electorales Distritales y Municipales, asi como de los
servidores publicos titulares de las areas ejecutivas de direccion de los
Organismos Publicos Locales Electorales” (en lo sucesivo Lineamientos
para la designacion), mismo que se notificO a este Instituto el 13 de
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octubre del referido afilo, a través de oficio numero
INE/UTVOPL/4482/2015, signado por la Directora de la Unidad Técnica
de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales del INE.

. ElI 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

. El 1 de diciembre de 2015, mediante Acuerdo IETAM/CG-16/2015, el
Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas (en lo sucesivo el
Consejo General del IETAM) conformé la Comision Especial que
dictaminara las propuestas de designacion o ratificacion, en su caso, de
los Titulares de las Areas de Direccién, Ejecutivas y Técnicas del Instituto
Electoral de Tamaulipas, la cual esta integrada por los Consejeros Mtro.
Ricardo Hiram Rodriguez Gonzalez, Mtro. Oscar Becerra Trejo, Mtra.
Maria de los Angeles Quintero Renteria, Lic. Frida Denisse Gémez Puga
y Mtra. Nohemi Arglello Sosa (en lo sucesivo la Comision Especial).

. El 30 de diciembre de 2015, esta Comision remitid al Consejo General
del IETAM el Dictamen mediante el cual se propone ratificar de manera
provisional al cargo de Director Ejecutivo de Educacion Civica, Difusion y
Capacitacion, el cual fue aprobado por dicho Organo Colegiado el 4 de
enero del presente afio, mediante Acuerdo IETAM/CG-12/2016.

. El 17 de agosto de 2016, en sesion extraordinaria del Consejo General
del IETAM, el Consejero Presidente de este Instituto, realiz6 propuesta
para la designacion de la Licenciada Laura Alicia Colunga Castillo, al
cargo de Directora Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion vy
Capacitacion de este Instituto, misma que fue turnada a esta Comision
en esta propia fecha para su dictaminacion, mediante oficio
PRESIDENCIA/1502/2016.

CONSIDERANDOS

Que los articulos 20, Base lll, de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, y 93 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas (en
adelante Ley Electoral Local) disponen que la organizacion de las
elecciones se realizar4 por el Instituto Electoral de Tamaulipas (en
adelante IETAM), que es un organismo autbnomo en su funcionamiento
e independiente en sus decisiones, dotado de personalidad juridica,
patrimonio propio y facultad reglamentaria, y el cual estara integrado por
ciudadanos y partidos politicos. En el ejercicio de la funcién electoral a
cargo de las autoridades electorales, seran principios rectores los de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y
objetividad.
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VI.

VII.

VIII.

Que el articulo 100 de la Ley Electoral Local, prevé que el IETAM tiene
como fines contribuir al desarrollo de la vida democratica; preservar el
fortalecimiento del régimen de partidos politicos; asegurar a los
ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracion periddica y
pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo, asi como de la totalidad de los Ayuntamientos en
el Estado; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; y llevar a
cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusién de la educacion
civica y la cultura democratica.

Que el articulo 102 de la Ley Electoral Local sefala, entre otras cosas,
que el IETAM ejercerd sus funciones partir de los siguientes organos: |.
El Consejo General; Il. Las Comisiones del Consejo General; Ill. La
Secretaria Ejecutiva; IV. La Unidad de Fiscalizacion; V. La Contraloria
General; VI. Las Direcciones Ejecutivas.

Que el articulo 110, fraccién 1l, de la Ley Electoral Local atribuye al
Consejo General del IETAM la facultad de designar por mayoria simple, a
propuesta del Consejero Presidente, a los directores ejecutivos y de
administracion.

Que el articulo 112, fraccién VI, de la Ley Electoral Local dispone que el
Consejero Presidente del IETAM deberéa proponer al Consejo General de
éste la designacion de los Directores Ejecutivos del Instituto.

Que el articulo 115, de la Ley Electoral Local determina que el Consejo
General integrard las comisiones permanentes y especiales que
considere necesarias para el desempefo de las funciones del IETAM.

Que el articulo 119, de la Ley Electoral del Local sefala que las
comisiones del Consejo General y sus integrantes conoceran y
atenderan los asuntos que el propio Consejo General les asigne. Las
acciones y proyectos planeados en una comisién guardaran relaciéon con
el objeto de la misma y deben ser conocidos, justificados y aprobados
por el Consejo General; asimismo, de conformidad con lo sefialado por el
articulo 120 del mismo ordenamiento, en todos los asuntos que les
encomienden, las comisiones deberan presentar un informe, dictamen o
proyecto de resolucion, segun sea el caso, dentro del plazo que
determine la Ley, el reglamento respectivo o el Consejo General.

Que el articulo 130 de la Ley Electoral Local, sefiala que para el eficaz
desarrollo de los trabajos y cumplimiento de sus objetivos, el IETAM
contara cuando menos, con las siguientes direcciones ejecutivas:
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e Direccidn Ejecutiva de Asuntos Juridico-Electorales;

e Direccidn Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion;

e Direccién Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral; y

e Direccién Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones
Politicas.

Que el articulo 131 de la Ley Electoral Local determina que los Directores
Ejecutivos deberan satisfacer los mismos requisitos que los establecidos
para ser Secretario Ejecutivo, salvo el relativo a la profesion, en cuyo
caso deberan contar con titulo profesional legalmente expedido en
disciplina idonea vinculada con el encargo que se le otorga. Por su parte
el articulo 105 del mismo ordenamiento, establece que el Secretario del
Consejo General debera reunir los mismos requisitos que se exigen para
ser Consejero Electoral, con excepcién del establecido en el inciso k) del
numeral 2, del articulo 100 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

Que el articulo 100, numeral 2 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, dispone que el Consejero Presidente y los
Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales seran
designados por el Consejo General del Instituto, y que deberan cumplir
con los requisitos siguientes:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, que no adquiera otra
nacionalidad, ademas de estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial
para votar vigente;

¢) Tener mas de 30 afios de edad al dia de la designacién;

d) Poseer al dia de la designacion, con antigiedad minima de cinco afios,
titulo profesional de nivel licenciatura;

e) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

f) Ser originario de la entidad federativa correspondiente o contar con una
residencia efectiva de por lo menos cinco afios anteriores a su
designacion, salvo el caso de ausencia por servicio publico, educativo o
de investigacién por un tiempo menor de seis meses;

g) No haber sido registrado como candidato ni haber desempefiado cargo
alguno de eleccion popular en los cuatro afios anteriores a la
designacion;

h) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direcciéon nacional,
estatal o municipal en algun partido politico en los cuatro afios anteriores
a la designacion;

i) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion
publica federal o local;

i) No haberse desempefiado durante los cuatro afios previos a la
designacion como titular de secretaria o dependencia del gabinete legal
o0 ampliado tanto del gobierno de la Federacién o como de las entidades
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XI.

XIl.

XIII.

federativas, ni subsecretario u oficial mayor en la administracion publica
de cualquier nivel de gobierno. No ser Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, ni Gobernador, ni Secretario de Gobierno o su equivalente a
nivel local. No ser Presidente Municipal, Sindico o Regidor o titular de
dependencia de los ayuntamientos;

Que el articulo 133 de la Ley Electoral Local, establece como funciones
del Titular de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y
Capacitacion, las siguientes:

e Elaborar y proponer al Presidente los programas de educacion
civica y capacitacion electoral que deban desarrollar los Consejos
Distritales y Municipales;

e Apoyar a los Consejos Distritales y Municipales en la aplicacion de
los programas de capacitacion electoral a los miembros de las
mesas directivas de casillas;

e Organizar cursos de capacitacion electoral,

e Impartir, a través de los Consejos Municipales, cursos de
capacitacion a los observadores electorales;

e Asistir con voz a las sesiones de la comision de su ramo; y

e Las demas que le confiera esta Ley, otras disposiciones relativas,
el Presidente y el Secretario Ejecutivo.

Ahora bien, con la entrada en vigor del Apartado D, de la Base V, del
segundo pérrafo del articulo 41 de la Constitucién Federal, se establecio
el Servicio Profesional Electoral Nacional (en lo sucesivo el SPEN) como
obligatorio para la seleccion, ingreso y permanencia de los funcionarios
de los Organismos Publicos Locales Electorales (en lo subsecuente
OPLES). Asimismo, cabe sefialar que, conforme a la referida disposicion
constitucional, el INE es la instancia encargada de regular, entre otras
cosas, la seleccién, ingreso y permanencia de los funcionarios de los
OPLES.

Que el punto Sexto del Acuerdo INE/CG68/2014 seiala, entre otra
cosas, que las plazas vacantes del servicio profesional de carrera de los
OPLES podran ser ocupadas de manera temporal, provisional o eventual
por el personal que para tales efectos se contrate, y que no podran
incorporarse de manera definitiva personas a las plazas del Servicio o0 a
las plazas que en su caso pudieran formar parte del SPEN, hasta en
tanto el INE no establezca las reglas, procedimientos y mecanismos para
su incorporacion al nuevo SPEN.
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Asimismo, el Segundo Transitorio de los Lineamientos de incorporacion
establece que el Punto Sexto del Acuerdo INE/CG68/2015, se mantiene
vigente con el fin de normar las hipotesis ahi previstas; esto es,
subsistiria la prohibicion para los OPLES de incorporar de manera
definitiva personas a las plazas del Servicio o a las plazas que en su
caso pudieran formar parte del SPEN, en tanto que el INE no establezca
las reglas, procedimientos y mecanismos para su incorporacion al nuevo
SPEN.

De igual forma, en el numeral 1 de los Lineamientos para la
designacion, entre otras cosas, establece que éstos seran de
observancia obligatoria para los OPLES en la designacion de sus
servidores publicos titulares de las areas ejecutivas de direccion; y las
Unidades Técnicas que seran las éareas que ejerza las funciones
juridicas; de comunicacion social; informatica; secretariado; oficialia
electoral; transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales; planeacion o metodologias organizativas; disefio
editorial; vinculacion con el INE o cualquier funcion analoga. Ademas,
dispone que los Lineamientos no son aplicables en la designacion de
servidores publicos del SPEN.

Que el Transitorio Segundo de los Lineamientos en cita ordena, entre
otros aspectos, que los Consejos Generales de los OPLES deberan
realizar la designacion de los titulares de las é&reas ejecutivas de
direccion en un plazo no mayor a sesenta dias, contados a partir de la
notificacion del Acuerdo que los aprobd.

En este sentido, conforme al procedimiento sefialado en los referidos
Lineamientos, se establecio la obligacién para el Consejo General de
este Instituto de realizar las designaciones de los titulares de las areas
ejecutivas, directivas y Unidades Técnicas; por lo cual, mediante Acuerdo
IETAM/CG-12/2016, de 4 de enero del presente afo, se realiz6 la
designacion del Director Ejecutivo de Educacion Civica, Difusion y
Capacitacion con el caracter de provisional.

Ahora bien, en fecha 29 de febrero del presente afio, se aprobd el
Catdlogo de Cargos y Puestos del SPEN mediante Acuerdo
INE/JGE60/2016, emitido por la Junta General Ejecutiva del INE.

Asimismo, la referida Junta General Ejecutiva del INE, mediante Acuerdo
INE/JGE133/2016, actualizod el catdlogo del SPEN, definiendo que en lo
que respecta a los OPLES se integraria por las figuras de
Coordinadores, Jefes de Departamento y Técnicos.



AT
IETAM

XX.

XXI.

XXIl.

Conforme a lo anterior, existe certeza para esta Comision respecto a los
cargos y puestos que integran el SPEN vy, por ende, que el Titular de la
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion debe
ser designado por el Consejo General del IETAM, a propuesta de la
Presidencia del mismo.

Establecido lo anterior, tenemos que los citados Lineamientos para la
designacion, en su numeral 9, dispone que para la designacion de los
funcionarios titulares de las areas, el Consejero Presidente del OPLE
presentara al Consejo General del mismo una propuesta, que debera
cumplir, al menos, con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano ademas de estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con
Credencial para votar vigente;

lll. Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacion;

IV. Poseer al dia de la designacion, titulo profesional de nivel
licenciatura, con antigiedad minima de cinco afios, y contar con
los conocimientos y experiencia probadas que le permitan el
desempeiio de sus funciones;

V. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito
alguno, salvo que hubiese sido de caracter no intencional o
imprudencial,

VI. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de
eleccion popular en los ultimos cuatro afios anteriores a la
designacion;

VIl. No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier
institucion publica federal o local;

VIIl. No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccion
nacional o estatal en algun partido politico en los UGltimos cuatro
afios anteriores a la designacioén; y

IX. No ser secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica,
Procurador de Justicia de alguna Entidad Federativa,
subsecretario u oficial mayor en la Administracion Publica
Federal o Estatal, Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
Gobernador, Secretario de Gobierno, o cargos similares u
homoélogos en cuanto a la estructura de cada una de las
entidades federativas, ni ser Presidente Municipal, Sindico o
Regidor o titular de dependencia de los ayuntamientos, a menos
que se separe de su encargo con cuatro afios de anticipacion al
dia de su nombramiento”

De igual forma, el numeral 10 de los citados Lineamientos establece que
la propuesta del Consejero Presidente estara sujeta a la valoracion
curricular, entrevista y a la consideracion de los criterios que garanticen
la imparcialidad y profesionalismo de los aspirantes.
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XXIll.  Dado lo anterior, el procedimiento para la verificacién del cumplimiento
de los requisitos e idoneidad de la Licenciada Laura Alicia Colunga
Castillo, se sujetara a lo establecido en los Lineamientos para la
designacion, bajo las siguientes etapas:

A. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES.

Del analisis del expediente personal de la citada Laura Alicia Colunga
Castillo, se concluye que reune los requisitos de los articulos 131 en relaciéon
con los numerales 105 e incisos a) al j) de la Ley Electoral Local; del humeral
100 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como
del numeral 9 de los Lineamientos para la designacion, esto se explica de la
siguiente manera.

REQUISITO FUNDAMENTO CUMPLIMIENTO O
LEGAL ACREDITACION

e Ser ciudadano mexicano | e Art. 100 LGIPE, | Presenta:
por nacimiento; fracciones a, c) |  Acta de nacimiento

e No haber adquirido otra y e); y numeral | original, donde se hace
nacionalidad; 9, incisos a), ¢) | constar que naci6 en

e Estar en pleno goce de y e) de los| nuestro pais,
sus derechos civiles y Lineamientos especificamente en Cd.
politicos; para la| Mante, Tamaulipas vy

e Tener mas de 30 afios designacion. contar al dia de la
de edad al dia de la designacion con mas de
designacion; y, 30 anos.

e Gozar de buena e Escrito con firma
reputacién y no haber autografa en la que
sido  condenado  por Protesta decir verdad; que
delito alguno, salvo que es ciudadana mexicana,
hubiese sido de caracter estar en pleno goce de
no intencional o) sus derechos civiles vy
imprudencial. politicos, no haber

adquirido otra
nacionalidad y gozar de
buena reputacion.

e Carta de no antecedentes
penales expedida por la
Direccion de Control de
Procesos de la
Procuraduria General de
Justicia del Estado de
Tamaulipas.




My

e Comprobante de | e« Numeral 4, inciso | ¢ Comprobante de domicilio
domicilio d) de los | que demuestra su
preferentemente Lineamientos residencia en Cd. Victoria,
correspondiente al| para la | Tamaulipas.

Distrito  Electoral o | designacion.
Municipio al que
pertenece.

e Estar inscrito en el|e Art. 100 LGIPE, | e« Copia de la credencial de
Registro Federal de| fraccibn b) y | elector, con afio de
Electores; vy, numeral 9, inciso | registro 1991 y vigencia

e Contar con credencial | b) de los | hasta el aflo 2026, misma

para votar vigente.

Lineamientos
para la
designacion.

que fue certificada por el
Vocal del Registro Federal
de Electores de la Junta
Local Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral
de lo que se acredita que
cuenta con credencial de
elector vigente y que esta
inscrito en el Registro
Federal de Electores.

e Poseer al dia de la
designacion con
antigiedad minima de
cinco afos, con Titulo
Profesional de nivel

Art. 100 LGIPE,
fraccion d) vy
numeral 9, inciso
d) de los
Lineamientos

Copia del Titulo de
Licenciada en Relaciones
Publicas expedido por la
Facultad de Derecho vy
Ciencias Sociales de la

licenciatura. para la | Universidad Autbnoma de
designacion. Tamaulipas, el dia 9 de
*Nota. La evaluacién sobre julio de 1990; y Titulo de
la. suficiencia de Profesora de Educacion
conocimientos Yy Media Béasica
experiencia ~ que e Especializada en Espafiol
perngltan_ S desempenot_de , expedido por la Escuela
SUS Tunciones, sera motivo .
del andlisis de su curriculo Normall Superl,or de
y el resultado de la Tam_aullpas, el dia 14 de
entrevista. septiembre de 1987, lo
que corrobora que posee
Titulo de Licenciatura con
antigledad minima de
cinco afos;
e Ser originario de esta|e Art. 100 LGIPE,
entidad federativa o | fraccion f). Acta de nacimiento
contar con una original, donde se hace
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residencia efectiva de constar que nacié en
por lo menos cinco afos Ciudad Mante,
anteriores a su Tamaulipas y cuenta al
designacion, salvo el dia de la designacion con
caso de ausencia por 52 afos de edad.
servicio publico,
educativo o] de
investigacion por un
tiempo menor de seis
meses.
No haber sido registrado | e Art. 100 LGIPE, | e Escrito con firma

como candidato, ni
haber desempefado
cargo alguno de

eleccion popular en los
cuatro afios anteriores a
la designacion.

fraccion q); v,
numeral 9, inciso
f) de los
Lineamientos
para la
designacion.

autégrafa en la que
Protesta decir verdad, que
no ha sido registrado
como candidata ni ha
desempefiado cargo
alguno de eleccion
popular en los cuatro afos

No desempeiiar ni haber
desempeiado cargo de
direccion nacional,
estatal o municipal en
algun partido politico en

Art. 100 LGIPE,
fraccion h); v,
numeral 9, inciso
h) de los
Lineamientos

anteriores a la
designacion
Escrito con firma

autégrafa en la que
Protesta decir verdad, que
no desempefia ni ha
desempefiado cargo de

los cuatro aflos | para la | direccion nacional, estatal
anteriores a la | designacion. o municipal en algun
designacion. partido politico en los
cuatro afios anteriores a la
designacion
No estar inhabilitado | e Art. 100 LGIPE, | e Carta de no inhabilitacion
para ejercer cargos | fraccibon i); y,| para desempefiar cargo
publicos en cualquier | numeral 9, inciso| publico en institucién
institucion publica| Q) de los | publica federal o local
federal o local. Lineamientos expedida por la
para la | Contraloria
designacion. Gubernamental del
Gobierno del Estado de
Tamaulipas.
No haberse | e Art. 100 LGIPE, | e Escrito con firma
desempefiado durante | fraccion |); y,| autografa en la que

los cuatro afios previos
a la designacibn como

numeral 9, inciso
)] de los

Protesta decir verdad, que
no se ha desempefiado
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titular de secretaria o| Lineamientos durante los cuatro afos
dependencia del | para la| previos a la designacion
gabinete legal o | designacion. como titular de secretaria

ampliado tanto  del
gobierno Federal como
en la entidad Federativa,
ni subsecretario u oficial
mayor en la
administracion  publica
de cualquier nivel de
gobierno.

No ser Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, ni
Gobernador, ni
Secretario de Gobierno,
ni Presidente Municipal,
Sindico o Regidor o
titular de dependencia
de los Ayuntamientos.

0 dependencia del
gabinete legal o ampliado
tanto del gobierno Federal
como en la entidad

Federativa, ni
subsecretario u oficial
mayor en la
administracion publica de
cualquier nivel de
gobierno.

No es Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, ni
Gobernador, ni Secretario
de Gobierno, ni
Presidente Municipal,
Sindico o Regidor o titular
de dependencia de los
Ayuntamientos;

B. VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

De acuerdo a lo previsto

en el numeral 10 de los Lineamientos para la

designacion, en relacién con el diverso 3, inciso g); la propuesta realizada por el
Consejero Presidente se sujet6 a la valoracion curricular y el resultado de una
entrevista a efecto de garantizar que el aspirante propuesto cumpla con los
principios de imparcialidad y profesionalismo.

Valoracién curricular.

La valoracion curricular tuvo por objeto analizar a la luz de la documentacion
gue para el efecto se exhibi6, la historia profesional y laboral de la Licenciada
Laura Alicia Colunga Castillo y su relacion con los conocimientos, disciplina y
experiencia necesarios para desempefar con profesionalismo las funciones

inherentes al area ejecutiva

de asignacion.

Formacién Profesional

La Licenciada Laura Alicia Colunga Castillo
cuenta con los Titulos Profesionales de Licenciada
en Relaciones Publicas, obtenido en el afio de
1990 y de Profesora de Educacién Media Basica
Especializado en Espafiol, obtenido en el afio de
1987.
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Exhibe constancias de haber acreditado los cursos
de:

_ Instituto Nacional Electoral

Instituto Electoral de Tamaulipas
Curso en Materia de Oficialia Electoral
Marzo de 2016.

_ Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion. Centro de Capacitacion Judicial
Electoral.
Semana de Derecho Electoral.
Febrero de 2016.
__Universidad La Salle ILCE
Diplomado Uso de Nuevas Tecnologias y su
Aplicacién en la Educacion a Distancia.
Julio de 2000.
Centro de Estudios Superiores La Salle del
Instituto Regiomontano, A.C.
Curso Introduccion a la Computacion y Word |
Julio de 1999.

Universidad Autdbnoma de Tamaulipas
Curso-Taller Hacia una Pedagogia Operatoria en el
Nivel Medio Superior
Septiembre de 1997.

_ Confederacién Nacional de Escuelas
Particulares, A.C.

Curso Calidad en Educacion

Agosto de 1994.

_CEDEHUS (Desarrollo Humano)

Curso-Taller: Programa de actualizacion para
maestros
26 al 30 de junio 2000.

_Secretaria de Educacién de Tamaulipas, a través
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Superior.

Diplomado en Competencias Docentes en el Nivel
Medio Superior”
Mayo de 2011.

Trayectoria Profesional

La Licenciada Laura Alicia Colunga Castillo
cuenta con la siguiente trayectoria laboral:
e Subdirectora de la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica, Difusion y Capacitacion.
Enero 2016 a la fecha.
e Docente de Preparatoria area Espafol en el
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Colegio “José Escanddn La Salle” de agosto
de 1990 a enero de 2016.

e Auxiliar de departamento MESE en el
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Tamaulipas).

e Capturista en el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica. 1982-
1983.

Ha participado como Ponente en los siguientes
eventos:

Con base en lo asentado en el cuadro anterior, es evidente que la formacion
profesional de la Licenciada Laura Alicia Colunga Castillo refleja la
preparacion ideal para colaborar en el desarrollo e implementacion de
programas de capacitacion electoral, pues sus Titulos de Licenciado en
Relaciones Publicas y Profesora de Educacion Media Basica especializada en
Espafiol, asi como su experiencia en dicha rama de la docencia y en la materia
electoral, le dan el marco de referencia para definir los perfiles requeridos en las
figuras de los capacitadores asistentes electorales y supervisores electorales;
ademas cuenta con experiencia en el manejo de grupos de trabajo, lo cual es
fundamental para el desarrollo de las actividades del Direccién a la que aspira.

Asimismo, por lo que respecta a la funcion relacionada con la educacion civica
y difusion institucional, la trayectoria laboral desarrollada por la aspirante como
subdirectora de Educacion Civica, Difusién y Capacitacion, dentro del Instituto
Electoral de Tamaulipas, en donde ha demostrado el dominio de todas las
actividades inherentes a dicha area; le brinda la experiencia necesaria para el
disefio e implementacion de las actividades relacionadas con la Direccion
Ejecutiva a la que aspira. De igual forma, destaca que la aspirante, dentro de la
citada area, se ha conducido con total apego a los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad del
Instituto Electoral de Tamaulipas en su vinculacibn con la ciudadania,
instituciones publicas, instituciones educativas y organizaciones sociales que
rigen la funcion electoral de organizar las elecciones.

ENTREVISTA
Con la intencién de corroborar lo anterior, esta Comision llevd a cabo una
entrevista con el aspirante el dia 26 de agosto de 2016, en el Salén de

Sesiones del Instituto Electoral de Tamaulipas.
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La entrevista desarrollada giré en torno a la obtencion de informacion sobre las
aptitudes y competencias de la Licenciada Laura Alicia Colunga Castillo,
aspirante a ocupar el cargo de Titular de la Direccion Ejecutiva de Educacion
Civica, Difusion y Capacitacion del Instituto Electoral de Tamaulipas.

A través del analisis a las respuestas y comentarios que expreso la aspirante
durante el desarrollo de la entrevista, se puede apreciar que dio contestacion en
forma precisa y demostré el conocimiento de las funciones encomendadas a la
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion de la cual
enuncio las siguientes: a) Elaborar y proponer al Presidente los programas de
educacién civica y capacitacion electoral que deban desarrollar los Consejos
Distritales y Municipales b) Organizar cursos de capacitacion electoral c)
Impartir, a través de los Consejos Municipales, cursos de capacitacion a los
observadores electorales d) Dar conocer las actividades del Consejo General
en todas las areas del Instituto y elaboracion de la gaceta, los promocionales y
la produccién de los materiales electorales.

Por otro lado, sefiala que tendra atribuciones para conocer el tema de la
participacion ciudadana en la cual hace una explicacion detallada de las figuras
de Plebiscito, Referéndum y Consulta Popular sefialadas en la Ley respectiva.

Menciond que un area de oportunidad seria mejorar la comunicacién con los
responsables de las diferentes areas de la Direccion, basada en un plan de
trabajo, calendarizando las actividades.

Sus cualidades son inherentes a la responsabilidad y la organizacion; ademas
de la disposicion para trabajar y liderazgo en el manejo de personal.

En su experiencia como docente sefiala que ha coordinado grupos de trabajo,
en la implementacion de talleres de lectura, teniendo una comunicacion
permanente con los maestros.

En lo tocante a la difusion destaco que es una accion institucional, que debera
proyectar y generar acciones de impacto social que fortalezca los valores y
principios del IETAM y la relacion que genere con la ciudadania en general.

Conforme al desarrollo de la entrevista fue relatando su experiencia y
comportamiento ante diversas situaciones enfrentadas en el campo de la
docencia, lo que confirmé que el perfil de la profesionista se encuentra apegado
a los principios rectores de la funcion electoral y cuenta con las competencias
generales indispensables para el desempefio de su cargo, tales como habilidad
de comunicacién, trabajo en equipo, profesionalismo y probidad.

En respuesta a la pregunta sobre su experiencia dentro de este Instituto
comentod las acciones que llevé a cabo para enviar en tiempo y forma la orden
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de transmision de los promocionales para radio y television en la plataforma del
INE.

Por lo expuesto, de conformidad con lo sefialado por los articulos 100, numeral
2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 110, fraccion
II; 112, fraccion VI; 115, 119 y 120 de la Ley Electoral Local, asi como los
numerales 4, 9 y 10 de los Lineamientos, esta Comision Especial emite el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Es PROCEDENTE la propuesta de designacién de la Licenciada
Laura Alicia Colunga Castillo, como Titular de la Direccion Ejecutiva de
Educacién Civica, Difusion y Capacitacion del Instituto Electoral de Tamaulipas,
puesto que, en opinion de esta Comision Especial, cumple cabal y
satisfactoriamente con los requisitos legales y el perfil iddneo para tal efecto.

SEGUNDO.- Remitase el presente dictamen a la consideracion del Consejero
Presidente del Consejo General para su conocimiento y, en su momento,
ordene la incorporacion del mismo, en los términos de los Lineamientos para la
designacion de los Consejeros Electorales Distritales y Municipales, asi como
de los servidores publicos titulares de las areas ejecutivas de direccién de los
Organismos Publicos Locales Electorales, al Orden del Dia de la sesion
correspondiente de dicho Consejo, para su discusién, votacién y aprobacién, en
Su caso.

Asi lo dictaminé la Comisién Especial que dictaminara las propuestas de
designacion o ratificacion, en su caso, de los Titulares de las Areas de
Direccion, Ejecutivas y Técnicas del Instituto Electoral de Tamaulipas.
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