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Cd. Victoria, Tamaulipas; a 30 de agosto de 2016

DICTAMEN POR EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS E IDONEIDAD DE LA C. ELVIA HERNANDEZ RUBIO,
PROPUESTA AL CONSEJO GENERAL PARA SER DESIGNADA COMO
TITULAR DE LA DIRECCION JURIDICA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
TAMAULIPAS.

ANTECEDENTES

1. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(en lo sucesivo Consejo General del INE) por Acuerdo INE/CG68/2014
ordend la elaboracion de los “Lineamientos para la incorporacion de los
servidores publicos del otrora Instituto Federal Electoral y de los
Organismos Publicos Electorales Locales al Servicio Profesional Electoral
Nacional”; asimismo, aprobé los “criterios generales para la operacion y
administracion transitoria del Servicio Profesional Electoral, tanto en el INE
como en los Organismos Publicos Locales Electorales, hasta la integracion
total del Servicio Profesional Electoral Nacional”; dicho acuerdo fue
notificado al Instituto Electoral de Tamaulipas, el 3 de julio de 2014.

2. El 25 de febrero de 2015, el Consejo General del INE, por Acuerdo
INE/CG68/2015, aprobo los “Lineamientos de incorporacion de servidores
publicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos
Locales Electorales, al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en
el articulo Sexto Transitorio del Decreto por el que se reforma, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia politica-electoral” (en lo sucesivo
Lineamientos de Incorporacion), acuerdo que fue notificado a este Instituto
el 9 de marzo de 2015.

3. El 9 de octubre de 2015, el Consejo General del INE dicté el Acuerdo
INE/CG865/2015, mediante el cual, en ejercicio de la facultad de atraccion,
aprobo los “Lineamientos para la designacion de los Consejeros Electorales
Distritales y Municipales, asi como de los servidores publicos titulares de
las areas ejecutivas de direccién de los Organismos Publicos Locales
Electorales” (en lo sucesivo Lineamientos para la designacion), mismo que
se notificoO a este Instituto el 13 de octubre del referido afio, a través del
Oficio nimero INE/UTVOPL/4482/2015, signado por la Directora de la
Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del
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INE.

. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

. El 1 de diciembre de 2015, mediante Acuerdo IETAM/CG-16/2015, el
Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas (en lo sucesivo el
Consejo General del IETAM) conformé la Comisibn Especial que
dictaminara las propuestas de designacion o ratificacion, en su caso, de los
Titulares de las Areas de Direccion, Ejecutivas y Técnicas del Instituto
Electoral de Tamaulipas, la cual esta integrada por los Consejeros Mtro.
Ricardo Hiram Rodriguez Gonzélez, Mtro. Oscar Becerra Trejo, Mtra. Maria
de los Angeles Quintero Renteria, Lic. Frida Denisse Gémez Puga y Mtra.
Nohemi Arguello Sosa (en lo sucesivo la Comision Especial).

. El 30 de diciembre de 2015, la referida Comisién remiti6 a este Consejo
General la propuesta para ratificar de manera provisional al Titular de la
Direccion de Asuntos Juridicos, el cual fue aprobado por dicho 6rgano
colegiado el 4 de enero del presente afio, mediante Acuerdo IETAM/CG-
07/2016.

. ElI 17 de agosto de 2016, en sesion extraordinaria del Consejo General del
IETAM, el Consejero Presidente de este Instituto realizd propuesta para la
designacion de la Doctora Elvia Hernandez Rubio, al cargo de Directora de
Asuntos Juridicos de este Instituto. Dicha propuesta fue turnada a la
Comisién Especial en esa propia fecha para su dictaminacién, mediante
oficio PRESIDENCIA/1502/2016.

CONSIDERANDOS

Que los articulos 20, Base lll, de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, y 93 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas (en adelante
Ley Electoral Local) disponen que la organizacién de las elecciones se
realizara por el Instituto Electoral de Tamaulipas (en adelante IETAM), que
es un organismo auténomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y facultad
reglamentaria, y el cual estara integrado por ciudadanos y partidos politicos.
En el ejercicio de la funcion electoral a cargo de las autoridades electorales,
seran principios rectores los de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad y objetividad.
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VI.

VII.

VIII.

Que el articulo 100 de la Ley Electoral Local, prevé que el IETAM tiene
como fines contribuir al desarrollo de la vida democratica; preservar el
fortalecimiento del régimen de partidos politicos; asegurar a los ciudadanos
el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de
sus obligaciones; garantizar la celebracién periédica y pacifica de las
elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo, asi como de la totalidad de los Ayuntamientos en el Estado; velar
por la autenticidad y efectividad del sufragio; y llevar a cabo la promocion
del voto y coadyuvar a la difusiébn de la educacion civica y la cultura
democratica.

Que el articulo 102 de la Ley Electoral Local, sefiala, entre otras cosas, que
el IETAM ejercera sus funciones partir de los siguientes 6rganos: |. El
Consejo General; Il. Las Comisiones del Consejo General; Ill. La Secretaria
Ejecutiva; IV. La Unidad de Fiscalizacion; V. La Contraloria General; VI. Las
Direcciones Ejecutivas.

Que el articulo 115, de la Ley Electoral Local determina que el Consejo
General integrara comisiones permanentes y especiales que considere
necesarias para el desempefio de las funciones del IETAM.

Que el articulo 119, de la Ley Electoral Local sefiala que las comisiones del
Consejo General y sus integrantes conoceran y atenderan los asuntos que
el propio Consejo General les asigne. Las acciones y proyectos planeados
en una comision guardaran relacion con el objeto de la misma y deben ser
conocidos, justificados y aprobados por el Consejo General; asimismo, de
conformidad con lo sefalado por el articulo 120 del mismo ordenamiento,
en todos los asuntos que les encomienden, las comisiones deberan
presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucién, segun sea el
caso, dentro del plazo que determine la Ley, el reglamento respectivo o el
Consejo General.

El articulo 136 de la Ley Electoral Local dispone que la Direccion de
Asuntos Juridicos sera una de las areas de apoyo de la Secretaria
Ejecutiva.

Que el articulo 137 de la Ley Electoral Local establece que los Directores,
en cuyo caso deberan contar con titulo profesional legalmente expedido en
la disciplina idénea vinculada con el encargo que se le otorga.

Que el articulo 114 de la Ley Electoral Local; asi como el articulo 33 del
Reglamento Interior de este Instituto, establecen que el Titular de la
Direccién de Asuntos Juridico tendré las atribuciones siguientes:
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Articulo 114.- . ..

Asimismo, la Secretaria Ejecutiva contard con una Direccion de
Asuntos Juridicos que atendrd todas cuestiones juridicas del
IETAM que no tengan relacién con la materia electoral, tales
como asuntos civiles, penales, administrativos, laborales, entre
otros, asi como los asuntos contenciosos. El titular de esa
Direccién serd nombrado por el Secretario Ejecutivo.

Esta direccion coadyuvara con la Direccion Ejecutiva de
Asuntos Juridico-Electorales, cuando el Secretario Ejecutivo lo
instruya.

Articulo 33.-

a. Asistir a las Sesiones del Consejo General;

b. Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la representacion legal del
Instituto, ante autoridades administrativas o judiciales, ya sea locales o
federales en los asuntos que no tengan caracter contencioso electoral,

c. Mediante Acuerdo del Secretario Ejecutivo, litigar y representar a
todas las instancias, los juicios o procedimientos que no tengan
naturaleza de caracter contencioso electoral, en los que el Instituto sea
parte, tenga interés juridico o se le sefiale como parte, con excepcion de
los que deriven de actos y resoluciones de la Contraloria General,

d. Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la realizacion de las
notificaciones que se deriven de los acuerdos adoptados por el Consejo
General;

e. Asesorar en materia juridica a las distintas areas mediante el
desahogo de consultas y con la asistencia como asesor a las sesiones y
reuniones de los 6rganos del Instituto;

f.  Atender las consultas sobre la aplicacion de la ley, que los érganos
del instituto le formulen al Secretario Ejecutivo con el objeto de
conformar criterios de interpretacion legal,

g. Auxiliar por indicacién del Secretario Ejecutivo en la tramitacion y
substanciacion de los medios de impugnacion en contra de actos y
resoluciones del Instituto, quejas y en los deméas procedimientos o
recursos establecidos en la ley o en otros ordenamientos;

h. Formular, revisar y validar, en sus aspectos juridicos, los proyectos
de contratos y convenios en los que el Instituto sea parte;

i. Apoyar, en su caso, en la elaboracién de proyectos de normas
internas y demdas ordenamientos necesarios para el O6ptimo
funcionamiento del Instituto;

j.  Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la expedicion y validacion
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XI.

XILI.

de copias certificadas o cotejadas de todos aquellos documentos que
obren en los archivos del Instituto;

k. Coadyuvar cuando lo soliciten: el Consejo General, las comisiones o
el Secretario Ejecutivo, en la redaccion de proyectos de acuerdo,
informes y resoluciones, derivadas de las instruccién y sustanciacién de
los procedimientos administrativos sancionadores;

I.  Llevar un libro de registro, respecto de los diversos procedimientos
donde el Instituto sea parte; y

m. Fungir como Titular de la Unidad de Informacion Pdblica, y las
demas que le delegue la ley, las comisiones, los Reglamentos, El
Presidente o el Secretario Ejecutivo.

Ahora bien, con la entrada en vigor del Apartado D, de la Base V, del
segundo parrafo del articulo 41 de la Constitucién Federal, se establecié el
Servicio Profesional Electoral Nacional (en lo sucesivo el SPEN) como
obligatorio para la seleccién, ingreso y permanencia de los funcionarios de
los Organismos Publicos Locales Electorales (en lo subsecuente OPLES).
Asimismo, cabe sefialar que conforme a la referida disposicion
constitucional el INE es la instancia de regular, entre otras cosas, la
seleccidn, ingreso y permanencia de los funcionarios de los OPLES.

Que el Punto Sexto del Acuerdo INE/CG68/2014, sefala, entre otras cosas,
gue las plazas vacantes del servicio profesional de carrera de los OPLES,
podran ser ocupadas de manera temporal, provisional o eventual por el
personal que para tales efectos se contrate, y no podran incorporarse de
manera definitiva personas a las plazas del Servicio Profesional o a las
plazas que en su caso pudieran formar parte del SPEN, hasta en tanto el
INE no establezca las reglas, procedimientos y mecanismos para su
incorporacion al nuevo SPEN.

Asimismo, el Segundo Transitorio de los Lineamientos de incorporacion
establece que el Punto Sexto del Acuerdo INE/CG68/2015, se mantiene
vigente con el fin de normar las hipétesis ahi previstas; esto es, subsistiria
la prohibicion para los OPLES, de incorporar de manera definitiva personas
a las plazas del Servicio o a las plazas que en su caso pudieran formar
parte del SPEN, en tanto que el INE no establezca las reglas,
procedimientos y mecanismos para su incorporacion al nuevo SPEN.

Que el Transitorio Segundo de los Lineamientos en cita ordena, entre otros
aspectos, que los Consejos Generales de los OPLES deberan realizar la
designacion de los titulares de las areas ejecutivas de direccion en un plazo
no mayor a sesenta dias a partir de la notificacion del Acuerdo que los
aprobo.
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

De igual forma, el numeral 1 de los Lineamientos para la designacion,
entre otras cosas, establecen que éstos seran de observancia obligatoria
para los OPLES en la designacion de sus servidores publicos titulares de
las areas ejecutivas de direccion; y de las Unidades Técnicas, que seran las
areas que ejerza las funciones juridicas; de comunicacion social;
informatica; secretariado; oficialia electoral; transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales; planeacion o
metodologias organizativas; disefio editorial; vinculacién con el INE o
cualquier funcion analoga. Ademas, dispone que los Lineamientos no son
aplicables en la designacion de servidores publicos del SPEN.

En ese sentido, conforme al procedimiento sefalado en los referidos
Lineamientos se establecio la obligacion para el Consejo General de este
Instituto de realizar las designaciones respectivas de los titulares de las
areas Ejecutivas, directivas y de las Unidades Técnicas; por lo cual,
mediante Acuerdo IETAM/CG-07/2016, el 4 de enero del presente afio, se
realiz6 la asignacion del Director de Asuntos Juridicos, con caracter de
provisional.

Ahora bien, en fecha 29 de febrero del presente afio, se aprobo el Catalogo
de Cargos y Puestos del ESPEN mediante acuerdo INE/JGE60/2016,
emitido por la Junta General Ejecutiva del INE.

Asimismo, la referida Junta General Ejecutiva del INE, mediante acuerdo
INE/JGE133/2016, actualizé el catalogo del SPEN, definiendo que en lo que
respecta a los OPLES se integraria por las figuras de Coordinadores, Jefes
de Departamento y Técnicos.

Conforme a lo anterior, existe certeza para esta Comision respecto a los
cargos y puestos que integran el SPEN, y, por ende, que el titular de la
Direccién de Asuntos Juridicos debe ser designado por el Consejo General
del IETAM, a propuesta de la Presidencia del mismo.

Establecido lo anterior, tenemos que los citados Lineamientos para la
designacién, en su numeral 9, dispone que para la designacion de los
funcionarios titulares de las éareas, el Consejero Presidente del OPLE
presentara al Consejo General del mismo una propuesta, que debera
cumplir, al menos, con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano ademas de estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;
Il. Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para
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M.
V.

VI.
VII.

VIII.

XIX. De igual forma, el numeral 10 de los citados Lineamientos establece que la
propuesta del Consejero Presidente estara sujeta a la valoracién curricular,

votar vigente;

Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacion;

Poseer al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura, con
antigiiedad minima de cinco afios, y contar con los conocimientos y
experiencia probadas que le permitan el desempefio de sus funciones;

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular
en los dltimos cuatro afios anteriores a la designacion;

No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion
publica federal o local;

No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional o estatal
en algun partido politico en los Ultimos cuatro afios anteriores a la
designacion; y

No ser secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procurador de
Justicia de alguna Entidad Federativa, subsecretario u oficial mayor en la
Administracion Puablica Federal o Estatal, Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, Gobernador, Secretario de Gobierno, o cargos similares u homdélogos
en cuanto a la estructura de cada una de las entidades federativas, ni ser
Presidente Municipal, Sindico o Regidor o titular de dependencia de los
ayuntamientos, a menos que se separe de su encargo con cuatro afios de
anticipacién al dia de su nombramiento.

entrevista y a la consideracion de los criterios que garanticen
imparcialidad y profesionalismo de los aspirantes.

XX. Dado lo anterior, el procedimiento para la verificacion del cumplimiento de
los requisitos e idoneidad de la Doctora Elvia Hernandez Rubio, se sujetara
a lo establecido en los lineamientos para la designacion, bajo las siguientes

etapas:

A. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES.

Del analisis del expediente personal de la Doctora Elvia Hernandez Rubio, se
desprende que, reune los requisitos de los articulos 137 de la Ley Electoral Local;
asi como del numeral 9 de los Lineamientos para la designacion, esto se explica

de la siguiente manera.

FUNDAMENTO CUMPLIMIENTO O
REQUISITO LEGAL ACREDITACION
e Ser ciudadano mexicano por Presenta:
nacimiento; e Numeral 9, incisos
e No haber adquirido otra a), ¢) y e) de los | e Acta de nacimiento original,
nacionalidad; Lineamientos para | donde se hace constar que
e Estar en pleno goce de sus la designacion. naci6 en General Zaragoza,
derechos civiles y politicos; Nuevo Ledn, México y contar al
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Tener mas de 30 afios de
edad al dia de |Ia
designacion; y,

Gozar de buena reputacion y
no haber sido condenado
por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no
intencional o imprudencial.

dia de la designacion con 45
afos de edad.

e Escrito con firma autografa en la
que Protesta decir verdad; que
es ciudadana mexicana, estar
en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos, no haber
adquirido otra nacionalidad y
gozar de buena reputacion.

eCarta de no antecedentes
penales expedida por la
Direccion = de  Control de

Procesos de la Procuraduria
General de Justicia del Estado
de Tamaulipas.

e Comprobante de domicilio
preferentemente
correspondiente al Distrito
Electoral o Municipio al
gue pertenece.

Numeral 4, inciso d)
de los Lineamientos
para la
designacion.

Comprobante de domicilio
gue demuestra su residencia
en Cd. Victoria, Tam.

e Estar inscrito en el Registro
Federal de Electores vy
contar con credencial para
votar vigente;

Numeral 9, inciso b)
de los
Lineamientos para
la designacion.

Copia de la credencial de
elector, con afio de registro
1991, misma que fue certificada
por el Vocal del Registro
Federal de Electores de la Junta
Local Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral de lo que se
acredita que cuenta con
credencial de elector vigente y
que esta inscrita en el Registro
Federal de Electores.

Poseer al dia de Ila
designacion con antigiiedad
minima de cinco afios, con
Titulo Profesional de nivel
licenciatura.

*Nota. La evaluacion sobre la
suficiencia de conocimientos y
experiencia que le permitan el
desempefio de sus funciones,
serd motivo del analisis de su
curriculo y el resultado de la
entrevista.

Numeral 9, inciso d)
de los Lineamientos
para la designacion.

Copia del Titulo de Licenciado
en Derecho, expedido por la
Universidad de Tamaulipas, el
dia 7 de Octubre del 1996, lo
gue corrobora que posee Titulo
de Licenciatura con antigiedad
de 20 afios.

e No haber sido
como candidato,

registrado
ni _haber

Numeral 9, inciso f)
de los Lineamientos

e Escrito con firma autografa en la
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desempefiado cargo alguno
de eleccién popular en los
cuatro afios anteriores a la
designacion.

para la designacién.

que Protesta decir verdad, que
no ha sido registrada como
candidata ni ha desempefiado
cargo alguno de eleccion
popular en los cuatro afos
anteriores a la designacion.

e No desempefiar ni haber
desempefiado cargo de
direccion nacional, estatal o
municipal en algin partido
politico en los cuatro afios
anteriores a la designacion.

Numeral 9, inciso h)
de los Lineamientos
para la designacion.

Escrito con firma autografa en la
que Protesta decir verdad, que
no desempefia ni ha
desempefiado cargo de
direccion nacional, estatal o
municipal en algin partido
politico en los cuatro afios
anteriores a la designacion.

e No estar inhabilitado para
ejercer cargos publicos en
cualquier institucion publica
federal o local.

Numeral 9, inciso Q)
de los Lineamientos
para la
designacion.

Constancia de no inhabilitacion
para desempefar cargo publico
en institucién publica federal o
local expedida por la Contraloria
Gubernamental del Gobierno
del Estado de Tamaulipas.

e No haberse desempefiado
durante los cuatro afos
previos a la designacion
como titular de secretaria o
dependencia del gabinete
legal o ampliado tanto del
gobierno Federal como en la
entidad Federativa, ni
subsecretario u oficial mayor
en la administracion publica
de cualquier nivel de
gobierno.

No ser Jefe de Gobierno del

Distrito Federal, ni Gobernador,

ni Secretario de Gobierno, ni

Presidente Municipal, Sindico o

Regidor o titular de dependencia

de los Ayuntamientos.

Numeral 9, inciso i)
de los Lineamientos
para la
designacion.

Escrito con firma autgrafa en la
que Protesta decir verdad, que
no se ha desempefiado durante
los cuatro afos previos a la
designacién como titular de
secretaria o dependencia del
gabinete legal o ampliado tanto
del gobierno Federal como en la
entidad Federativa, ni
subsecretario u oficial mayor en
la administracion publica de
cualquier nivel de gobierno.

No es Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, ni Gobernador,
ni Secretario de Gobierno, ni
Presidente Municipal, Sindico o
Regidor 0 titular de
dependencia de los
Ayuntamientos.

B. VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

De acuerdo a lo previsto en el numeral 10 de los Lineamientos para designacion,
en relacién con el diverso 3, inciso g) la propuesta hecha por el Consejero
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Presidente se sujetd a la valoracion curricular y el resultado de una entrevista a
efecto de garantizar que el aspirante propuesto cumpla con los principios de
imparcialidad y profesionalismo.

Valoracién curricular

La valoracion curricular tuvo por objeto analizar a la luz de la documentacién que
para el efecto se exhibid, la historia profesional y laboral de la Doctora Elvia
Herndndez Rubio y su reciprocidad con los conocimientos, disciplina 'y experiencia
necesarios para desempefiar con profesionalismo las funciones inherentes a la
Direccion de Asuntos Juridicos.

Formacién Profesional

La Licenciada Elvia Hernandez Rubio, cuenta con Titulo
Profesional de Licenciado en Derecho, expedido por la
Universidad Autbnoma de Tamaulipas.

Por otro lado, y abundando en su formacion académica, la
aspirante al cargo ha participado en diversas actividades
dentro de las cuales se advierten las siguientes:

Diplomado en “Mediacién Conciliatoria” Direccion de
Mediacién. Cd. Victoria Tam. De agosto a noviembre de 2014.

Diplomado en “Justicia Constitucional y Actualizacion
Jurisprudencial”; Casa de la Cultura Juridica “Ministro
Fernando de la Fuente Sanders” Cd. Victoria, Tam. 19 marzo
al 29 de septiembre de 2009.

Diplomado en “Procesos Judiciales Federales” Casa de la
Cultura Juridica “Ministro Fernando de la Fuente Sanders”
Cd. Victoria, Tam. 6 de mayo al 3 de sep. 2010.

Diplomado en “Derecho Laboral”; Casa de la Cultura
Juridica “Ministro Fernando de la Fuente Sanders” Cd.
Victoria, Tam. 19 de mayo- 23 de septiembre 2011.
Diplomado en “Derecho Electoral”; Centro de Capacitacion
Judicial Electoral del Poder Judicial de la Federacion y el
Tribunal del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas. Cd.
Victoria, Tam. 28 de septiembre- 1° de diciembre de 2009.

Seminario de Actualizacién 2014.

Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion de
Tamaulipas y el Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM.

Seminario LAS REFORMAS ELECTORALES 2014
"Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Seminario en “El Ambito Competencial de las Legislaturas
Locales y su Defensa Constitucional”
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Casa de la Cultura Juridica “Ministro Fernando de la Fuente
Sanders”
Cd. Victoria, Tam. 25 de septiembre de 2009 a 12 de mayo
de 2010.

Seminario en “Derecho Laboral”
Casa de la Cultura Juridica “Ministro Fernando de la Fuente
Sanders” Cd. Victoria, Tam. Mayo de 2007.

| Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
Chihuahua, Chihuahua 18-20 de abril de 2012

Il Congreso de Derecho Procesal Constitucional.
Cd. Victoria, Tamaulipas 2 y 3 de octubre de 2009.

LVI Asamblea Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Prevision Social.
Puebla de Zaragoza, Puebla, del 20 al 23 de marzo de 2016.

55 Asamblea Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Previsién Social.
Villa Hermosa Tabasco, 29 de marzo al 1 de abril del 2015

54 Asamblea Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Prevision Social.
Guadalajara, Jalisco 13-16 de abril de 2014

LIl Asamblea Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Prevision Social. Campeche, Campeche 1° al 4 de abril de
2012.

5l1a Asamblea Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Prevision Social.
Santiago de Querétaro, Qro. 18-20 de abril de 2011.

“Reformas en Proceso a la L.F.T.” 23 y 24 de noviembre de
2012. Centro Empresarial de Ciudad Victoria, S.P.

“Legislacion Laboral y Amparo.”
Secretaria del Trabajo y Asuntos Juridicos.

Abril 2014.

“Practicas de Herramientas de Mediacion”
Secretaria del Trabajo y Asuntos Juridicos. Febrero de 2014.

“Sensibilizacién a la Mediacion”
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Instituto de Mediacion del Estado de Tamaulipas. 15-18 agosto
2011.

“El Procedimiento Constitucional en Materia de Amparo.
“Direccién General del Trabajo y Prevision Social. Ciudad
Victoria, Tam., 5 de junio al 23 de agosto de 2010.

“El Procedimiento Administrativo en Materia de Amparo”
Direccién General del Trabajo y Previsién Social. Cd. Victoria,
Tam., 23 de agosto al 13 de octubre de 2010.

“El amparo en Materia Laboral”
Direccion General del Trabajo y Previsidn Social.
Ciudad Victoria, Tam., 5 de marzo al 4 de abril de 2008.

“Atencion a mujeres victimas de violencia de género” Instituto
de la Mujer Tamaulipeca. Ciudad Victoria, Tam. 22 al 26 de
septiembre de 2008.

" Autoconocimiento, trabajo en equipo y calidad”

Secretaria de Administracion Direccion General de Recursos
Humanos del Gobierno del Edo. de Tamaulipas. Ciudad Victoria,
Tam. 1 al 5 de octubre de 2007

Trayectoria Profesional

En cuanto a su trayectoria profesional, la C. Elvia Hernandez
Rubio se ha desempefiado como:

Presidenta de la Junta Especial Nimero Tres de la Local
de Conciliacidon y Arbitraje en el Estado. Cd Victoria, Tam.
18 de abril de 2011 a la fecha.

Auxiliar Juridico Proyectista. Junta Especial N° 2 de la
Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado. Cd. Victoria,
Tam. 15 de abril de 2005 — 17 abril de 2011.

Asesora Legal en Linea Telefénica a Mujeres.
Instituto de la Mujer Tamaulipeca.
Cd. Victoria, Tam. 04 de agosto- 15 de diciembre de 2008.

Secretaria de Acuerdos.

Junta Especial N° 1 de la Local de Conciliacién y Arbitraje en
el Estado. Ciudad Victoria, Tam. 16 de noviembre de 1997-14
de abril de 2005.

Oficinista.

Junta Especial N° 1 de la Local de Conciliacion y Arbitraje en
el Estado. Cd. Victoria, Tam. 25 de junio de 1991-15 de
noviembre de 1997.
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Oficinista.

Liga de Comunidades Agrarias y Sindicatos Campesino del
Estado de Tamaulipas. Cd. Victoria, Tam. abril de 1989-junio
de 1991.

Secretaria. Despacho Juridico. Cd. Victoria, Tam. Marzo de
1987- Marzo de 1989.

Publicaciones No tiene

Con base en lo asentado en el esquema anterior, resulta evidente que la
formacion profesional de Doctora Elvia Hernandez Rubio refleja la preparacion
ideal para fungir como titular en la Direccion de Asuntos Juridicos.

Su formacion y/o trayectoria académica demuestra en su preocupacion y
compromiso por estar vigente en el campo del derecho, en consecuencia en las
reformas constitucionales.

En el ejercicio profesional desarrollado en diversas areas e instancias
gubernamentales, demuestra contar con la experiencia y conocimiento necesario
para ocupar la citada area de Direccion de Asuntos Juridicos.

ENTREVISTA

Con la intencion de corroborar lo anterior, esta Comision llevd a cabo una
entrevista con el aspirante el 26 de agosto de 2016, en la Sala de Sesiones del
IETAM.

La entrevista desarrollada gir6 en torno a la obtencion de informacion sobre las
aptitudes y competencias de la Doctora Elvia Hernandez Rubio, aspirante al
cargo de Directora de la Direccion de Asuntos Juridicos del Instituto Electoral de
Tamaulipas.

Esta Comision Especial, para estar en condiciones de profundizar sobre las
aptitudes de la aspirante para el cargo, se dio a la tarea de hacer algunos
cuestionamientos, entre ellos se le pregunt6 sobre las principales funciones de la
Direccion Juridica del Instituto Electoral de Tamaulipas; a lo que la aspirante
manifestd que la misma es una Direccion de apoyo a las demas areas, sus
principales actividades son: asistir a las sesiones del Consejo; coadyuvar con el
Secretario en la representacion de los asuntos que tengan que ver con el Instituto,
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siempre y cuando no sean de lo contencioso electoral; representar al Instituto
litigando aquellos asuntos juicios ante cualquier instancia, Federal o Local, de
aguellos asuntos-litigios en los que el Instituto sea parte o tenga interés juridico;
también coadyuva, apoya en la expedicion de copias -certificadas, en la
elaboracion de notificaciones respecto de aquellos Acuerdos que emita el Consejo
y siempre en auxilio coadyuvando con el Secretario o por Acuerdo de él; otra de
las principales funciones o actividades en la elaboracion de Normas, Convenios,
Contratos y a la contestacion de amparos que tenga que ver con los juicios sea
parte o tenga interés, se ha sefalado; llevar un libro de control de todos aquellos
procedimientos que lleva el Instituto; fungir como Titularidad como Unidad de
Informacion Publica y todas aquellas actividades que le sean solicitadas por el
Consejo o por el Secretario, por el Presidente y demas que se deriven de la
obligacion plasmadas en las Leyes, en los Reglamentos y las solicitadas por las
areas o las comisiones que integran el Consejo.

De igual forma, se le cuestion6 a la aspirante sobre alguna situacion de su ambito
profesional, ya sea en la Junta de Conciliaciébn o cuando estuvo en el Instituto de
la Mujer, en la cual se haya presentado algun problema y de qué manera lo
resolvid, dando un ejemplo; a lo cual la aspirante refiri6 que en el Instituto de la
Mujer, se presentd un conflicto con una Sefora que acudié a pedir asesoria y
apoyo, porque ella tenia dos nifios y su pareja la golpeaba; en ese momento tomo
la decision de trasladarla, pidiendo el auxilio de la fuerza publica, directamente al
DIF, donde hay un albergue en el cual se les brinda apoyo a las personas con ese
tipo de problemas, porque estaba en riesgo la integridad fisica de la mujer.

Se le pregunté a cuantas personas ha tenido a su cargo, a lo que respondié que
alrededor de 22 personas, entre personal juridico y personal de apoyo.

Se le solicitd a la aspirante que explicara de manera breve, cuales son las
funciones que realiza como Presidenta de la Junta de Conciliacion y Arbitraje; a lo
que sefald que especificamente de donde es titular, el procedimiento se divide en
ordinario y procedimiento de ejecucion; manifestdé que el procedimiento de
ordinario tiene que ver desde la presentacion de la demanda hasta desahogar
cada una de las pruebas, y el procedimiento de ejecucion es ya a partir de que se
emite el laudo o la resolucion final, y en la que una de las partes sale absuelta o
condenada, ahi todas las decisiones es mas la cuestién del laudo se dicta de
manera colegiada, hay un representante de los trabajadores, un representante de
los patrones, un representante oficial que es el del Gobierno y el personal de
apoyo el juridico, pero la decision tiene que tomarse por mayoria de votos o por
unanimidad, de otra forma no se pueden emitir los acuerdos o los laudos; pero se
sefala que durante el procedimiento o ya cuando hay laudo, se puede presentar
una serie de incidentes, convenios, terminan el juicio o bien inconforman mediante
demanda de amparo, ya sea directo o indirecto, y hay que darle el trdmite
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correspondiente, rendir el informe justificado, rendir el informe previo y todo lo que
conlleva ante las autoridades federales.

Por la trayectoria que se desprende de su curriculo, al trabajar en la Junta de
Conciliacién y Arbitraje es conocido la carga de trabajo que llevan, por tal
circunstancia, se le solicitd a la aspirante que ilustrara un ejemplo de cémo
manejaba las cargas de trabajo, ya que en proceso electoral las mismas
aumentan; a lo que la aspirante manifestd que en la Institucion en la cual ha
laborado manejan aproximadamente como 600 expedientes ya en ejecucion y que
esos estan directamente a su cargo y otros tantos, 600 en procedimiento de
pruebas, audiencias, diligencias, entre otros, por lo cual se distribuye al personal
de acuerdo a sus capacidades y aptitudes, de esa manera se trata de hacer frente
al cumulo de trabajo; si bien la mayoria del personal tiene horario de 8 de la
mafana a 4 de la tarde, pues personal sindicalizado checa su tarjeta, sin embargo,
su servidora no tiene horario hay que quedarse mas tiempo o sacar el trabajo en
tiempo.

Esta Comision Especial advierte que la Direccion Juridica es un area de consulta,
si bien es cierto que es un &rea de consulta, se le cuestion6 a la aspirante cuél es
el principal reto que ve en la Direccion Juridica a la cual esta propuesta; a lo que
manifestd que con base a la l6gica veria cuéles son los grandes problemas que se
presentan dia a dia, en contra del Instituto o donde sea parte, y como pudieran
evitarse, o bien defenderse; si hay algo que no estd del todo claro y esta
ocasionando mucho problema al Instituto, bueno ver la forma de reglamentarlo o a
lo mejor replantear o restructurar, a lo mejor un area que da problema o personal,
buscar precedentes en diversos Institutos del pais, como estan funcionando.

Para atender las necesidades propias del Instituto, van a conocer de consultas de
todas las areas, de todas las Direccion Ejecutivas donde tengan duda, inquietudes
ya sea Organizacion, ya sea Prerrogativas, ya sea temas como los candidatos
independientes, plazos, términos y condiciones que se pueden llevar a cabo
dentro de un determinado periodo, o para un procedimiento o dentro de una etapa,
se le pregunté que como le haria para compaginar todo ese cumulo de
conocimientos para dar una respuesta a las areas ejecutivas, ya en un proceso en
marcha; lo que sefialé fue que adecuaria el procedimiento, la experiencia que ya
tiene en la materia laboral y trasladarla a la materia electoral, pero logicamente
con precedentes, leyes electorales, reglamento, jurisprudencias, sentencias todo
lo que exista en materia electoral, y algo que ayuda mucho es irnos a la base, cual
es el problema que surge, cdmo se podria solucionar y verla desde la naturaleza
de cdmo nacio ese problema y ver de qué forma podemos contrarrestar eso y
defenderlo, yéndonos a la raiz de las leyes que tenemos, naturaleza juridica,
porqué se dio y de esa forma tratar de adecuarlo a cada uno de los problemas que
surjan en las distintas materias.
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Por lo expuesto, de conformidad con lo sefialado por los articulos 119 y 120 de la
Ley Electoral Local, asi como los numerales 4, 9 y 10 de los Lineamientos para la
designacion, esta Comision Especial emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Es PROCEDENTE la propuesta de designaciéon de la Doctora Elvia
Hernandez Rubio, como titular de la Direccién de Asuntos Juridicos del Instituto
Electoral de Tamaulipas, puesto que, en opinion de esta Comisién Especial,
cumple cabal y satisfactoriamente, con los requisitos legales y el perfil idéneo para
tal efecto.

SEGUNDO.- Remitase el presente dictamen a la consideracién del Consejero
Presidente del Consejo General para su conocimiento, y en su momento, ordene
la incorporacién del mismo, en los términos de los Lineamientos para la
designacion de los Consejeros Electorales Distritales y Municipales, asi como de
los servidores publicos titulares de las éareas ejecutivas de direccion de los
Organismos Publicos Locales Electorales, al Orden del Dia de la sesion
correspondiente de dicho Consejo, para su discusion, votaciéon y aprobacién en su
caso.

Asi lo dictaminé la Comisién Especial que dictaminara las propuestas de
designacion o ratificacion, en su caso, de los Titulares de las Areas de Direccion,
Ejecutivas y Técnicas del Instituto Electoral de Tamaulipas.
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