ACUERDO No IETAM/CG-173/2016

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
TAMAULIPAS, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN QUE
EMITE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, RELATIVO A LA MODIFICACION
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
TAMAULIPAS, APROBADA MEDIANTE ACUERDO IETAM/CG-149/2016.

ANTECEDENTES:

1. Reforma Constitucional. El 10 de febrero de 2014 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral”’, en donde se establece Ila

conformacioén del Servicio Profesional Electoral Nacional.

2. Publicacion de Leyes Generales. El 23 de mayo de 2014 se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion los Decretos por los que se expidieron la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (en adelante Ley
General) y la Ley General de Partidos Politicos.

3. Publicacion de la Reforma Constitucional Estatal y Ley Electoral del
Estado de Tamaulipas. El 13 de junio de 2015, se publicaron en el Periddico
Oficial del Estado los decretos LXII-596 y LXII-597 expedidos por la LXII
Legislatura del Congreso del Estado, por los cuales se reformaron diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas y se expidi
la Ley Electoral para el Estado de Tamaulipas (en adelante Ley Electoral), los
cuales, conforme a sus disposiciones transitorias, entraron en vigor al dia

siguiente de su publicacion.



4. Inicio del Proceso Electoral 2015-2016. El 13 de septiembre de 2015, el
Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, (en adelante Consejo
General del IETAM) declaré, en términos del Articulo 204 de la Ley Electoral de

Tamaulipas, el inicio del proceso electoral 2015-2016.

5. Aprobacién de Lineamientos. EI 9 de octubre de 2015, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral (en adelante Consejo General del INE)
dictd el acuerdo INE/CG865/2015, mediante el cual ejercié la facultad de
atraccion y aprobd los Lineamientos para la designacion de los Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi como de los servidores publicos
titulares de las areas ejecutivas de direccion de los Organismos Publicos
Locales Electorales; el cual se notifico a este Instituto el 13 de octubre del afio
en curso, a traves del Oficio namero INE/UTVOPL/4482/2015, signado por la
Directora de la Unidad Técnica de Vinculaciéon con los Organismos Publicos
Locales del INE.

6. Aprobacién de Reglamento Interior. EI 15 de octubre de 2015, el
Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, en sesién extraordinaria,

aprobo el Reglamento Interior del Instituto (en adelante Reglamento Interior).

7. Aprobacion del Estatuto. ElI 30 de octubre de 2015, mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, se aprobd por el INE el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, (en adelante
Estatuto).

8. Acuerdo de Integraciéon del Catadlogo de Cargos y Puestos. El 27 de
enero de 2016, el Consejo General del INE dictd el acuerdo INE/CG47/2016,
para la integracion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacional.



9. Aprobacién del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional. Mediante Acuerdo INE/JGE60/2016, emitido por la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, en fecha 29 de febrero del
presente afio, se aprob6 el Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional (en adelante SPEN).

10. Modificacion del Catalogo de Cargos y Puestos. El 04 de mayo de este
afo, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo
INE/JGE113/2016, a través del cual se modificé el previo INE/JJGE60/2016,
mediante el cual se aprobd el catdlogo de cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional;, en acatamiento a la resolucion del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion del recurso de apelacion SUP-
RAP-148/2016 y SUP-JDC-1183/2016 acumulado.

11. Remision de formatos. El 12 de mayo del afio actual, en la Oficialia de
Partes de este Instituto Electoral, se recibi6 la circular INE/DESPEN/023/2016,
mediante la cual el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional
remiti6 los formatos respectivos para la adecuacion de la estructura

organizacional, cargos, puestos y demas elementos.

12. Propuesta de Modificacién del Articulo Séptimo Transitorio del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional. EI 26 de mayo del
actual, mediante Circular INE/DESPEN/025/2016, se notificd, via correo
electrénico, a este Instituto la propuesta de actualizacion al catalogo de cargos
y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como la prérroga al
plazo para adecuar la estructura organizacional, que se someteria ante el

Consejo General del INE.

13. Aprobacion de la Modificacion al Articulo Séptimo Transitorio del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional. Mediante acuerdo
INE/CG454/2016 de fecha 31 de mayo del actual, el Consejo General del INE



aprobo la modificacion del articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral Nacional.

14. Solicitud de adecuacién. Mediante circular INE/DESPEN/027/2016, de
fecha 13 de junio de 2016, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, solicité a este Instituto Electoral completar el formato que
remite con la informacion y datos correspondientes a los servidores publicos
que, una vez realizada la adecuacion a la estructura organizacional, ocupen las

plazas consideradas del Servicio Profesional de este Instituto.

15. Creacidén de la Comisién Permanente. En fecha 27 de junio de 2016, el
Consejo General de este organismo electoral aprobé el acuerdo IETAM/CG-
147/2016, por el cual se cre6 la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Tamaulipas (en

adelante la Comision de Seguimiento al SPEN).

16. Instalacion de la Comision Permanente. En esa propia fecha, se instalé

la Comision de Seguimiento al SPEN del Instituto Electoral de Tamaulipas.

17. Designacion del Presidente de la Comisién Permanente. De igual
forma, el 27 de junio del afio en curso, la Comision de Seguimiento al SPEN de
este Instituto designdé al Consejero Electoral Ricardo Hiram Rodriguez

Gonzélez, como Presidente de la misma.

18. Emision del dictamen de adecuacion de la estructura de la Rama
Administrativa. En fecha 28 de junio del presente afio, se aprob6 por la
Comision de Seguimiento al SPEN de este organismo el Dictamen relativo a la
adecuacion de la estructura organizacional, cargos, puestos y demas elementos
conforme al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la Rama Administrativa.



19. Acuerdo relativo a la adecuacion de la Estructura Organizacional,
Cargos, Puestos y demas elementos conforme al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.
El 29 de junio de 2016, el Consejo General del IETAM dicté el acuerdo
IETAM/CG-149/2016, relativo a la adecuacion de la Estructura Organizacional,
cargos, puestos y demas elementos; conforme al Estatuto del Servicio

Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

20. Aprobacién del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral. El 7 de septiembre del 2016, el Consejo General del INE en sesion
extraordinaria, aprobd el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral, derogando los acuerdos y lineamientos anteriormente emitidos por el
Consejo General, en virtud de que los mismos se integraron al reglamento

referido.

21. Emision del Oficio PRESIDENCIA/1685/2016. En fecha 10 de octubre
del actual, el Consejero Presidente del IETAM, a propuesta de la Comisién de
Seguimiento al SPEN, tuvo a bien solicitar a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN), la sustitucion de la C. Aida Rendon
Acosta, como “Técnico de Participacion Ciudadana”, y en su lugar ubicar al

C. Juan José Gonzalez Iracheta.

22. Contestacion al Oficio PRESIDENCIA/1685/2016. En fecha 18 de
Octubre del presente afio, mediante oficio INE/DESPEN/2296/2016, el Dr.
Rafael Martinez Pudn, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral
Nacional, informé que de existir alguna propuesta respecto a las plazas, cargos
y puestos notificadas por este Instituto Electoral en el oficio SE/2218/2016;
corresponderia la modificacion del Acuerdo IETAM/CG-149/2016, y conforme a
la circular INE/DESPEN/023/2016, notificar via oficio y medio electrénico los
formatos que sefalen en definitiva las plazas relativas a cargos y puestos

establecidos en el Catalogo del Servicio.



CONSIDERACIONES:

1. Que el articulo 41, fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que la organizacién de las elecciones es una
funcion estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los
organismos publicos locales.

2. El citado articulo 41, fraccion V, Apartado C, de la Constitucion Politica
Federal, entre otras cuestiones, sefiala que en las entidades federativas las
elecciones locales estaran a cargo de los organismos publicos locales.

3. El referido articulo en su fraccion V, Apartado D, establece que el Servicio
Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina,
de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los
organismos publicos locales de las entidades federativas en materia electoral.
Asimismo, que el INE regulara la organizacion y funcionamiento de este

Servicio.

4. El parrafo 3 del articulo 30 de la Ley General determina que el INE y los
Organismos Publicos Locales Electorales (en adelante OPLES), contaran con
un cuerpo de servidores publicos en sus O6rganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del Organo Electoral
Nacional. El Servicio Profesional tiene dos sistemas, uno para el INE y otro para
los OPLES, en relacion a los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico,
estableciendo que ese Instituto debe regular la organizacion y funcionamiento

del Servicio Profesional.

5. Estos sistemas deben contener los respectivos mecanismos de seleccion,



ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, asi como el catadlogo general de los cargos y puestos
del personal ejecutivo y técnico. Ademas, dispone que ese Instituto debe
regular la organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional, asi como

ejercer su rectoria y la aplicacién de los mecanismos.

6. El articulo 201 de la referida Ley General, establece la regulacion basica
para la organizaciéon y funcionamiento del Servicio Profesional Electoral

Nacional.

7. El articulo 201, parrafos 1 y 3 de la Ley General, estipula que para asegurar
el desempefio profesional de las actividades del INE y de los OPLES, por
conducto de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
se debe regular la organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional; su
organizacion es regulada por las normas establecidas en dicha Ley y en el

Estatuto.

8. El articulo 202, numeral 1, de la Ley General dispone que el Servicio
Profesional se integra por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y

técnicos del Instituto y de los OPLES.

9. El articulo 203, parrafo 1, inciso b) de la Ley General, prevé que el Estatuto
debe establecer las normas para formar el Catadlogo General de cargos y
puestos del Instituto Nacional Electoral y de los OPLES, asi como sus

requisitos.

10. Que el articulo 98 de la Ley General de mérito, sefiala que los OPLES
estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios; por su parte, el
articulo 93 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas, (en adelante Ley
Electoral Local) establece que el Instituto es un organismo publico, autbnomo,

independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio que tiene a



cargo la funcion estatal de organizar las elecciones en el Estado; que se
encuentra dotado de personalidad juridica y patrimonio propio y que sera

integrado por ciudadanos y partidos politicos.

11. El articulo 103 y 109 de la Ley Electoral Local establece que el Consejo
General es el oOrgano superior de direccion, responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral y de participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y

objetividad, guien todas las actividades de este Instituto.

12. Que el articulo 110, fraccion LXVII de la Ley Electoral Local establece que
el Consejo General del IETAM dictard los acuerdos necesarios para hacer

efectivas sus atribuciones.

13. El articulo 130 de la Ley Electoral Local, sefiala que para el eficaz
desarrollo de los trabajos y cumplimiento de sus objetivos, el IETAM contara,
cuando menos, con las siguientes direcciones ejecutivas:

“I. Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridico-Electorales;

II. Direccion Ejecutiva de Educacién Civica, Difusién y Capacitacion;

[ll. Direccion Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral; y

IV. Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones;”

14. El articulo 11, fraccion IV del Reglamento Interior del IETAM sefiala que
para el cumplimiento de sus atribuciones corresponde a los Consejeros
Electorales del Consejo General desahogar los asuntos que sean competencia
de las Comisiones que integren.

15. El articulo Séptimo Transitorio del Estatuto estipula que los OPLES, deben
adecuar su estructura organizacional, cargos, puestos y demas elementos,
conforme a lo establecido en el Estatuto y en el Catalogo del Servicio a mas
tardar el 30 de junio de 2016.



16. El articulo Octavo Transitorio del Estatuto estipula que los cargos y puestos
de los OPLES, que no estén incluidos en el Catalogo del Servicio seran

considerados como de la Rama Administrativa.

17. Asimismo, el Consejo General del INE, en fecha 27 de enero del actual,
dictd el acuerdo INE/CG47/2016, para la integracion del catdlogo de cargos y
puestos del Servicio Profesional, el cual entrd en vigor al dia siguiente de su

aprobacion.

18. En dicho catalogo se crearon cuatro coordinaciones para el mismo namero
de procesos sustantivos de cada organismo publico local, que son: Educacion
Civica, Organizaciéon Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como de
Participacion Ciudadana. Conforme a las cédulas aprobadas por el INE, cada
cargo tiene un promedio de entre nueve y trece funciones de supervision y
direccién, que abarcan la totalidad de las actividades que integran tales tépicos

O procesos.

19. Ademas, se crean cuatro puestos técnicos que dependen de las
coordinaciones respectivas que operan de manera permanente. Cada puesto
tiene un promedio entre siete y doce funciones operativas que contemplan las

actividades de apoyo a las funciones de las coordinaciones.

Siendo los cargos y puestos que integran el Servicio Profesional Electoral, los

siguientes:
No. | Cargo/Puesto en el Servicio Superior Jerarquico Tipo de érgano
Profesional Electoral
Coordinacion de Educacion | Direccion Ejecutiva de Educacién . .
1 p p PR o Ejecutivo
Civica. Civica, Difusion y Capacitacion.
Coordinacion de Participacion | Direccion Ejecutiva de Educacion . .
2 ) P P o Ejecutivo
Ciudadana. Civica, Difusion y Capacitacion.
Coordinacion de Prerrogativas | Direccion Ejecutiva de
3 | y Partidos Politicos. Prerrogativas Partidos Politicos, y Ejecutivo
Agrupaciones.
Coordinacion de Organizacion | Direccion Ejecutiva de
4 | Electoral. Organizacion Electoral y Logistica Ejecutivo
Electoral.




No. | Cargo/Puesto en el Servicio Superior Jerarquico Tipo de érgano
Profesional Electoral

1 | Técnico de Educacion Civica. | Coordinacion de Educacion Civica. Téchico
Técnico de Participacion Coordinacion de  Participacion -

2 ; ) Técnico
Ciudadana. Ciudadana.
Técnico de Organizacion Coordinacion de Organizacion .

3 Técnico
Electoral. Electoral.

4 Técnico de Prerrogativas y Coordinacion de Prerrogativas y Técnico
Partidos Paliticos. Partidos Paliticos.

20. Ahora bien, en fecha 29 de junio del presente afio este Consejo General
del IETAM, aprobd la adecuacion a la Estructura Organizacional, Cargos,
Puestos y demas elementos; conforme al Estatuto del Servicio Profesional

Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Al respecto, cabe mencionar que en fecha 5 de octubre del actual, la C. Aida
Renddn Acosta, quien fuera propuesta para incorporar la plaza que ocupa de
“Auditor de Contraloria General” al Servicio Profesional Electoral Nacional en la
modalidad de concurso publico interno, la cual de conformidad al catalogo de
cargos y puestos del Servicio, se adecuara como “Técnico de Participacion
Ciudadana”; manifestd por escrito no encontrarse en condiciones de participar
en el proceso de incorporacion al Servicio, en virtud de contar a la fecha con

una incapacidad por maternidad.

En mérito de lo anterior, en fecha 10 de octubre del 2016 se informo tal
circunstancia a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
mediante oficio PRESIDENCIA 1685/2016 signado por el Consejero Presidente
de este Instituto Electoral, en el cual solicito realizar la sustitucion de la C. Aida
Renddn Acosta, como “Técnico de Participacion Ciudadana” y en su lugar

ubicar al C. Juan José Gonzalez Iracheta.

En fecha 18 de Octubre del presente afio, mediante oficio
INE/DESPEN/2296/2016, el Dr. Rafael Martinez Puén, Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral Nacional, informé a este Instituto Electoral,
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que de existir alguna propuesta respecto a las plazas, cargos y puestos
notificadas a la DESPEN mediante oficio SE/2218/2016; seria procedente la
modificacion del Acuerdo IETAM/CG-149/2016 y que, conforme a la circular
INE/DESPEN/023/2016, notificar via oficio y medio electronico los formatos que
sefalen en definitiva las plazas relativas a cargos y puestos establecidos en el

Catalogo del Servicio.

En observancia de lo anterior, la Comisibn de Seguimiento al SPEN en
coordinacion con la Direccion de Administracion considerd pertinente
revalorizar las plazas existentes en la estructura actual de este Instituto, a
efecto de incorporar una nueva plaza al Servicio, como “Técnico de
Participacion Ciudadana” tomando como referencia las funciones de los
puestos y cargos que se encuentran establecidas en el Catalogo del Servicio
Profesional Electoral Nacional, por lo cual, se modificar la estructura

organizacional de este Instituto, solo en lo que respecta a lo siguiente:

1. En la Contraloria General, la plaza de “Auditor” que fuera sujeta a
incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional como
“Técnico de Participacién Ciudadana” y que organizacionalmente
ocupa a la C. Aida Rendo Acosta deja de pertenecer al Servicio y se
incorpora a la Rama Administrativa dependiendo directamente del
Titular de la Contraloria General.

2. La plaza que actualmente se denomina “Auxiliar” de Direccidn
Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral y que es ocupada por
el C. Juan José Gonzdalez Iracheta, se integrara al Servicio con el
cargo de “Técnico de Participacion Ciudadana” del Organo
Ejecutivo/Técnico responsable de la Educacion Civica y Participacion
Ciudadana, dependiendo directamente del Titular de la Direccion

Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana.
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21. En ese sentido, tomando en consideracion el dictamen emitido por la
Comision de Seguimiento al SPEN, este Organo Electoral debe considerar
la disponibilidad u ocupaciéon de cada puesto en particular, sujetandose a
los requisitos de necesidad y suficiencia presupuestaria para determinar y
notificar al INE la modificacion de su estructura organizacional atendiendo a
las necesidades del Servicio Profesional.

22. Motivo por el cual, atendiendo cabalmente las funciones que esta autoridad
Electoral Local tiene encomendadas, la estructura organica actual de este
instituto y la disponibilidad presupuestal tal y como lo propuso la Comision
de Seguimiento al SPEN, es procedente la modificacion a la estructura
organizacional, cargos, puestos y demas elementos que forman parte de la
estructura de este organismo electoral, a efecto de incorporar al Servicio la
Plaza de “Auxiliar de la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Logistica
Electoral” a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y participacion
Ciudadana, como “Técnico de Participaciéon Ciudadana”; para quedar de la
siguiente manera:

No. | Plaza anterior a | Cargo/Puesto Superior Jerarquico Tipo de Organo

la adecuacion en el Servicio

Profesional
Electoral

Auxiliar/ Coordinacion de | Direccidon Ejecutiva de Ejecutivo
1 | Direccion de | Educacion Educacion Civica,

Administracién Civica. Difusién y Capacitacion.

Auxiliar/ Coordinacion de | Direccién Ejecutiva de Ejecutivo

Direccion Participacion Educacion Civica,
> Ejecutiva de | Ciudadana. Difusion y Capacitacion.

Prerrogativas,

Partidos y

Agrupaciones

Encargada Coordinacion de | Direcciéon Ejecutiva de Ejecutivo
3 Despacho/ Prerrogativas vy | Prerrogativas Partidos

Unidad de Partidos Politicos, y

Fiscalizacion Politicos. Agrupaciones.

Auxiliar/ Coordinacion de | Direccidon Ejecutiva de Ejecutivo
4 Direccién Prerrogativas vy | Prerrogativas  Partidos

Ejecutiva de Partidos Politicos, y

Prerrogativas, Politicos. Agrupaciones.
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Partidos y
Agrupaciones

Auxiliar/ Coordinacion de | Direccidon Ejecutiva de Ejecutivo
Direccion Organizacion Organizacion Electoral y
5 Ejecutiva de Electoral. Logistica Electoral.
Organizacion y
Logistica
Electoral
Auxiliar/ Coordinacion de | Direccién Ejecutiva de Ejecutivo
6 | Secretaria Organizacion Organizacion Electoral y
Ejecutiva Electoral. Logistica Electoral.
No. | Plaza anterior a | Cargo/Puesto Superior Jerarquico Tipo de érgano
la adecuacion en el Servicio
Profesional
Electoral
Auxiliar/ Técnico de Coordinacion de Técnico
Direccion Educacion Educacion Civica.
Ejecutiva de Civica.
1 o
Educacion
Civica, Difusion
y Capacitacion
Auxiliar/ Técnico de Coordinacioén de Técnico
Direccion Participacion Participacion
2 Ejecutiva de Ciudadana. Ciudadana.
Organizacién y
Logistica
Electoral
Auxiliar/ Técnico de Coordinacion de
Direccion Organizacion Organizacion Electoral.
Ejecutiva de Electoral.
3 | Organizacion y Técnico
Logistica
Electoral
Auxiliar/ Técnico de Coordinacion de
Direccién Organizacion Organizacion Electoral.
Ejecutiva de Electoral. o~
4 o Técnico
Organizacion y
Logistica
Electoral
Auxiliar/Direccié | Técnico de Coordinacion de
n Ejecutiva de Prerrogativasy | Prerrogativas y Partidos
5 | Prerrogativas, Partidos Politicos. Técnico
Partidos y Politicos.
Agrupaciones
Auxiliar/Direccié | Técnico de Coordinacion de
n Ejecutiva de Prerrogativasy | Prerrogativas y Partidos -
6 . . . Técnico
Prerrogativas, Partidos Politicos.
Partidos y Politicos.
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| | Agrupaciones | | | |

23. En lo que respecta a las percepciones salariales de los puestos y cargos
antes mencionados, se estara a lo dispuesto por el presupuesto que al efecto
se apruebe para el funcionamiento de este organismo electoral del ejercicio

fiscal correspondiente.

24. Por otro lado, es importante resaltar que los funcionarios electorales que
ocupan plazas que formaran parte del Servicio Profesional, seguiran en sus
funciones hasta en tanto se realice la designacion de quien acceda al cargo,
siguiendo los parametros establecidos en el estatuto, las bases para la
incorporacion de servidores publicos de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional, la convocatoria respectiva, y demas
normatividad aplicable. Asimismo, se precisa que en todo momento se
observaran las disposiciones en materia laboral, asi como las derivadas de la

reforma politico electoral de dos mil catorce.

25. Conforme a lo expuesto, este Consejo General estima procedente la
modificacion de la estructura organizacional, cargos, puestos y demas
elementos, que fueron propuestos por la Comisién de Seguimiento al SPEN, la
cual emitié su opinion técnica con fundamento en lo dispuesto en los articulos
41, apartado D, base V y 116, fraccion 1V, incisos b) y c¢) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 20 de la Constitucion
Politica del Estado Tamaulipas; articulo 30, numeral 3, 57 numeral 1, inciso c),
98, numerales 1y 2, 104, 202, numeral 8 y 203, numeral 1, inciso b) de la Ley
General; articulo 34 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, asi como en el Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, de conformidad con lo
previsto por los articulos 110 Fraccion LXVIl y 120 de la Ley Electoral; 13 y 14

del Reglamento Interior de este Instituto Electoral.

Lo anterior, con la finalidad de dar cabal cumplimiento a las disposiciones
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emitidas por el Instituto Nacional Electoral, a través de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional. Este Consejo General con fundamento
en lo previsto por los articulos 41 y 116, fraccion 1V, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 20, fraccion lll, de la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas; 1, 3, 9, 93, 99, 100, 103, 110 y 115 de la Ley Electoral

del Estado de Tamaulipas, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el dictamen propuesto por la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante el cual se
realiza la modificacion de la Estructura Organizacional, Cargos, Puestos y
deméas elementos conforme al Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional; s6lo en lo que respecta a la incorporacién al Servicio Profesional
Electoral de la plaza de “Auxiliar” de la Direccién Ejecutiva de Organizacion y
Logistica Electoral, como “Técnico de Participacion Ciudadana”, la cual
dependera de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana; quedando la estructura final de los cargos y puestos que se

incorporan al Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos siguientes:

No. | Plaza anterior a | Cargo/Puesto Superior Jerarquico Tipo de Organo
la adecuacion en el Servicio
Profesional
Electoral
Auxiliar/ Coordinacion de | Direccion Ejecutiva de Ejecutivo
1 | Direccion de | Educacion Educacion Civica,
Administracion Civica. Difusién y Capacitacion.
Auxiliar/ Coordinacion de | Direcciéon Ejecutiva de Ejecutivo
Direccién Participacion Educacion Civica,
5 Ejecutiva de | Ciudadana. Difusién y Capacitacion.
Prerrogativas,
Partidos y
Agrupaciones
Encargada Coordinacion de | Direccién Ejecutiva de Ejecutivo
3 Despacho/ Prerrogativas y | Prerrogativas  Partidos
Unidad de Partidos Politicos, y
Fiscalizacion Politicos. Agrupaciones.
4 | Auxiliar/ Coordinacion de | Direccion Ejecutiva de Ejecutivo
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Direccién Prerrogativas y | Prerrogativas  Partidos
Ejecutiva de Partidos Politicos, y
Prerrogativas, Politicos. Agrupaciones.
Partidos y
Agrupaciones
Auxiliar/ Coordinacion de | Direccién Ejecutiva de Ejecutivo
Direccion Organizacion Organizacion Electoral y
5 Ejecutiva de Electoral. Logistica Electoral.
Organizacion y
Logistica
Electoral
Auxiliar/ Coordinacion de | Direccidon Ejecutiva de Ejecutivo
6 | Secretaria Organizacion Organizacion Electoral y
Ejecutiva Electoral. Logistica Electoral.
No. | Plaza anterior a | Cargo/Puesto Superior Jerarquico Tipo de érgano
la adecuacion en el Servicio
Profesional
Electoral
Auxiliar/ Técnico de Coordinacion de Técnico
Direccion Educacion Educacion Civica.
Ejecutiva de Civica.
1 -
Educacion
Civica, Difusion
y Capacitacion
Auxiliar/ Técnico de Coordinacién de Técnico
Direccién Participacién Participacion
> Ejecutiva de Ciudadana. Ciudadana.
Organizacion y
Logistica
Electoral
Auxiliar/ Técnico de Coordinacion de Técnico
Direccién Organizacion Organizacion Electoral.
Ejecutiva de Electoral.
3 | Organizacion y
Logistica
Electoral
Auxiliar/ Técnico de Coordinacion de Técnico
Direccion Organizacion Organizacion Electoral.
a Ejecutiva de Electoral.
Organizacion y
Logistica
Electoral
Auxiliar/Direccié | Técnico de Coordinacion de Técnico
n Ejecutiva de Prerrogativasy | Prerrogativas y Partidos
5 | Prerrogativas, Partidos Politicos.
Partidos y Politicos.
Agrupaciones
6 Auxiliar/Direccié | Técnico de Coordinacion de Técnico

n Ejecutiva de

Prerrogativas y

Prerrogativas y Partidos
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Prerrogativas, Partidos Politicos.
Partidos y Politicos.
Agrupaciones

SEGUNDO. La estructura organizacional percibira sus emolumentos salariales
conforme al presupuesto que al efecto se apruebe para el funcionamiento de

este organismo electoral del ejercicio fiscal correspondiente.

TERCERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, notifique el
presente acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica
de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales, a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como, a la Junta Local

del Instituto Nacional Electoral en Tamaulipas, para los efectos conducentes.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que
publique el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, en los estrados

y en la pagina de internet de este Instituto, para su difusion.

ASI LO APROBARON CON SEIS VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES
PRESENTES DEL CONSEJO GENERAL EN SESION No. 72, EXTRAORDINARIA, DE FECHA DE 24 DE OCTUBRE
DEL 2016, LIC. JESUS EDUARDO HERNANDEZ ANGUIANO, MTRA. NOHEMI ARGUELLO SOSA, MTRO. OSCAR
BECERRA TREJO, MTRA. TANIA GISELA CONTRERAS LOPEZ, LIC. FRIDA DENISSE GOMEZ PUGA Y MTRO.
RICARDO HIRAM RODRIGUEZ GONZALEZ, ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES, POR LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE
LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, EN FE DE VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN
EL PRESENTE PROVEIDO EL LIC. JESUS EDUARDO HERNANDEZ ANGUIANO, CONSEJERO PRESIDENTE Y EL
LIC. EDGAR IVAN ARROYO VILLARREAL, SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
TAMAULIPAS. DOY FE.

LIC. JESUS EDUARDO HERNANDEZ ANGUIANO LIC. EDGAR IVAN ARROYO VILLARREAL
PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL SECRETARIO EJECUTIVO
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