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Cd. Victoria, Tamaulipas; 13 de abril de 2018

DICTAMEN POR EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS E IDONEIDAD DE LA C. PATRICIA ELIZABETH BARRON
HERRERA, PROPUESTA AL CONSEJO GENERAL PARA SER DESIGNADA
COMO TITULAR DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE TAMAULIPAS.

ANTECEDENTES

1. EI 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(en adelante Consejo General del INE), mediante Acuerdo INE/CG909/2015,
aprob¢ el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa.

2. ElI 1 de diciembre de 2015, mediante Acuerdo IETAM/CG-16/2015 del
Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, (en lo sucesivo
Consejo General del IETAM) conformo la Comisién Especial que dictaminara
las propuestas de designacion o ratificacion, en su caso, de los Titulares de
las Areas de Direccion, Ejecutivas y Técnicas del Instituto Electoral de
Tamaulipas (en adelante Comisién Especial). La cual esta Integrada por las
siguientes Consejeras y Consejeros Electorales: Mtro. Ricardo Hiram
Rodriguez Gonzalez, Mtro. Oscar Becerra Trejo, Mtra. Maria de los Angeles
Quintero Renteria, Lic. Frida Denisse Gomez Puga y Mtra. Nohemi Arguello
Sosa.

Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo INE/CG68/2014,
en el cual se emitieron los lineamientos para la incorporacion al Servicio
Profesional Electoral Nacional de los servidores publicos, tanto del Instituto
Nacional Electoral como de los Organismos Publicos Locales Electorales (en
adelante OPLE).

3. EI7 de septiembre de 2016, mediante acuerdo INE/CG661/2016, el Consejo
General del INE, emitié el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral (en lo subsecuente Reglamento de Elecciones) en el cual se prevé
gue la designacion de los funcionarios Ejecutivos, Directores y Titulares de
Areas de los OPLE se designaran a propuesta de su Consejero Presidente y
por la votaciéon de por lo menos cinco Consejeros Electorales.



4. El 27 de marzo de este afio, la Secretaria Ejecutiva de este Instituto,
mediante oficio SE/0566/2018, solicité a la Direccion de Responsabilidades
y Situacion Patrimonial de la Contraloria Gubernamental del Estado, para que
informara si la Mtra. Patricia Elizabeth Barron Herrera, se encuentra
inhabilitada para ejercer cargos publicos, lo anterior para cumplir el requisito
establecido en el articulo 24, numeral 1, inciso g) del Reglamento de
Elecciones del INE.

Al respecto, el 3 de abril del presente afio, mediante oficio namero
CG/SCyA/0566/2018, la C. Elda Aurora Viflas Herrera, Subcontralora de
Control y Auditoria de la Contraloria Gubernamental Estatal, informé que no
se encontro registro de inhabilitacién a nombre de la referida ciudadana.

5. EI 28 de marzo de 2018, en sesion ordinaria del Consejo General del IETAM,
el Consejero Presidente de este Instituto, en virtud de la renuncia presentada
por la CP. Patricia de la Fuente Martinez al cargo de Directora de
Administracion de este Instituto, con efectos a partir del 1 de mayo del
presente afo, realizd la propuesta de la Mtra. Patricia Elizabeth Barrén
Herrera, para ocupar la vacante en el cargo de Directora de Administracion
del Instituto Electoral de Tamaulipas, misma que fue turnada a la Comisién
Especial en esa propia fecha para su dictaminacién, mediante Oficio nUmero
PRESIDENCIA/0750/2018.

6. Mediante oficio PRESIDENCIA/0752/2018, en fecha 29 de marzo del actual,
se solicité al Mtro. Eduardo Manuel Trujillo Trujillo, Vocal Ejecutivo de la Junta
Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en Tamaulipas, informara a
este Instituto si la propuesta realizada para el cargo de Directora de
Administracion, cumple con los requisitos establecidos en el articulo 24,
numeral 1, incisos f) y h) del Reglamento de Elecciones del INE, relativos a
“No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion
popular en los Ultimos cuatro afios anteriores a la designacion” y “No
desempefiar al momento de la designacion, ni haber desempefiado cargos
de direccion nacional o estatal en algun partido politico en los ultimos cuatro
afos anteriores a la designacion”.

En respuesta a lo anterior, en fecha 9 de abril de 2018, el Vocal Ejecutivo de
la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en Tamaulipas,
mediante oficio INE/TAM/JLE/1951/2018, remitio el oficio
INE/DEPPP/DE/DPPF/2958/2018, signado por el Mtro. Patricio Ballados
Villagémez, Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos, a través
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10.

del cual, informa que en los archivos de esa Direccion Ejecutiva no obra
documentacion relativa al registro de la ciudadana Patricia Elizabeth Barron
Herrera, como dirigente a nivel nacional o local de algun partido Politico
Nacional, ni como candidata a cargos de eleccion popular por los principios
de mayoria relativa y representacién proporcional.

Mediante memorandum SE/M0190/2018 en fecha 28 de marzo de 2018, se
solicito al Lic. Jesus Castillo Gonzéalez, Coordinador Provisional de
Prerrogativas de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y
Agrupaciones Politicas, verificara si la Mtra. Patricia Elizabeth Barron
Herrera, ha sido registrada como candidata a cargo de eleccion popular o ha
desempefiado algun cargo de Direccién o Representacion Partidista a nivel
Municipal o Estatal en los Ultimos cuatro afos.

Al respecto, el referido funcionario mediante oficio DEPPAP/248/2018, de
fecha 29 de marzo del actual, inform6 que del analisis de los libros a su
resguardo se desprende que la referida ciudadana NO ha sido registrada
como candidata, ni se ha desempefiado en cargo partidista alguno en los
ultimos cuatro afos.

Mediante memorandum SE/M0189/2018, en fecha 28 de marzo del presente
afo, se solicitd al Licenciado José Ramirez Lopez, Titular de la Oficialia
Electoral de este Instituto, que realizara una inspeccion ocular en el padrén
de afiliados de los distintos Partidos Politicos, a efecto de verificar y hacer
constar si la Mtra. Patricia Elizabeth Barrén Herrera, cuenta o no con
militancia en algun Instituto Politico.

En atencién a lo anterior, al dia 29 siguiente, el Titular de Oficialia Electoral,
remitio el acta circunstanciada numero OE/110/2018, de fecha 28 de marzo
del presente afo, en la cual refiere que al realizar la verificacion requerida
hace constar que la referida funcionaria NO se encontrd registrada como
militante de ningun Partido Politico.

En fecha 6 de abril del actual, a las 11:00 horas, se llevé a cabo la sesion de
la Comisién Especial, en la cual se verifico, entre otras, el cumplimiento de la
Mtra. Patricia Elizabeth Barrén Herrera, de los requisitos establecidos en
la Ley en la Materia Electoral, tanto la local como federal, asi como los
previstos en el Reglamento de Elecciones del INE.

Al término de la sesidn de referencia, la Comision Especial, realizo la
entrevista a la Mtra. Patricia Elizabeth Barrén Herrera, propuesta para
ocupar el cargo de Directora de Administracion del IETAM, para en su
oportunidad emitir el dictamen correspondiente.
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CONSIDERANDOS

Con la entrada en vigor del Apartado D, de la Base V, del segundo parrafo
del articulo 41 de la Constitucién Federal, relativo al establecimiento del
Servicio Profesional Electoral Nacional (en lo sucesivo el SPEN) la
seleccion, ingreso y permanencia de los funcionarios de los OPLE debe
ajustarse a lo que en dicho sistema se disponga. Por otra parte, el INE
como rector del SPEN, es la instancia encargada de regular, entre otras
cosas, la seleccion, ingreso y permanencia de los funcionarios de los
OPLE.

El articulo 100, numeral 2 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece los requisitos con que deben
cumplir el Consejero Presidente y los Consejeros Electorales de los OPLE,
los cuales conforme a lo dispuesto en los articulos 105 y 131 de la Ley
Electoral Local, seran los mismos que debe cumplir el Director de
Administracién. Al efecto, enseguida se citan de manera textual dichos
requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, que no adquiera otra
nacionalidad, ademas de estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial
para votar vigente;

c) Tener mas de 30 afios de edad al dia de la designacion;

d) Poseer al dia de la designacién, con antigiiedad minima de cinco afios,
titulo profesional de nivel licenciatura;

e) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

f) Ser originario de la entidad federativa correspondiente o contar con una
residencia efectiva de por lo menos cinco afios anteriores a su designacion,
salvo el caso de ausencia por servicio publico, educativo o de investigacion
por un tiempo menor de seis meses;

g) No haber sido registrado como candidato ni haber desempefiado cargo
alguno de eleccion popular en los cuatro afios anteriores a la designacion;
h) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccion nacional,
estatal o municipal en algun partido politico en los cuatro afios anteriores a
la designacion;

i) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion
publica federal o local;

j) No haberse desempefiado durante los cuatro afos previos a la
designacién como titular de secretaria o dependencia del gabinete legal o
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VI.

ampliado tanto del gobierno de la Federacién o como de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor en la administracion publica de
cualquier nivel de gobierno. No ser Jefe de Gobierno del Distrito Federal, ni
Gobernador, ni Secretario de Gobierno o su equivalente a nivel local. No ser
Presidente Municipal, Sindico o Regidor o titular de dependencia de los
ayuntamientos, y

Los articulos 20, Base lll, de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, y 93 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas (en adelante
Ley Electoral Local) disponen que la organizaciéon de las elecciones se
realizard por el Instituto Electoral de Tamaulipas (en adelante IETAM), que
es un organismo autébnomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y facultad
reglamentaria, y el cual estara integrado por ciudadanos y partidos politicos.
En el ejercicio de la funcion electoral a cargo de las autoridades electorales,
seran principios rectores los de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, méaxima publicidad y objetividad.

El articulo 100 de la Ley Electoral Local, prevé que el IETAM tiene como fines
contribuir al desarrollo de la vida democratica; preservar el fortalecimiento del
régimen de partidos politicos; asegurar a los ciudadanos, el ejercicio de los
derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar
a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de la
totalidad de los ayuntamientos en el Estado; velar por la autenticidad y
efectividad del sufragio; y llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a
la difusién de la educacion civica y la cultura democratica.

Por su parte el articulo 102 de la Ley Electoral Local, sefiala, entre otras
cosas, que el IETAM ejercera sus funciones a partir de los siguientes
organos: I. El Consejo General; Il. Las Comisiones del Consejo General; lll.
La Secretaria Ejecutiva; IV. La Unidad de Fiscalizacion; V. La Contraloria
General; VI. Las Direcciones Ejecutivas.

El articulo 110, fraccion Il, de la Ley Electoral Local, atribuye al Consejo
General del IETAM la facultad de designar por mayoria simple, a propuesta
del Consejero Presidente, a los Directores Ejecutivos y de Administracion.
Atendiendo a esta disposicion, el 28 de marzo del presente afio, mediante
oficio PRESIDENCIA/0703/2018, el Consejero Presidente del IETAM,
propuso al Consejo General, a la ciudadana Patricia Elizabeth Barrén
Herrera, para ocupar el cargo de Directora de Administracion.
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VIl

VIII.

XI.

El articulo 115, de la Ley Electoral Local determina que el Consejo General
integrard comisiones permanentes y especiales que considere necesarias
para el desempefio de las funciones del IETAM.

Que el articulo 119, de la Ley Electoral Local sefiala que las comisiones del
Consejo General y sus integrantes conoceran y atenderan los asuntos que el
propio Consejo General les asigne. Las acciones y proyectos planeados en
una comision guardaran relacion con el objeto de la misma y deben ser
conocidos, justificados y aprobados por el Consejo General; asimismo, de
conformidad con lo sefialado por el articulo 120 del mismo ordenamiento, en
todos los asuntos que les encomienden, las comisiones deberan presentar
un informe, dictamen o proyecto de resolucion, segun sea el caso, dentro del
plazo que determine la Ley, el reglamento respectivo o el Consejo General.

El articulo 131 de la Ley Electoral Local, establece que los Directores
Ejecutivos deberan satisfacer los mismos requisitos que se exigen para ser
Secretario Ejecutivo, salvo el relativo a la profesion, en cuyo caso deberan
contar con titulo profesional legalmente expedido en disciplina idonea
vinculada con el encargo que se le otorga; en ese sentido, el articulo 105 del
mismo ordenamiento legal, el Secretario del Consejo General debera reunir
los mismos requisitos que se exigen para ser Consejero Electoral, con
excepcion del establecido en el inciso k) del segundo péarrafo del Articulo 100
de la Ley General.

Que el articulo 140 de la Ley Electoral Local, establece como funciones del
Director de Administracion las siguientes:

I. Aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracién de los
recursos financieros y materiales del IETAM;

Il. Organizar la administracion de los recursos materiales y financieros, asi
como la prestacion de los servicios generales en el IETAM,;

lll. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la formulacién del anteproyecto anual
del presupuesto del IETAM,;

IV. Establecer y coadyuvar en la operacion de los sistemas administrativos
para el ejercicio y control presupuestales;

V. Atender las necesidades administrativas de los 6rganos del IETAM; y

VI. Las demas que le confiera esta Ley o el Secretario Ejecutivo.

Ahora bien, conforme al articulo 19, en relacién con lo dispuesto en el
articulo 24, numeral 1, ambos del Reglamento de Elecciones del INE, se
establece que el funcionario que se designe como titular de la Direccién
de Administracién, debe cumplir como minimo, con los siguientes
requisitos:
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a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial
para votar vigente;

c) Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacion;

d) Poseer al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura, con
antigliedad minima de cinco afios y contar con conocimientos y experiencia
para el desempefio de las funciones propias del cargo;

e) Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

f) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular
en los Ultimos cuatro afios anteriores a la designacion;

g) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion
publica federal o local,

h) No desempefiar al momento de la designacién, ni haber desempefiado
cargo de direccién nacional o estatal en algun partido politico en los ultimos
cuatro afios anteriores a la designacion, y

i) No ser Secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procurador
de Justicia de alguna entidad federativa, Subsecretario u Oficial Mayor en la
administracién publica federal o estatal, Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, Gobernador, Secretario de Gobierno, o cargos similares u homélogos
en la estructura de cada entidad federativa, ni ser Presidente Municipal,
Sindico o Regidor o titular de alguna dependencia de los ayuntamientos o
alcaldias, a menos que, en cualquiera de los casos anteriores, se separe de
Su encargo con cuatro afios de anticipacion al dia de su nombramiento.

Asimismo, el numeral 3, del articulo 24 recién citado, establece que la propuesta
del Consejero Presidente estara sujeta a la valoracion curricular, entrevista 'y a la
consideracion de los criterios que garanticen la imparcialidad y profesionalismo
de los aspirantes, en los mismos términos que son aplicables a los consejeros
electorales de los consejos distritales y municipales.

XIL.

A.

Una vez establecido lo anterior, tenemos que en el procedimiento para la
verificacion del cumplimiento de los requisitos e idoneidad de la Mtra.
Patricia Elizabeth Barréon Herrera, se constato lo siguiente:

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES.

Del expediente personal de la Mtra. Patricia Elizabeth Barron Herrera, se
concluye que reune los requisitos previstos en los articulos 105 y 131 de la Ley
Electoral Local, en relacion con él Articulo 100, numeral 2, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; asi como del articulo 24 del
Reglamento de Elecciones del INE, esto se explica de la siguiente manera.



A

A ) A
LB B}
IETAM
REQUISITO FUNDAMENTO CUMPLIMIENTO O
LEGAL ACREDITACION
Ser ciudadano mexicano | ¢ Articulos 100, | Presenta:

por nacimiento;

No haber adquirido otra
nacionalidad;

Ser originario de la entidad
federativa correspondiente
0O contar con una
residencia efectiva de por
lo menos cinco afos
anteriores a su
designacion, salvo el caso
de ausencia por servicio
publico, educativo o de
investigacion por un
tiempo menos de seis
meses.

Tener mas de 30 afios de
edad al dia de Ila

incisos a), ¢) y f) de
la LGIPE; y 24,
numeral 1, incisos
a y o0 del
Reglamento de
Elecciones del INE.

e Acta de nacimiento original, donde

se hace constar que cuenta con
nacionalidad mexicana y que
naci6 en Ciudad Victoria,
Tamaulipas, y de donde se deduce
que a la fecha actual cuenta con
mas de 30 afios.

Escrito con firma autografa de
fecha 29 de marzo del presente
afo, en el que bajo Protesta decir
verdad manifiesta que no ha
adquirido otra nacionalidad.
Comprobante de domicilio que
demuestre su residencia en Cd.
Victoria, Tamaulipas.

designacion.

Estar inscrito en el | e Articulo 100, incisos Copia de la credencial para votar,
Registro Federal de a)yb)delaLGIPEY con afio de registro 1991.
Electores; vy, 24, numeral 1,

Contar con credencial para

incisos a) y b) del

votar vigente. Reglamento de

Elecciones del INE.
Gozar de buenareputacién | e Articulos 100, Carta de no antecedentes
y no haber sido condenado incisos a) y e), de la penales, con folio 528373,
por delito alguno, salvo LGIPE, y 24, incisos expedida por la Direccibn de
que hubiese sido de a y e), del Control de Procesos de Ila
caracter no intencional o Reglamento de Procuraduria General de Justicia
imprudencial. Elecciones del INE. del Estado de Tamaulipas.

Estar en pleno goce de sus
derechos civiles y politicos.

Credencial para votar vigente.

Poseer al dia de Ila
designacion con Titulo
Profesional de nivel
licenciatura, antigiedad

minima de cinco afios, y
contar con conocimientos y

experiencia para el
desempefio de las
funciones  propias del
encargo.

e Articulos 100, inciso

d), de la LGIPE y
articulo 24, numeral
1, inciso d) del
Reglamento de
Elecciones del INE.

Copia certificada del Titulo de
Licenciada en Administracion
Publica, expedido por la
Universidad Autonoma de
Tamaulipas, en el afio de 1987;
asimismo, presenta Copia
certificada del Titulo que acredita
su grado de Maestria en
Comunicacion Académica,
expedido por la Universidad
Auténoma de Tamaulipas, en el
2001; lo que corrobora que posee
Titulo Profesional con antigiiedad
minima de cinco afios.

En cuanto a la experiencia y
conocimientos, se desprenden de
las constancias precisadas en el
apartado de valoracién curricular.
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No ser Secretario de
Estado, ni Fiscal General
de la Republica,
Procurador de Justicia de
alguna entidad federativa,
subsecretario u Oficial
Mayor en la administracion
publica federal o estatal,
Jefe de Gobierno de la

Ciudad de México,
Gobernador, Secretario de
Gobierno, o] cargos

similares u homdlogos en
la estructura de cada
entidad federativa, ni ser
Presidente Municipal,
Sindico o Regidor o titular
de alguna dependencia de
los ayuntamientos o
alcaldias, a menos que, en
cualquiera de los casos
anteriores, se separe de su
encargo con cuatro afios
de anticipacion al dia de su
nombramiento.

e Articulos 100, inciso
), de la LGIPE y 24,
numeral 1, inciso i)
del Reglamento de
Elecciones del INE.

e Escrito con firma autégrafa de
fecha 29 de marzo del presente
afio, en el que bajo Protesta decir

verdad manifiesta no ser
Secretaria de Estado, ni Fiscal
General de la  Republica,

Procuradora de Justicia de alguna
entidad federativa, subsecretaria u
Oficial Mayor en la administracion
publica federal o estatal, Jefa de
Gobierno de la Ciudad de México,
Gobernadora, Secretaria  de
Gobierno, o cargos similares u
homologos en la estructura de
cada entidad federativa, ni ser
Presidenta Municipal, Sindica o
Regidora o titular de alguna
dependencia de los ayuntamientos
0 alcaldias, a menos que, en
cualquiera de los casos anteriores,
se separe de su encargo con
cuatro afios de anticipacion al dia
de su nombramiento.

No desempefiar ni haber
desempefiado cargo de
direccion nacional, estatal
0 municipal en algin
partido politico en los
cuatro afios anteriores a la
designacion.

No haber sido registrada
como candidata, ni haber
desempefiado cargo
alguno de eleccion popular

en los cuatro afios
anteriores a la
designacion.

e Articulos 100,
incisos g) y h) de la
LGIPE y 24,

numeral 1, incisos f)
y h) del Reglamento
de Elecciones del
INE.

Escrito con firma autégrafa de
fecha 29 de marzo del presente
afio, en el que bajo Protesta decir
verdad manifiesta no desempefiar
ni haber desempefiado cargo de
direccion nacional, estatal o
municipal en algin partido politico
en los cuatro afios anteriores a la
designacion.

e Oficio signado por el Coordinador
Provisional de Prerrogativas de la

Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas, Partidos y
Agrupaciones, en el cual se

establece que de la revision de sus
libros NO se advierte que la
aspirante haya desempefado
algin puesto de direccion estatal o
municipal en algun partido politico,
se haya ostentado como
representante de algun partido o
que haya sido registrada como
candidata de algun partido
politico, en los Ultimos cuatro
afos.

Oficio signado por el Vocal
Ejecutivo del INE, mediante el cual
remite el particular




INE/DEPPP/DE/DPPF/2958/2018,
signado por el Mtro. Patricio
Ballados Villagébmez, Director
Ejecutivo de Prerrogativas vy
Partidos Politicos, por medio del
cual, informa que en los archivos
de esa Direccién Ejecutiva no obra
documentacién relativa al registro
de la ciudadana Patricia
Elizabeth Barron Herrera, como
dirigente a nivel nacional o local de
algin partido Politico nacional, ni
como candidata a cargos de
eleccioén popular por los principios
de mayoria relativa y
representacion proporcional.

e No estar inhabilitado para | e Articulos 100, inciso | e Escrito con firma autografa de

ejercer cargos publicos en i), de la LGIPE; y fecha 29 de marzo del presente
cualquier institucién 24, numeral 1, afio, en el que bajo Protesta decir
publica federal o local. inciso o)) del verdad manifiesta no estar
Reglamento de inhabilitada para ejercer cargos
Elecciones del INE. publicos en cualquier institucion

publica federal o local.
o oficio namero
CG/SCyA/0566/2018, la C. Elda
Aurora Vifas Herrera,

Subcontralora de Control vy
Auditoria de la Contraloria
Gubernamental Estatal, en el cual
consta que la ciudadana Patricia
Elizabeth Barron Herrera, NO se
encuentra inhabilitada para ejercer
cargos publicos.

B. VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

VALORACION CURRICULAR

Dicha valoracion se realiza alaluz de la documentacion que para el efecto se
exhibio, la historia profesional y laboral de la Mtra. Patricia Elizabeth Barron
Herrera, y su relacion con los conocimientos, disciplina y experiencia necesarios
para desempefiar con profesionalismo las funciones inherentes al area de
Direccion de asignacion.
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Formacién Profesional

La C. Patricia Elizabeth Barrén Herrera, cuenta con el Titulo
Profesional de Licenciada en Administracion Publica,
obtenido en el afilo de 1987, asimismo, acredita contar con
maestria en Comunicacion Académica, obtenida en el afio
2001.

Exhibe constancias de haber tomado los cursos de:

Diplomado “Presupuestos basado en Resultados (PbR)”
impartido por la Subsecretaria de Ingresos de la SHYCP
y la Direccién General de Planeacion de la UNAM,;

Curso Matriz de Marco LdAgico, Presupuesto basado en
Resultados (PbR) y sistema de Evaluacion del
Desempefio Impartido por la Auditoria Superior de H.
Congreso del Estado de Tamaulipas;

Curso en Materia de “Oficialia Electoral”, impartido por el
Instituto Nacional Electoral en Coordinacion con el
Instituto Electoral de Tamaulipas;

“Semana de Derecho Electoral”, impartida por el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a través del
Centro de Capacitacién Judicial Electoral”;

“Capacitacion de Microsoft Office, nivel basico, intermedio
y avanzado: Word, Excell y Outllok”, en febrero de 2015,
impartido por la Universidad Auténoma de Tamaulipas.
“Ciclo de Conferencias 2015", en mayo de 2015,
impartido por el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion.

“Semana de Derecho Electoral”, en octubre de 2015,
impartido por el Tribunal Electoral de Poder Judicial de la
Federacion.

Foro Nacional “Una radiografia a las candidaturas
independientes”, en enero de 2014, organizado por la
Comision Estatal Electoral de Nuevo Ledn.

Ciclo de Actualizacion “Semanas de Derecho Electoral”,
en los meses de enero y abril de 2013, organizado por el
Instituto Electoral de Tamaulipas y el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

“Aprendizaje basado en Proyectos”, en el mes de
septiembre de 2012, impartido por la Universidad
Auténoma de Tamaulipas.

“Evaluacion basada en competencias”, en el mes de
octubre de 2012, impartido por la Universidad Auténoma
de Tamaulipas.

“Desarrollo de Unidades Didéacticas”, en el mes de octubre
de 2012, impartido por la Universidad Autonoma de
Tamaulipas.

Foro Regional “Fortalecimiento de los Sistemas de
Fiscalizacion Electoral”, en mayo de 2011, organizado por
la Comision Estatal Electoral de Nuevo Ledn.

Diplomado en Derecho Electoral, en agosto de 2011,
organizado por el Instituto Electoral de Tamaulipas y la
Universidad Autdnoma de Tamaulipas.
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Taller “Introduccién Ejecutiva a la Norma ISO 9001:2008,
en marzo de 2011, impartido por DABEL Consulting.
Simposium “Contabilidad, Auditoria Gubernamental y
Rendicion de Cuentas de los Partidos Politicos”, en junio
de 2010, organizado por la Comisién Estatal Electoral de
Nuevo Ledn.

Ciclo de conferencias, cursos y talleres en Derecho
Electoral, en septiembre de 2009, organizado por el
Instituto Electoral de Tamaulipas y el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

“Inteligencia Emocional” y “Aprendizaje Colaborativo”, en
abril de 2009, impartido por la Universidad Auténoma de
Tamaulipas.

Taller “Estrategias para la empleabilidad”, en diciembre de
2008, impartido por la Universidad Auténoma de
Tamaulipas.

“Métodos Cualitativos de Investigaciéon”, en octubre de
2006, impartido por la Universidad Auténoma de
Tamaulipas.

Taller “Norma 1SO 9001:2000", en noviembre de 2005,
impartido por la Universidad Autonoma de Tamaulipas.
Taller “SERAP 8.0" en mayo de 2004, impartido por
Consulting and Computer Service.

“Procedimiento Administrativo de Responsabilidades”, en
septiembre de 2002, impartido por la Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo del Gobierno
Federal.

Diplomado en Contabilidad y Auditoria Gubernamental,
agosto de 2001, impartido por el Colegio de Contadores
Publicos de Cd. Victoria, A.C.

Trayectoria Profesional

La Mtra. Patricia Elizabeth Barrén Herrera, se ha
desempefiado en distintas areas como:

Auxiliar Administrativo en la Direccion de Recursos
Humanos del Gobierno del Estado de Tamaulipas de 1986
a 1988.

Jefe del Departamento Administrativo de la Direccion de
Servicios Generales del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, de 1989 a 1990.

Jefe del Departamento de Titulacién y Seguimiento de
Egresados de la Facultad de Comercio y Administracion
Victoria, de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, de
1991 a 1992.

Titular del Organo de Control Interno, en la Secretaria
General de Gobierno, Procuraduria General de Justicia
del Estado y la Secretaria de Salud, en la Contraloria
Gubernamental del Gobierno del Estado de Tamaulipas,
de 1999 a 2004.

Consultor en disefio e implementacién de sistemas de
control interno, en la Coordinacién de Auditoria a Sector
Publico, en la Firma Garcia Fuentes SC, de 2005 a 2009.
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e Catedratico de horario libre en las areas de Auditoria
Administrativa y Operacional, Administracion General,
Recursos Humanos, Marco Legal de la Administracion
Pudblica, Finanzas Publicas e Investigacion Aplicada, en
la Facultad de Comercio y Administracion Victoria, de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas, de 1988 a la fecha.
Acreedora al Reconocimiento “Mérito Universitario” en
noviembre de 2015.

e Titular de la Unidad de Fiscalizacidon, Planeacion y
Vinculacidon con el Instituto Nacional Electoral, en el
Instituto Electoral de Tamaulipas, de 2009 a la fecha.

Publicaciones e Tesis Profesional “Auditoria  Administrativa  al
Departamento de Néminas y Honorarios, de la Direccion
de Recursos Humanos, del Gobierno del Estado de
Tamaulipas. Manual de Organizacién y Procedimientos”.
en el afio 1986.

e Tesis de Grado “Tutorial en apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje y fomento de la investigacion
cientifica en alumnos y egresados de la UAM de
Comercio y Administracion Victoria, de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas”, en el afio 2001.

e Articulo publicado en la Gaceta Electoral, revista trimestral
producida por el Instituto Electoral de Tamaulipas: “La
fiscalizacion de las finanzas de los partidos politicos”.
20009.

e Antologias Diversas en las materias de Administracion,
Auditoria Administrativa e Investigacién Aplicada, en la
Facultad de Comercio y Administracion Victoria, de la
Universidad Autonoma de Tamaulipas.

Con base en lo asentado en el esquema anterior, resulta evidente que la
formacion profesional de la Mtra. Patricia Elizabeth Barrén Herrera refleja la
preparacion ideal para colaborar en la Direccion de Administracion, toda vez que
su perfil como Profesional de la Administracion Publica con especialidad en
organizaciones publicas, y su experiencia laboral en recursos humanos en disefio
e implantacion de sistemas de control y auditorias; asi como su experiencia en
este Instituto Electoral al estar al frente de diversas é&reas, tales como, en la
Unidad de Fiscalizacion de los recursos a los Partidos Politicos, del 2009 al 2016;
en la Unidad de Planeacion y Vinculacion Institucional de 2016 al 2017, en ese
mismo afio, se fusiond el tema de Fiscalizacion para quedar a la fecha como
Unidad de Fiscalizacién Planeacion y Vinculacién con el Instituto Nacional
Electoral, experiencia profesional que le permite desarrollar satisfactoriamente
las actividades de coordinacion y administracion de recursos humanos y
financieros, asi como atender las necesidades de los distintos 6rganos del
IETAM, ministrando oportunamente recursos econOmicos y materiales,
necesarios para el 6ptimo funcionamiento de las areas administrativas; asimismo,
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para llevar a cabo gestiones ante las instancias pertinentes para la obtencion de
recursos presupuestales.

Asimismo, el ejercicio profesional desarrollado en diversos procesos electorales
dentro del Organismo Publico Local Electoral, le ha otorgado la experiencia y
conocimientos necesarios para ocupar la titularidad de la Direccion de
Administracion, pues conoce las necesidades que deben ser atendidas en las
areas administrativas para un mejor desempefio institucional; demostrado en su
actuar, ética y profesionalismo, garantizando con su designacién, el estricto
cumplimiento a los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
objetividad y maxima publicidad.

ENTREVISTA

Con la intencion de corroborar lo anterior, esta Comision llevé a cabo una
entrevista con la aspirante el dia 06 de abril de 2018, en el Salén de Sesiones del
Instituto Electoral de Tamaulipas, contandose con la grabacion del video
correspondiente.

La entrevista desarrollada gir6 en torno a la obtencién de informacion sobre las
aptitudes y competencias de la Mtra. Patricia Elizabeth Barron Herrera,
aspirante a ocupar el cargo de Titular de la Direccion de Administracién del
Instituto Electoral de Tamaulipas; mediante el analisis de las respuestas y
comentarios que expreso la aspirante durante el desarrollo de la entrevista, se
puede apreciar que dio contestacion en forma precisa y demostro el conocimiento
de las funciones encomendadas a la Direccion de Administracion, en torno a su
operatividad a partir de sus tres areas principales que son, los recursos humanos,
materiales y financieros; asimismo, resalto como asunto primordial el reorganizar
el area, toda vez que observa un tramo de control muy amplio con mucho capital
humano sin tener especificadas sus funciones, lo que presume una clara
duplicidad en las funciones y por ende, una carga de trabajo desequilibrada y la
falta de especializacion en un area especifica.

De la narracion de las actividades desarrolladas durante su experiencia como
servidor publico del IETAM, se destaca el contar con amplios conocimientos que
le permiten el desempefio cabal de sus atribuciones, aunado a la ética,
profesionalismo y ser un elemento proactivo, enfocado en buscar la coordinacién
de esfuerzos entre las distintas areas del Instituto Electoral, para logar el mejor
desemperio institucional.

De igual manera, reflejé su habilidad para la conformacion de grupos de trabajo
para llevar a cabo las actividades encomendadas, optimizando los tiempos y
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recursos asignados, lo que es evidencia de su disposicién para el trabajo en
equipo y con ello, el buen funcionamiento de la Direccion de Administracion.

La narracion de su experiencia y comportamiento ante diversas situaciones
enfrentadas en su trayectoria profesional dentro del IETAM confirmé su apego a
los principios rectores de la funcion electoral, enfatizando la Obijetividad,
Imparcialidad y Maxima Publicidad en el desarrollo de su funcion.

Al contestar los cuestionamientos formulados, la mencionada aspirante demostro
contar con las competencias generales indispensables para el desempeiio del
cargo de Direccidn que se propone, tales como liderazgo, comunicacion, solucion
de problemas, negociacion, profesionalismo y probidad;

Por lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo sefialado por los articulos
41, Base V, apartado D de la Constitucion Federal; 100, numeral 2 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 20, Base Il de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 100, 102, 110 fraccion |, 112,
fraccion VI, 115, 119 y 120 de la Ley Electoral Local, la Comisién Especial emite
el siguiente.

DICTAMEN

PRIMERO.- Es PROCEDENTE la propuesta de designacion de la Maestra
Patricia Elizabeth Barrdén Herrera, puesto que en opinién de esta Comisiéon
Especial, cumple cabal y satisfactoriamente, con los requisitos legales y el perfil
idoneo para ser designada como Titular de la Direccién de Administracion del
Instituto Electoral de Tamaulipas.

SEGUNDO.- Remitase el presente dictamen a la consideracion del Consejero
Presidente del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas para su
conocimiento, y en su momento, ordene la incorporacion del mismo al orden del
dia de la sesion mas proxima de dicho Consejo, para su discusion, votaciéon y
aprobacion, en su caso.

Asi lo dictaminaron y firmaron los integrantes de la Comision Especial que
dictaminara las propuestas de designacion o ratificacion, en su caso, de los
Titulares de las Areas de Direccion, Ejecutivas y Técnicas del Instituto Electoral
de Tamaulipas. Consejero Presidente Mtro. Ricardo Hiram Rodriguez Gonzalez,
Consejeros Mtra. Nohemi Argiiello Sosa, Mtra. Maria de los Angeles Quintero
Renteria, Mtro. Oscar Becerra Trejo y Lic. Frida Denisse Gomez Puga.
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