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I PLANEACION ESTRATEGIA - PROGRAMATICA

Mision
Organizar las elecciones para la renovacion del Poder Ejecutivo y Legislativo, asi como de los Ayuntamientos del Estado de
Tamaulipas, en apego a los principios rectores de la materia electoral y promover el desarrollo de la democracia y la cultura civica en la
entidad.

Objetivos Estratégicos

1. Eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de los procesos electorales para llevar los niveles de
credibilidad de la ciudadania tamaulipeca.

En el marco del mandato de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, el Instituto Electoral de Tamaulipas, en adelante IETAM
como el organismo publico autbnomo encargado de la organizacion de las elecciones en el estado de Tamaulipas; uno de los Objetivos
Estratégicos que es fundamental para esta Institucion, es dar cumplimiento a las actividades relacionadas con la organizacion y
desarrollo de los Procesos Electorales. En este marco, todas las actividades que se realicen para garantizar la celebracion periddica de
elecciones libres y pacificas en el Estado, deberan asegurar el cumplimiento de los fines institucionales asi como optimizar los recursos
utilizados en dicha tarea.

2. Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional

Implementar tareas que constituyan el cumplimiento de los objetivos de la Institucidn, es lograr la modernizacién que permita reducir los
costos de la operacion del IETAM. Esta modernizacion implica la planeacion institucional, la actualizacién de normas y procedimientos y
la simplificacion administrativa.

A la par de la rendicion de cuentas, que implica la responsabilidad ante la sociedad por las decisiones o acciones llevadas a cabo en el
ambito publico, y a proporcionar la informacion pertinente sobre el desempefio en el cumplimiento de sus funciones y el ejercicio de
fondos publicos. En relacion con el gjercicio y buenas practicas de transparencia y rendicién de cuentas, el IETAM es una institucién
gue se encuentra obligada a su plena observancia.



3. Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, la igualdad de género y la no discriminacion.

Los proyectos, programas y actividades de caracter especifico que se realicen en el marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica
(ENCCIVICA), seran parte de las prioridades del IETAM.

Ademas de la informacion relativa a la organizacion de elecciones, es preciso desarrollar una gestion de informacioén institucional que
pueda fortalecer la imagen publica del IETAM y permita que la sociedad conozca mejor y valore los servicios que este le ofrece.

En lo que respecta a la igualdad de género y la inclusion como elementos indispensables de la cultura democratica, este Obijetivo
Estratégico orientara las politicas, programas y acciones que se desarrollen en este sentido, para garantizar su articulacion practica con
el marco normativo vigente y los compromisos de actuacion que ha suscrito el érgano de direccién institucional.

Se subraya la inclusién, como la meta positiva de una politica en contra de la discriminacién, planteando con ello el fomento de la
participacion activa de los ciudadanos que forman parte de grupos vulnerables, en el ejercicio de sus derechos politico-electorales. El
derecho a la igualdad implica el derecho a la no discriminacidn, en ese sentido, es posible medir o evaluar objetivamente cuando hay
igualdad.

Principios Rectores

Certeza

Legalidad
Independencia
Imparcialidad
Maxima Publicidad
Objetividad
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Valores Organizacionales

Confianza
Compromiso
Tolerancia
Transparencia
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Politicas Generales

1. Planeacion, seguimiento y evaluacion institucional

Orientar hacia un esquema de trabajo ordenado y ciclico que guie las actividades del IETAM, facilitando el desempefio institucional a
todos sus niveles, para la oportuna y correcta toma de decisiones.

2. Modernizacion Institucional

Encaminada a garantizar que el cumplimiento de los fines y las acciones que realiza el IETAM, se lleven a cabo a través de la
aplicacion racional de los recursos, mediante el redisefio de los procesos operativos eficientes, desarrollados por personal profesional y,
con el apoyo de una plataforma informatica y de comunicaciones, atendiendo a una cultura de calidad y rendicién de cuentas.

3. Transparencia y Rendicion de cuentas

Busca garantizar la accesibilidad a la informacién vinculada con la funcion electoral concerniente y de interés a la opinidn publica, asi
como también la responsabilidad ante la sociedad por las decisiones o acciones llevadas a cabo en el ambito publico, por su
desempefio y ejercicio de los recursos publicos.

4. Equidad y cultura civica

Encaminada a la proteccion de los derechos de las y los ciudadanos, con perspectiva de género y convertir al IETAM en principal

promotor de la cultura democratica, y la educacion civica en el Estado.

Programas Generales

Planeacion y logistica electoral

Mejoramiento de la gestion institucional
Organizacioén y funcionamiento 6ptimo
Vinculacion Institucional

Transparencia y acceso a la informacion publica
Educacion para el ejercicio democratico
Igualdad de género y no discriminacion

NoosrwdhE



Il BASES GENERALES DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

a. Resumen del presupuesto base y cartera de proyectos

i. General del Instituto Electoral de Tamaulipas

CONCEPTO
FINANCIAMIENTO PUBLICO

SUBTOTALES

$152,012,362.28

CAPITULO 4000

$152,012,362.28

GASTO CORRIENTE

$135,944,657.52

CAPITULO 1000

$101,334,269.00

CAPITULO 2000

$10,140,978.44

CAPITULO 3000

$24,469,410.08

PROYECTOS

$10,361,589.22

CAPITULO 1000

$5,173,746.96

CAPITULO 3000

$138,603.85

CAPITULO 5000

$5,049,238.41

B FINANCGAMIENTO PUBLICO
= GASTO CORRIENTE
PROYECTOS



ii. Total presupuestado por Unidad Responsable

EJECUTORA SUBTOTAL

AETAM.* $112,373,763.00
01.PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL $404,904.59
02.CONSEJO GENERAL ELECTORAL $3,137,654.60
03.SECRETARIA EJECUTIVA $607,630.56
04.COORDINACION DE ARCHIVO $46,536.50
05.0RGANO INTERNO DE CONTROL $521,480.36
06.UNIDAD DE FISCALIZACION PLANEACION Y VINCULACION CON EL INE $193,446.33
07.DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS ELECTORALES $694,933.40
08.DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA DIFUSION Y CAPACITACION $4,472,324.44

09.DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y LOGISTICA ELECTORAL

$14,277,283.09

10.DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS A PARTIDOS Y ASOCIACIONES POLITICAS

$407,975.36

11.DIRECCION DE ADMINISTRACION

$1,620,565.80

12.DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

$77,685.75

13.DIRECCION DEL SECRETARIADO

$406,649.47

14.UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS

$3,467,567.19

15.UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

$1,311,616.98

16.UNIDAD DE ENLACE AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL $497,984.31
17.UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO $969,262.17
18.UNIDAD DE TRANSPARENCIA $44,078.23
19.0FICIALIA ELECTORAL $555,238.60
20.0FICIALIA DE PARTES $217,666.02
TOTAL UR $146,306,246.74
FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POLITICOS $152,012,362.28

L ——

* CORRESPONDE AL GASTO INSTITUCIONAL (CAPITULO 1000, 2000 y 3000)




Programa Presupuestario

ETAM. $112,373,763.00 $152,012,362.28 | $264,386,125.28
.FP. $152,012,362.28 | $152,012,362.28
Gl. $112,373,763.00 $112,373,763.00
01.PRESIDENCIA DEL

CONSEJO GENERAL $404,904.59 $404,904.59
01.PCG.01 $404,904.59 $404,904.59
02.CONSEJO

GENERAL $3,137,654.60 $3,137,654.60
ELECTORAL

02.CG.01 $3,137,654.60 $3,137,654.60
03.SECRETARIA

EJECUTIVA $607,630.56 $607,630.56
03.SE.01 $607,630.56 $607,630.56
04.COORDINACION

DE ARCHIVO $46,536.50 $46,536.50
04.CA.01 $46,536.50 $46,536.50
05.0RGANO

INTERNO DE $521,480.36 $521,480.36
CONTROL

05.01C.01 $100,489.00 $100,489.00
05.01C.02 $420,991.36 $420,991.36




EJECUTORA /

PROYECTO

1.-PLANEACION Y
LOGISTICA
ELECTORAL

2-
MEJORAMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

3-ORGANIZACION
Y 4-VINCULACION
FUNCIONAMIENTO  INSTITUCIONAL
OPTIMO

5-
TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA

6-EDUCACION
PARA EL
EJERCICIO

DEMOCRATICO

7-IGUALDAD DE
GENERO Y NO
DISCRIMINACION

FINANCIAMIENTO

PUBLICO SUBTOTALES

06.UNIDAD DE

FISCALIZACION

PLANEACION Y $193,446.33 $193,446.33
VINCULACION CON

EL INE

06.UFPV.01 $193,446.33 $193,446.33
07.DIRECCION

EJECUTIVA DE

ASUNTOS JURIDICOS $329,935.41 $364,997.99 $694,933.40
ELECTORALES

07.DEAJE.O1 $329,935.41 $329,935.41
07.DEAJE.O02 $364,997.99 $364,997.99
08.DIRECCION

EJECUTIVA DE

EDUCACION CIVICA $195,327.63 $4,276,996.81 $4,472,324.44
DIFUSION Y

CAPACITACION

08.DEECDyC.01 $1,480,244.42 $1,480,244.42
08.DEECDyC.02 $1,496,374.97 $1,496,374.97
08.DEECDyC.03 $800,321.41 $800,321.41
08.DEECDyC.04 $305,705.37 $305,705.37
08.DEECDyC.05 $195,327.63 $195,327.63
08.DEECDyYC.06 $194,350.64 $194,350.64




> 6-EDUCACION

2- 3-ORGANIZACION

EJECUTORA / 1"?32&?&'2" Y MEJORAMIENTO Y 4-VINCULACION Ts’;’zz:g?&‘\ PARA EL 7;2;’::3 ??\le FINANCIAMIENTO (oo
PROYECTO ELECTORAL DELAGESTION  FUNCIONAMIENTO  INSTITUCIONAL |\ on o o EJERCICIO DISCRIMINACION PUBLICO
INSTITUCIONAL OPTIMO . DEMOCRATICO
PUBLICA
09.DIRECCION
EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y $13,556,245.50 $721,037.59 $14,277,283.09
LOGISTICA
ELECTORAL
09.DEOLE.O1 $224,744.24 $224,744.24
09.DEOLE.02 $427,695.65 $427,695.65
09.DEOLE.03 $5,851,299.18 $5,851,299.18
09.DEOLE.04 $4,478,772.19 $4,478,772.19
09.DEOLE.05 $2,307,879.37 $2,307,879.37
09.DEOLE.06 $463,262.99 $463,262.99
09.DEOLE.07 $51,079.11 $51,079.11
09.DEOLE.08 $33,030.36 $33,030.36
09.DEOLE.12 $439,520.00 $439,520.00
10.DIRECCION
EJECUTIVA DE
PRERROGATIVAS A
PARTIDOS Y $148,744.08 $243,070.77 $16,160.51 $407,975.36
ASOCIACIONES
POLITICAS
10.DEPPAP.02 $16,160.51 $16,160.51
10.DEPPAP.03 $145.98 $145.98
10.DEPPAP.05 $26,212.40 $26,212.40
10.DEPPAP.06 $14,253.50 $14,253.50
10.DEPPAP.07 $153,882.97 $153,882.97
10.DEPPAP.09 $48,721.90 $48,721.90
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EJECUTORA /

PROYECTO

1.-PLANEACION Y
LOGISTICA
ELECTORAL

2-
MEJORAMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

3-ORGANIZACION
Y
FUNCIONAMIENTO
OPTIMO

5-
TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA

4-VINCULACION
INSTITUCIONAL

6-EDUCACION
PARA EL
EJERCICIO

DEMOCRATICO

7-IGUALDAD DE
GENERO Y NO
DISCRIMINACION

FINANCIAMIENTO

PUBLICO SUBTOTALES

10.DEPPAP.10 $148,233.15 $148,233.15
10.DEPPAP.11 $364.95 $364.95
ig&'&ﬁg%i’:lgi $861,827.88 $693,971.25 $64,766.66 $1,620,565.79
11.DA.01 $341,277.13 $341,277.13
11.DA.02 $497,529.95 $497,529.95
11.DA.03 $352,694.13 $352,694.13
11.DA.04 $213,029.95 $213,029.95
11.DA.05 $71,981.99 $71,981.99
11.DA.07 $64,766.66 $64,766.66
11.DA.08 $79,285.99 $79,285.99
12.DAJ.01 $69,387.28 $69,387.28
12.DAJ.02 $3,879.13 $3,879.13
12.DAJ.03 $2,794.88 $2,794.88
12.DAJ.04 $1,624.46 $1,624.46
;:g:TE:rﬂggoDEL $406,649.47 $406,649.47
13.D5.01 $248,971.20 $248,971.20
13.D5.02 $81,374.64 $81,374.64
13.D5.03 $25,148.87 $25,148.87
13.DS.04 $32,554.72 $32,554.72
13.DS.05 $18,600.04 $18,600.04
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EJECUTORA /

PROYECTO

14.UNIDAD TECNICA

1.-PLANEACION Y
LOGISTICA
ELECTORAL

2-
MEJORAMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

3-ORGANIZACION
Y
FUNCIONAMIENTO
OPTIMO

5-

4-VINCULACION
INSTITUCIONAL

PUBLICA

TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA
INFORMACION

6-EDUCACION
PARA EL
EJERCICIO

DEMOCRATICO

7-IGUALDAD DE
GENERO Y NO
DISCRIMINACION

FINANCIAMIENTO

PUBLICO SUBTOTALES

DE SISTEMAS $760,685.30 $2,706,881.89 $3,467,567.19
14.UTS.01 $621,165.30 $621,165.30
14.UTS.02 $106,604.00 $106,604.00
14.UTS.03 $376,831.14 $376,831.14
14.UTS.04 $308,290.43 $308,290.43
14.UTS.06 $435,576.67 $435,576.67
14.UTS.07 $1,200,523.71 $1,200,523.71
14.UTS.08 $279,055.95 $279,055.95
14.UTS.11 $139,520.00 $139,520.00
15.UNIDAD DE

COMUNICACION $242,514.61 $145,521.95 $549,792.27 $373,788.15 $1,311,616.98
SOCIAL

15.UCs.01 $549,792.27 $549,792.27
15.UCs.02 $145,521.95 $145,521.95
15.UCs.03 $242,514.61 $242,514.61
15.UCs.06 $373,788.15 $373,788.15
16.UNIDAD DE

ENLACE AL SERVICIO

PROFESIONAL $497,984.31 $497,984.31
ELECTORAL

NACIONAL

16.UESPEN.03 $241,984.31 $241,984.31
16.UESPEN.04 $256,000.00 $256,000.00
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EJECUTORA /

PROYECTO

1.-PLANEACION Y

LOGISTICA
ELECTORAL

2-
MEJORAMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

3-ORGANIZACION
Y
FUNCIONAMIENTO
OPTIMO

4-VINCULACION
INSTITUCIONAL

5-
TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA

6-EDUCACION
PARA EL
EJERCICIO

DEMOCRATICO

7-IGUALDAD DE
GENERO Y NO
DISCRIMINACION

FINANCIAMIENTO
PUBLICO

SUBTOTALES

17.UNIDAD DE

IGUALDAD DE $969,262.17 $969,262.17
GENERO

17.U1G.01 $587,760.31 $587,760.31
17.U1G.02 $381,501.86 $381,501.86
18.UNIDAD DE

TRANSPARENCIA $44,078.23 $44,078.23
18.UT.01 $19,387.56 $19,387.56
18.UT.02 $4,251.20 $4,251.20
18.UT.03 $20,439.47 $20,439.47
19.0FICIALIA

ELECTORAL $555,238.60 $555,238.60
19.0E.01 $537,984.51 $537,984.51
19.0E.02 $17,254.09 $17,254.09
20.0FICIALIA DE

PARTES $217,666.02 $217,666.02
20.0pP.01 $217,666.02 $217,666.02
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iv. Capitulos de Gasto

1-PLANEACION Y
LOGISTICA
ELECTORAL

CAPITULOS

1000-Servicios

Personales $1,016,965.05

2-
MEJORAMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

$800,078.68

3-ORGANIZACION
Y
FUNCIONAMIENTO
OPTIMO

$103,438,756.83

4-VINCULACION
INSTITUCIONAL

5_
TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA

6-EDUCACION
PARA EL
EJERCICIO

DEMOCRATICO

$1,102,215.40

7-IGUALDAD DE
GENERO Y NO
DISCRIMINACION

$150,000.00

FINANCIAMIENTO
PUBLICO

TOTAL GENERAL

$106,508,015.96

2000-Materiales

y Suministros $3,673,435.85

$2,144,037.90

$1,415,272.14

$81,187.53

$106,188.49

$2,486,053.36

$234,803.17

$10,140,978.44

3000-Servicios

Generales $7,103,744.84

$4,521,967.21

$11,438,110.47

$106,946.00

$910,623.41

$526,622.00

$24,608,013.93

4000-
Transferencias,
asignaciones,
subsidios y otras
ayudas

$152,012,362.28

$152,012,362.28

5000-Bienes
muebles,
inmuebles e
intangibles

$3,243,979.15

$499,556.96

$1,088,003.31

$5,312.80

$2,656.40

$151,892.79

$57,837.00

$5,049,238.41
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PROGRAMA/PROYECTO

1000-SERVICIOS
PERSONALES

2000-MATERIALES Y
SUMINISTROS

v. Programa Presupuestario, Proyecto y Capitulo de Gasto

3000-SERVICIOS
GENERALES

4000-
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

5000-BIENS
MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

TOTAL GENERAL

07.DEAJE.O1 $119,409.73 $78,221.67 $13,922.86 $118,381.15 $329,935.41
09.DEOLE.02 $322,484.36 $28,180.76 $77,030.53 $427,695.65
09.DEOLE.O3 $2,539,419.18 $2,453,480.00 $858,400.00 $5,851,299.18
09.DEOLE.O4 $628,554.19 $3,842,020.00 $8,198.00 $4,478,772.19
09.DEOLE.O5 $55,379.37 $2,252,500.00 $2,307,879.37
09.DEOLE.O7 $17,427.51 $33,651.60 $51,079.11
09.DEOLE.12 $439,520.00 $439,520.00
10.DEPPAP.O3 $145.98 $145.98
10.DEPPAP.10 $79,575.15 $68,658.00 $148,233.15
10.DEPPAP.11 $364.95 $364.95
14.UTS.01 $575,070.96 $3,652.48 $35,941.86 $6,500.00 $621,165.30
14.UTS.11 $139,520.00 $139,520.00
15.UCS.03 $242,514.61 $242,514.61

01.PCG.01 $117,579.59 $287,325.00 $404,904.59
02.CG.01 $653,735.20 $2,467,981.00 $15,938.40 $3,137,654.60
03.SE.O01 $313,585.56 $294,045.00 $607,630.56
04.CA.01 $18,985.09 $27,551.41 $46,536.50

15



4000-

5000-BIENS
1000-SERVICIOS ~ 2000-MATERIALESY  3000-SERVICIOS | RANSFERENCIAS, MUEBLES,
ALl L LI ) PERSONALES SUMINISTROS GENERALES sup;assllclinl\llgsc?gTE:}\s II:_I:_/IALIJ“EGBIII.;ELSE : TOTAL GENERAL
AYUDAS

05.01C.01 $17,460.00 $83,029.00 $100,489.00
05.01C.02 $183,653.36 $107,800.00 $129,538.00 $420,991.36
07.DEAJE.02 $119,409.73 $112,786.25 $13,922.86 $118,879.15 $364,997.99
08.DEECDyC.05 $9,967.63 $185,360.00 $195,327.63
09.DEOLE.O1 $94,742.73 $44,109.56 $69,768.95 $16,123.00 $224,744.24
09.DEOLE.06 $96,239.67 $365,024.32 $1,999.00 $463,262.99
09.DEOLE.08 $33,030.36 $33,030.36
10.DEPPAP.05 $26,212.40 $26,212.40
10.DEPPAP.06 $11,817.50 $2,436.00 $14,253.50
10.DEPPAP.07 $7,882.97 $146,000.00 $153,882.97
10.DEPPAP.09 $4,561.90 $44,160.00 $48,721.90
11.DA.02 $466,516.49 $287.68 $12,165.79 $18,560.00 $497,529.95
11.DA.04 $213,029.95 $213,029.95
11.DA.05 $67,784.99 $4,197.00 $71,981.99
11.DA.08 $75,088.99 $4,197.00 $79,285.99
15.UCS.02 $40,773.95 $104,748.00 $145,521.95
16.UESPEN.03 $28,045.71 $176,153.60 $37,785.00 $241,984.31
16.UESPEN.04 $16,000.00 $240,000.00 $256,000.00
20.0P.01 $119,409.73 $51,419.59 $5,076.70 $41,760.00 $217,666.02

.Gl. $101,184,269.00 $690,000.00 $10,499,494.00 $112,373,763.00
10.DEPPAP.02 $13,724.51 $2,436.00 $16,160.51
11.DA.01 $273,429.22 $60,564.99 $7,282.92 $0.00 $341,277.13
11.DA.03 $273,429.22 $67,784.99 $7,282.92 $4,197.00 $352,694.13

16



5000-BIENS

1000-SERVICIOS  2000-MATERIALESY  3000-SERVICIOS TRANSFERENCIAS, MUEBLES,
HECERANS BRI ECTe PERSONALES SUMINISTROS GENERALES SUABSS'IC:)'\I'QE?S;E:AS INMUEBLES E TOTAL GENERAL
INTANGIBLES

12.DAJ.01 $27,001.28 $12,400.00 $29,986.00 $69,387.28
12.DAJ.02 $3,879.13 $3,879.13
12.DAJ.03 $2,794.88 $2,794.88
12.DAJ.04 $1,624.46 $1,624.46
13.DS.01 $114,431.81 $98.60 $134,440.79 $248,971.20
13.DS.02 $81,276.04 $98.60 $81,374.64
13.DS.03 $25,148.87 $25,148.87
13.DS.04 $30,828.64 $1,726.08 $32,554.72
13.DS.05 $18,600.04 $18,600.04
14.UTS.02 $18,000.00 $88,604.00 $106,604.00
14.UTS.03 $233,258.24 $6,090.00 $137,482.89 $376,831.14
14.UTS.04 $263,641.59 $12,806.92 $19,382.91 $12,459.00 $308,290.43
14.UTS.06 $263,641.59 $32,302.16 $68,982.91 $70,650.00 $435,576.67
14.UTS.07 $466,516.49 $12,165.79 $721,841.44 $1,200,523.71
14.UTS.08 $179,655.95 $99,400.00 $279,055.95
15.UCS.01 $273,429.22 $5,780.13 $250,582.92 $20,000.00 $549,792.27
19.0E.01 $207,142.26 $23,723.25 $303,020.00 $4,099.00 $537,984.51
19.0E.02 $17,254.09 $17,254.09

06.UFPV.01 _ $81,187.53 $106,946.00 _ $5,312.80 $193,446.33

11.DA.07 $64,766.66 $64,766.66
18.UT.01 $19,387.56 $19,387.56
18.UT.02 $4,251.20 $4,251.20
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4000-
5000-BIENS
TRANSFERENCIAS, MUEBLES,

ASIGNACIONES, TOTAL GENERAL

SUBSIDIOS Y OTRAS ::?AI:VEGBII:LSEISE
AYUDAS

1000-SERVICIOS 2000-MATERIALES Y 3000-SERVICIOS
PERSONALES SUMINISTROS GENERALES

PROGRAMA/PROYECTO

08.DEECDyC.01 $1,167,745.67 $234,149.32 $78,349.43 $1,480,244.42
08.DEECDyC.02 $1,102,215.40 $115,403.88 $278,755.69 $1,496,374.97
08.DEECDyC.03 $800,321.41 $800,321.41
08.DEECDyC.04 $203,145.37 $29,484.00 $73,076.00 $305,705.37
08.DEECDyC.06 $169,384.08 $24,499.20 $467.36 $194,350.64
15.UCS.06 $30,052.95 $343,735.20 $373,788.15

17.U1G.01

$112,495.31

$417,428.00

$57,837.00

$587,760.31

17.U1G.02

$150,000.00

$122,307.86

$109,194.00

$381,501.86
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vi. Programa Presupuestario por Partida

EJECUTORA

SUBTOTALES

1000 $101,184,269.00
Aportaciones de seguridad social $10,265,573.00
Aportaciones para seguros $601,218.00
Apoyos a la capacitacién de los servidores publicos $232,000.00
Compensaciones $47,574,994.00
Estimulos $35,700.00
Indemnizaciones $3,148,777.00
Otras prestaciones sociales y econdmicas $100,000.00

Prestaciones contractuales

$1,288,206.00

Prestaciones y haberes de retiro

$4,377,432.00

Previsiones de cardcter laboral, econémica y de seguridad social

$1,000,000.00

Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de aino

$18,121,414.00

Sueldos base al personal permanente

$14,438,955.00

2000 $690,000.00
Combustibles, lubricantes y aditivos $200,000.00
Productos textiles $20,000.00
Refacciones y accesorios menores de edificios $200,000.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacién $50,000.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $200,000.00
Refaccpnes y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional y $20,000.00
recreativo

3000 $10,499,494.00
Agua $50,000.00
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EJECUTORA SUBTOTALES

Arrendamiento de edificios $1,900,000.00
Arrendamiento de equipo de transporte $500,000.00
Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles $570,000.00
Energia eléctrica $1,000,000.00
Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion laboral $2,739,494.00
Impuestos y derechos $80,000.00
Instalacidn, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologia de la

informacién i ! e Parey & $100,000.00
Instalac_l()n, reparamc').n y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, $500,000.00
educacional y recreativo

Otros arrendamientos $40,000.00
Otros servicios generales $150,000.00
Reparacidon y mantenimiento de equipo de transporte $670,000.00
Seguro de bienes patrimoniales $570,000.00
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion $200,000.00
Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresién $50,000.00
Servicios de telecomunicaciones y satélites $10,000.00
Servicios de vigilancia $30,000.00
Servicios financieros y bancarios $40,000.00

Telefonia tradicional

$1,300,000.00

4000

$152,012,362.28

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$152,012,362.28

2000 $117,579.59
Material de limpieza $2,486.10
Materiales y utiles de impresion y reproduccion $18,335.02
Materiales, utiles y equipos menores de oficina $22,211.83
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacidn y comunicaciones $25,111.44
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EJECUTORA SUBTOTALES

Productos alimenticios para personas $44,115.20
Refaccif)nes y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional y $4,930.00
recreativo
Utensilios para el servicio de alimentacién $390.00
3000 $287,325.00
Pasajes aéreos $150,000.00
Pasajes terrestres $20,900.00
Viaticos en el pais $116,425.00
jo2cGe | $3137,65460
2000 $653,735.20
Combustibles, lubricantes y aditivos $200,000.00
Insumos textiles adquiridos como materia prima $1,013.00
Material de limpieza $8,189.76
Material eléctrico y electrdnico $1,914.00
Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina $94,403.28
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones $87,485.16
Productos alimenticios para personas $241,536.00
Refacciones y accesorios menores de edificios $15,594.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion $3,600.00
3000 $2,467,981.00
Pasajes aéreos $540,000.00
Servicios postales y telegraficos $45,936.00
Vidticos en el pais $1,882,045.00
5000 $15,938.40
Equipo de computo y de tecnologias de la informacién $15,938.40
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EJECUTORA SUBTOTALES

recreativo

2000 $313,585.56
Materiales y utiles de impresién y reproduccion $28,720.00
Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $40,764.06
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacidn y comunicaciones $40,601.50
Productos alimenticios para personas $186,000.00
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y $17,500.00

3000

$294,045.00

Pasajes aéreos

$150,000.00

Viaticos en el pais

$144,045.00

2000

2000 $18,985.09
Material de limpieza $383.94
Materiales y atiles de impresién y reproduccion $13,134.00
Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina $3,607.33
Refacciones y accesorios menores de edificios $1,239.82
Vestuario y uniformes $620.00
5000 $27,551.41
Equipo de computo y de tecnologias de la informacion $6,500.00
Muebles de oficina y estanteria $21,051.41

$201,113.36

Combustibles, lubricantes y aditivos $11,496.00
Materiales y utiles de impresion y reproduccion $88,183.00
Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $32,551.10
Materiales, Gtiles y equipos menores de tecnologias de la informacidn y comunicaciones $61,076.06
Productos alimenticios para personas $2,227.20
Vestuario y uniformes $5,580.00
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EJECUTORA SUBTOTALES

3000 $107,800.00
Pasajes aéreos $60,000.00
Pasajes terrestres $15,000.00
Viaticos en el pais $32,800.00
5000 $212,567.00
Equipo de computo y de tecnologias de la informacién $174,287.00
Muebles de oficina y estanteria $38,280.00

1000

2000 $81,187.53
Material de limpieza $2,010.99
Materiales y atiles de impresién y reproduccion $10,536.00
Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina $32,069.23
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacidon y comunicaciones $32,581.31
Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacién $1,200.00
Vestuario y uniformes $2,790.00
3000 $106,946.00
Pasajes aéreos $40,000.00
Pasajes terrestres $13,180.00
Servicios postales y telegraficos $33,426.00
Viaticos en el pais $20,340.00
5000 $5,312.80
Equipo de computo y de tecnologias de la informacion $5,312.80

$238,819.46

Aportaciones de seguridad social $22,868.96
Compensaciones $102,615.76
Otras prestaciones sociales y econdmicas $20,052.68
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $47,410.06
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EJECUTORA SUBTOTALES

Sueldos base al personal eventual $45,872.00
2000 $191,007.92
Herramientas menores $7,297.00
Material de limpieza $4,843.35
Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $98,627.99
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacidn y comunicaciones $77,689.58
Productos textiles $2,550.00
3000 $27,845.72
Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion laboral $6,478.52
Servicios postales y telegraficos $21,367.20
5000 $237,260.30
Equipo de computo y de tecnologias de la informacion $197,846.40
Muebles de oficina y estanteria $39,413.90
ogpEECOYC | $4472,32444)
1000 $1,102,215.40
Aportaciones de seguridad social $100,359.12
Compensaciones $461,770.92
Otras prestaciones sociales y econdmicas $120,316.07
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $213,345.29
Sueldos base al personal eventual $206,424.00
2000 $2,465,968.04
Combustibles, lubricantes y aditivos $38.32
Insumos textiles adquiridos como materia prima $810.40
Material de limpieza $159.68
Material eléctrico y electrénico $409.98
Material impreso e informacion digital $1,267,715.97
Materiales y utiles de ensefianza $1,300.00
Materiales y utiles de impresién y reproduccion $251,459.78
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EJECUTORA

SUBTOTALES

Materiales, utiles y equipos menores de oficina $599,280.34
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacidn y comunicaciones $182,594.51
Otros materiales y articulos de construccién y reparacion $126.78
Productos alimenticios para personas $71,005.98
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional

recreativo ! Y y >40,600.00
Utensilios para el servicio de alimentacién $910.80
Vestuario y uniformes $49,555.50
3000 $752,248.21
Arrendamiento de edificios $20,000.00
Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo $7,589.00
Gastos de orden social y cultural $34,658.32
Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion laboral $30,055.69
Otros arrendamientos $21,702.00
Pasajes aéreos $120,000.00
Pasajes terrestres $97,580.00
Servicios de apoyo administrativo, traduccidn, fotocopiado e impresion $40,000.00
Servicios postales y telegraficos $53,983.20
Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales $40,000.00
Vidticos en el pais $286,680.00

5000

$151,892.79

Equipo de computo y de tecnologias de la informacion

$103,467.00

Muebles de oficina y estanteria

1000

$48,425.79

$417,227.09

Aportaciones de seguridad social $47,911.20
Compensaciones $123,490.08
Otras prestaciones sociales y econdmicas $80,210.71
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EJECUTORA

SUBTOTALES

Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $71,115.10
Sueldos base al personal eventual $94,500.00
2000 $3,442,340.60
Articulos metalicos para la construccién $236,000.00
Cal, yeso y productos de yeso $1,632,475.00
Combustibles, lubricantes y aditivos $2,011.80
Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos $2,800.00
Herramientas menores $9,649.40
Insumos textiles adquiridos como materia prima $4,565.00
Material de limpieza $27,279.69
Material eléctrico y electrénico $37,700.00

Material impreso e informacion digital

$345,475.50

Materiales complementarios

$227,500.00

Materiales y utiles de impresion y reproduccion

$64,986.13

Materiales, Utiles y equipos menores de oficina

$260,950.01

Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones

$87,232.93

Otros materiales y articulos de construccidn y reparacién

$325,342.30

Productos alimenticios para personas $58,236.46
Productos textiles $10,408.50
Refacciones y accesorios menores de edificios $88,953.88
Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacién $9,800.00
Vestuario y uniformes $10,974.00

3000

$7,280,495.40

Arrendamiento de edificios

$2,015,000.00

Fletes y maniobras

$125,013.00

Gastos de orden social y cultural

$47,135.52
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EJECUTORA

SUBTOTALES

Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacién laboral $11,079.48
Otros arrendamientos $2,095.80
Pasajes aéreos $160,000.00
Pasajes terrestres $1,227,260.00
Servicios de capacitacion $300,000.00
Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacion $1,100,000.00
Servicios postales y telegraficos $33,651.60
Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales $50,000.00

Viaticos en el pais

$2,209,260.00

5000

$3,137,220.00

Equipo de computo y de tecnologias de la informacion

$2,268,623.00

Muebles de oficina y estanteria

$866,598.00

Sistemas de aire acondicionado, calefaccidn y de refrigeracion industrial y comercial

$1,999.00

2000 $144,285.36
Combustibles, lubricantes y aditivos $36,404.00
Material impreso e informacidn digital $8,741.00
Materiales y utiles de impresién y reproduccién $18,437.38
Materiales, utiles y equipos menores de oficina $18,141.48
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacidn y comunicaciones $48,820.00
Productos alimenticios para personas $7,574.60
Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacién $5,838.00
Utensilios para el servicio de alimentacién $328.90
3000 $263,690.00
Pasajes aéreos $60,000.00
Pasajes terrestres $104,390.00
Servicios postales y telegraficos $12,180.00
Viaticos en el pais $87,120.00
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EJECUTORA

SUBTOTALES

1000 $1,013,374.92
Aportaciones de seguridad social $122,320.64
Compensaciones $390,344.64
Otras prestaciones sociales y econdmicas $40,105.36
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $208,604.28
Sueldos base al personal eventual $252,000.00
2000 $549,308.25
Material de limpieza $5,800.25
Materiales y atiles de impresién y reproduccion $125,310.00
Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $302,586.00

Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones

$102,252.00

Productos alimenticios para personas $8,560.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion $4,800.00
3000 $26,731.63
Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacidn laboral $26,731.63
5000 $31,151.00
Muebles de oficina y estanteria $31,151.00

2000 $35,299.75
Materiales y utiles de impresion y reproduccion $8,517.92
Materiales, utiles y equipos menores de oficina $25,732.27
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacidn y comunicaciones $709.56
Productos textiles $340.00
3000 $12,400.00
Viaticos en el pais $12,400.00
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EJECUTORA SUBTOTALES

5000 $29,986.00
Equipo de computo y de tecnologias de la informacién $29,986.00
2000 $270,285.40
Material de limpieza $633.99
Material eléctrico y electrénico $870.00
Material impreso e informacion digital $7,157.20
Materiales y atiles de impresién y reproduccion $7,902.00
Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $142,470.33
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacidon y comunicaciones $19,123.22
Productos alimenticios para personas $89,357.16
Utensilios para el servicio de alimentacién $2,771.50
3000 $197.20
Otros arrendamientos $197.20
5000 $136,166.87

Equipo de computo y de tecnologias de la informacion

$124,762.36

Muebles de oficina y estanteria

1000

$11,404.51

$1,802,128.88

Aportaciones de seguridad social

$191,583.36

Compensaciones

$792,585.54

Otras prestaciones sociales y econdmicas

$76,375.25

Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio

$352,019.73

Sueldos base al personal eventual

$389,565.00

2000

$234,507.51

Herramientas menores $2,964.00
Material de limpieza $3,625.00
Material eléctrico y electrénico $80,305.30
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EJECUTORA

SUBTOTALES

Materiales y utiles de impresidon y reproduccion $42,504.00
Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $29,379.95
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacidn y comunicaciones $17,406.26
Productos alimenticios para personas $12,180.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacién $46,143.00
3000 $530,876.37
Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion laboral $48,316.37
Pasajes aéreos $80,000.00
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion $18,000.00
Servicios de capacitacion $50,000.00
Viaticos en el pais $334,560.00
5000 $900,054.44
Equipo de computo y de tecnologia de la informacion $40,500.00

Equipo de computo y de tecnologias de la informacion

$137,713.00

Licencias informaticas e intelectuales

1000

$721,841.44

$273,429.22

Aportaciones de seguridad social $30,665.20
Compensaciones $112,845.60
Otras prestaciones sociales y econdmicas $10,026.34
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $56,892.08
Sueldos base al personal eventual $63,000.00
2000 $319,121.64
Material de limpieza $1,208.98
Material impreso e informacion digital $246,086.36
Materiales y Gtiles de impresién y reproduccion $40,271.00
Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $27,973.69
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacidn y comunicaciones $973.86
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SUBTOTALES

EJECUTORA

Productos alimenticios para personas $81.16
Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacién $798.99
Utensilios para el servicio de alimentacién $177.60
Vestuario y uniformes $1,550.00

3000

$699,066.12

Difusidn por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales

$554,935.20

Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion laboral $7,282.92
Pasajes aéreos $10,000.00
Pasajes terrestres $21,540.00
Servicios postales y telegraficos $104,748.00
Viaticos en el pais $560.00
5000 $20,000.00
Camaras fotograficas y de video $20,000.00

2000 $44,045.71
Material de limpieza $255.96
Materiales y utiles de impresién y reproduccién $1,284.00
Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $14,901.71
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones $8,004.04
Productos alimenticios para personas $19,600.00
3000 $416,153.60
Arrendamiento de edificios $12,000.00
Pasajes aéreos $280,000.00
Pasajes terrestres $16,360.00
Servicios postales y telegraficos $4,593.60
Viaticos en el pais $103,200.00
5000 $37,785.00
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SUBTOTALES

EJECUTORA

Equipo de computo y de tecnologias de la informacion

$36,486.00

Muebles de oficina y estanteria

$1,299.00

2000 $234,803.17
Insumos textiles adquiridos como materia prima $709.10
Material de limpieza $204.36
Material impreso e informacion digital $26,970.00
Materiales y atiles de impresién y reproduccion $101,125.00
Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $17,090.84
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacidon y comunicaciones $15,523.87
Productos alimenticios para personas $73,180.00
3000 $676,622.00
Arrendamiento de edificios $48,000.00
Pasajes aéreos $155,000.00
Servicios postales y telegraficos $22,272.00
Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales $150,000.00
Vidticos en el pais $301,350.00
5000 $57,837.00
Equipo de computo y de tecnologias de la informacion $25,624.00
Muebles de oficina y estanteria $32,213.00

2000 $41,421.83
Material de limpieza $522.62
Materiales y utiles de impresion y reproduccion $26,626.44
Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina $10,555.59
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacidn y comunicaciones $235.50
Productos alimenticios para personas $1,621.68
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EJECUTORA SUBTOTALES

Vestuario y uniformes $1,860.00
5000 $2,656.40
Equipo de computo y de tecnologias de la informacién $2,656.40

1000 $207,142.26
Aportaciones de seguridad social $26,475.60
Compensaciones $68,605.60
Otras prestaciones sociales y econdmicas $20,052.68
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $39,508.39
Sueldos base al personal eventual $52,500.00
2000 $40,977.34
Combustibles, lubricantes y aditivos $11,496.00
Materiales y atiles de impresién y reproduccion $24,866.00
Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $4,615.34
3000 $303,020.00
Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacidn laboral $5,420.00
Pasajes aéreos $160,000.00
Vidticos en el pais $137,600.00
5000 $4,099.00
Muebles de oficina y estanteria $4,099.00

1000 $119,409.73
Aportaciones de seguridad social $11,434.48
Compensaciones $51,307.88
Otras prestaciones sociales y econdmicas $10,026.34
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $23,705.03
Sueldos base al personal eventual $22,936.00
2000 $51,419.59
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EJECUTORA SUBTOTALES

foowemene | mvoas

Material de limpieza $513.72
Materiales y utiles de impresién y reproduccion $7,497.00
Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $18,808.35
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacidn y comunicaciones $22,740.52
Vestuario y uniformes $1,860.00
3000 $5,076.70
Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion laboral $3,239.26
Servicios postales y telegraficos $1,837.44
5000 $41,760.00
Equipo de computo y de tecnologias de la informacion $29,986.00
Muebles de oficina y estanteria $11,774.00
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M. PLANEACION TACTICA

a. Presentacion

El Instituto Electoral de Tamaulipas es un Organismo Publico Autbnomo, independiente en sus decisiones, dotado de personalidad
juridica, patrimonio propio y facultad reglamentaria, se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad.

En el marco del proceso de programacion y presupuestacion del Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2020, se
presenta la Planeacion Tactica de la Cartera Institucional de Proyectos (CIP) para el referido ejercicio fiscal.

i Antecedentes

El Plan Estratégico del Instituto Electoral de Tamaulipas, define los objetivos estratégicos institucionales, con el fin de identificar
prioridades, orientar decisiones, politicas, proyectos, actividades y tareas de caracter estratégico, tactico y operativo.

Para el ejercicio fiscal 2020, la Planeacion Tactica, esta orientada a desarrollar la programacion y presupuestacion que permita el
cumplimiento de la misién, visién y principios institucionales.
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ii. Fundamento Legal

En el marco de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, de conformidad con el articulo 20, fraccion Il y el articulo 93 de la
Ley Electoral del Estado de Tamaulipas, establecen que la organizacién de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través
de un organismo publico, autbnomo, integrado por ciudadanos y partidos politicos, segun lo disponga la ley, denominado Instituto
Electoral de Tamaulipas.

Asimismo, en el articulo 103 de la Ley Electoral de Tamaulipas, refiere que sera el Consejo General, el 6rgano superior de direccion, el
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ciudadana;
teniendo ademas en sus atribuciones, de acuerdo al articulo 110, fracciones XXIIl y XLlI, fijar las politicas y programas generales y
aprobar el programa operativo anual del Instituto.

Para el cumplimiento de las atribuciones que corresponden a los Directores Ejecutivos, el Reglamento Interior establece en
su articulo 36, fracciones IX y XVII, que deberan planear, organizar, dirigir, supervisar el desarrollo de programas y acciones
internos, asi como el despacho de los asuntos administrativos y recursos de las areas que las integran; y que deberan proponer y
promover programas de modernizacion, simplificacion y desconcentracion, asi como medidas de mejoramiento de la organizacion y
administracion en el ambito de su competencia.

Por su parte, el articulo 46, fraccion IV del referido Reglamento, establece que la Direccion de Administracion, debera auxiliar a la
Secretaria Ejecutiva en la elaboracion de los documentos normativos-administrativos necesarios para el desarrollo de las funciones del
Instituto.

Derivado de la reforma al Reglamento Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas, dada a través del Acuerdo IETAM/CG11/2017 el 5

de julio de 2017, se incorpora a la estructura del Instituto Electoral de Tamaulipas la Unidad de Fiscalizacién, Planeacion y

Vinculaciéon con el Instituto Nacional Electoral, definiendo sus atribuciones en su articulo 53, destacando entre otras, la de elaborar

instrumentos metodoldgicos de planeacion estratégica respecto de las distintas atribuciones y obligaciones de los 6rganos del Instituto.
iii.  Planeacion Estratégica Institucional 2020

El Plan Estratégico Institucional, PEI; establece el itinerario para modernizar la gestién del Instituto, mediante herramientas que
permitan una gestion mas eficiente y orientada a los resultados necesarios para la consecucién de los objetivos establecidos.

En el marco del PEI y del proceso de elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2020, las Unidades
Responsables, elaboran sus proyectos alineados a los objetivos estratégicos, politicas y programas generales, que garantizan y dan
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certeza al Proceso Electoral 2020-2021, por primera vez se incorpora el nivel de proyecto, el cual reconoce el riesgo financiero de

ejecutar el proyecto.
Estructura y vinculacion de los componentes del Plan Estratégico Institucional

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

s 7 7

Gestion Administrativa Fomentarla Cultura
{ iadelos Objetivos Cumplidos
deltotal de proyectos / Sumatoria de los
Objetivos Programados del total de
proyectos ) x 100

POLITICAS GENERALES

1. Planeacion, seguimiento y evaluacion institucional
2. Modernizacién Institucional.
3. Transparencia y rendicion de cuentas.

{ ia de los Objetivos Cl lict
deltotal de proyectos/ Sumatoriade los
Objetivos Programados del total de
proyectos ) x 100

Organizacion de Procesos
( ia de los Objetivos Ci
deltotal de proyectos / Sumatoria de los
Objetivos Programados del total de
proyectos ) x 100

4. Equidad y cultura civica.

PROGRAMAS GENERALES




Los Objetivos Estratégicos establecen los principales logros que deberan alcanzarse hacia el afio 2020. Por ello, constituyen la base
para la construccion de los indicadores del desempenfio estratégico, estableciendo la guia que determinarda los procesos para la toma de
decisiones. Los tres objetivos estratégicos definidos para el ejercicio 2020, para el Instituto son:

1. Eficientar las actividades relacionadas con la organizacién y desarrollo de los procesos electorales para llevar los niveles de
credibilidad de la ciudadania tamaulipeca.

2. Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional.

3. Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, la igualdad de género y la no discriminacién.

Para contribuir a la planeacion institucional, fueron disefiadas Politicas y Programas Generales del Instituto; las politicas, son criterios
orientadores de las decisiones y operacion de una organizacion, son de aplicacion general y su implementacion se da bajo su marco
legal y normativo, son determinadas por las caracteristicas y el entorno econdémico, politico y social por el que atraviese la organizacion.

Las Politicas Generales fueron desarrolladas a partir del analisis llevado a cabo para el desarrollo del Plan Estratégico Integral y de las
caracteristicas presentadas actualmente por el Instituto, su entorno organizacional, econémico, politico y social, a continuacion, se
describen:

1. Planeacién, seguimiento y evaluacion institucional
Orientar hacia un esquema de trabajo ordenado y ciclico que guie las actividades del IETAM, facilitando el desempefio institucional a
todos sus niveles, para la oportuna y correcta toma de decisiones.

2. Modernizacion Institucional
Encaminada a garantizar que el cumplimiento de los fines y las acciones que realiza el IETAM, se lleven a cabo a través de la
aplicacion racional de los recursos, mediante el redisefio de los procesos operativos eficientes, desarrollados por personal profesional y,
con el apoyo de una plataforma informatica y de comunicaciones, atendiendo a una cultura de calidad y rendicién de cuentas.

3. Transparencia y Rendicion de cuentas
Busca garantizar la accesibilidad a la informacién vinculada con la funcién electoral concerniente y de interés a la opinién publica, asi
como también la responsabilidad ante la sociedad por las decisiones o acciones llevadas a cabo en el &mbito publico, por su
desempefio y ejercicio de los recursos publicos.
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4.

Equidad y cultura civica

Encaminada a la proteccién de los derechos de las y los ciudadanos, con perspectiva de género y convertir al IETAM en principal
promotor de la cultura democratica, y la educacion civica en el Estado.

Respecto de los Programas Generales, los programas representan las acciones para el cumplimiento de las politicas y los objetivos
estratégicos, se determinan en base a la agrupacién administrativa y funcional de la organizacion y son la base para la determinacién
del presupuesto base de la organizacion y por ende de su rendicion de cuentas.

Los Programas Generales apoyan el cumplimiento de la Misién, Vision y Objetivos Estratégicos del Instituto, dichos programas en
conjunto son la base de desarrollo de las actividades del Instituto, como se describe a continuacion:

1.

Planeacion efectiva de los procesos electorales: Elaborar una planeacién efectiva de las etapas de los Procesos Electorales
Locales organizados por el Instituto Electoral de Tamaulipas.

Mejoramiento de la gestion institucional: Introducir un sistema de planeacion integral y rendicidon de cuentas que permita dirigir y
administrar de manera eficiente las acciones de las unidades responsables en cumplimiento de las funciones encomendadas.

Organizacion y funcionamiento éptimo: Desarrollar e instrumentar mejoras en los procesos e infraestructura informatica que
provea al Instituto Electoral de Tamaulipas de los elementos necesarios para elevar la eficiencia en su desempefio.

Vinculacién Institucional: Fomentar los vinculos institucionales con el Instituto Nacional Electoral, asi como estrechar e integrar
la comunicacion y actuacion de las areas del Instituto para fortalecer sus actividades sustantivas.

Transparencia y acceso a la informacion puablica: Garantizar a la ciudadania que la transparencia, la rendiciéon de cuentas y el
acceso a la informacién publica en posesion del IETAM se realiza de manera oportuna, eficaz y de facil acceso.

Educacion para el ejercicio democratico: Impulsar campafias de difusion de los derechos politicos y la capacidad del ciudadano
de incidir sobre las decisiones publicas, en el marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica.

Igualdad de género y no discriminacion: Asegurar que las acciones operativas del IETAM se realicen con absoluto respeto a los
principios de igualdad de género y no discriminacion.
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iv.  Marco Metodolégico

Las Unidades Responsables del Instituto Electoral de Tamaulipas elaboraron sus propuestas de proyectos de trabajo alineados a los
objetivos estratégicos, asi como al cumplimiento de los Programas Generales institucionales, conformando asi la Cartera Institucional
de Proyectos, a partir de la cual, conforme a los principios rectores y criterios institucionales, y con las siguientes consideraciones,
privilegiando en todo momento el esfuerzo institucional y presentando requerimientos presupuestarios sélidos para atender de manera
racional las operaciones del ejercicio fiscal 2020:

1. Identificar los proyectos enfocados al logro de los Objetivos Estratégicos institucionales, en congruencia con la Mision y la Vision
del IETAM.

2. Congruencia en los proyectos de trabajo, con las atribuciones de las Unidades Responsables, establecidas en la Ley Electoral
del Estado de Tamaulipas y del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas.

3. Privilegiar las propuestas de proyectos para favorecer la realizacion eficaz y eficiente del Proceso Electoral que inicia en el
ejercicio fiscal 2020

En esa linea, el esfuerzo institucional se centr6 en la integracién de una Cartera Institucional de Proyectos para atender; la prioridad del
inicio del Proceso Electoral 2020-2021, el enfoque transversal de género, la promocion y difusion de la educacion civica y participacion
ciudadana y la administracién de procesos y gestion documental.

Los funcionarios del Instituto, tanto del Servicio Profesional Electoral Nacional, como de la rama administrativa conforman el capital
humano del Instituto y constituyen la columna vertebral para la consecucién y cumplimiento de sus metas, debiendo hacer uso
racional, honesto y oportuno de los recursos financieros, materiales, tecnologicos y de la comunicacion que le son conferidos para el
cumplimiento de sus funciones. Razdn que exige tomar conciencia de la maxima responsabilidad que le corresponde con la institucion
y hacia la ciudadania.

Por todo lo sefialado a continuacién se presenta la Planeacion Tactica de la Cartera Institucional de Proyectos.
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b. Planeacion Tactica

La Planeacién Tactica 2020, a través de su representacion, la Cartera Institucional de Proyectos, se presenta con un enfoque orientado
al desempefio, para el ejercicio fiscal 2020 el Instituto Electoral de Tamaulipas destinar4 preponderantemente sus recursos a atender
los objetivos estratégicos.

La presentacién de la propuesta de recursos a utilizar para el ejercicio fiscal 2020 corresponde a un analisis funcional que dictan las
mejores practicas relativas a la orientacion a resultados del presupuesto publico, es decir, identificar para que se utilizaran los recursos
publicos, conforme a los objetivos institucionales.

Los 136 proyectos que integran la CIP, orientaran el desempefio del Instituto hacia mayores niveles de efectividad, eficiencia y eficacia
en el cumplimiento de la responsabilidad que la Ley le confiere y que permite brindar certeza y confianza a la ciudadania respecto
de la organizacion, operacién y rendicion de cuentas transparentes del Proceso Electoral 2020-2021, en sintonia con los valores
fundamentales de cualquier sociedad democratica, como la confianza y la credibilidad, mismos que se logran con una institucion
electoral local, moderna, eficaz y transparente.

De acuerdo con el proceso de Planeacion realizado, se muestra la alineacién de los 136 proyectos con los objetivos estratégicos que
integran la Cartera Institucional de Proyectos de la Planeacion Estratégica Institucional 2020; en donde 112 proyectos se encuentran
alineados con los Programas Generales de “Mejoramiento de la Gestion Institucional”, 14 proyectos a la “Planeacion efectiva de los
Procesos Electorales” y 10 proyectos alineados a su vez con “Fomentar la cultura civico democratica, igualdad de género y la no
discriminacion”, por primera ocasién se incorpora el nivel de proyecto que refiere el riesgo financiero para la ejecucién del proyecto. En
la siguiente tabla se muestra la composicién de la CIP:
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Generales del Proyecto Objetivos Estratégicos* Programas Generales?

Fecha Termino | Nivel de

Proyecto Fecha Inicio a——

1 PCG PCG.01 Acciones de Presidencia 01/01/2020| 31/12/2020 1 1 1

) PCG PCG..OZ. Obligaciones en 'Ia Plataforma 01/01/2020 | 31/12/2020 ORD 1 1
Nacional de Transparencia

3 PCG PCG.03 Control de correspondencia 01/01/2020| 31/12/2020 ORD 1 1

4 cg | GO0 Gestion y Apoyo operativo al | g1 01 050 | 31/12/2000 1 1 1
area de Consejeros Electorales

S G CG.QZ Obligaciones en I'a Plataforma 01/01/2020| 31/12/2020 ORD 1 1
Nacional de Transparencia

6 CG CG.03 Control de correspondencia 01/01/2020 | 31/12/2020 ORD 1 1

Objetivos Estratégicos:

Eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de los procesos electorales para llevar los niveles de credibilidad de la ciudadania tamaulipeca.
Eficientar la gestién administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio institucional.

Fomentar la cultura civico-democrética para fortalecer la participacion ciudadana, la igualdad de género y la no discriminacion.

wh R

Programas Generales:

Planeacion y logistica electoral

Mejoramiento de la gestion institucional
Organizacion y funcionamiento 6ptimo
Vinculacién Institucional

Transparencia y acceso a la informacién publica
Educacion para el ejercicio democrético
Igualdad de género y no discriminacion

NoOhWNE
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Generales del Proyecto

Fecha Termino | Nivel de

Objetivos Estratégicos*

Programas Generales?

Proyecto Fecha Inicio Programada | [NEERE
7 SE SE.O1. Acciones Estratégicas 01/01/2020| 31/12/2020 1 1 1
g SE SE.QZ Obligaciones en I.a Plataforma 01/01/2020 31/12/2020 ORD 1 1
Nacional de Transparencia
9 SE SE.03 Control de correspondencia 01/01/2020| 31/12/2020 ORD 1 1
DEOLE.O1. Seguimiento de |las
sesiones de la Comision de
10 DEOLE Organizacion y del Consejo General 01/01/2020 | 31/12/2020 2 1 1
del IETAM
DEOLE.02 Diseflo, aprobacion vy
11 DEOLE elabor.auon de la documentacion vy 01/09/2020 | 31/12/2020 1 1
material electoral para el Proceso
Electoral 2020-2021
DEOLE.O3. Instalacién y preparacion
12 | peote |d€ los inmuebles de los Consejos | 1456501 31/12/2000 1 1
Distritales y Municipales Electorales
para el Proceso Electoral 2020-2021
DEOLE.0O4  Designacion de  los
13 DEOLE | Consejeros Municipales y Distritales | 01/05/2020 | 31/12/2020 1 1
Electorales
14 | peote |DEOLEDS. Sesion ' especial de g 5050 31/12/2000 1 1

computo

43



Generales del Proyecto

Proyecto

Fecha Inicio

Fecha Termino | Nivel de

Programada

proyecto

Objetivos Estratégicos*

Programas Generales?

15

DEOLE

DEOLE.06. Destruccion o donacion de
la Documentacion Electoral,
separacion y resguardo del material
electoral y confinamiento del liquido
indeleble del Proceso Electoral 2018-
2019

01/01/2020

31/05/2020

16

DEOLE

DEOLE.O7. Observadores Electorales
para el Proceso Electoral 2020-2021

01/08/2020

31/12/2020

17

DEOLE

DEOLE.08. Seguimiento a las sesiones
del Consejo General y de las
Comisiones del INE

01/01/2020

31/12/2020

18

DEOLE

DEOLE.09  Obligaciones en la
Plataforma Nacional de Transparencia

01/01/2020

31/12/2020

ORD

19

DEOLE

DEOLE.10 Control de
correspondencia

01/01/2020

31/12/2020

ORD

20

DEOLE

DEOLE.11 Programas Generales vy
Especificos de la DEOLE “Proceso
Electoral

01/01/2020

30/06/2020

ORD

21

DEOLE

DEOLE.12 Analisis Técnico del voto de
los Tamaulipecos residentes en el
extranjero y conteos rapidos

01/01/2020

30/06/2020

22

DEPPAP

DEPPAP.01.  Acciones - para el
fortalecimiento normativo en materia
de prerrogativas y partidos politicos.

01/07/2020

15/12/2020

ORD
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23

DEPPAP

Generales del Proyecto

Proyecto

DEPPAP.02. Actualizacién del libro de
registro de los integrantes de los
érganos directivos y representantes
acreditados a nivel estatal, distrital y
municipal.

Fecha Inicio

01/01/2020

Nivel

Fecha Termino | Nivel de

Programada

31/12/2020

proyecto

Programas Generales?

Objetivos Estratégicos*

24

DEPPAP

DEPPAP.03. Acreditacion de partidos
politicos nacionales.

01/07/2020

30/09/2020

25

DEPPAP

DEPPAP.04 Seguimiento a las sesiones
celebradas por el Consejo General y
las Comisiones del INE.

01/01/2020

31/12/2020

ORD

26

DEPPAP

DEPPAP.O5 Elaboracion de proyectos
de acuerdo en materia de
prerrogativas a partidos politicos,
topes de gastos vy limites al
financiamiento privado.

01/01/2020

31/12/2020

27

DEPPAP

DEPPAP.06 Elaboracion 0
actualizacion en su caso de los
lineamientos o reglamentos que en
cumplimiento a sus atribuciones
emite la Direccién Ejecutiva de
Prerrogativas, Partidos v
Agrupaciones Politicas.

01/01/2020

31/12/2020

28

DEPPAP

DEPPAP.O7 Registro de agrupaciones
politicas estatales.

01/01/2020

31/03/2020
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Generales del Proyecto Objetivos Estratégicos* Programas Generales?

Fecha Termino | Nivel de

P Fecha Inici
royecto cha Hicio Programada | proyecto

DEPPAP.08 Fortalecimiento de los
29 | DEPPAP | procesos tecnoldgicos en materia de | 01/02/2020| 30/11/2020 ORD 1 1
prerrogativas y partidos politicos.

DEPPAP.09 Gestion del Sistema
30 | DEPPAP | Nacional de Registro de | 01/08/2020| 31/12/2020 2 1 1
Precandidatos y Candidatos (SNR)

DEPPAP.10 Proceso de postulacién de
candidatas y candidatos
independientes (primera y segunda
etapa)

31 | DEPPAP 01/08/2020 | 31/12/2020 1 1 1

DEPPAP.11 Registro de plataformas

32 DEPPAP
electorales

01/09/2020 | 31/12/2020 1 1 1

DEPPAP.12. Seguimiento de las
sesiones de la Comision vinculada a
33 | DEPPAP DEPPAP y del Consejo General del 01/01/2020| 31/12/2020 ORD 1 1

IETAM

DEPPAP.13  Obligaciones en la

34 | DEPPAP Plataforma Nacional de Transparencia

01/01/2020| 31/12/2020 ORD 1 1

35 | peppap |DFPPAP14 - Control de 1 01/01/2020| 31/12/2020 | ORD 1 1
COrreSpOndenCla

DEPPAP.15 Programas Generales y
36 | DEPPAP |Especificos de la DEPPAP “Proceso |01/01/2020| 30/06/2020 ORD 1 1
Electoral”

DEECDyC.01 Promocion y Difusion de

37 | DEECDyC la Cultura Civica

01/01/2020| 31/12/2020 2 1 1
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Generales del Proyecto

Nivel

Fecha Termino | Nivel de

Objetivos Estratégicos

1

Programas Generales?

Proyecto Fecha Inicio Programada | [NEERE
38 | pEECDyC | DEECDYCO2. Foro Abiertoa 1a 4 /415650 | 30/12/2020 2 1 1
Democracia
39 | DEECDyC | DEECDyC.03 Materiales didacticos 01/01/2020| 31/12/2020 1 1 1
40 | DEECDyC | DEECDyC.04 Capacitacion Electoral 01/09/2020| 31/12/2020 df 1 1
41 | DEECDyC | DEECDYE0S Capacitacion | 1 /01/2020 | 30/11/2020 3 1
Institucional
42 | DEECDyC | DEECDYC.06 Promocion y Difusion de | ) /1 o000 | 31/12/2000 2 1 1
la participacion ciudadana
DEECDyC.07  Seguimiento a las
43 | DEECDyC | sesiones celebradas por el Consejo|01/01/2020| 31/12/2020 ORD 1
General y las Comisiones del INE.
DEECDyC.08. Seguimiento de las
sesiones de la Comision vinculada a
44 | DEECDyC DEECDYC y del Consejo General del 01/01/2020| 31/12/2020 ORD 1
IETAM
DEECDyC.09 Obligaciones en Ia
4> DEECDyC Plataforma Nacional de Transparencia 01/01/2020 | 31/12/2020 ORD 1
46 | DEECDyC | DEECDYC10 - Control de | 01/01/2020| 31/12/2020 | ORD 1
correspondencia
DEECDyC.11 Programas Generales y
47 | DEECDyC | Especificos de la DEECDyC “Proceso | 01/01/2020| 30/06/2020 ORD 1
Electoral”
48 DEAJE | DEAJE.O1 Medios de impugnacion 01/01/2020| 31/12/2020 2
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Generales del Proyecto Nivel Objetivos Estratégicos* Programas Generales?

Fecha Termino | Nivel de

P Fecha Inici
royecto cha Hicio Programada | proyecto

49 DEAJE | DEAJE.O2 Quejas y/o denuncias 01/01/2020| 31/12/2020 2 1 1

DEAJE.03 Seguimiento de sesiones del
Tribunal Electoral del Poder Judicial

50 DEAJE |de la Federacién, Sala Regional|01/01/2020| 31/12/2020 ORD 1 1
Monterrey y Tribunal Electoral del
Estado

DEAJE.O4 Seguimiento a las sesiones
de la Sala Regional Especializada del

>1 DEAJE Tribunal Electoral del Poder Judicial 01/01/2020 | 31/12/2@8 Orp 1 1
de la Federacion.
DEAJE.O5. Seguimiento de las
sesiones de la Comision vinculada a
52 DEAJE DEAJE vy del Consejo General del 01/01/2020| 31/12/2020 ORD 1 1
IETAM
DEAJE.O6  Obligaciones en la
>3 DEAJE Plataforma Nacional de Transparencia 01/01/2020 | 31/12/2020 ORD ! 1
54 DEAJE DEAJE.O7 Control de correspondencia | 01/01/2020 | 31/12/2020 ORD 1 1
55 olC OIC.01. Archivo Digital 2020 01/01/2020| 31/12/2020 2 1 1

OIC.02. Fiscalizacion de los ingresos,
56 o][® egresos y adquisiciones del IETAM |01/01/2020| 31/12/2020 2 1 1
para el ejercicio 2020

OIC.03 Obligaciones en la Plataforma

>7 oic Nacional de Transparencia

01/01/2020 | 31/12/2020 ORD 1 1
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Generales del Proyecto

Nivel

Fecha Termino | Nivel de

Programas Generales?

Objetivos Estratégicos*

Proyecto Fecha Inicio Programada | [NEERE
58 UFPV | UFPV.01 Coordinacién Institucional 01/01/2020| 31/12/2020 2
59 UFPV UFPV.02 Plan General 2021 01/05/2020| 31/08/2020 ORD
UFPV.03 Plan y Calendario Integral
60 UFPV para el Proceso Electoral 2020-2021 01/01/2020 | 31/12/2020 ORD
UFPV.04 Apoyo al Instituto Nacional
Electoral (INE) en la fiscalizacion de
61 UFPV | los recursos de los partidos politicos, | 01/01/2020 | 31/12/2020 ORD
aspirantes, precandidatos y
candidatos
UFPV.05 Coordinacion en la
62 | uppy documentacion de los Programas g o, 0001 30/06/2020 | ORD
Generales y Especificos "Proceso
Electoral"
UFPV.06. Seguimiento a las sesiones
63 UFPV | del Consejo General y de las|01/01/2020| 31/12/2020 ORD
Comisiones del INE
64 | uppy |UFPV.07. Monitoreo permanente de 150501 31/12/2020 | ORD
los Sistemas Informaticos
UFPV.08  Obligaciones en la
65 UFPV Plataforma Nacional de Transparencia 01/01/2020|  31/12/2020 ORD
66 UFPV | UFPV.09 Control de correspondencia |01/01/2020| 31/12/2020 ORD
67 DS DS.01 Sesiones de Consejo General 01/01/2020| 31/12/2020 1
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Generales del Proyecto

Nivel

Fecha Termino | Nivel de

Programas Generales?

Objetivos Estratégicos*

Proyecto Fecha Inicio Programada | [NEERE
63 DS DS.O.Z. Secretaria Tecnlca de las 01/01/2020 | 31/12/2020 1
comisiones del Consejo General
69 DS DS.03 Acu.ones en Comité de 01/01/2020 | 31/12/2020 )
Transparencia
DS.04 Registro de los archivos
70 b5 generales de la Secretaria Ejecutiva 01/01/2020 | 31/12/2020 2
DS.05 Registro de la documentacion
71 DS presentada porilos 'plartldos poI|t|cosl 01/01/2020 | 31/12/2020 )
para su distribucién cuando asi
corresponda
7 DS DS.Q6 Obligaciones en I'a Plataforma 01/01/2020 | 31/12/2020 ORD
Nacional de Transparencia
73 DS DS.07 Control de correspondencia 01/01/2020| 31/12/2020 ORD
74 DAJ DAJ.01 Asuntos juridicos del IETAM 01/01/2020| 31/12/2020 2
75 DAJ DAJ.02 Actgauones del Comité de 01/01/2020 31/12/2020 )
Transparencia
DAJ.03 Procedimiento Laboral
76 DAJ D|5C|p||r??r|o e Inconformltjades en la 01/01/2020  31/12/2020 )
evaluaciéon de desempefio. de los
miembros del SPEN
DAJ.04 Revision y analisis de la
77 DAJ normatividad interna del Instituto | 02/01/2020| 31/12/2020 2
Electoral de Tamaulipas.
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Generales del Proyecto Nivel Objetivos Estratégicos* Programas Generales?

Fecha Termino | Nivel de

P Fecha Inici
royecto cha Hicio Programada | proyecto

DAJ.05 Obligaciones en la Plataforma

78 DAJ Nacional de Transparencia

01/01/2020 | 31/12/2020 ORD 1 1

79 DAJ DAJ.06 Control de correspondencia 01/01/2020| 31/12/2020 ORD il 1

DA.01 Actualizacion de Manuales
80 DA Administrativos 01/01/2020| 31/12/2020 2 1 1

DA.02 Actualizacion del Padréon de

81 DA Activo Fijo del Instituto Electoral de | 01/01/2020| 31/12/2020 2 1 1
Tamaulipas
2 DA DA.03 Administracion de némina del 01/01/2020 | 31/12/2020 ) 1 1

personal

DA.04 Administracion de recursos
83 DA humanos, materiales y financieros del | 01/01/2020 | 31/12/2020 2 1 1
Instituto Electoral de Tamaulipas

DA.05 Control y ejecucion de las
84 DA adquisiciones y servicios para el|01/01/2020| 31/12/2020 2 1 1
Instituto Electoral de Tamaulipas

85 DA Eg'i?iiosF'”anc'am'e”to de Partidos | 3101 h020| 31/12/2020 | ORD 1 1

DA.07 Fortalecimiento de las acciones
86 DA de transparencia y rendicién de|01/01/2020| 31/12/2020 2 1 1
cuentas

DA.08 Modernizacion del archivo de
87 DA los expedientes del personal del|01/01/2020| 31/12/2020 2 1 1
Instituto Electoral de Tamaulipas
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Generales del Proyecto

Nivel

Fecha Termino | Nivel de

Programas Generales?

Objetivos Estratégicos*

Proyecto Fecha Inicio Programada | [NEERE

88 DA DA.09 Control de correspondencia 01/01/2020| 31/12/2020 ORD

89 uTS UTS.01 Progrém'a de Resultados 01/09/2020 | 31/12/2020 1
Electorales Preliminares
UTS.02 Actualizacion de la

90 uTsS infraestructura tecnoldgica del | 01/01/2020 | 31/03/2020 2
Instituto

91 UTS UTS.OB Desar.rollo. y actualizacion de 01/01/2020| 31/12/2020 1
sistemas o aplicaciones

92 uTsS UTS.04 Disefio Gréfico 01/01/2020| 31/12/2020 2
UTS.05 Disefio del nuevo portal

93 uTsS institucional y actualizacién del | 01/01/2020 | 31/12/2020 ORD
mismo

94 | yrs |UTS:06 Cobertura de sesiones v g, 05050 31/12/2020 1
eventos institucionales

95 uTsS UTS.07 Licenciamiento de Software 01/01/2020| 15/12/2020 3

96 | uTs |UI>08 Mantenimiento 'y soporte |, 1 0650 | 31/12/2020 1
técnico

97 UTS UTS_.O9 Obligaciones en !a Plataforma 01/01/2020 | 31/12/2020 ORD
Nacional de Transparencia

98 uTsS UTS.10 Control de correspondencia 01/01/2020| 31/12/2020 ORD
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1

Programas Generales?

Generales del Proyecto Objetivos Estratégicos

Fecha Termino | Nivel de

P Fecha Inici
royecto cha Hicio Programada | proyecto

UTS.11. Analisis Técnico del voto de
99 uTsS los Tamaulipecos residentes en el |01/01/2020| 30/06/2020 2 1 1
extranjero y conteos rapidos

UCS.01. Acciones de Comunicacion

100 ucs Institucional 01/01/2020| 31/12/2020 2 1 1

101 ucs UCS.02. Campafias Graficas 01/01/2020| 31/12/2020 1 1 1
UCS.03. Estrategia para Monitoreo y

102 ucs Registro de Encuestas en medios |13/09/2020| 31/12/2020 1 1 1
impresos

103 | UCs gi(;t'gl‘;" Labor  Editorial  (Revista | ) 01 0020 | 31/12/2020 | ORD 1 1

104 ucs UCS.05. Monitoreo de Género 01/01/2020 | 31/12/2020 ORD 1 1

105 ucs | Y06 Produccion para radio | g 6100001 31/12/2020 2 1 1
televisién

106 ucs UC§.07 Obligaciones en .Ia Plataforma 01/01/2020 | 31/12/2020 ORD 1 1
Nacional de Transparencia

107 ucs UCS.08 Control de correspondencia 01/01/2020| 31/12/2020 ORD 1 1

108 uT UT.01. Derecho ARCO 01/01/2020| 31/12/2020 2 1 1

109 uT UT.02. Informacién Publica 01/01/2020| 31/12/2020 2 1 1

110 uT UT.03 Obligaciones de Transparencia |01/01/2020| 31/12/2020 2 1 1
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Generales del Proyecto

Fecha Termino | Nivel de

Nivel

Programas Generales?

Objetivos Estratégicos*

Proyecto Fecha Inicio Programada | [NEERE
111 |yt (UT04  Monitoreo de  Portall o, 55050 31/12/2020 | ORD 1 1
Institucional
112 uT UT.QS Obligaciones en I.a Plataforma 01/01/2020  31/12/2020 ORD 1 1
Nacional de Transparencia
113 uT UT.06 Control de correspondencia 01/01/2020| 31/12/2020 ORD 1 1
UESPEN.O1 Sesiones de la Comisidon
114 | UESPEN deSegwmlento.aIServmloProfe5|.onal 01/01/2020| 31/12/2020 ORD 1 1
Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Tamaulipas
115 | UESPEN | UESPEN.02 Metas SPEN 01/01/2020| 31/12/2020 ORD 1 1
116 | UESPEN | UESPEN.O3 Acciones ordinarias 01/01/2020| 31/12/2020 2 1 1
UESPEN.04 Procedimiento Laboral
117 | UESPEN Disciplinario MSPEN 01/01/2020| 31/12/2020 2 1 1
118 | UEspen | UESPEN.O5 - Obligaciones en laf g1 »0o0 1 31/122000 | oRD 1 1
Plataforma Nacional de Transparencia
119 | uespen | JESPEN.06 Control " de |11 /01/2020| 31/12/2020 | ORD 1 1
correspondencia
UESPEN.07. Seguimiento a las
120 | UESPEN | sesiones del Consejo General y de las | 01/01/2020 | 31/12/2020 ORD 1 1
Comisiones del INE
121 oP QP.Ql. Becepuon de correspondencia 01/01/2020 | 31/12/2020 ) 1 1
institucional
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Generales del Proyecto

Fecha Termino | Nivel de

Objetivos Estratégicos*

Programas Generales?

Proyecto Fecha Inicio Programada | [NEERE

122 op OP.QZ Obligaciones en I'a Plataforma 01/01/2020  31/12/2020 ORD 1 1
Nacional de Transparencia

123 oP OP.03 Control de correspondencia 01/01/2020| 31/12/2020 ORD il 1
OE.O1 Atencidén de peticiones de los

124 OE Partidos  Politicos, candidatos y | 01/01/2020| 31/12/2020 2 1 1
particulares
OE.02 Elaboraciéon del cuadernillo de
apoyo para la capacitacién vy

125 OF operacién de la funcion de la Oficialia 01/01/2020 | 31/07/2020 1 1 1
Electoral

196 oF OE.Q3 Obligaciones en I.a Plataforma 01/01/2020 | 31/12/2020 ORD 1 1
Nacional de Transparencia

127 OE OE.04 Control de correspondencia 01/01/2020| 31/12/2020 ORD 1 1
CA.01. Programa anual del Sistema

128 CA Institucional de Archivos del IETAM 01/01/2020 | 31/12/2020 2 1 !

129 | ca | CA02 Obligaciones en la Plataforma o, 1 5550 31/12/2020 | ORD 1 1
Nacional de Transparencia

130 CA CA.03 Control de correspondencia 01/01/2020| 31/12/2020 ORD 1 1
UIG.01 Organizar actividades que
contribuyen a la reflexion sobre

131 uiG igualdad de género y liderazgo de las 01/01/2020 | 31/12/2020 1 1 1
mujeres en materia politico electoral
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Generales del Proyecto Nivel Objetivos Estratégicos* Programas Generales?

Fecha Termino | Nivel de

Proyecto Fecha Inicio Programada | [NEERE
132 ulG UIG.02 Igualdad de Género 01/01/2020| 31/12/2020 1 1 1
133 UIG UIG:O3 Obligaciones en !a Plataforma 01/01/2020 31/12/2020 ORD 1 1
Nacional de Transparencia.
134 uIG UIG.04 Control de correspondencia 01/01/2020| 31/12/2020 ORD 1 1
UIG.05 Seguimiento a las sesiones del
135 uIG Consejo General y de las Comisiones | 01/01/2020 | 31/12/2020 ORD 1 1
del INE.
UIG.06 Seguimiento de las sesiones
136 uIG de la Comisién vinculada a la UIG y del | 01/01/2020 | 31/12/2020 ORD 1 1
Consejo General del IETAM

A continuacién se presenta la composicion de los 136 proyectos, que llevaran a cabo las Unidades Responsables, y que conforman la
CIP 2020, en términos de su alineacién a los objetivos estratégicos institucionales, asi como a su programa general, objetivo, alcance,
justificacion y vigencia; asi mismo se incorpora de cada proyecto la Grafica de Gantt, herramienta sumamente Gtil, que permite definir,
de una manera grafica, practica y sistematica, la duracién de las distintas actividades que deben ejecutarse para completar de forma
exitosa los proyectos.
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V. PLANEACION OPERATIVA ANUAL (POA) — CARTERA INSTITUCIONAL DE PROYECTOS 2020

PCG. Presidencia

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional.

Objetivo Estratégico

Obietivo: Eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de los procesos electorales para brindar confianza a la
) ’ ciudadania Tamaulipeca.
Alcance: Todo el personal del IETAM asi como las entidades y dependencias con las que tenga vinculos el [IETAM.
Justificacion: La implementacion de acciones interinstitucionales de la Presidencia del IETAM.
Vigencia: 01/01/2020 I 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de - A - . . . .
Proyecto Tarea L . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |[septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término proyecto
PCG.o1 Acciones de Presidencia 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1| Dar trdmite a los asuntos turnados en Presidencia | 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Coordinar y dar seguimiento a diversas Jou/ 2/ 5
? actividades y reuniones de Presidencia 01/01/2020131/22/2020 355
Anallzar‘ los proyectos de acuerdo, resoluciones y 01/01/2020 | 31/22/2020 365 M
convenios B
4|Revision de diversa documentacion administrativa| 01/01/2020 | 31/12/2020 365 |
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional.

Objetivo Estratégico

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a fin de
preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el &rea responsable
para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del Instituto y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y publicitada.

Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y del uso
eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades.

Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren
Justificacion: en su poder: cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios.

Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

Objetivo:

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - Lo . . .
Proyecto Tarea L . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |[septiembre| octubre [noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
PCG.o020bligaciones en la Plataforma Nacional deTransparencial 01/01/2020 31/12/2020 365
Atencion de solicitudes de informacion, notificadas por 01/01/2020 | 31/12/2020 465
la Unidad de Transparencia
1.1[Atencidn de solicitudes procedentes 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1.2|Atencién de solicitudes improcedentes 01/01/2020 | 31/12/2020
Actualizacion de obligaciones del &rea realizadas en la 01/01/2020 | 31/12/2020 365
PNT (En su caso)
3|Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefo
institucional.

Objetivo Estratégico

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi como la
Objetivo: estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que sirvan al control e
identificacion de correspondencia afines del IETAM.

Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el drea.
Justificacion: Para llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuados para su identificacion. Vigilando el estatus de
) cada tramite recibido en el area.
Vigencia: 01/01/ 2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de - - - . . ..
Proyecto Tarea .. enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre [noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
PCG.o3 Control de correspondencia 01/01/2020 31/12/2020 365
1|C0ntro| de correspondencia recibida en el area 01/01/2020 31/12/2020 365
2|Contr0|decorrespondenciaemitidaporelérea 01/01/2020 | 31/12/2020 365 | | | I[ . | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
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CG. Consejeros Electorales

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional.

Objetivo Estratégico

Obietivo: Apoyar en el anélisis de los diversos temas y actividades para la realizacion de sesiones, comisiones, juntas, entre otras de los
) ) Consejeros Electorales.
Alcance: Apoyar en el analisis de informacion y desarrollo de actividades en las Sesiones de Consejo General y de Comision de los
) Consejeros Electorales.
Justificacion: A fin de desarrollar las actividades encomendadas y el cumplimiento de lo establecido en Ley Electoral del Estado de Tamaulipas
) y el Reglamento Interior del IETAM en materia de gestion y apoyo operativo en el area.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . ..
Proyecto Tarea L A enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |[septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
CG.o1 Gestion y Apoyo operativo al area de Consejeros Electorales | 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Sesiones de Consejo General y Comisiones del IETAM
01/01/2020 31/12/2020 365

Agendadas

Analisis y acciones realizadas en apoyo de los Consejeros
2|Electorales, para las Sesiones de Consejo General, 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Comisiones y otras.

Elaborar informe de las acciones realizadas en apoyo de los
Consejeros Electorales

Dar seguimiento a las Sesiones del Consejo General y
Comisiones del Instituto Nacional Electoral

01/01/2020 31/12/2020 365 N

01/01/2020 31/12/2020 365
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a fin de
Obietivo: preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el area responsable
J ’ para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del Instituto y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y publicitada.
Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia.
Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y del uso
eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades.
Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren
Justificacion: en su poder: cualquier autoridad, entidad, organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios.
Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Tamaulipas.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.crla. de Fe’cha. de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr octubre |noviembre| diciembre
inicio término proyecto e
CG.02 Obligaciones en la Plataforma Nacional de Transparencia [ 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Atencion de solicitudes de informacioén, notificadas por Jo1/ ) 5
la Unidad de Transparencia 01/03/2020131/12/2020 o
1.1|Atencion de solicitudes procedentes 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1.2[Atencion de solicitudes improcedentes 01/01/2020 | 31/12/2020
Actualizacion de obligaciones del drea realizadas en la Joa/ 2/ 6
PNT (En su caso) 01/01/2020 | 31/12/2020 365
3|Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional.

Objetivo Estratégico

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi como la
Objetivo: estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que sirvan al control e
identificacion de correspondencia afines del IETAM.

Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el area.
Llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuado para su identificacion. Vigilando el estatus de cada

Justificacion: . " .
tramite recibido en el drea.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.:!la.de Fe’:ha.de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr octubre [noviembre| diciembre
inicio término | proyecto e
CG.03 Control de correspondencia 01/01/2020 | 31/12/2020 365
:|.|C0ntr0|decorrespondenciarecibidaenelérea 01/01/2020 | 31/12/2020 365 I s
2|Contro|decorrespondenciaemitidaporela’rea 01/01/2020 | 31/12/2020 365 | | | | | I | HLLJ I‘l"]l]]' | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
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SE. Secretaria Ejecutiva

Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Obijetivo: Contar con una coordinacion eficiente de las actividades del IETAM para el cumplimiento de los objetivos
Alcance: La totalidad de las areas del IETAM.
Justificacion: Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.
Vigencia: 01/01/2020 ] 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de g - - . . ..
Proyecto Tarea L - enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre [noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
SE.o1 Acciones Estratégicas 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1|Supervisar el funcionamiento de las Direcciones Ejecutival 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Recibir y dar tramite a las solicitudes de apoyo técnico ’ o
formuladas por los Consejeros Electorales 03/03/2020 31/22/2020 365 r ‘ AL | )
3|Andlisis de proyectos de Acuerdos y Resoluciones 01/01/2020 [ 31/12/2020 365 T
Realizacion de las notificaciones de los acuerdos y 01/01/2020 | 31/12/2020 5 i
resoluciones emitidos por el Consejo General 3 355 |
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a fin de
Obietivo: preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como colaborar con el area responsable
J ’ para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del Instituto y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y publicitada.
Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia.
Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y del uso
eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades.
Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren
Justificacion: en su poder: cualquier autoridad, entidad, drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos
autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios.
Articulo 22 de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Tamaulipas.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.c!Ia_ de Fe'cha_ de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto e
SE.o2 Obligaciones en la Plataforma Nacional de Transparencia | 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Atencion de solicitudes de informacion, notificadas por 03/01/2020 | 31/12/2020 -
la Unidad de Transparencia 3 i
1.1|Atencidn de solicitudes procedentes 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1.2|Atencidn de solicitudes improcedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020
2 Actualizacion de obligaciones del area realizadas en la 03/01/2020 | 33/22/2020 6
PNT (En su caso) 3 i
3|Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional.

Objetivo Estratégico

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi como la
Objetivo: estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que sirvan al control e
identificacion de correspondencia afines del IETAM.

Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el area.
Llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuado para su identificacion. Vigilando el estatus de cada

Justificacion: . o .
tramite recibido en el area.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - . . . ..
Proyecto Tarea A enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |[septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
SE.o3 Control de correspondencia 01/01/2020 31/12/2020 365
1|Contro|decorrespondencia recibida en el drea 01/01/2020 | 31/12/2020 365
2|Controldecorrespondenciaemitidaporelérea 01/01/2020 | 31/12/2020 365 | ||,' Al | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
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DEOLE. Direccion Ejecutiva de Organizacién y Logistica Electoral

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional.

Objetivo Estratégico

Obietivo: Realizar un seguimiento puntual de las actividades en la materia de competencia para las sesiones de la Comision de
) ’ Organizacion y Logistica Electoral y del Consejo General del IETAM.
Alcance: Dar cumplimiento a las actividades de elaboracion y presentacion de informes mensuales de la Direccion Ejecutiva ante la
) Comision de Organizacion y de los informes para el Consejo General del IETAM.
Dar cumplimiento al articulo 117 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas, como parte de las atribuciones de la Direccion de
Justificacion: Organizacion y Logistica Electoral, se debe rendir informes mensuales de las actividades, asi como elaborar los proyectos de
acuerdos, que se requieran en la materia de competencia.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . -
Proyecto Tarea L R enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
DEOLE.o1. Seguimiento de las sesiones de la Comision de 6
Organizaciony del Consejo General del IETAM 03/03/2020 33/22/2020 305
Elaboracién de informes de actividades para la sesion del
1 mes 01/01/2020| 31/12/2020 365
2|Presentar informes al Presidente de la Comision 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Recabar el acta e informe presentado por la Comision de
o 01/01/2020| 31/12/2020 365
Organizacion
Seguimiento a las sesiones de Consejo General del
4|IETAMYy a los Acuerdos en materia de competencia de la | 01/01/2020| 31/12/2020 365
DEOLE
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Objetivo Estratégico

‘ Eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de los procesos electorales para elevar los niveles de

credibilidad de la ciudadania tamaulipeca.

Objetivo: Realizar los disefios de la documentacion y material electoral para su aprobacion para el Proceso Electoral 2020-2021.
Alcance: Material y documentacion electoral a utilizar en la eleccion de Ayuntamientos y Diputaciones Locales del proceso Electoral
) 2020-2021
Articulo 110, Numeral Xl y 134, Numeral V de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas y 160 del Reglamento de Elecciones del
Justificacion: INE. Se deberan realizar los disefios de toda la documentacion y materiales electorales, a utilizar en la eleccion de
ayuntamientos en el Proceso Electoral 2017-2018.
Vigencia: 01/09/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.c!ﬁ. de Fe’cha. de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto e
DEOLE.o2 Disefio, aprobacion y elaboracion de la
documentacion y material electoral para el Proceso Electoral| 01/09/2020| 31/12/2020 121
2020-2021

Modificacion a los formatos Unicos y colores unificados
1|para las elecciones locales de ayuntamiento y|o1/09/2020]31/12/2020 121
diputaciones

Adecuacion de los disefios de los materiales y

L. 16/09/2020| 25/11/2020 0
documentacion electoral i 5 7
3|Envio de propuestas a la DEOE para su aprobacion 21/09/202020/12/2020 90
Adecuaciones, en su caso, de observaciones realizadas
21/12/2020] 25/12/2020 4

4 por la DEOE

Informe relativo a los cambios de disefio de|
documentacién y material electoral

Aprobacion de los disefios y material electoral por parte
del Consejo General del [ETAM

Envio de los disefios a color y especificaciones técnicas
de la documentacion y material electoral

01/11/2020 | 31/12/2020 60

11/12/2020 | 31/12/2020 20

21/12/2020 30/12/2020 9
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Eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de los procesos electorales para elevar los niveles de
credibilidad de la ciudadania tamaulipeca.

Objetivo Estratégico

Obietivo: Contar con instalaciones necesarias para los espacios de recuento y lugares para el resquardo la documentacion y material
J ’ electoral, dentro de los Consejos Municipales y Distritales Electorales

Alcance: Inmuebles para los Consejos electorales de los 43 Consejos Municipales y 22 Consejos Distritales Electorales.

Articulo 141 de la Ley Electoral de Tamaulipas y para dar cumplimiento al Anexo 5 del Reglamento de Elecciones del INE.
Justificacion: Garantizar que los espacios utilizados como bodegas electorales cuenten con las condiciones necesarias para salvaguardar los

documentos electorales
Vigencia: 01/11/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:

Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Diasde + i - . . ..
Proyecto Tarea enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre|diciembre

inicio término | proyecto

DEOLE.o03. Instalacion y preparacion de los inmuebles de los
Consejos Distritales y Municipales Electorales para el Proceso [ 01/11/2020 | 31/12/2020 60
Electoral 2020-2021

Determinar los lugares que seran utilizados como

1|inmuebles en los Consejos Municipales y Distritales| 01/11/2020 | 30/12/2020 59
Electorales

Determinar los lugares que seran utilizados como

2 01/11/2020 | 30/12/2020 59
bodegas

Verificacion de los espacios necesarios para el recuentoy
los lugares propuestos, conforme a lo que establece el

01/11/2020 | 30/12/2020
reglamento de elecciones, por parte del personal de la faal 302/ 5
DEOyLE y Consejeros Electorales del Consejo General
Verificacion y elaboracion de los formatos de diagnostico
de los espacios propuestos para el resguardo de la
documentacion material electoral, por parte del
Y " P P 01/11/2020 | 30/12/2020 59

personal de la DEOYLE, conforme a lo que establece el
reglamento de elecciones y determinar las posibles|
adecuaciones

Determinacion de las adecuaciones necesarias en los
inmuebles que fungiran como Consejos Distritales vy,
Municipales e informarle a la Direccion de Administracion
para su ejecucion

Elaborar un informe por parte del Director Ejecutivo a la
Comision de Organizacion respecto del estado que
guardan los inmuebles y los espacios destinados para
bodegas de los Consejos Municipales y Distritales
Recabar los documentos necesarios para la integracion
7|del expediente legal de cada uno de los Consejos|01/11/2020 | 30/12/2020 59
Distritales y Municipales Electorales

Envio del expediente legal para su verificacion vy
8|realizacion de contrato a la Direccion Juridica de cada| 01/11/2020 | 30/12/2020 59
uno de los inmuebles que fungiran como Consejos

01/11/2020 | 30/12/2020 59

01/11/2020 | 30/12/2020 59
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Objetivo Estratégico

Eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de los procesos electorales para elevar los niveles de
credibilidad de la ciudadania tamaulipeca.

Objetivo:

Designar los Consejeros Municipales y Distritales Electorales propietarios y suplentes para el Proceso Electoral
2020-2021

Alcance:

Los 43 Consejos Municipales y 22 Consejos Distritales Electorales, los cuales estan integrados por 1 presidente y 4 consejeros
propietarios y suplentes

Justificacion:

Articulo 134 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas. Que cada Consejo Municipal Electoral cuente con las herramientas
necesarias relativas a la organizacion electoral para su correcto funcionamiento. Articulos 110 de la Ley Electoral del Estado de
Tamaulipas. En relacion a que dichos drganos electorales realizan tareas fundamentales de la organizacion del proceso electoral,
es indispensable contar con el total de consejos distritales instalados y en pleno funcionamiento.

Vigencia:

01/05/2020 | 31/12/2020

Grafica de Gantt:
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Afio 2020

Periodo Ordinario

Periodo de Proceso Electoral

Fechade | Fechade Dias de . i - . . .
Proyecto Tarea L J enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DEOLE.o4 Designacion de los Consejeros Jos/ 2l
.. . . 01/05/2020 1/12/2020 2,
Municipalesy Distritales Electorales 5 3 44
Pruebas de verificacion de funcionalidad del Sistema de|
. . 01/05/2020 | 15/05/2020 14
Registro de Aspirantes
Elaboracion del Reglamento de Designacion y remocion 01/05/2020 | 15/06/2020
de Consejeros Distritales y Municipales Electorales 5 5 45
Elaboracion del Proyecto de acuerdo de aprobacion del
3|Reglamento de Designacion y remocién de Consejeros| 01/05/2020 | 15/06/2020 45
Distritales y Municipales
Elaboracion del proyecto de acuerdo para la emision de la|
. proy . p. 16/06/2020 | 20/06/2020 4
Convocatoria para Aspirantes a Consejeros Electorales
Envio a Secretaria Ejecutiva el proyecto de acuerdo para|
s|la emision de la Convocatoria para aspirantes a|21/06/2020 |24/06/2020 3
Consejeros Electorales
Envio a Secretaria Ejecutiva el proyecto de acuerdo para|
6|la emision de la Convocatoria para aspirantes al21/06/2020|26/06/2020 5
Consejeros Electorales
Méaxima publicidad de la Convocatoria para Aspirantes a|
. P p P 29/06/2020] 21/08/2020 53
Consejeros Electorales
Recepcion e integracion de las solicitudes de aspirantes a|
p. 9 P 03/08/2020 | 21/08/2020 18
Consejeros Electorales
Envio de la lista de Aspirantes a la Presidenta de la
Comision, al INE, a la Direccion de Prerrogativas, 24/08/2020| 31/08/2020
Oficiala Electoral, Organo Interno de Gobierno del “ 3 7
Estado para su verificacion de militancia partidista
Evaluacion Curricular de los Aspirantes a Consejeros,
10 24/08/2020]|26/09/2020 33
Electorales
Publicacién de listados conforme el avance de las etapas|
11 L 24/08/2020] 31/12/2020 129
en el portal Institucional
Determinacion blicaciéon de las Sedes para la
1. X ‘I, ! ¥ puplicact L P 24/08/2020|14/09/2020 21
aplicacion del Examen de Conocimiento en el portal
13|Aplicacion del examen de conocimientos electorales 17/09/2020 [ 20/09/2020 3
D inacio I logisti |
1 etermlnaC|on de las sedes, y logistica para las| 01/09/2020 | 26/09/2020 25
entrevistas
Apoyo y colaboracion al Consejo General en la aplicacion
15|de las entrevistas a los aspirantes a consejeros Distritales| 27/09/2020 | 21/10/2020 24
y Municipales
Captura de las evaluaciones a los aspirantes a Consejeros|
16 27/09/2020 | 21/10/2020 24
Electorales
Elaboracion del Proyecto de dictamen de Integrantes de|
17 i 21/10/2020 | 12/11/2020 22
los Consejos Electorales
Turno a la Comision de Organizacion el proyecto de
18|dictamen de integrantes de los Consejeros Distritales y| 13/11/2020 | 13/11/2020 o
Municipales
Turno a Secretaria Ejecutiva del Proyecto acuerdo para la
1g|designacion de Consejeros Distritales y Municipales| 14/11/2020 | 16/11/2020 2
Electorales
Apoyo en la toma de protesta de los integrantes
20|APOY! P 9 17/11/2020 | 31/12/2020 44

de los Consejos Distritales y Municipales
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Eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de los procesos electorales para elevar los niveles de
credibilidad de la ciudadania tamaulipeca.

Objetivo Estratégico

Obietivo: Aprobacion de los Lineamientos de la Sesion especial de Computo, cuadernillo de votos validos y guia para los simulacros de
J ’ recepcion de paquetes, registro de actas y computos y sistema de registro de actas y computos
Alcance: Lineamientos para la Sesion Especial de Computo en los 22 Consejos Distritales y 43 Consejos Municipales
Articulos 280 al 284 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas y Articulo 249 del Reglamento de Elecciones del INE y el
e Lineamiento emitido para tal efecto. Vigilar que se cumplan con lo establecido en el lineamiento para la sesion especial de computo.
Justificacion: , . -
Articulo 430 del Reglamento de Elecciones del INE. Conformar una base de datos con los resultados oficiales de los
computos distritales, anexo 17 del Reglamento de Elecciones
Vigencia: 01/03/2020 I 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . ..
Proyecto Tarea . A enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
DEOLE.os. Sesion especial de computo 01/03/2020] 31/12/2020 305
Disefio y adecuaciones necesarias al Sistema de Jo3/ Jos/
Cémputos 01/03/2020 31/05/2020 91
2(Pruebas al Sistema de Computos 01/03/2020 31/05/2020 91
3|Reuniones de trabajo con la junta local del INE 01/03/2020 | 31/05/2020 91
Reuniones de trabajo con los representantes de los J03/202 o
Partidos Politicos 03/03/2020 | 310G 9t
Elaboracion de los lineamientos para la sesion
01/03/2020 | 31/05/2020 91

especial de computos Distritales y Municipales
Elaboracion y disefio del cuadernillo de votos
validos, votos nulos para la sesion especial de|01/03/2020]31/08/2020 183
computos distritales y municipales

Elaboracion de la guia para los simulacros de

[2))

7|recepcion de paquetes, registro de actas y|o01/03/2020]31/08/2020 183
computos

Envio a la Junta local del INE los lineamientos para
las observaciones

Elaboracion del acuerdo del Consejo General, por
glel que se emiten los lineamientos para la sesion| 01/05/2020| 31/08/2020 122
especial de computos distritales y municipales
Aprobacion del acuerdo de los lineamientos para la
10|sesion especial de computos distritales y| 01/05/2020/( 31/08/2020 122
municipales del proceso electoral 2020-2021

01/04/2020 | 31/07/2020 121
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Objetivo Estratégico

Objetivo:

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Liberar espacio en la bodega que ocupa la documentacion electoral del Proceso Electoral 2018-2019

Alcance:

Documentacion y material electoral y liquido indeleble utilizado en el Proceso 2018-2019

Justificacion:

Articulo 279, Ultimo parrafo de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas. Eficientar el espacio limitado en bodega y la
reutilizacion de los materiales con que se elabora la documentacion bajo procedimientos ecoldgicos y al articulo 435 del
Reglamento del INE.

Vigencia:

01/01/2020 | 31/05/2020

Grafica de Gantt:
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Afio 2020

Periodo Ordinario

Periodo de Proceso Electoral

Proyecto

Tarea

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Dias de
proyecto

DEOLE.06. Destruccion o donacion de la Documentacion

Electoral,

separacion y resguardo del material electoral y

confinamiento del liquido indeleble del Proceso Electoral 2018-

2019

01/01/2020

31/05/2020

151

Elaboracion del calendario de las actividades relativas ala
preparacion, tramites de traslado, seguimiento e
informes finales de la destruccion y/o donacionde la
documentacion electoral del 2018-2019

01/01/2020

31/01/2020

30

enero

febrero

marzo

abril mayo

junio julio

agosto

septiembr
e

octubre

noviembre

diciembre

N

Preparar la documentacion electoral y archivo muerto

01/01/2020

31/05/2020

151

Identificar y separar el material electoral recibido de cada
consejo electoral del proceso electoral ordinario 2018-
2019

01/01/2020

31/05/2020

151

Separacion de los aplicadores del liquido indeleble del
resto del material electoral

01/01/2020

31/05/2020

151

Clasificar y agrupar el material electoral que esté en
condiciones de ser resquardado, para su posterior uso

01/03/2020

31/05/2020

91

Entrega de papeleria por parte de las diferentes éreas dell
Instituto para su destruccion

01/01/2020

31/05/2020

151

~

Elaboracion del inventario de materiales electorales en
buen y mal estado para su posterior desincorporacion del
material en mal estado

01/01/2020

31/05/2020

151

Estudio de mercado de las empresas especializadas en el
confinamiento del liquido indeleble

01/01/2020

01/05/2020

Presentar propuestas de la empresa o institucion que se
encargard de la destruccion o donacion de la
documentacion electoral

01/01/2020

31/05/2020

151

10

Elaboracion del proyecto de dictamen para la Comision
de Organizacion para la contratacion de la empresa
seleccionada para el confinamiento del liquido indeleble

01/01/2020

31/05/2020

151

Informar a la Direccion de Administracion de la
aprobacion del dictamen para la contratacion de la
empresa especializada en el confinamiento del liquido
indeleble

01/01/2020

31/05/2020

151

12

Elaborar y entregar al Presidente de la comision el
informe del material electoral que estara bajo resguardo

01/01/2020

31/05/2020

151

1

Entrega del liquido indeleble para su confinamiento a la
empresa especializada

01/01/2020

31/05/2020

151

1

Informar a la Comision de Organizacion la entrega dell
liquido indeleble a la empresa

01/01/2020

31/05/2020

151

1!

Elaborar proyecto de dictamen para la Comision de
Organizacion para la empresa o institucion que se|
encargard de la destruccion o donacion de la
documentacion electoral

01/03/2020

31/05/2020

91

16

Elaboracion del proyecto de acuerdo para la aprobacion
de la empresa o institucion que se encargara de la
estruccion o donacidn de la documentacion electoral

01/03/2020

31/05/2020

91

Contactar a la empresa o Institucion que se encargara de|
destruir la documentacion electoral y realizar los tramites
correspondientes (cumpliendo requisitos)

01/03/2020

31/05/2020

91
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Eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de los procesos electorales para elevar los niveles de
credibilidad de la ciudadania tamaulipeca.

Objetivo Estratégico

Objetivo: Dar seguimiento a las solicitudes de Observadores Electorales
Alcance: Ciudadanos interesados en la convocatoria para participar como Observadores Electorales
Justificacion: Articulo 65 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas. Que los ciudadanos interesados en participar como observadores
) electorales, cuenten con las garantias necesarias para ejercer su derecho
Vigencia: 01/08/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - Lo . . .
Proyecto Tarea . - enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre [noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
DEOLE.o7. Observadores Electorales para el
01/08/2020 | 31/12/2020 152
Proceso Electoral 2020-2021
Elaboracion del proyecto de acuerdo por el que se emite|
la convocatoria para difundir los requisitos para los|
ciudadanos que deseen acreditarse como observadores 01/08/2020| 15/09/2020 45
electorales
2|Disefio y elaboracidn del cartel para la convocatoria 01/08/2020 | 15/09/2020 45
Difusién de la convocatoria en los medios oficiales del
. 10/09/2020 | 31/12/2020 112
Instituto
Recibir las solicitudes de los ciudadanos interesados en la
4|convocatoria para participara como Observadores|10/09/2020 | 31/12/2020 112
Electorales
Dar tramite ante el INE y registra en el sistema, las|
5|solicitudes presentadas por ciudadanos interesados en|10/09/2020 | 31/12/2020 112
fungir como observadores electorales
Entrega de acreditaciones a los ciudadanos en su caso,
6|cuando lo solicite el INE y envié de acuerdos aprobados|10/09/2020 | 31/12/2020 112
por parte de las Juntas Distritales del INE
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Dar seguimiento a las sesiones celebradas por el Consejo General y Comisiones del INE, a fin de implementar buenas practicas
Objetivo: en el cumplimiento de las atribuciones que de conformidad con lo sefialado en el marco normativo aplicable deben de llevar a
cabo los Organismos Publicos Locales en coordinacion con el INE.

Las sesiones que celebre el Consejo General y las Comisiones del INE, se les dara seguimiento a través de su transmision en el

Alcance: R . . . .
portal institucional, asi como también a través de los Acuerdos y Resoluciones que se aprueben en ellas.
Con la finalidad de crear sinergias e implementacion de buenas practicas a través de las cuales se logre una integracion
Justificacion: sistematica de todos los procesos y procedimientos que en coordinacion con el INE llevan a cabo los Organismos Publicos
Locales, es prioritario dar seguimiento a las Sesiones que celebre el Consejo General y las Comisiones del INE.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . .
Proyecto Tarea L U enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DEOLE.o08. Seguimiento a las sesiones del Consejo General y de 03/01/2020 | 33/22/2020 6
las Comisiones del INE 3 3
Seguimiento a las sesiones de las Comisiones y del
1|Consejo General del INE en materia de Organizacion| 01/01/2020|31/12/2020 365
Electoral
Elaboracion y presentacion en Secretaria Ejecutiva de
informes del seguimiento a las Sesiones de las
2|Comisiones y del Consejo General del INE en materia| 01/01/2020 | 31/12/2020 365
aplicable a la DEPPA, para dar a conocer los Acuerdos
tomados y su impacto.
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a fin de
Obietivo: preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el area responsable
J ’ para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del Instituto y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y publicitada.
Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia.
Justificacion: Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y del uso
) eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade | Diasde . - - . . ..
Proyecto Tarea L - enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
DEOLE.og Obligaciones en la Plataforma Nacional
N 01/01/2020| 31/12/2020 365
de Transparencia
Atencion de solicitudes de informacion, notificadas por 1/01/2020 | 33/12/202 6
la Unidad de Transparencia oHo1/20203 020 365
1.1)Atencidn de solicitudes procedentes 01/01/2020 31/12/2020 365
1.2|Atencion de solicitudes improcedentes 01/01/2020 | 31/12/2020
Actualizacion de obligaciones del area realizadas en la 02/01/2020 | 31/12/2020 6
PNT (En su caso) 3 365
3|Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020 31/12/2020 365
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi como la

Objetivo: estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que sirvan al control e
identificacion de correspondencia afines del IETAM.
Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el drea.
Justificacion: Para llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuados para su identificacion. Vigilando el estatus
) de cada tramite recibido en el area.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . N .
Proyecto Tarea L .. enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre [noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
DEOLE.10 Control de correspondencia 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1|Contro| de correspondencia recibida en el drea 01/01/2020 | 31/12/2020 365
2| Control de correspondencia emitida por el érea ogorfzozofnpaizoze] 365 | [ [ [ TP T T T T ITPTFTFTTITTITTPTTTITPTPIPETPTTTPITPTT d
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional.

Definir la estructura coherente del desarrollo de los Procesos Electorales mediante la esquematizacion de los diferentes Procesos

Objetivo: .
J llevados a cabo por las dreas del IETAM.
Alcance: Totalidad de los Procesos Generales y Especificos llevados a cabo en el area, para llevar a cabo el 6ptimo desarrollo de los
) Proceso Electorales.

Tener la capacidad de adaptacion y flexibilidad ante el cambio a las actividades o inclusive a los procesos para el desarrollo de los
Justificacion: Procesos Electorales, permitiendo a su vez desarrollar formas alternativas de realizar el trabajo, afiadiendo mecanismos que

permitan optimizar tanto el recurso y el tiempo.
Vigencia: 01/01/2020 | 30/06/2020
Grafica de Gantt:

Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . ..
Proyecto Tarea . L enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término proyecto

DEOLE.11 Programas Generales y Especificos de
la DEOLE “Proceso Electoral”

01/01/2020|30/06/2020 181

1]

DEOLE

Elaboraciéon y documentacion de los Procesos de la

01/01/2020 | 30/06/2020 181
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Eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de los procesos electorales para elevar los niveles de
credibilidad de la ciudadania tamaulipeca.

Objetivo Estratégico

Obietivo: Elaborar un analisis técnico de la normatividad y legislacion vigente para la ejecucion del conteo rapido y del voto de los
) ’ tamaulipecos residentes en el extranjero
Alcance: Contar con un analisis técnico sobre la implementacion bajo la legislacion vigente para la Ejecucion del conteo rapido y del voto
) de los tamaulipecos residentes en el extranjero
Justificacion: No contar con el analisis tecnico necesario para la implementancion del conteo rapido y del voto de los tamaulipecos residentes
: en el extranjero
Vigencia: 01/01/2020 | 30/06/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de % - - . . -
Proyecto Tarea L .. enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre [noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DEOLE.12 Analisis técnico del voto de los Tamaulipecos
01/01/2020 | 30/06/2020 181

residentes en el extranjeroy conteos rapidos

Analisis de la normatividad aplicada para conteo rapido y|

1 . . 01/01/2020 | 30/06/2020
voto de mexicanos en el extranjero

Desarrollo de actividades con el INE y en otros

6,
Organismos Publicos Locales 03/03/2020 | 30/06/2020

Visitas y reuniones de trabajo con el INE y con los

01/01/2020 30/06/2020
Organismos PUblicos Locales foal 30/06/

Asistir a cursos de capacitacion referente a conteo rapido

. . 01/01/2020 | 30/06/2020
y del voto de mexicans en el extranjero

Elaboracion y entrega de informes mensuales a

P 01/01/2020 | 30/06/2020
Secretaria Ejecutiva lod 3olof

Elaboracion del proyecto de presupuesto para los
6|conteos rapidos y voto en el extranjero para el ejercicio| 01/01/2020 | 30/06/2020 181
2021-2022
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DEPPAP. Direccién Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Obietivo: Disefar y ejecutar una estrategia de acciones encaminadas a brindar asesoria a los actores politicos respecto a la actualizacion
J ’ del marco normativo en materia de prerrogativas y partidos politicos.
Alcance: Proporcionar a los partidos politicos, por conducto de la Comision que corresponda, las actualizaciones del marco normativo
) que en materia de prerrogativas y partidos politicos se lleven a cabo.
La Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos tomando parte para dar a conocer, por conducto de la Comision
Justificacion: correspondiente, acciones encaminadas a dar a conocer a los actores politicos las actualizaciones al marco normativo aplicable
en materia de prerrogativas y partidos politicos.
Vigencia: 01/07/2020 | 15/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Diasde . - - . . .
Proyecto Tarea L - enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto |
DEPPAP.o1. Acciones para el fortalecimiento normativo en 107/ J12 6
materia de prerrogativas y partidos politicos. 010712020 | 15112/2020 o7 | |
Planeacion y preparacion de las acciones implementadas
X . N e 01/07/2020 | 30/11/2020 152
en materia de prerrogativas y partidos politicos
Ejecucion de las acciones implementadas para dar
2|a conocer las actualizaciones del marco 01/07/2020 | 30/11/2020 152
normativo
3|Elaboracion de informe. 01/11/2020 | 15/12/2020 44

80



Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefo
institucional.

Objetivo: Contar con un libro de registro de representantes debidamente actualizado.
Los partidos politicos , presentaran la documentacion oficial que sustente la integracion de sus drganos directivos y de sus
representantes acreditados ante el Consejo General del IETAM en cualquier momento, en Proceso Electoral acreditaran a sus
Alcance: representantes ante los Consejos Distritales y Municipales a mas tardar dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de la sesion
de instalacion del consejo de que se trate, las sustituciones podran realizarlas los representantes ante el Consejo General en
cualquier tiempo.
Justificacion: La acreditacion de representantes ante los 6rganos del Instituto Electoral de Tamaulipas a nivel estatal y municipal, constituye un
) derecho de los partidos politicos y candidatos independientes. Articulo 42 y 8o Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.
Vigencia: 01/01/2020 I 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Diasde . - - . . -
Proyecto Tarea L L enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
* DEPPAP.02. Actualizacion del libro de registro de los
integrantes de los 6rganos directivos y representantes 01/01/2020 | 31/12/2020 365
acreditados a nivel estatal, distrital y municipal.
Recibir las solicitudes de acreditacién y sustitucion
der'e.presenta.nftes, presentadas por los partidos 01/01/2020 | 31/12/2020 365
politicos y verificar que cumplan con los
requisitos
Capturar los datos de los representantes
2|propietarios y suplentes, en el Sistema de Registro 01/01/2020 | 31/12/2020 365
de representantes.
3|Actualizar el libro de registro. 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de los procesos electorales para elevar los niveles de
credibilidad de la ciudadania tamaulipeca.

Objetivo Estratégico

Objetivo: Recibiry analizar la documentacion que presenten los partidos politicos nacionales para su acreditacion y expedicion de constancia.

Los documentos que para su acreditacion presenten los partidos politicos nacionales seran aprobados por acuerdo del Consejo
General en base a la propuesta presentada por la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas y seran
aplicables durante el periodo que corresponda al Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

Alcance: ; L ; . .
Cumplimentados los requisitos de los partidos nacionales por acuerdo del Consejo General en base a la propuesta presentada por la
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas, se tendran por acreditados, expidiéndoseles la constancia
respectiva.
La no transferencia en tiempo de los recursos financieros provocaria un desfasamiento en la adquisicion de los recursos técnicos y
Justificacion: materiales requeridos para llevar a cabo la ejecucion de las actividades de este proyecto y por tanto no se lograria el objetivo
estratégico ni el programa general.
Vigencia: 01/07/2020 | 30/09/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.‘f"f de Fe,Cth de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |[septiembre| octubre |[noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DEPPAP.03. Acreditacion de partidos politicos
01/07/2020 | 30/09/2020 91

nacionales

Recepcion y analisis de la documentacion presentada por
1|los partidos politicos nacionales, para su participacion en| 01/07/2020 | 30/09/2020 91
el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

2|Elaborar los reportes de verificacion. 02/07/2020 | 30/09/2020 90
Elaborar las constancias de acreditacion y turnarlas a la
Secretaria Ejecutiva

02/07/2020 [ 30/09/2020 90

Elaborar el proyecto de acuerdo, por el que se establecen
los documentos que deberan de presentar los partidos
4|politicos nacionales, para participar en el Proceso|01/07/2020 |30/09/2020 91
Electoral Ordinario
2020-2021.
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional.

Objetivo Estratégico

Dar seguimiento a las sesiones celebradas por el Consejo General y Comisiones del INE, a fin de implementar buenas practicas en el
Objetivo: cumplimiento de las atribuciones que de conformidad con lo sefialado en el marco normativo aplicable deben de llevar a cabo los
Organismos Publicos Locales en coordinacion con el INE.

Las sesiones que celebre el Consejo General y las Comisiones del INE, se les dard seguimiento a través de su transmision en el portal

Alcance: T , - . .
institucional, asi como también a través de los Acuerdos y Resoluciones que se aprueben en ellas.
Con la finalidad de crear sinergias e implementacion de buenas practicas a través de las cuales se logre una integracion sistematica
Justificacion: de todos los procesos y procedimientos que en coordinacion con el INE llevan a cabo los Organismos Publicos Locales, es prioritario
dar seguimiento a las Sesiones que celebre el Consejo General y las Comisiones del INE.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de 5 - - . . .
Proyecto Tarea L - enero febrero marzo abril mayo Jjunio julio agosto [septiembre| octubre |noviembre|diciembre
Iinicio término proyecto
DEPPAP.04 Seguimiento a las sesiones del Consejo General y de
las Comisiones del INE 03/01/2020 | 31/12/2020 365
Seguimiento a las sesiones de las Comisiones y del 01/01/2020 | 32/12/2020 265

Consejo General del INE en materia aplicable ala DEPPA

Elaboracion y presentacion en Secretaria Ejecutiva de
informes del seguimiento a las Sesiones de las
2|Comisiones y del Consejo General del INE en materia| 01/01/2020 | 31/12/2020 365
aplicable a la DEPPA, para dar a conocer los Acuerdos
tomados y su impacto
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Generar lo proyectos de acuerdo en materia de financiamiento publico, topes de gastos, limites al financiamiento privado y radio y

Objetivo: -
television.
Los proyectos de acuerdo corresponden a los procesos sustantivos que realiza esta Direccion Ejecutiva e incluyen temas
Alcance: estratégicos relativos a: Topes de gastos, financiamiento publico, limites al financiamiento privado y distribucion de tiempos para

la transmision en radio y television de los mensajes de los partidos politicos y en su caso candidatos independientes.

Justificacion:

La elaboracion de los proyectos de acuerdo es una herramienta de planeacion, coordinacion, seguimiento y control de las
actividades y procesos sustantivos que realizan las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas de este Instituto Electoral, con el
objetivo de cumplir con las atribuciones y funciones establecidas en el marco normativo que rigen la organizacion de los Procesos
Electorales, y sirve como guia para el cumplimiento puntual de todas las responsabilidades inherentes al mandato legal de
organizar las elecciones, garantizando su desarrollo pacifico, asegurando a los ciudadanos el ejercicio de sus derechos politico-
electorales y rigiéndose conforme a los principios de objetividad, certeza, legalidad, independencia, maxima publicidad e
imparcialidad. Articulo 113 Fraccion VII'Y XlIl; y135 Fraccion X de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

Vigencia: 01/01/2020 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . ..
Proyecto enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |[noviembre| diciembre

inicio término | proyecto

DEPPAP.o5 Elaboracion de proyectos de acuerdo en materia de
prerrogativas a partidos politicos, topes de gastos y limites al 01/01/2020 | 31/212/2020 365
financiamiento privado.

"

television.

Elaboracion de proyectos de acuerdo correspondientes a
los procesos sustantivos que realiza esta Direccién
Ejecutiva en materia de; financiamiento publico, limites al 01/01/2020 31/12/2020 365
financiamiento privado, topes de gastos y radio y|
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Objetivo: Mantener actualizado el marco normativo aplicable en materia de prerrogativas y partidos politicos.

Los lineamientos o reglamentos que elabora la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas, comprenden
las siguientes etapas; analisis de la normatividad, elaboracion de los documentos normativos, aprobacion por la Comision y por
Ultimo su aprobacion por el Consejo General, para su posterior aplicacion en el proceso sustantivos que correspondan, entre los que
podemos mencionar; registro de candidaturas, paridad de género, debates, entre otros.

Construir o actualizar el marco normativo es un proceso sustantivo para la organizacion de los procesos electorales y el cumplimiento
de las atribuciones inherentes al mandato legal de organizar las elecciones, conforme a los principios de objetividad, certeza,
Justificacion: legalidad, independencia, maxima publicidad e imparcialidad. En ese sentido, la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y
Agrupaciones Politicas, en cumplimiento a sus atribuciones, debe de emitir o actualizar lineamientos o reglamentos en materias
estratégicas relativas al registro de candidaturas, cumplimiento del principio de paridad de género, debates, entre otras.

Alcance:

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
A0 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechad Fecha d Diasd
Proyecto Tarea e?c.a. € e’c a' N 1as de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |[septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto

DEPPAP.06 Elaboracion o actualizacion en su caso de los

i X \ limi

ineamientos o reglamentos que en cumplimiento a sus 01/01/2020 | 31/12/2020 365

atribuciones emite la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas,
Partidos y Agrupaciones Politicas.

1|Andlisis del marco normativo aplicable. 02/01/2020 | 31/03/2020 89
Elaborar los instrumentos normativos y remitirlos a las
- X L, 01/02/2020 [ 03/09/2020 215
Comisiones correspondientes para su aprobacion
Preparar los proyectos de acuerdo para la aprobacion de
. 01/05/2020 | 30/09/2020 152
los documentos normativos elaborados.
HaCter 105 Manudies 0 guias Ue 105 MSTrUmentos]
4[normativos elaborados y aprobados por el Consejo| 01/05/2020 |30/09/2020 152
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional.

Desarrollar las actividades vinculadas al procedimiento de registro como agrupacion politica estatal, por parte de las

Objetivo: o . .
) asociaciones de ciudadanos interesadas en obtenerlo.
Cumplimentados los requisitos, los registros de agrupaciones politicas estatales presenten los ciudadanos asociados seran
Alcance: aprobados por acuerdo del Consejo General en base a la propuesta presentada por la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas,
) Partidos y Agrupaciones Politicas y seran aplicables durante el periodo que corresponda al Proceso Electoral Ordinario 2020-
2021.
Las agrupaciones politicas estatales son formas de asociacion ciudadana que coadyuvan al desarrollo de la vida democratica y
de la cultura politica, asi como a la creacion de una opinion publica mejor informada. Las agrupaciones politicas estatales solo
Justificacion: podran participar en procesos electorales estatales mediante acuerdos de participacion con un partido politico o coalicion. Las
candidaturas surgidas de los acuerdos de participacion seran registradas por un partido politico y seran votadas con la
denominacion, emblema, color o colores de éste. Articulos 82 Parrafos 1y 3 LEET,
Vigencia: 01/01/2020 | 31/03/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . ..
Proyecto Tarea L L enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre [noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
DEPPAP.o7 Registro de agrupaciones politicas 01/01/2020 | 31/03/2020 %
estatales.
Recibir las solicitudes de registro de agrupacion al
1|politica estatal que presenten los ciudadanos 02/01/2020 | 31/01/2020 29 N
interesados. | |
Verificar que cumplan con los requisitos "l 4
sefalados en la normatividad. 03/01/2020| 28/02/2020 56
Elaborar el dictamen y proyecto de acuerdo
correspondiente. 03/02/2020| 16/03/2020 73
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Objetivo Estratégico

‘ Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio

institucional.

Objetivo: En coordinacion con la Unidad Técnica de Sistemas, promover la innovacion, modernizacion y eficiencia institucional.
Alcance: En coordinacion con la Unidad Técnica de Sistemas, reforzar los procedimientos que en materia de implementacion de procesos
tecnoldgicos resulten necesarios a fin de coadyuvar con el desarrollo de las actividades sustantivas de |la Direccion Ejecutiva.
Como parte de un analisis de los procesos sustantivos que lleva a cabo esta Direccion Ejecutiva en materia de registro de
Justificacion: candidaturas, constitucion de agrupaciones politicas estatales, acreditacion de representantes, entre otros, resulta relevante
sistematizar dichos procesos a fin de coadyuvar al desarrollo de las actividades que se llevan a cabo en cada uno de ellos.
Vigencia: 01/02/2020 I 30/11/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral

Fechade | Fechade Dias de . . . .
Proyecto Tarea L . enero febrero agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto

DEPPAP.08 Fortalecimiento de los procesos tecnolégicos en
materia de prerrogativasy partidos politicos.

Generar los formatos requeridos para el disefio vy
actualizacion de los Sistemas correspondientes a libros
de registro, candidatos independientes, acreditacion de|
representantes y registro de candidaturas

01/02/2020 | 30/11/2020 303

01/02/2020 | 30/11/2020 303
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional.

Objetivo Estratégico

Coadyuvar con el Instituto Nacional Electoral, respecto del registro de la informacion de los aspirantes a candidatos
Objetivo: independientes, precandidatos y candidatos en las diferentes etapas del proceso electoral, con la finalidad de que exista una
correcta vinculacion de informacion entre el Sistema Nacional de Registro y el Sistema Integral de Fiscalizacion.

La actualizacion del SNR abarca desde la configuracion del proceso electoral local, hasta la validacion de las candidaturas una vez
aprobadas por el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, igualmente la validacion de las sustituciones de
candidaturas que se presenten por motivo de renuncia o por resolucion de autoridad jurisdiccional. El incumplimiento con la
gestion del SNR provocaria la no generacion de la contabilidad de los, aspirantes, precandidatos y candidatos en el Sistema Integral
de Fiscalizacion, truncando su capacidad de presentar sus informes financieros obligatorios ante la Unidad Técnica de Fiscalizacion
del INE.

El SNR es una herramienta de apoyo que permitira detectar registros simultaneos; generar reportes de paridad de género; registrar
las sustituciones y cancelaciones de candidatos, asi como conocer la informacion de los aspirantes. El sistema sirve a los partidos
Justificacion: politicos para registrar, concentrar y consultar en todo momento los datos de sus precandidatos y capturar la informacion de sus
candidatos; de igual forma, cuenta con un formato Unico de solicitud de registro de candidatos que se llenara. Articulo 270 del
Reglamento de Elecciones y Anexo técnico 10.1 del Reglamento de Elecciones.

Alcance:

Vigencia: 01/08/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . .
Proyecto Tarea L . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |[septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DEPPAP.0g Gestion del Sistema Nacional de Registro de
Precandidatos y Candidatos (SNR) 02/08/2020 33/22/2020 152
Ratificar o sustituir los datos del responsable de gestion y
1|enlace del SNR para el Proceso Electoral Ordinario 2020- [ 01/08/2020 | 30/09/2020 60

2021.
Configuracion electoral, INE envia la informacion de la
2|entidad para su revision, modificacion o actualizacion, y |01/08/2020 |30/09/2020 60
se solicita remitir la validacion correspondiente.

Validar y aprobar el registro de los aspirantes y las
candidaturas independientes, adjuntando el acuerdo
correspondiente. Utilizando para tal efecto la e.firma del
encargado de gestion.

Capturar las cancelaciones, sustituciones o
4|modificaciones de datos, adjuntando el acuerdo o 02/12/2020 | 31/12/2020 29
documento soporte de la modificacion

Atencion a solicitudes por parte del Instituto Nacional
5|Electoral, respecto a cualquier tema relacionado conel  [01/08/2020 | 31/12/2020 152
Sistema Nacional de Registro.

02/12/2020 | 15/12/2020 13

()

Configuracion de los topes de gastos de precampafia 01/11/2020 [ 02/12/2020 31

88



Eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de los procesos electorales para elevar los niveles de
credibilidad de la ciudadania tamaulipeca.

Objetivo Estratégico

Obietivo: Revisar la documentacion presentada por las y los ciudadanos que pretenden obtener su calidad de aspirante como candidato
) ’ independiente en el proceso electoral ordinario 2020-2021.
Cumplimentados los requisitos de los actos previos al registro y de la obtencion de apoyo ciudadano, por acuerdo del Consejo
Alcance: General en base a la propuesta presentada por la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas, se expide
) la constancia respectiva a las y los ciudadanos que hayan obtenido el derecho a registrarse como candidatos independientes, caso
contrario se emite acuerdo para determinar su improcedencia.
Las candidaturas independientes en México surgen como una via alterna para mejorar la representacion politica, es decir, que los
ciudadanos puedan competir por los cargos de eleccion, al margen de hacerlo por un partido politico. El Instituto Electoral de
Justificacion: Tamaulipas debe dar seguimiento a cada una de las etapas que rigen el proceso de postulacion de las candidaturas independientes,
’ en estricto apego al marco normativo aplicable, a fin de garantizar el derecho de los ciudadanos a solicitar su registro de manera
independiente para poder ser votado para todos los cargos de eleccion popular. Articulo 35 Fraccion Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Articulos g al 64 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.
Vigencia: 01/08/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto| Tarea Fe_cha_ de Fe'cha- de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto e
DEPPAP.10 Proceso de postulacion de candidatas y candidatos
. . . 01/08/2020 | 31/12/2020 152
independientes (primera y segunda etapa).
Elaborar.?lproyectodeacuerdo para la emision y 01/08/2020 | 31/08/2020 30
aprobacion de la convocatoria
Recibir las manifestaciones de intencion presentadas por
2|las y los ciudadanos interesados en obtener su calidad de | 01/09/2020 | 01/12/2020 91
aspirantes.
Revisar la documentacion presentada por las y los
3|ciudadanos que pretenden obtener su calidad de 02/09/2020| 05/12/2020 94
aspirantes a candidatos independientes.
Aprobacion respecto a la procedencia o improcedencia
4|de las manifestaciones de intencion de los aspirantes a « [ 02/12/2020 | 15/12/2020 13
candidatos independientes
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Eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de los procesos electorales para elevar los niveles de
credibilidad de la ciudadania tamaulipeca.

Objetivo Estratégico

Objetivo: Recibir y analizar las plataformas electorales presentadas por los partidos politicos para su registro y expedicion de constancia.

Las plataformas electorales que para su registro presenten los partidos politicos seran aprobadas por acuerdo del Consejo General
en base a la propuesta presentada por la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas y seran aplicables
Alcance: durante el periodo que corresponda al Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

En el caso de las coaliciones, candidaturas comunes y candidatos independientes se llevara a cabo en el afio 2021, en el que
presentaran su solicitud de registro.

Las plataformas electorales constituyen esencialmente una sintesis del ideario politico, econémico y social de los partidos, ademas
de contener las estrategias, metas y propuestas que seran objeto de debate durante los meses de campana. La Ley Electoral del

Justificacion: . - A .
Estado de Tamaulipas, sefiala la obligacion de presentarlas, para que en caso de ser aprobadas por la autoridad electoral, sean
difundidas durante las campafias. Articulo 233 Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.
Vigencia: 01/09/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe-c.ha- de Fe'cha. de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DEPPAP.11 Registro de plataformas electorales. 01/09/2020 | 31/12/2020 121
Recepcion de las solicitudes de registro de plaformas
. . 01/09/2020 | 10/12/2020 100
electorales presentadas por los partidos politicos.
Verificacion del cumplimiento de los requisitos sefialados 02/09/2020| 18/12/2020 i
en la normatividad y elaboracion del Informe 9 oL
Elaboracion del proyecto de acuerdo en el que se registra
3|y expide la constancia de plataformas electorales 02/09/2020| 18/12/2020 107
presentadas por los Partidos Politicos
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo:

Realizar un seguimiento puntual de las actividades en la materia de competencia para las sesiones de las Comisiones vinculadas a la
DEPPAP y del Consejo General del IETAM.

Alcance:

Dar cumplimiento a las actividades de elaboracion y presentacion de informes mensuales de la Direccion Ejecutiva ante la Comision y
de los informes para el Consejo General del IETAM.

Justificacion:

Dar cumplimiento a La Ley Electoral del Estado de Tamaulipas respecto de |as atribuciones de la Direccion de Prerrogativas, Partidos
y Agrupaciones Politicas, se debe rendir informes mensuales de las actividades, asi como elaborar los proyectos de acuerdos, que se
requieran en la materia de competencia.

Vigencia: 01/01/2020 I 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechad Fechad Dias d
Proyecto Tarea %c. a. ¢ e]c a_ N as de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
DEPPAP.12. Seguimiento de las sesiones de la Comision 03/01/2020| 33/12/2020 6
vinculada a DEPPAP y del Consejo General del IETAM 3 395
Elaboracion de informes de actividades para la sesion del
1| 01/01/2020] 31/12/2020 365
mes
2|Presentar informes al Presidente de la Comision 01/01/2020 31/12/2020 365
Recabar el acta e informe presentado por la Comision de
3 o 01/01/2020| 31/12/2020 365
Organizacion
SeguIMIento a 1as sesiones de Consejo General de
4|IETAMy alos Acuerdos en materia de competencia de la | 01/01/2020 31/12/2020 365
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a fin de
preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el &rea responsable para
la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del Instituto y en la

Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y publicitada.
Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y del uso
eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades.

Objetivo:

Justificacion:

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
| Fechade | Fechade Dias de : - - . . ..
Proyecto Tarea .. L enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre [noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
DEPPAP.13 Obligaciones en la Plataforma Nacional de
. 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Transparencia
Atencion de solicitudes de informacion, notificadas por 01/01/2020| 31/12/2020 365
la Unidad de Transparencia
1.1|Atencion de solicitudes procedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
1.2|Atencion de solicitudes improcedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020
N Actualizacion de obligaciones del drea realizadas en la 01/01/2020 | 31/12/2020 365
PNT (En su caso)
3|Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi como la

Objetivo: estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que sirvan al control e
identificacion de correspondencia afines del IETAM.
Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el drea.

Para llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuados para su identificacion. Vigilando el estatus de
cada tramite recibido en el area.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020

Grafica de Gantt:

Justificacion:

Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.c!\a. de Fe,Chaf de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto e
DEPPAP.14 Control de correspondencia 01/01/2020] 31/12/2020 365
1|Contro| de correspondencia recibida en el drea 01/01/2020 | 31/12/2020 365
2|Contro| de correspondencia emitida por el drea 01/01/2020 | 31/12/2020 365 | | | | | | | I | l : I | h
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional.

Objetivo Estratégico

. Definir la estructura coherente del desarrollo de los Procesos Electorales mediante la esquematizacion de los diferentes Procesos
Objetivo: ,
llevados a cabo por las areas del IETAM.
Alcance: Totalidad de los Procesos Generales y Especificos llevados a cabo en el area, para llevar a cabo el 6ptimo desarrollo de los Proceso
) Electorales.
Tener la capacidad de adaptacion y flexibilidad ante el cambio a las actividades o inclusive a los procesos para el desarrollo de los
Justificacion: Procesos Electorales, permitiendo a su vez desarrollar formas alternativas de realizar el trabajo, afiadiendo mecanismos que
permitan optimizar tanto el recurso y el tiempo.
Vigencia: 01/01/2020 | 30/06/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto| Tarea Fe:ché de Fe?chef de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto e
DEPPAP.15 Programas Generales y Especificos de la DEPPAP 01/01/2020| 30/06/2020 181
“Proceso Electoral”
Elaboracion y documentacién de los Procesos de la|
1 DEPPAP 01/01/2020|30/06/2020 181 ‘ ‘ [ ‘ ‘ ‘
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DEECDyC. Direccién Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion

Objetivo Estratégico

‘ Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, igualdad de género y no discriminacion

Desarrollar e impulsar acciones que promuevan verdad, dialogo y exigencia mediante acciones institucionales y en colaboracion con

Objetivo: aliados estratégicos (publico, privados y sociales) para configurar mejores condiciones para la apropiacion del espacio publico de la
ciudadania
Alcance: Estatal

Justificacion:

La debilidad de la cultura democratica se expresa por medio de la distancia que separa a las y los ciudadanos de los procesos de toma
de decisiones acerca de la vida pUblica. Para la implementacién de la ENCCIVICA se requiere toda una red de acciones de generacién
de contenidos que permitan su impulso en un esquema de Gobernanza

Vigencia:

01/01/2020 | 31/12/2020

Grafica de Gantt:
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Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.cl.wa. de Fe,Cth de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre [noviembre|diciembre
inicio término proyecto
DEECDYC.01 Promocion y difusion de la Cultura
. 01/01/2020| 31/12/2020 365
Civica
Reuniones de trabajo con la SET, Congreso del Estado y
1|CONSET con base en la "Experiencia Democrética en la| 01/03/2020 | 30/05/2020 90
escuela” para definir objetivos y establecer compromisos
Impartir 7 platicas y simulacros sobre la organizacion de
2[Procesos Electorales Escolares. Asi como programar las| 01/02/2020 | 31/03/2020 59
Visitas guiadas solicitadas por instituciones educativas
Llevar a cabo evento "Nifias y Nifios Diputados 2020: 01/05/2020 | 30/05/2020 29
Procedimiento de Insaculacion”
Colaborar con el Congreso del Estado en el evento
K , . 01/06/2020 | 30/06/2020 29
“Diputado por un Dia” y/o “Parlamento Infantil”
“Un dia en el Cabildo” Colaborar con el Ayuntamiento de 01/06/2020 | 30/06/2020 29
Victoria en el desarrollo de Sesion de Cabildo Infantil
Disefiar y reproducir material didactico y ludico (juegos
como loteria y maraton) en materia de educacion civica a
. .. 16/01/2020] 31/03/2020 75
emplear en jornadas civicas, entornos escolares y|
proced. Insaculacion (tdmbola)
Promover 10 platicas y dialogos juveniles en materia de
7|educacién civica en instituciones educativas de nivel| 16/01/2020 | 30/06/2020 166
medio y medio superior
Préstamo de materiales ludicos a instituciones educativas
8|y diferentes organizaciones para la promocion de los|01/02/2020| 30/11/2020 303
valores de la democracia
Semana de la Educacion Civica y Participacion
9| ciudadana 01/09/2020 [ 30/09/2020 29
10 Impresion y difusion de materiales de la convocatoria 01/02/2020 | 30/03/2020 o
Parlamento de la Juventud Tamaulipeca
“2° Encuentro Estatal IETAM y la Juventud
11 . 16/06/2020 | 07/07/2020 21
Tamaulipeca”
- Actual.lzac.lon.y promocion de micro-sitio infantil en el 16/01/2020 | 30/06/2020 166
portal institucional
Difusién de actividades en materia de educacion civica en
1 P . X 02/03/2020 | 30/10/2020 242
el programa radiofénico “Dialogos por la Democracia”
Difusién de los proyectos “En red con tus derechos”,
“Valores por la democracia”, “Dias de Historia”,
4| Mnstrumentos Juridicos para la defensa de los derechos” 26193/2920) 1511212020 334
y “ENCCIVICA” en las diferentes redes sociales
Derechos por la democracia. Capsulas radiofonicas
1s(informativas en materia de derechos humanos (1 por|06/01/2020 | 30/12/2020 359
mes)
16 Par se‘guimiento para contar en el IETAM con un portal 16/01/2020 | 15/12/2020 34
inclusivo
17|Instalacion de stand en la Feria Tamaulipas 2020 o 01/10/2020 | 30/11/2020 60




Objetivo Estratégico Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, igualdad de género y no discriminacion

Abrir espacios para el intercambio de ideas entre ciudadanos, expertos y todas las formas de la sociedad civil organizada, para
Objetivo: contribuir a la apropiacion del espacio publico; con el fin de generar la promocion acerca de la importancia de involucrarse en la
construccion de una sociedad en sintonia de valores y equidad democrética.
Alcance: Estatal
La debilidad de la cultura democratica mostrada por la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023 ENCCIVICA; debilidad
Justificacion: mostrada en el desconocimiento de los derechos ciudadanos, en la apatia y desinterés de la ciudadania en involucrarse en lo publico
como lo es el ejercer su derecho al voto y la baja participacion ciudadana en diversas acciones
Vigencia: 01/01/2020 | 30/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de - - - . . ..
Proyecto Tarea L A enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DEECDyC.02 Foro Abierto a la Democracia 01/01/2020 [ 30/12/2020 364
5 Jornadas civicas en instituciones educativos y espacios
1|publicos de la entidad, para la promocion de los derechos| 01/01/2020 | 30/05/2020 150

y los valores de la democracia
Conferencia magistral en el marco de la Celebracion del

25 Aniversario del [ETAM 02/06/2020]12/06/2020 1
3|"Consejera y Consejero por un Dia” 16/02/2020 [ 28/02/2020 12
4|3 Conversatorios con funcionarios electorales 16/01/2020 | 30/04/2020 105

5 DIai0gos JUVENTES €M TTaterTa Ug €00Tation TIvViICa €
glinstituciones  educativas de nivel secundaria y|16/01/2020]30/10/2020 288

1 Platica sobre la organizacidn de procesos electorales
escolares
Platicas en materia de participacion ciudadana en nivel

01/03/2020 | 30/03/2020 29

R X 16/01/2020 | 30/05/2020 1
secundaria y preparatoria foay. 30/0s/ 35
Platicas en materia de participacion ciudadana en nivel
. . 01/01/2020 | 30/05/2020 150
secundaria y preparatoria
5 Platicas en materia de participacion ciudadana en nivel
16/01/2020 | 30/05/2020 135

secundaria y preparatoria

10|Difundir obra de Teatro en 5 Secundarias 16/01/2020 | 30/05/2020 135
5 Presentaciones de obra de teatro en materia de

11 N . . 16/01/2020 | 30/05/2020 135
participacion ciudadana en nivel secundaria
Realizar tres debates para promover la participacion

12 P P! P P 01/01/2020 | 31/05/2020 151

ciudadana en nivel secundaria.
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Objetivo Estratégico Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, igualdad de género y no discriminacion

Obietivo: Disefar, producir y editar materiales didacticos con el fin de orientar y mejorar el desempefio de los distintos actores del Proceso
) ) Electoral.
Alcance: Ofrecer a los distintos actores del Proceso Electoral la posibilidad de capacitarse sobre distintos temas del Proceso Electoral 2020-
) 2021.
Justificacion: El desarrollo de conocimiento y habilidades a través de la generacion de los materiales didacticos de apoyo, es primordial para la
) ciudadania.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.c!]a. de FE,Cha. de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto e
DEECDyC.03 Materiales didacticos 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1|Informacion paralay el Observador Electoral (Adenda) | 01/01/2020 | 31/12/2020 365
2|Guia para lay el Funcionario de Casilla (Version CAE) 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Guia para Consejeras y Consejeros Electorales Distritales 01/01/2020 | 30/22/2020 s
Y Municipales en Materia de Organizacién Electoral 3 304
Manual para Consejeras y Consejeros Electorales| 01/01/2020 | 30/22/2020 5
4 Distritales y Municipales 3 364
Lineamientos de Sesion Especial de Cémputos Distritales|
5 - 01/01/2020 | 30/12/2020 364
Y Municipales
6|Cuadernillo de Votos Validos y Votos Nulos 01/01/2020 | 30/12/2020 364
Guia de Medios de Impugnacion para los Secretarios de
7|los Consejos Distritales y Municipales del Instituto| 01/01/2020|30/12/2020 364
Electoral de Tamaulipas
8|Manual de Candidatos Independientes 01/01/2020 | 30/12/2020 364
Manual y Guia de Captacion y Validacion del Apoyo
9|Ciudadano para Procesos de Candidaturas| 01/01/2020 | 30/12/2020 364
Independientes
10|Cuadernillo de apoyo de la Oficialia Electoral 01/01/2020 | 30/12/2020 364
11{Manual de Paridad de Género 01/01/2020 | 30/12/2020 364
12(Manual para Secretarios 01/01/2020 | 30/12/2020 364
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Objetivo Estratégico Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, igualdad de género y no discriminacion

Objetivo: Brindar los conocimientos necesarios para la eficiente actuacion de los diversos actores del Proceso Electoral
Alcance: Ofrecer cursos de capacitacion dirigidos a los integrantes de los Consejos Electorales Distritales y Municipales, respecto de las
) distintas tareas del Proceso Electoral 2018-2019
Justificacion: Fortalecer los conocimientos sobre temas electorales a los integrantes de los Consejos Electorales Distritales y Municipales
Vigencia: 01/09/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . i - . . . .
Proyecto Tarea . . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |[noviembre| diciembre
inicio término proyecto
DEECDyC.o4 Capacitacion Electoral 01/09/2020 | 31/12/2020 121
Impartir curso a los ciudadanos interesados en participar
01/09/2020 | 31/12/2020 121

como Observadores Electorales

Coordinar curso de capacitacion sobre la Guia de
2|Consejeros Distritales y Municipales en materia de| 01/12/2020]31/12/2020 30
Organizacion Electoral

Coordinar curso sobre las candidaturas independientes
en el proceso electoral ordinario 2020-2021

Coordinar curso de capacitacion sobre la captacion vy
4|validacion del apoyo ciudadano para el proceso de|01/11/2020 | 31/12/2020 60
postulacion y registro de candidaturas independientes
Coordinar curso de capacitacion para la Operatividad del
5sistema Nacional de Registro -SNR

01/09/2020 | 30/11/2020 90

01/11/2020 | 31/12/2020 60
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio

institucional

Objetivo: Brindar los conocimientos necesarios al personal del instituto para el eficiente desempefio.
Alcance: Ofrecer cursos de capacitacion dirigidos a personal del Instituto Electoral de Tamaulipas, respecto de las distintas tareas del
) Proceso Electoral 2018-2019
Justificacion: Fortalecer los conocimientos sobre temas electorales al personal del Instituto Electoral de Tamaulipas
Vigencia: 01/01/2020 | 30/11/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . 8 - . . -
Proyecto Tarea . . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DEECDyC.o5 Capacitacion Institucional 01/01/2020 | 30/11/2020 334
Curso taller sobre desarrollo humano 01/03/2020 | 31/08/2020 183
Coordinar 10  Cursos  sobre  Procedimientos 01/01/2020 | 30/13/2020
Sancionadores Especiales y Ordinarios 3 34
Coordinar 5 cursos de capacitacion institucional 01/01/2020 | 31/10/2020 304 R |
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Objetivo Estratégico

Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, igualdad de género y no discriminacion

Obijetivo: Promover la participacion ciudadana en la entidad para incrementar el ejercicio del voto
Alcance: Se produciran articulos promocionales sobre el Observador/a Electoral, Funcionario/a de Casilla, la Participacion Ciudadana
) y la Promocion del Voto
Justificacion: Disminuir el abstencionismo a través del impulso de la participacion ciudadana en el proceso electoral
Vigencia: 01/01/2020 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.ché de Fe,Chf de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DEECDyC.06 Promocion y difusion de la participacion 01/01/2020 31/12/2020 365
Elaborar el contenido de un guién para un promocional,
1ftriptico, separador e infografia que promueva la| 01/05/2020]31/12/2020 244
participacion ciudadana del Observador/a Electoral
Elaborar el contenido de un guién para un promocional,
2|triptico, separador e infografia que promueva la| 01/05/2020] 31/12/2020 244
participacion ciudadana del Funcionario/a de Casilla
Elaborar el contenido de un guién para un promocional,
3|triptico, separador e infografia que promueva la|01/05/2020](31/12/2020 244
Participacion Ciudadana
Elaborar el contenido de un guién para un promocional,
4|triptico, separador e infografia que promueva la|o1/05/2020]31/12/2020 244
“Promocion del voto”
5|Globos de didlogo con imagen (10) 01/10/2020 31/12/2020 91
Impamr.tres platl.cas en unn‘/e.r5|d.afies.y preparatorias 01/20/2020] 33/12/2020 ok
sobre la importancia de la participacién ciudadana
Difundir en diez secundarias obra de teatro sobre|
. 01/01/2020| 31/05/2020 151
participacion ciudadana
8|Presentar obra de teatro en cinco secundarias 01/01/2020 31/05/2020 151
Difusion de actividades en materia de educacion civica y|
9|participacion ciudadana en el programa radiofénico| 01/08/2020|31/12/2020 152
“Dialogos por la Democracia”
Difusion de plataformas electorales de los partidos
10 - 01/12/2020| 31/12/2020 30
politicos
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Dar seguimiento a las sesiones celebradas por el Consejo General y Comisiones del INE, a fin de implementar buenas practicas en el

Objetivo: cumplimiento de las atribuciones que de conformidad con lo sefialado en el marco normativo aplicable deben de llevar a cabo los

Organismos Publicos Locales en coordinacion con el INE.

Alcance:

Las sesiones que celebre el Consejo General y las Comisiones del INE, se les dard seguimiento a través de su transmision en el portal
institucional, asi como también a través de los Acuerdos y Resoluciones que se aprueben en ellas.

Justificacion:

Con la finalidad de crear sinergias e implementacién de buenas practicas a través de las cuales se logre una integracion sistematica de
todos los procesos y procedimientos que en coordinacion con el INE llevan a cabo los Organismos Publicos Locales, es prioritario dar
seguimiento a las Sesiones que celebre el Consejo General y las Comisiones del INE.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fecha di Fechad Dias d q - - . . . .
Proyecto Tarea e.c.a. € e.c a. N \asde enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |[septiembre| octubre |[noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DEECDyC.07 Seguimiento a las sesiones del Consejo General y 6
de las Comisiones del INE. 03/03/2020 31/12/2020 305
Seguimiento a las sesiones de las Comisiones y del 01/01/2020 | 31/12/2020 6
Consejo General del INE en materia aplicable a la ECDyC 3 305
Elaboracién y presentacion en Secretaria Ejecutiva de
informes del seguimiento a las Sesiones de las
2|Comisiones y del Consejo General del INE en materia| 01/01/2020 | 31/12/2020 365
aplicable a la DEECDyC, para dar a conocer los Acuerdos
tomados y su impacto.
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Obietivo: Realizar un seguimiento puntual de las actividades en la materia de competencia para las sesiones de las Comisiones vinculadas a la
) ’ DEECDyC y del Consejo General del IETAM.
Dar cumplimiento a las actividades de elaboracion y presentacion de informes mensuales de la Direccion Ejecutiva ante la Comision
Alcance: . )
y de los informes para el Consejo General del IETAM.
Justificacion: Dar cumplimiento a La Ley Electoral del Estado de Tamaulipas respecto de las atribuciones de la DEECDyC, se debe rendir informes
) mensuales de las actividades, asi como elaborar los proyectos de acuerdos, que se requieran en la materia de competencia.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe:ché de F%Ché de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto e
DEECDyC.08. Seguimiento de las sesiones de la Comision 6
vinculada a DEECDyC y del Consejo General del IETAM 03/01/2020| 31/12/2020 365
Elaboracion de informes de actividades para la sesion del
1 mes 01/01/2020| 31/12/2020 365 ‘ ‘ ‘
2|Presentar informes al Presidente de la Comisidn 01/01/2020 [ 31/12/2020 365 ) I 1
Recabar el acta e informe presentado por la
. R 01/01/2020 31/12/2020 365
Comisién de Organizacion
Seguimiento a las sesiones de Consejo General del g
4|IETAMYy a los Acuerdos en materia de competencia de la| 01/01/2020 | 31/12/2020 365 .
DEPPAP &l
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefo
institucional.

Objetivo Estratégico

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica, a fin de
preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el drea responsable para
la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del Instituto y en la

Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y publicitada.
Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y del uso
eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades.

Objetivo:

Justificacion:

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe_c!\a. de Fe’cha. de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DEECDyC.og. Obligaciones en la Plataforma Nacional de 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Transparencia
J Atencioén de solicitudes de informacion, notificadas por 01/01/2020 | 31/12/2020 365
la Unidad de Transparencia
1.1)Atencidn de solicitudes procedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
1.2|Atencidn de solicitudes improcedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020
Actualizacion de obligaciones del area realizadas en la 01/01/2020 | 31/12/2020 365
PNT (En su caso)
3| Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi como la

Objetivo: estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que sirvan al control e
identificacion de correspondencia afines del IETAM.
Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el area.

Justificacion:

Para llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuados para su identificacion. Vigilando el estatus de
cada tramite recibido en el area.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade | Diasde N - 48 - . . .
Proyecto Tarea . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre [noviembre|diciembre
inicio término proyecto
DEECDyC.10 Control de correspondencia 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
1|Contro|decorrespondenciarecibidaenelérea 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
2[Control de correspondencia emitida por el rea osforfzozolzarzizozo] 365 [T VT T TITTTTTPPITT I
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefo
institucional.

Objetivo:

Definir la estructura coherente del desarrollo de los Procesos Electorales mediante la esquematizacion de los diferentes Procesos

llevados a cabo por las areas del IETAM.

Alcance:

Totalidad de los Procesos Generales y Especificos llevados a cabo en el area, para llevar a cabo el dptimo desarrollo de los Proceso

Electorales.

Justificacion:

Tener la capacidad de adaptacion vy flexibilidad ante el cambio a las actividades o inclusive a los procesos para el desarrollo de los
Procesos Electorales, permitiendo a su vez desarrollar formas alternativas de realizar el trabajo, afiadiendo mecanismos que

permitan optimizar tanto el recurso y el tiempo.

Vigencia: 01/01/2020 | 30/06/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.cha. de Fe’cha. de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto e
DEECDyC.11 Programas Generales y Especificos de la DEECDyC | 01/01/2020 | 30/06/2020 181
Elaboracion y documentacién de los Procesos de la
1| 01/01/2020 | 30/06/2020 181 | ‘ ‘ ‘

DEECDyC
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DEAJE. Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridico Electorales

Objetivo Estratégico

Eficientar las actividades relacionados con la organizacion y desarrollo de los procesos electorales para elevar los niveles de
credibilidad de la ciudadania tamaulipeca.

Realizar el tramite mandatado por la Ley Medios de Impugnacion Electorales Tamaulipas, que se interpongan ante el Instituto

Objetivo: - L
) Electoral, haciéndolo del conocimiento de terceros.
Alcance: Remitir a las autoridades jurisdiccionales correspondientes los documentos e informacion necesaria para la debida resolucion de los
) recursos.
Dentro de la dindmica que impera en el sistema politico electoral de nuestro pais, es necesario que las autoridades en todo momento
Justificacion: faciliten el acceso a los mecanismos previstos por la ley, para la defensa y proteccion de los derechos de cada uno de los interesados,
’ por tanto, es deber, obligacion y potestad de las autoridad vigilar, garantizar y hacer cumplir los derechos, principios y normas de la
materia electoral; para lo cual se disefi6 un sistema que englobara las caracteristicas necesarias.
Vigencia: 01/01/2020 I 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea F%d.ﬁ. de F%Cha‘. de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DEAJE.o1 Medios de impugnacion 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1|Analisis de las sentencias resueltas 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
2|Realizar asesorias a las diversas areas del IETAM 01/01/2020 | 31/12/2020 365
3|Realizar estadisticas 01/01/2020 | 31/12/2020 365
4|Informes Circunstanciados 01/01/2020 | 31/12/2020 365
5| Tarjetas Informativas 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Objetivo: Resolver a la brevedad las quejas o denuncias presentadas contra hechos o actos que trasgredan la materia electoral.

Imponer sanciones a particulares, entes politicos o instituciones, cuando trasgredan la normativa electoral o los principios de
derecho, y que las mismas sean ejemplares para que se evite la comision de otras posteriores.

Dentro de la dindmica que impera en el sistema politico electoral de nuestro pais, es necesario que las autoridades en todo momento
facilite el acceso a los mecanismos previstos por ley, para la defensa y proteccion de los derechos de cada uno de los interesados, por
tanto, es deber, obligacion y potestad de las autoridades vigilar, garantizar y hacer cumplir los derechos, principios y normas de la
materia electoral; para lo cual se disefi6 un sistema que englobara las caracteristicas necesarias.

Alcance:

Justificacion:

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fecha d Fecha d Dias d iemb
Proyecto Tarea e.c.a. € e,cé N 1as ce enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto e
DEAJE.o2 Quejas y/o denuncias 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1|Recepcion de la queja 01/01/2020 | 31/12/2020 365 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ i
i [ 5
Sustanciacion  del  procedimiento  administrativo l
2 . 01/01/2020 | 31/12/2020 365 ‘ ‘ ‘
sancionador |
Resolucion del procedimiento administrativo [ '
. 01/01/2020 | 31/12/2020 365
sancionador
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Obietivo: Dar seguimiento a los recursos impugnados por los diversos institutos politicos, asi como los ciudadanos, correspondientes a los
J ) acuerdos y resoluciones emitidos por este Organo Electoral.

Alcance: A todas la areas del Instituto en el ambito de su competencia en los que se encuentren

El seguimiento de las sesiones de los Diversos 6rganos Jurisdiccionales, son relevantes para esta direccion ya que de ellos surgiran los
Justificacion: cambios de criterios asi como los cumplimientos de los diversos medios de impugnacion suscitados encontrar de los recursos y

resoluciones emitidos por este Organos Electoral, por lo cual es de gran importancia del seguimiento de las mismas.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:

Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.cl.w. de Fe’cha. de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr octubre |noviembre| diciembre
inicio término proyecto e

DEAJE.03 Seguimiento de sesiones del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, Sala Regional Monterrey y 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Tribunal Electoral del Estado

Monitoreo de Sesiones de los Diversos Organos
Jurisdiccionales

01/01/2020 | 31/12/2020 365 ‘ ‘ ‘ ! ’ \ ‘
L i
2|Analisis de las sentencias resultas 01/01/2020 | 31/12/2020 365 i ! ‘ '

Elaboracion y entrega de informe trimestral a Secretaria

X . . N 01/01/2020 | 31/12/2020 6
Ejecutiva del monitoreo realizado foa/ 3122/ 305
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Objetivo: Dar puntual seguimiento a las sesiones de la Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Alcance: Contar con criterios orientadores para la resolucion de los procedimientos sancionadores

En el area del derecho en la actualidad es de total importancia mantenerse actualizado en cuanto a los criterios emitidos por los
organos jurisdiccionales, por lo cual resulta necesario el seguimos de las sesiones de resolucion de la Sala Regional Especializada del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020

Grafica de Gantt:

Justificacion:

Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.cl.1a‘ de Fe]chef de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre [noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DEAJE.o4 Seguimiento a las sesiones de la Sala Regional
Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 01/01/2020 31/12/2020 365
Federacion.
1[Analisis de las Sesiones 01/01/2020 31/12/2020 365 I - 1
Informe Trimestral al Secretario Ejecutivo y al Consejero 0 ‘ l il ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ )
2|Presidente de la Comision para los Procedimientos| 01/01/2020 | 31/12/2020 365 -
Administrativos Sancionadores y l \ i :
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional.

Objetivo Estratégico

Obietivo: Realizar un seguimiento puntual de las actividades en la materia de competencia para las sesiones de las Comisiones vinculadas a la
) ) DEAJE y del Consejo General del IETAM.
Dar cumplimiento a las actividades de elaboracion y presentacion de informes mensuales de la Direccion Ejecutiva ante la Comision y
Alcance: . .
de los informes para el Consejo General del IETAM.
Dar cumplimiento a La Ley Electoral del Estado de Tamaulipas respecto de las atribuciones de la Direccion Ejecutiva de Asuntos
Justificacion: Juridicos Electorales, se debe rendir informes mensuales de las actividades, asi como elaborar los proyectos de acuerdos, que se
requieran en la materia de competencia.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de k - - . . ..
Proyecto Tarea L . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre| octubre [noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DEAJE.o5 Seguimiento de las sesiones de la Comisién vinculada Joa/ 12/ 6
a DEAJE y del Consejo General del IETAM 0032020 33122020 3%5
Elaboracién de informes de actividades para la sesion del
1 mes 01/01/2020 | 31/12/2020 365
2|Presentar informes al Presidente de la Comisién 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Recabar el acta e informe presentado por la Comision de|
R 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Organizacion
Seguimiento a las sesiones de Consejo General del
4|IETAMYy a los Acuerdos en materia de competencia de la| 01/01/2020 | 31/12/2020 365
DEAJE
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a fin de
preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el drea responsable para

Objetivo: o : -, o . Lo . .
! la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del Instituto y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y publicitada.
Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia.

Justificacion:

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y del uso
eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades.

Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren en
su poder: cualquier autoridad, entidad, drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios.

Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Tamaulipas.

Vigencia: 01/01/2020 I 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Diasde . - - . . .
Proyecto Tarea L - enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DEAJE.o6 Obligaciones en la Plataforma Nacional de 01/01/2020 | 31/12/2020 365
i Atencion de solicitudes de informacién, notificadas por 01/01/2020 | 31/12/2020 365
la Unidad de Transparencia
1.1|Atencidn de solicitudes procedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020 365

1.2|Atencion de solicitudes improcedentes

01/01/2020 | 31/12/2020

PNT (En su caso)

Actualizacion de obligaciones del area realizadas en la

01/01/2020 | 31/12/2020 365

3|Actualizacion de indicadores en el SIET

01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi como la

Objetivo: estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que sirvan al control e
identificacion de correspondencia afines del IETAM.
Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el area.

Justificacion:

Para llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuados para su identificacion. Vigilando el estatus de
cada tramite recibido en el rea.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de p - - . . . .
Proyecto Tarea . . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término proyecto
DEAJE.o7 Control de correspondencia 01/01/2020 31/12/2020 365
:|.|Contro|decorrespondencia recibida en el drea 01/01/2020 31/12/2020 365
2|Contro|de correspondencia emitida por el area 01/01/2020 | 31/12/2020 365 | | | | | | | I[ [|| |I| ,I
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OlIC. Organo Interno de Control

. .. , . Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
Objetivo Estratégico ‘ 9 y para g y op p

institucional.

Objetivo: Digitalizar el 200% de los archivos del Organo Interno de Control del ejercicio 2020
Alcance: Digitalizar los archivos del Organo Interno de Control correspondientes al ejercicio 2020, conforme a la Ley General de Archivo
Justificacion: Dar cumplimiento a la Ley General de Archivos, asi como reducir el consumo de papel, tintas y consumibles utilizados en la impresion
) de archivos fisicos
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de : - - . . .
Proyecto Tarea . P enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre [noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
0IC.o01 Archivo Digital 2020 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
Generar archivo electronico correspondiente al mes de|
01/01/2020] 31/01/2020 30
enero 2020
Generar archivo electronico correspondiente al mes de|
01/02/2020 | 29/02/2020 28
febrero 2020
Generar archivo electronico correspondiente al mes de|
01/03/2020 | 31/03/2020 30
marzo 2020
Generar archivo electronico correspondiente al mes de|
" 01/04/2020 | 30/04/2020 29
abril 2020
Generar archivo electronico correspondiente al mes de|
01/05/2020 | 31/05/2020 30
mayo 2020
Generar archivo electronico correspondiente al mes de|
. 01/06/2020 | 30/06/2020 29
unio 2020
Generar archivo electronico correspondiente al mes de|
. 01/07/2020 | 31/07/2020 30
ulio 2020
Generar archivo electronico correspondiente al mes de|
01/08/2020 | 31/08/2020 30
agosto 2020
Generar archivo electronico correspondiente al mes de|
. 01/09/2020 | 30/09/2020 29
septiembre 2020
Generar archivo electronico correspondiente al mes de|
10 01/10/2020 31/10/2020 30
octubre 2020
Generar archivo electronico correspondiente al mes de|
11 . 01/11/2020 | 30/11/2020 29
noviembre 2020
Generar archivo electronico correspondiente al mes de|
12| . 01/12/2020 31/12/2020 30
diciembre 2020
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Objetivo: Transparentar el ejercicio de los recursos publicos del Instituto Electoral de Tamaulipas
Alcance: Realizar las acciones de fiscalizacion de las operaciones tramitadas para revision normativa ante el Organo Interno de Control,
) desarrollando actividades como célculos, compulsas, confirmacion de saldos, inspecciones fisicas, actas
Justificacion: Dotar de transparencia en la rendicion de cuentas en las operaciones de adquisicion o contratacion de servicios realizadas por el
) Instituto Electoral de Tamaulipas. (egresos)
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de S L. - . . -
Proyecto Tarea L - enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
OIC.02. Fiscalizacion de los ingresos, egresos y adquisiciones del 6
IETAM para el ejercicio 2020 03/03/2020 | 33/22/2020 305
1|Fiscalizar ingresos y egresos 01/01/2020 | 31/12/2020 365
2|Verificar bienes adquiridos 01/01/2020 | 31/12/2020 365
3|Emitir recomendaciones y/o observaciones 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
4|Recibir declaraciones patrimoniales 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Radicar, analizar, tramitar y resolver procedimientos de 01/01/2020 | 31/12/2020 5
investigacion y/o de responsabilidad administrativa. 3 305
6|Revision de las nominas 01/01/2020 | 31/12/2020 365
7| Generar expedientes de auditoria 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a fin de
preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el drea responsable para
la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del Instituto y en la Plataforma Nacional
de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y publicitada.

Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y del uso
eficaz y eficiente de los recursos pUblicos y sus actividades.

Objetivo:

Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren en
Justificacion: su poder: cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios.

Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn PUblica del Estado de Tamaulipas.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.c!\a. de Fe'cha. de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |[noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
0IC.03 Obligaciones en la Plataforma Nacional de 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Atencion de solicitudes de informacion, notificadas por 01/01/2020 | 31/12/2020 365
la Unidad de Transparencia
1.1|Atencion de solicitudes procedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
1.2|Atencion de solicitudes improcedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020
5 Actualizacion de obligaciones del area realizadas en la 01/01/2020| 31/12/2020 365
PNT (En su caso)
3|Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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UFPV. Unidad de Fiscalizacién, Planeacién y Vinculacion con el INE

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional

Objetivo Estratégico

Objetivo: Coordinar de manera eficiente el flujo de informacion con el Instituto Nacional Electoral

Atencion y seguimiento a todas y cada una de las solicitudes de informacion y requerimientos efectuados por el INE a través de las
distintas areas del IETAM, asi como de las consultas especificas efectuadas por los OPL ante la autoridad nacional.

La vinculacion efectiva de las autoridades electorales es de vital importancia para el cumplimiento de las funciones y atribuciones
constitucionales y legales establecidas a cada instancia; la coordinacién permanente redundara en la adecuada instrumentacion de
Justificacion: acuerdos, lineamientos, convenios y programas institucionales.

El proyecto se enmarca dentro de las atribuciones sefialadas a la unidad por el Reglamento Interior del IETAM articulos 36 Bis
fracciones Il, Illy IV

Alcance:

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.cl.wa. de Fe‘cha. de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término proyecto
UFPV.01 Coordinacién Institucional 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Gestion de correspondencia enviada y recibida al |
1|Instituto Nacional Electoral, ante las distintas areas del| 01/01/2020 | 31/12/2020 365
IETAM
2|Integracion y conservacion de archivos fisicos 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Iznot:gracmn de respaldo digital de los archivos 2019 vy 01/01/2020 | 31/12/2020 265 ah
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional

Objetivo Estratégico

Elaborar un instrumento de planeacion que oriente el rumbo racional e inteligente del IETAM, hacia el logro de los objetivos
institucionales en el afio 2021

El Plan General 20121 incluye los proyectos que se pretenden llevar a cabo en el ejercicio, conformados por propuestas especificas de
Alcance: trabajo para las areas responsables en todo el Instituto. Asi como los Programas operativos que determinan las tareas que deberan
realizar al corto plazo.

Todo organismo publico requiere determinar los resultados que pretende alcanzar, asi como los cursos de accion que habra de seguir
para lograrlo; carecer de estos elementos implica graves riesgos para el cumplimiento de las funciones encomendadas.

El proyecto se enmarca dentro de las atribuciones sefialadas a la unidad por el Reglamento Interior del IETAM articulos 36 Bis

Objetivo:

Justificacion:

fraccion VI
Vigencia: 01/05/2020 | 31/08/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe,c!]a.' de Fe,Cha.' de Dias de enero febrero marzo abril agosto septiembr octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
UFPV.o02 Plan General 2021 01/05/2020 | 31/08/2020 122
1|Anélisis FODA 01/05/2020] 31/08/2020 122
El i6 liti
aboracion de propuesta de politicas y programas 01/05/2020 | 31/08/2020 122
generales
3|Revisidn de los proyectos de cada drea del IETAM 01/05/2020 | 31/08/2020 122
Elaboracion de propuesta de Cartera Institucional de|
01/05/2020| 31/08/2020 122
Proyectos
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. - Eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de los procesos electorales para elevar los niveles de
Objetivo Estratégico

credibilidad de la ciudadania Tamaulipeca.

Objetivo: Elaborar un instrumento de planeacion que oriente y de sequimiento a las actividades del Proceso Electoral 2020-2021

La herramienta de planeacion orientadora del Proceso Electoral 2020-2021, definird sus etapas, actividades, relaciones
institucionales, coordinacion necesaria y dard un seguimiento para su cumplimiento puntual dentro del marco legal aplicable.

Es importante determinar las responsabilidades, procesos, insumos y resultados esperados que permitiran al Instituto identificar,
monitorear y medir su funcionamiento para dirigir los esfuerzos en la organizacion y desarrollo del Proceso Electoral Ordinario 2020-
2021 conforme al marco legal aplicable. El proyecto se enmarca dentro de las atribuciones sefialadas a la Unidad por el Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas, articulo 36 bis, fraccion IV.

Alcance:

Justificacion:

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade | Diasde - - - . . ..
Proyecto Tarea . L enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
UFPV.03 Pl Calendario Int: | | P Electoral
o3 Plany Calendario Integral para el Proceso Electoral 01/01/2020 | 32/12/2020 365
2020-2021
Seguimiento a los plazos de las diferentes actividades y| 01/01/2020| 31/12/2020 365 |
etapas del proceso electoral. | ‘ ‘ ‘ I, )
2[Generacién de Informes mensuales de avance. 01/01/2020 [ 31/12/2020 365 Il \ ‘ ‘ ‘
Realizar las notificaciones de las consultas sobre temas ‘
3|diversos y Acuerdos recibidas del INE a los integrantes| 01/01/2020| 31/12/2020 365
del Consejo General del [ETAM
4|Elaboracion de Tarjetas Informativas 01/01/2020 | 31/12/2020 365 H
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Coadyuvar con el INE en las actividades relacionadas con la fiscalizacion de los recursos de los partidos politicos, aspirantes,
precandidatos y candidatos en el Proceso electoral 2020-2021.

Actividades de apoyo en materia de fiscalizacion de los recursos de los partidos politicos, aspirantes, precandidatos y candidatos
desde el inicio hasta la conclusion del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021 en el Estado de Tamaulipas.

La Unidad de Fiscalizacion Planeacion y Vinculacion con INE creada por acuerdo IETAM/CG11/2017 dara cumplimiento a sus
atribuciones en caso de delegacion de actividades por parte del Instituto Nacional Electoral y coadyuvara con la autoridad electoral
Justificacion: nacional en las actividades sefialadas en el Anexo Técnico del Convenio General de Colaboracion para el desarrollo del Proceso
Electoral ordinario 2020-2021, tales como envio de informacion, notificaciones diversas y acompafamiento en actividades de
verificacion.

Objetivo:

Alcance:

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordlnarlo Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de
Proyecto Tarea L . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre nowembre diciembre
inicio término proyecto

o
v

UFPV.o04 Apoyo al Instituto Nacional Electoral (INE) en la
fiscalizacion de los recursos de los partidos politicos, aspirantes, 01/01/2020 31/12/2020 3
precandidatos y candidatos

Recibir los requerimientos en materia de fiscalizacion
F 01/01/2020 31/12/2020 365
solicitados por el INE l; ‘ ;
Gestionar ante la instancia correspondiente (partido 1 ‘.'-l’
politico, aspirante, precandidato y candidato) el &h
L . ) 01/01/2020 31/12/2020 365 T
requerimiento solicitado por la autoridad electoral

nacional. A
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Definir la estructura coherente del desarrollo de los Procesos Electorales mediante la esquematizacion de los diferentes Procesos

Objetivo: .
J llevados a cabo por las areas del IETAM.
Alcance: Totalidad de los Procesos Generales y Especificos llevados a cabo en el drea, para llevar a cabo el dptimo desarrollo de los Proceso
: Electorales.
Tener la capacidad de adaptacion y flexibilidad ante el cambio a las actividades o inclusive a los procesos para el desarrollo de los
Justificacion: Procesos Electorales, permitiendo a su vez desarrollar formas alternativas de realizar el trabajo, afiadiendo mecanismos que
permitan optimizar tanto el recurso y el tiempo.
Vigencia: 01/01/2020 | 30/06/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade | Diasde - - - . . .
Proyecto Tarea . . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiemb octubre |noviembre| diciembre
inicio término proyecto
UFPV.o5 Coordinacion en la documentacion de Programas
e 01/01/2020 | 30/06/2020 181
Generalesy Especificos "Proceso Electoral”
Coordinacion a las dreas para la documentacion de los Jo1/ 106/ 8 '
Ypg y PE de "Proceso Electoral" 03/03/202030/05/2020 e |
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Dar seguimiento a las sesiones celebradas por el Consejo General y Comisiones del INE, a fin de implementar buenas practicas en el
Objetivo: cumplimiento de las atribuciones que de conformidad con lo sefialado en el marco normativo aplicable deben de llevar a cabo los
Organismos Publicos Locales en coordinacion con el INE.
Alcance: Las sesiones que celebre el Consejo General y las Comisiones del INE, se les dara seguimiento a través de su transmision en el portal
) institucional, asi como también a través de los Acuerdos y Resoluciones que se aprueben en ellas.
Con la finalidad de crear sinergias e implementacion de buenas practicas a través de las cuales se logre una integracion sistematica de
Justificacion: todos los procesos y procedimientos que en coordinacion con el INE llevan a cabo los Organismos Publicos Locales, es prioritario dar
seguimiento a las Sesiones que celebre el Consejo General y las Comisiones del INE.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . -
Proyecto Tarea L L enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre| octubre |[noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
UFPV.06 Seguimiento a las sesiones del Consejo General y de 03/01/2020 | 32/12/2020 6
las Comisiones del INE 3 365
Seguimiento a las sesiones de las Comisiones y del 03/01/2020 | 32/12/2020 6
Consejo General del INE en materia aplicable al drea HoL 3R 3%5
Elaboracion y presentacion en Secretaria Ejecutiva de
informes del seguimiento a las Sesiones de las
2|Comisiones y del Consejo General del INE en materia| 01/01/2020 | 31/12/2020 365
aplicable al area, para dar a conocer los Acuerdos
tomados y su impacto.
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Objetivo Estratégico

Objetivo:

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional

Realizar verificaciones constantes para comprobar el desarrollo de las actividades, asi como mantener una vigilancia de los asuntos

de correspondencia recibida y canalizada a través de los Sistemas utilizados al interior del Instituto.

Alcance:

100% de las actividades contenidas en los Sistemas Informaticos usados en el area.

Justificacion:

Mantener la comunicacion eficaz al interior como al exterior del Instituto, asi como coadyuvar al cumplimiento normativo electoral y
administrativo del Instituto con las Autoridades Electorales; asi como vigilar el cumplimiento de los compromisos internos para llevar
a cabo las actividades de las areas que conforman al IETAM

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fech: Fech Di
Proyecto Tarea e.c.a.de e’c a_de ias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
UFPV.07 Monitoreo permanente de los Sistemas Informaticos | 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1|Informe mensual del monitoreo SIVOPLE 01/01/2020 | 31/12/2020 365 |
|
2|Informe mensual del monitoreo SIVOPLE-Homologacion| 01/01/2020 | 31/12/2020 365 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1
3|Informe mensual del SIET-Tareas 01/01/2020 | 31/12/2020 365 ‘ ) e
Informe mensual del monitoreo Sistema de Multas y ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ { l
. 01/01/2020 | 31/12/2020 365 i ‘ Y
sanciones I |
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a fin de
preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el drea responsable para
la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del Instituto y en la Plataforma Nacional
de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y publicitada.

Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y del uso
eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su
informacion y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, drgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos pUblicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios.

Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Tamaulipas.

Objetivo:

Justificacion:

Vigencia: 01/01/2020 ] 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto| Tarea Fe.d.-'a. de Fe,Cha_ de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |[noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
UFPV.o8 Obligaciones en la Plataforma Nacional de 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Atencion de solicitudes de informacion, notificadas por 01/01/2020 | 31/12/2020 365
la Unidad de Transparencia
1.1)Atencion de solicitudes procedentes 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1.2|Atencion de solicitudes improcedentes 01/01/2020 | 31/12/2020
Actualizacion de obligaciones del area realizadas en la 01/01/2020 | 31/12/2020 168
PNT (En su caso)
3|Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeio
institucional.

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi como la

Objetivo: estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que sirvan al control e
identificacion de correspondencia afines del IETAM.
Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el area

Justificacion:

Para llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuada para su identificacion. Vigilando el estatus de
cada tramite recibido en el area.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . Lo - . . ..
Proyecto Tarea L - enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término proyecto
UFPV.0g Control de correspondencia 01/01/2020 31/12/2020 365
1|Contro|decorrespondencia recibida en el drea 01/01/2020 31/12/2020 365
2|Contro|decorrespondenciaemitida por el area 01/01/2020 | 31/12/2020 365 | | | | | | | ||||| ,l i
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DS. Direccion del Secretariado

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la preparacion documental y logistica inherentes al desahogo de las sesiones del Consejo
General del Instituto Electoral de Tamaulipas.

Alcance: Integrantes el Consejo General: 7 Consejeros Electorales, 1 Secretario Ejecutivo, 7 Partidos Politicos acreditados.

La celebracion de las sesiones del Consejo General, permiten cumplir con las obligaciones y actividades del Instituto, mediante la
aprobacion de acuerdos, resoluciones, asi como con la presentacion de informes, y demas actividades inherentes a las mismas. Con
lo anterior se da cumplimiento a lo establecido en el Articulo 138 fracciones I, Ill, V y VI de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas
y el Articulo 44, fracciones I, IlI, IV, VIl del Reglamento Interior del Instituto.

Objetivo:

Justificacion:

Vigencia: 01/01/2020 I 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . ..
Proyecto Tarea L . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |[septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DS.01 Sesiones de Consejo General 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
Elaborar documentos inherentes al desahogo de las
1|sesiones (Orden del dia, convocatorias, expediente de| 01/01/2020|31/12/2020 365
notificacion).
2|Revision de proyectos de acuerdos 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Preparar logistica inherente al desahogo de las sesiones
3|(Notificacion de convocatorias en tiempo y forma,|o1/01/2020 | 31/12/2020 365

acondicionamiento de la Sala de sesiones)
Elaborar las versiones estenograficas de las sesiones para

4|su aprobacion por el Consejo General del Instituto, y asi| 01/01/2020 | 31/12/2020 365
adquirir el caracter de actas

5|Archivar las actas aprobadas por el Consejo General. 01/01/2020 | 31/12/2020 365

6|Gestionar el equipamiento de la Sala de Sesiones 01/01/2020 | 31/12/2020 365

126



Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo:

Coadyuvar en la preparacion documental y logistica inherentes al desahogo de las sesiones de las comisiones del Consejo General del

Instituto Electoral de Tamaulipas

Alcance:

Integrantes de las comisiones: 5 consejeros electorales y en su caso representantes de los partidos politicos acreditados. De igual forma
a Directores Ejecutivos y demas integrantes de la comision correspondiente.

Justificacion:

La preparacion de las sesiones de las comisiones permite cumplir con las tareas asignadas, asi como con las obligaciones establecidas,
mediante la aprobacion de acuerdos, manuales, resoluciones, dictdmenes, y otros. Con lo anterior se da

cumplimiento a lo establecido en los articulos 118 primer parrafo y 138 fraccion VII de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas y a los
articulos 17, 18, 20y 44 fraccion VIII del Reglamento Interior del Instituto.

Vigencia: 01/01/2020 l 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fecha d Fechad Dias d
Proyecto Tarea e:c.a. € e'c a. N as de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DS.02 Secretaria Técnica de las comisiones del Consejo General | 01/01/2020] 31/12/2020 365
Preparar la documentacion inherente al desahogo de las
1(sesiones (orden del dia, convocatorias, expediente de| 01/01/2020]31/12/2020 365

notificacion).

Preparar la logistica inherente al desahogo de las
2|sesiones (notificacién de convocatorias en tiempo y| 01/01/2020( 31/12/2020 365
forma, acondicionamiento de la sala de sesiones)

3[Seguimiento de la sesion.

01/01/2020 31/12/2020 365

someterla a consideracion de los asistentes.

Elaborar la minuta de las sesiones de comisiones, para

01/01/2020 | 31/12/2020 365

5|Archivar las minutas aprobadas.

01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Obijetivo: Dar certeza a la ciudadania respecto de las solicitudes de informacion cuya respuesta recaiga en las atribuciones del Comiteé.
Potenciar el derecho a la informacion publica y resolver las controversias turnadas por la Unidad de Transparencia de forma
Alcance: eficiente y eficaz en términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en el Estado de
Tamaulipas.
Articulo 37, numerales 1y 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas. 1. En cada
Justificacion: Sujeto Obligado se conformara un Comité de Transparencia colegiado e integrado por un nimero impar. 2. El Comité de
’ Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. A sus
sesiones podran asistir como invitados aquellos que sus integrantes consideren necesarios, quienes tendran voz pero no voto.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de 5 . - . . -
Proyecto Tarea L - enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DS.o03 Acciones en Comité de Transparencia 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Recibir las solicitudes de informacién publica turnadas Jo1/ 2 6
por la Unidad de Transparencia. 01/03/2020] 31/12/2020 355
Analizar la solicitud turnada, realizar la resolucion |
" . 01/01/2020 | 31/12/2020 365
documentacion correspondiente.
3|Participar en la sesion del Comité de Transparencia. 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Cargar la informacion a la PNT y remitir la resolucion
4|correspondiente a la Titular de la Unidad de|o01/01/2020 | 31/12/2020 365
Transparencia
5|Archivar la documentacién emitida. 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Objetivo: Coordinar el registro de los archivos generales de la Secretaria Ejecutiva

Alcance: Secretario Ejecutivo y diversas areas del Instituto

Articulo 138, fraccion Il de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas y Articulo 44, fraccion V del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Tamaulipas

Justificacion:

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . . - . . .
Proyecto Tarea L P enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
DS.o4 Registro de los archivos generales de la Secretaria 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
1|Recepcion y registro de documentacion 01/01/2020 31/12/2020 365
2|Clasificacién 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
3|Archivo de documentacion 01/01/2020| 31/12/2020 365 ,,L |
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Objetivo: Coordinar el registro de la documentacion presentada por los partidos politicos para su distribucion cuando asi corresponda
Alcance: Secretario Ejecutivo y diversas areas del Instituto
Justificacion: Articulo 138, fraccion IV de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas y Articulo 44, fraccion VI del Reglamento Interior del Instituto
’ Electoral de Tamaulipas
Vigencia: 01/01/2020 I 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe-cl.1a' de Felcha. de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr octubre |noviembre| diciembre
inicio término proyecto e
DS.’o's Registro de 'Ia d.ocu.n’Ientacmn pr?sentada por los partidos 01/01/2020| 31/12/2020 365
politicos para su distribucién cuando asi corresponda
1|Recepcion de la documentacion 01/01/2020 [ 31/12/2020 365 | |
2|Clasificacidon de la documentacion 01/01/2020 [ 31/12/2020 365 N
3|Remision en su caso 01/01/2020 | 31/12/2020 365 ‘
4]Seguimiento de la documentacion en su caso 01/01/2020 [ 31/12/2020 365 ‘ 1
5JArchivo de la documentacion 01/01/2020 [ 31/12/2020 365 |
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a fin de
preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el area responsable para

Objetivo: o . - o . o . .
g la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del Instituto y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y publicitada.
Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia.

Justificacion:

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y del uso
eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades.

Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren en
su poder: cualquier autoridad, entidad, drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, drganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios.

Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Tamaulipas.

Vigencia: 01/01/2020 I 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.c!\a. de Fe.Cha. de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término proyecto
DS.o6 Obligaciones en la Plataforma Nacional de Transparencia o
Atencion de solicitudes de informacion, notificadas por 01/01/2020 | 31/12/2020 265
la Unidad de Transparencia
1.1|Atencion de solicitudes procedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
1.2|Atencion de solicitudes improcedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020
N Actualizacion de obligaciones del area realizadas en la 01/01/2020 | 3/12/2020 365
PNT (En su caso)
3|Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi como la

Objetivo: estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que sirvan al control e
identificacion de correspondencia afines del IETAM.
Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el area.

Justificacion:

Para llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuados para su identificacion. Vigilando el estatus de
cada tramite recibido en el area.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe‘cr\a.de Fe]chzfde Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DS.o7 Control de correspondencia 01/01/2020| 31/12/2020 365
1|Contro|decorrespondencia recibida en el drea 01/01/2020 31/12/2020 365 :
2|Control de correspondencia emitida por el drea osfoajz020[3anaizozo[ 365 [T PP PP P P P PP P T

132



DAJ. Direccion de Asuntos Juridicos

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Obietivo: Otorgar la representacion legal en los conflictos en que el Instituto Electoral de Tamaulipas sea parte o que su intervencion sea
) ) necesaria.
Alcance: Atender las acciones de orden juridico competencia de todas las areas del Instituto Electoral de Tamaulipas.
Justificacion: Es necesario otorgar legalidad y certidumbre juridica a los actos que realice el Instituto Electoral de Tamaulipas.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade | Diasde . - - . . .
Proyecto Tarea L - enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
DAJ.o1 Asuntos juridicos del IETAM 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
1|Asesorar juridicamente a las &reas del IETAM. 01/01/2020 [ 31/212/2020 365 )
Atender los requerimientos del Consejo General y 02/01/2020 | 3/12/2020 5 w
Secretaria Ejecutiva del IETAM. 3 355 | ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ e ‘ )
ici [ ==y
Promovery §ontestar los amparos y juicios dentro de los 01/01/2020 | 31/12/2020 365 l
cuales el Instituto sea parte dl ’ ’ ‘ Iy
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Objetivo Estratégico

Dar certeza a la ciudadania respecto de las solicitudes de informacion presentadas.

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Obijetivo:
Alcance: A todas las areas del Instituto en el dmbito de su competencia respecto de la informacion pUblica que debe otorgarse.

Justificacion:

Como parte de las obligaciones en materia de transparencia, el Instituto debe contar con un érgano colegiado que intervenga a fin de
dar puntual seguimiento y verificar que la informacion publica que deba ser publicada, se realice. Articulo 23 fraccion |, 37y 38 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

Vigencia: 01/01/2020 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.c!\a- de Felcha. de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término proyecto
DAJ.o2 Actuaciones del Comité de Transparencia 01/01/2020] 31/12/2020 365
Llevar a cabo el procedimiento a efecto de confirmar,
modificar o revocar las determinaciones que en materia
de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la
. . " L R 01/01/2020 | 31/12/2020 365
informaciéon y declaracion de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las areas respecto
de la informacion publica.
Verificar la informacién para su clasificacion, y en lo
2|relativo a las solicitudes de ampliacion del plazo de|o01/01/2020]31/12/2020 365
reserva de la informacion.
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Objetivo Estratégico

Objetivo:

Resolver los procedimientos laborales disciplinarios e inconformidades de los miembros del SPEN que se inicien en el ejercicio 2020.

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Alcance:

Atodas las areas del Instituto en el ambito de su competencia en los que se encuentren miembros del SPEN.

Justificacion:

El procedimiento laboral disciplinario es la serie de actos desarrollados por las autoridades competentes, dirigido a resolver sobre la
imposicion de medidas disciplinarias a miembros del SPEN de los OPLE que incumplan las obligaciones y prohibiciones a su cargo e
infrinjan las normas previstas en la Ley, el Estatuto y demas normativas aplicables. Articulos 646, 647y 648 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Vigencia: 01/01/2020 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.c!‘é de F%Cha. de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DAJ.o3 Procedimiento Laboral Disciplinario e Inconformidades 01/01/2020 | 3/12/2020 365
en la evaluacién de d peiio de los miembros del SPEN
1|Recibir o instaurar quejas o denuncias 01/01/2020 31/12/2020 365
Analizar y valorar elementos de prueba de la queja o
2|denuncia para iniciar procedimiento o realizar diligencia| 01/01/2020 | 31/12/2020 365
de investigacion
Substanciar el procedimiento para determinar lo que 01/01/2020 | 3/12/2020 365
proceda
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Objetivo: Dar legalidad y certidumbre juridica a actos del Instituto Electoral de Tamaulipas.
Alcance: Analizar y Realizar las propuestas de normas administrativas internas.
Justificacion: Es necesario otorgar legalidad y certidumbre juridica a los actos que realice el Instituto Electoral de Tamaulipas.
Vigencia: 02/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . S - . . ..
Proyecto Tarea . . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DAJ.o4 Revision y analisis de la normatividad interna del 02/01/2020 | 31/12/2020 364
Instituto Electoral de Tamaulipas.
1|Revisién y andlisis de la normatividad interna vigente. 02/01/2020 | 31/12/2020 364
2|Elaboracion de las propuestas normativas 02/01/2020 | 31/12/2020 364 ]
Presentacion de las propuestas normativas al Secretario ' 14
. N 02/01/2020 | 31/12/2020 364 1 [ |
Ejecutivo
4| Dar sequimiento a las propuestas presentadas 02/01/2020 | 31/12/2020 364 Hienls ‘I ‘H il
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a fin de
preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el area responsable para
la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del Instituto y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacidn enterada y publicitada.

Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del ambito de competencia.
Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y del uso
eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades.

Objetivo:

Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren en
Justificacion: su poder: cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, drganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios.

Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tamaulipas.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.cha- de Fe’cha- de Diasde enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
DAJ.o5 Obligaciones en la Plataforma Nacional de 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
Atencion de solicitudes de informacion, notificadas por 01/01/2020 | 31/12/2020 365
la Unidad de Transparencia
1.1|Atencion de solicitudes procedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
1.2|Atencion de solicitudes improcedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020
N Actualizacion de obligaciones del area realizadas en la 01/01/2020 | 31/12/2020 365
PNT (En su caso)
3|Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020| 31/12/2020 365
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi como la

Objetivo: estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que sirvan al control e
identificacion de correspondencia afines del IETAM.
Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el area.

Para llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuados para su identificacion. Vigilando el estatus de

Justificacion: . L .
cada tramite recibido en el area.

Vigencia: 01/01/2020 ] 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.cha.de Fe'cha.de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre [noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DAJ.06 Control de correspondencia 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1|Control de correspondencia recibida en el area 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
2| Control de correspondencia emitida por el drea o3j01/2020[31/12/2020] 365 [T T T T TTTTT]] [T T P P PP P T T T T I Tl
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DA. Direccion de Administracién

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desemperio
institucional

Objetivo Estratégico

Coadyuvar a la modernizacion de la operacion del Instituto, mediante la actualizacion de su organizacion y funcionamiento, asi
Objetivo: como la documentacion de los procesos y procedimientos para la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros.
Alcance: Estructura organica del Instituto Electoral de Tamaulipas y el total de procedimientos relacionados con la administracion de los
’ recursos humanos, materiales y financieros
Es necesario llevar a cabo la revision y documentacion de la organizacién y funcionamiento, asi como la documentacion de los
Justificacion: procesos y procedimientos que permitan su estandarizacion, asi como su optimizacion y mejora continua para fortalecer la gestion
y modernizacion institucional.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de 4 - - . . ..
Proyecto Tarea L .. enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |[septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DA.o1. Actualizacién de M les Administrativos 01/01/2020] 31/12/2020 365
Revision y actualizacion del Manual de Organizacion Jo2/ 8Joa 6
(2016) del Instituto Electoral de Tamaulipas 02/02/2020] 28/02/2020 2
Mapeo de procesos y procedimientos de la Direccion de 02/03/2020 | 30/04/2020
Administracion 3 30004 59
Elaboracion del Manual de Procedimientos de la 01/05/2020| 30/06/2020 6o
Direccion de Administracion /05 3
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefo
institucional

Objetivo Estratégico

Objetivo: Registrar, controlar y resguardar los bienes muebles que conforman el patrimonio del Instituto.
Alcance: El total de activo fijo con que cuenta el Instituto Electoral de Tamaulipas.
Es necesario contar con informacion exacta y confiable sobre los bienes muebles del Instituto, asi como mantenerlos en buen estado
Justificacion: para el desarrollo de las actividades de las diversas areas del Instituto y la preparacion para el desarrollo del proximo proceso
electoral.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de 1 wil, - . . .
Proyecto Tarea L .. enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DA.02. Actualizacién del Padrén de Activo Fijo 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1|Primera actualizacion de resquardos de bienes muebles [ 31/07/2020 [ 03/08/2020 3
2| Desincorporacién de activos fijos, dafiados u obsoletos [ 02/03/2020 [ 30/04/2020 59
Elaboracion e implementacion del programa de
. R ! 01/01/2020 | 31/01/2020 30
mantenimiento al parque vehicular del Instituto
4|Segunda actualizacion de resguardos de activo fijo 01/12/2020 | 30/12/2020 29
Elaboracion e implementacion del programa de ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
5/mantenimiento a los inmuebles que ocupan las oficinas| 02/02/2020| 28/02/2020 26 J ‘

del Instituto
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefo
institucional

Asegurar el control para la generacion del pago correcto y oportuno de las prestaciones de los servidores publicos del Instituto

Objetivo: |
) Electoral de Tamaulipas
Alcance: Remuneraciones de todo el personal de estructura del Instituto durante el ejercicio 2020
La elaboracion y pago de las nominas del personal del Instituto Electoral de Tamaulipas es una actividad prioritaria para la
Justificacion: Direccion de Administracion, la cual debe ejecutarse de manera exacta, correcta y oportuna, en cumplimiento de las disposiciones
’ sefaladas en la Ley Federal del Trabajo y las Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos del Instituto Electoral de
Tamaulipas
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de : P Lo . . .
Proyecto Tarea . . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DA.03. Administracién de némina del personal 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
1|Control y seguimiento de incidencias del personal 01/01/2020 [ 30/12/2020 364
Captura de movimientos (altas, bajas, cambios e
L . . - 01/01/2020 | 30/12/2020 364
incidencias) y generacion de nominas
Elaboracion de archivos para la dispersion electrénica
. - 01/01/2020 | 30/12/2020 364
correspondiente al pago de las néminas
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempefio
institucional

Objetivo Estratégico

Objetivo: Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto Electoral de Tamaulipas

Alcance: El total del presupuesto aprobado para el ejercicio 2020

Se requiere una atencion permanente a las solicitudes de requerimientos humanos, materiales y financieros de las unidades
administrativas del Instituto, ejerciendo correctamente el gasto en cada uno de los capitulos de gasto autorizados

Justificacion:

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.cl.wa. de Fe’cha_ de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DA.o4. Administracion de recursos humanos, materialesy 01/01/2020 | 31/12/2020 365
financieros del Instituto Electoral de Tamaulipas
1|Recepcidn y control de ingresos 01/01/2020 | 31/12/2020 365 . |
2|Control de egresos 01/01/2020 | 31/12/2020 365 By
3|Control de partidas presupuestarias autorizadas 01/01/2020 | 31/12/2020 365 ) |
FTEparacion ae  estaao TManciero: ae avdrce ag \
AT 01/01/2020 | 31/12/2020 365 1 ‘
5|Determinacion y pago de impuestos 01/01/2020 | 31/12/2020 365 ‘ ] ‘ ‘ |
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional

Objetivo Estratégico

Objetivo: Proveer a las areas del Instituto de los recursos materiales y los servicios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Alcance: Atencion al total de solicitudes de compra y contratacion de servicios que efectlen todas las unidades administrativas del Instituto.
Las adquisiciones de bienes y contratacion de los servicios requeridos para el desarrollo de las funciones de las diversas areas del
Justificacion: Instituto deberan efectuarse con oportunidad y conforme lo dispone cada una de las modalidades establecidas en la normatividad
correspondiente.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.‘f‘? de F%Ché de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre [noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
DA.os5. Control y ejecucion de las adquisiciones y servicios para
el Instituto Electoral de Tamaulipas 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1|Recepcidn y control de las requisiciones recibidas 01/01/2020 | 30/12/2020 364 e
Programacion y ejecucion de las sesiones del Comité de }
2|Compras y Operaciones Patrimoniales del Instituto| 01/01/2020|30/12/2020 364 } L i I [ ‘ ‘ ‘ J
Electoral de Tamaulipas _ J 1 !
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional

Objetivo Estratégico

Objetivo: Gestion y entrega de los recursos del financiamiento pUblico aprobados para los partidos politicos en el ejercicio 2020
Alcance: Total de recursos aprobados a los partidos politicos para el ejercicio 2020
Cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley General de Partidos Politicos y la Ley Electoral del Estado de
Justificacion: Tamaulipas, con el fin de dotar del financiamiento publico y las prerrogativas a que por ley tienen derecho los institutos
politicos nacionales acreditados en el estado
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afo 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade | Diasde . S - . . :
Proyecto Tarea . . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |[noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DA.06. Financiamiento de Partidos Politicos 01/01/2020 31/12/2020 365
Elaboracion de recibos mensuales para la solicitud de ‘ Nl j’
1 recursos de financiamiento publico a partidos politicos y 01/01/2020 04/12/2020 338 'E_::]
su entrega a la Secretaria de Finanzas | ‘. 1!
Transferencia mensual de recursos aprobados a los | TT 1]
2 partidos politicos 15/02/2020 15/12/2020 335 ’ LL‘TUJ'J I ‘ |
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional

Publicar y actualizar en tiempo y forma la informacion publica de oficio solicitada para el portal institucional de

Objetivo: ;
transparencia
Informacion relativa a las disposiciones contenidas en el articulo 67 de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion
Alcance: publica del Estado de Tamaulipas y la Ley General de Contabilidad Gubernamental, generada por la Direccion de
Administracidon durante el ejercicio 2020
Justificacion: Es necesario fortalecer la transparencia en el uso de los recursos publicos y la observancia de la normatividad vigente en
) el ambito contable y administrativo
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade | Diasde . s - . . ..
Proyecto Tarea L L. enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre [noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
DA.o7. Fortalecimiento de las acciones de transparencia y
rendicion de cuentas ozfo1/2020| 33/22/2020 365
Elaboracion del calendario de publicaciones a realizar en
el efercicio 2020 01/01/2020| 30/01/2020 29
Subir a la Plataforma Nacional de Transparencia la Jo1/ 112/ 6
informacion publica de oficio del periodo 01/01/2020] 307122020 3%4
Atencion y respuesta oportuna a las solicitudes de|
3|informacion publica recibidas y turnadas por la Unidad| 01/01/2020( 30/12/2020 364
de Transparencia
4] Actualizacion de los indicadores en el SIET-Tareas 01/01/2020| 30/12/2020 364
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional

Objetivo Estratégico

Obietivo: Llevar a cabo la modernizacion, actualizacion y digitalizacion de los expedientes de personal del Instituto Electoral de
) ) Tamaulipas
Alcance: El total de expedientes del personal de estructura del Instituto Electoral de Tamaulipas (136)
La organizacion, clasificacion, actualizacion, y preservacion del acervo documental que integra los expedientes de personal
Justificacién: y prestadores de servicio del Instituto Electoral de Tamaulipas generada a través de su trayectoria laboral, favorecerd la
’ conservacion, evitando el deterioro o pérdida de informacion, la eficiencia en la transmision de la informacion ya
digitalizada y reducira el uso de papel y costos de impresion y fotocopiado
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . . - . . -
Proyecto Tarea I - enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre [noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DA.08. Modernizacion del archivo de los expedientes del 01/01/2020 | 33/12/2020 6
personal del Instituto Electoral de Tamaulipas 3 3%
Desarrollo de aplicacion para el control de expedientes de
02/03/2020 | 30/04/2020 59
personal i ) \ \ )
2Actualiza::ién de los expedientes de personal de 01/05/2020 | 26/05/2020 28
estructura del Instituto Electoral de Tamaulipas 5 9/05
Digitalizacion de los expedientes de personal del Instituto
3 Electoral de Tamaulipas 01/06/2020| 30/06/2020 29

146



Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada érea, asi como

Objetivo: la estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que sirvan al
control e identificacion de correspondencia afines del IETAM.
Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el drea.

Justificacion:

Para llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuados para su identificacion. Vigilando el
estatus de cada tramite recibido en el area.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . .
Proyecto Tarea . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |[noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
DA.og Control de correspondencia 01/01/2020 | 31/12/2020 365
:|.|Contro|decorrespondencia recibida en el rea 01/01/2020 | 31/12/2020 365 [[|||,‘ 1
2[Control de correspondencia emitida por el érea osfoajz020[3narz020] 365 [T T P P PP PP P P P
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UTS. Unidad Técnica de Sistemas

Objetivo Estratégico

Eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de los procesos electorales para elevar los
niveles de credibilidad de la ciudadania Tamaulipeca

Objetivo: Implementar eficientemente el Programa de Resultados Preliminares para el Proceso Electoral 2020-2021.
El presente proyecto impacta directamente a la totalidad de la ciudadania tamaulipeca de quienes es interés conocer a
Alcance: que candidatos favorecen las tendencias de votacion. Al interior del Instituto, permite que se cumpla con la atribucion

de publicar resultados electorales preliminares, que por Ley le corresponde.

Justificacion:

La implementacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares establecida en la Ley Electoral del Estado de
Tamaulipas, Articulo 110, fraccion LIX que la sefiala como atribucion del Consejo General y a su vez el Reglamento
Interior del IETAM en cuyo Articulo 5o, fraccion XV lo sefiala como atribucion de la Unidad Técnica de Sistemas.

Vigencia:

01/09/2020

I

31/12/2020

Grafica de Gantt:

Afio 2020

Periodo Ordinario

Periodo de Proceso Electoral

Proyecto

Tarea

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Dias de
proyecto

UTS.01 Programa de Resultados Electorales Preliminares

01/09/2020

31/12/2020

121

N

Ll

®

Elaboracion de los proyectos de acuerdo para la
designacion del COTAPREP, los lineamientos del PREP |
los demas que por alguna disposicion del INE resulten
necesarios

01/09/2020

31/12/2020

enero

febrero

marzo

abril mayo

junio julio

agosto

septiembre| octubre [noviembre| diciembre

Informes mensuales de la Instancia Interna

01/09/2020

31/12/2020

COTAPREP (Sesiones, reuniones con partidos politicos)

01/10/2020

31/12/2020

Documento por el que se determina que la
implementaciéon y operacion del PREP se realiza
Unicamente por el OPL, o con el apoyo de un Tercero

01/11/2020

02/12/2020

31

Informe de la cantidad de Actas PREP que se prevee
acopiar

01/12/2020

31/12/2020

30

Realizar gestiones administrativas para la contratacion
del tercero que auxiliara en la implementacion del PREP

01/10/2020

31/12/2020

91

Realizar las gestiones administrativas para la

7| contratacién del Ente Auditor

01/10/2020

31/12/2020

91

Version preliminar del prototipo navegable de sitio de|
publicacién y formato de base de datos que se utilizara
en la operacion del PREP

01/11/2020

31/12/2020

60
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Objetivo Estratégico

Actualizar la infraestructura tecnoldgica con la finalidad de garantizar la continuidad de los servicios necesarios para la
operacion del Instituto.

Alcance: La Infraestructura Tecnoldgica del Instituto Electoral de Tamaulipas

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas: Articulo 5o0. Para el cumplimiento de sus atribuciones
corresponde al Titular de la Unidad Técnica de Sistemas: Fraccion XII. Colaborar con la Direccion de Administracion en el
establecimiento de los criterios y tecnologias para la actualizacion y mantenimiento de la infraestructura informatica
necesaria para la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros.

Objetivo:

Justificacion:

Vigencia: 01/01/2020 | 31/03/2020
Grafica de Gantt:
A0 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . ..
Proyecto Tarea L .. enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |[noviembre|diciembre
inicio término | proyecto

UTS.02 Actualizacion de la infraestructura tecnoldgica del

f 01/01/2020 | 31/03/2020 o
Instituto fo! 31/o3/ 9

Realizar las gestiones necesarias para la adquisicion de
1|los Acces Point para el Incremento de la cobertura de la| 01/01/2020 | 28/02/2020 58
red inalambrica del Instituto

Realizar las gestiones necesarias para la contratacion de
un servicio adicional de internet con un proveedor

01/01/2020 | 29/02/2020

distinto para tener redundancia y garantizar la fouf 9lo2/ 59
continuidad.
Actualizacion del equipo tecnoldgico para respaldo de la
. L 'q P . .g P P 01/01/2020 29/02/2020 59
informacion y servidor de dominio
Instalacion y configuracion del equipo para la ampliacion

Y 9 quiPO P P 01/01/2020 | 28/02/2020 58

de la red inaldmbrica
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Objetivo Estratégico

Objetivo:

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el

desempeiio institucional

Contar con sistemas acordes a las necesidades tanto comunes como las de proceso electoral que agilicen los procesos que

llevan a cabo las diferentes areas del Instituto Electoral de Tamaulipas.

Alcance:

Las aplicaciones o sistemas seran aplicados por las areas del instituto, quien validard que estas cumplan con los

requerimientos de informacion para los cuales estos seran implementados.

Justificacion:

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas: Articulo 5o. Para el cumplimiento de sus atribuciones
corresponde al Titular de la Unidad Técnica de Sistemas: Fraccion V - Desarrollar e implementar sistemas y servicios

informaticos y de telecomunicaciones que permitan a las areas del IETAM la optimizacion de sus procesos.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fech: Fech Di
Proyecto Tarea e.c. a. de elc a.de ias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto

UTS.o03 Desarrollo y actualizacion de sistemas o aplicaciones 01/01/2020 | 31/12/2020 365

Recepcion de requerimientos de aplicaciones y sistemas

por parte de las diversas &reas del IETAM o3/01/2020 | 31/12/2020 365

Desarrollo y actualizacion de aplicaciones para la 02/01/2020 | 31/12/2020 6

automatizacion de Procesos no Electorales 3 3%5

Desarrollo y actualizacion de aplicaciones para Proceso 01/01/2020 | 32/12/2020 365

Electoral
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Realizar las labores de disefio grafico necesarias para la capacitacion, difusion, eventos institucionales y las relativas al

Objetivo:

proceso electoral.

El proyecto apoyara las actividades de las areas del instituto asi como aquellos requeridos para el portal institucional, los
Alcance: cuales seran validados por las areas solicitantes para que dichos disefios cumplan con los requerimientos establecidos de

acuerdo las necesidades que estas tengan.

Justificacion:

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas: Articulo 5o. Para el cumplimiento de sus atribuciones
corresponde al Titular de la Unidad Técnica de Sistemas: Fraccion XIV. Realizar los trabajos en materia de disefio grafico
para la elaboracion de la documentacion electoral, asi como el material didactico para fortalecer las actividades de
educacion civica y participacion ciudadana y las demas requeridas por las areas del IETAM.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . ..
Proyecto Tarea L .. enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término_| proyecto
UTS.o4 Disefio Grafico 01/01/2020 31/12/2020 365
1(Realizar disefios para el portal institucional 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
2|Realizar disefios para eventos institucionales 01/01/2020] 31/12/2020 365
Realizar disefios diversos solicitados por las areas del
N 01/01/2020| 31/12/2020 365
Instituto
4|Disefio de la Documentacion Electoral 01/09/2020 | 31/12/2020 121
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Objetivo Estratégico

Desarrollar un nuevo portal institucional el cual presente la informacion mejor organizada y con un disefio moderno que
Objetivo: promueva el interés del ciudadano en conocer sobre la materia electoral. Posterior a su disefio, mantener actualizada la
informacion para garantizar la vigencia del sitio.
Alcance: Todo el portal del Instituto Electoral de Tamaulipas
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas: Articulo 5o. Para el cumplimiento de sus atribuciones
Justificacion: corresponde al Titular de la Unidad Técnica de Sistemas: Fraccion XVI. La actualizacion del portal de internet del IETAM
asi como llevar a cabo el mantenimiento preventivo necesario para asegurar su continuidad.
Vigencia: 01/01/2020 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade | Diasde . - - . . . .
Proyecto Tarea L - enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
UTS-OS Disefio del nuevo portal institucional y actualizacion del 01/01/2020| 31/12/2020 365
mismo
Disefio de la nueva imagen del portal institucional y
. ” . L. 01/01/2020 | 29/02/2020 59
migracion de la informacion. .
2|Publicacion de informacion en el portal Institucional. 01/01/2020 | 31/12/2020 365 ‘ i ‘ ‘ \ ! I‘
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Objetivo Estratégico

Objetivo:

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Realizar una cobertura oportuna de todas las sesiones y eventos institucionales mediante la asistencia técnica y el equipo
tecnoldgico y audiovisual requerido por las areas.

Alcance:

Todas las areas del Instituto Electoral de Tamaulipas

Justificacion:

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas: Articulo 5o. Para el cumplimiento de sus atribuciones
corresponde al Titular de la Unidad Técnica de Sistemas: Fraccion XIX. Realizar la transmision a través del portal de
internet del IETAM de los eventos de gran interés para la ciudadania que le sean encomendados por la Secretaria
Ejecutiva; Fraccion XIlI. En su caso, coadyuvar con las Comisiones del Consejo General.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.c!1a. de Fe'cha_ de Dias de enero febrero marzo abril mayo Jjunio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
UTS.06 Cobertura de sesiones y eventos institucionales 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1|Grabacién de las sesiones del Consejo General 01/01/2020 | 31/12/2020 365
2|Grabacidn de las sesiones de Comision 01/01/2020 | 31/12/2020 365
3|Apoyo técnico en los eventos institucionales 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Grabacion de las Sesiones del Comite Técnico Asesor del
4 01/09/2020 | 31/12/2020 121
PREP
Atencion y Grabacion de Diversos Reuniones de 01/01/2020 | 3/12/2020 6
5 Trabajo, otras, etc 3 305
Resguardo de los archivos multimedia de las sesiones y
. 01/01/2020 | 31/12/2020 365
eventos institucionales
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Contar con el licenciamiento del software necesario para garantizar la sequridad, resguardo de informacion, labores de

Objetivo: disefio gréfico, tareas de ofimatica, asi como para propiciar acciones en materia de inclusion de las personas con
capacidades diferentes.
Alcance: La infraestructura tecnoldgica y software que requiere licencia para su uso y que se ha planeado la adquisicion de la

misma. Las personas con capacidades diferentes que podrian consultar de mejor manera la informacion del portal

Justificacion:

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas: Articulo 5o. Para el cumplimiento de sus atribuciones
corresponde al Titular de la Unidad Técnica de Sistemas: Fraccion XVIIl. Administrar las licencias de software propiedad
del IETAM.

Vigencia: 01/01/2020 | 15/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.c!ﬁ. de Fe]cha‘ de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
UTS.o7 Licenciamiento de Software 01/01/2020 [ 15/12/2020 349
Realizar las gestiones necesarias para la adquisicion de la
. . - ir 01/01/2020| 31/03/2020 90
licencia de software para disefio grafico. [ ‘ \ )
Realizar las gestiones necesarias para la adquisicion de la ‘ ‘
licencia de Office 365y Power BI 03/03/2020| 31/03/2020 90
Realizar las gestiones necesarias para la adquisicion de las 01/01/2020| 15/12/2020 349 ‘
licencias de Software de Seguridad.
Realizar las gestiones necesarias para la adquisicion de la 01/01/2020| 31/03/2020 5 . w
licencia de Software de Inklusion. E =]
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Objetivo Estratégico

Obietivo: Realizar el 200% de las acciones de mantenimiento a la infraestructura tecnoldgica y el soporte técnico que sea requerido por las
) ) areas del Instituto.
Alcance: El total de la Infraestructura Tecnoldgica del Instituto Electoral de Tamaulipas
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas: Articulo 5o. Para el cumplimiento de sus atribuciones corresponde al

Justificacion: Titular de la Unidad Técnica de Sistemas: Fraccion VII. Establecer las politicas y los mecanismos necesarios para garantizar la

) confiabilidad y continuidad de los sistemas y servicios informaticos institucionales mediante la instrumentacion de programas de

mantenimiento.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . .
Proyecto Tarea L . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
UTS.08 Mantenimiento y soporte técnico 01/01/2020 | 31/12/2020 365

Realizar el mantenimiento  preventivo de la 01/01/2020 | 33/12/2020 6 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

infraestructura tecnoldgica del Instituto 3 35 ) ‘ ‘

Realizar la instalacién y configuracién de hardware y 01/01/2020 | 33/12/2020 365 ‘ [ ‘ ‘ ‘ ‘ [

software. ‘ )

3|Realizar las labores de soporte técnico en general. 01/01/2020 | 31/12/2020 365 [ ‘ I
Preparacion del equipo tecnolégico que serd utilizado en
4|los Consejos Distritales y Municipales durante el Proceso| 01/09/2020 | 31/12/2020 121
Electoral 2020 - 2021
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a
fin de preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion pUblica, asi como colaborar con el area

Objetivo: responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del
Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion
enterada y publicitada.

Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia.

Justificacion:

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y
del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades.

Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que
obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios.

Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn PUblica del Estado de Tamaulipas.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.ché de Fe,c'“f de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto e
UTS.og Obligaciones en la Plataforma Nacional de
N 01/01/2020] 31/12/2020 365
Transparencia
Atencion de solicitudes de informacion, notificadas por 01/01/2020| 31/12/2020 365
la Unidad de Transparencia
1.1|Atencion de solicitudes procedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
1.2|Atencion de solicitudes improcedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020
J Actualizacion de obligaciones del area realizadas en la o1/01/2020| 31/12/2020 6t
PNT (En su caso)
3| Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020| 31/12/2020 365
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Objetivo Estratégico

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi

Objetivo: como la estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que
sirvan al control e identificacion de correspondencia afines del IETAM.
Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el area.

Para llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuados para su identificacion. Vigilando el

Justificacion: ) o )
estatus de cada tramite recibido en el area.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - _— . . .
Proyecto Tarea L .. enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto

UTS.10 Control de correspondencia 01/01/2020 | 31/12/2020 365

1|Contro| de correspondencia recibida en el area 01/01/2020 [ 31/12/2020 365

2|Contro|de correspondencia emitida por el drea 01/01/2020 | 31/12/2020 365 | | | | | | | | ||y ‘I‘ I B
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Eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de los procesos electorales para elevar los niveles de
credibilidad de la ciudadania tamaulipeca.

Objetivo Estratégico

Obietivo: Elaborar un analisis técnico de la normatividad y legislacion vigente para la ejecucion del conteo rapido y del voto de los
) ’ tamaulipecos residentes en el extranjero
Alcance: Contar con un andlisis técnico sobre la implementacion bajo la legislacion vigente para la Ejecucion del conteo rapido y del voto de
) los tamaulipecos residentes en el extranjero
Justificacion: No contar con el analisis técnico necesario para la implementacion del conteo rapido y del voto de los tamaulipecos residentes en el
) extranjero
Vigencia: 01/01/2020 | 30/06/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - Lo . . .
Proyecto Tarea L L. enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
UTS.11 Analisis técnico del voto de los Tamaulipecos residentes
01/01/2020 | 30/06/2020 181

en el extranjero y conteos rapidos

. Analisis de la normatividad aplicada para conteo rapido y
voto de mexicanos en el extranjero

Desarrollo de actividades con el INE y en otros
Organismos Publicos Locales

Visitas y reuniones de trabajo con el INE y con los
Organismos Publicos Locales

Asistir a cursos de capacitacion referente a conteo rapido
y del voto de mexicans en el extranjero

Elaboracién y entrega de informes mensuales a

Secretaria Ejecutiva
ETaDoracion ael proyecto de Presupuesto para 105

6|conteos rapidos y voto en el extranjero para el ejercicio| 01/01/2020 | 30/06/2020 181

01/01/2020 | 30/06/2020

01/01/2020 | 30/06/2020

01/01/2020 | 30/06/2020

01/01/2020 | 30/06/2020

01/01/2020 | 30/06/2020
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UCS. Unidad de Comunicacion Social

Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempefio institucional

Cumplir con el principio de maxima publicidad y transparencia en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021 y que se le dé

Objetivo: amplia difusion a las convocatorias para candidaturas independientes y para la integracion de los consejos Distritales y
municipales
Las convocatorias seran publicadas en ocho periddicos del estado a tamano de una plana; el directorio de medios se
Alcance: actualiza cada trimestre; la sintesis informativa se realiza seis de cada semana y los comunicados seran elaborados tres

por semana, siempre y cuando se cuente con informacion para su difusion.

Justificacion:

Dar difusion a dichas convocatorias y reforzar la participacion de la ciudadania en los procesos electorales, ademas de
cumplir con el principio de maxima publicidad con la difusidon de diversos trabajos con miras al proceso electoral local
concurrente 2020-2021.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechad Fechad Dias d . - - . . ..
Proyecto Tarea e.c.a. € e‘c a. N \as de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término proyecto
UCS.01. Acciones de Comunicacion Institucional 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Difusion ~ de  Convocatoria  de  Candidaturas
1| . 01/09/2020 | 31/12/2020 121
Independientes
Difusion de Convocatoria para la integracion de Consejos 15/07/2020 | 31/22/2020 16
Municipales y Distritales 5107 3 9
Elaboracion y envio de Sintesis Informativa a Consejeros 02/01/2020 | 33/12/2020 6
Electorales, Directores y Titulares del Instituto 3 354
4|Elaboracion y envio de comunicados de prensa 02/01/2020 | 31/12/2020 364
5| Actualizacion de directorio de medios 02/01/2020 | 31/12/2020 364
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Objetivo Estratégico

‘ Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el

desempeiio institucional.

Obietivo: Fortalecer la Difusion Institucional del IETAM y fomentar la actividad ciudadana relativa a la cultura democrética,
) ) mediante carteles publicitarios.
Alcance: Ambito de aplicacién: local y estatal dirigido a: Publico en General
Justificacion: Es importante fomentar la participacion y la cultura civica. Fundamento legal Articulo 101, fraccion IV de la LEET.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - i . . .
Proyecto Tarea I . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
UCS.o02. Campaiias Graficas 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
Disefio grafico de carteles (Informacion Publica,
Observadores  Electorales, Consejeros Electorales,
1[{Candidatos Independientes, Aplicacion para el apoyo| 01/01/2020]29/02/2020 59
Ciudadano, Distrito  Electorales y Participacion
Ciudadana)
2|Estrategia de Distribucion 01/01/2020 | 29/02/2020 59
Realizar gestion administrativa para la contratacion de
servicios de impresion de carteles de acuerdo a las|
siguientes cantidades: (300 carteles de Informacion
Publica, 5oo carteles de Observadores Electorales, 300 01/01/2020 | 20/02/2020
carteles de Consejeros Electorales, 300 carteles de| 9 59
Candidatos Independientes, 300 carteles Aplicacién para
el apoyo Ciudadano, 300 carteles Distritos Electorales y|
300 carteles Participacion Ciudadana)
4|Realizar Seguimiento a los Entregables 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Objetivo Estratégico

Objetivo:

Eficientar las actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de los procesos electorales para elevar los
niveles de credibilidad de la ciudadania tamaulipeca

Determinar y verificar las diversas publicaciones que contengan informacion politico-electoral para la eleccion de
diputados locales y de ayuntamientos

Alcance:

Verificar en los medios de comunicacion impresos de cobertura estatal en la que se localice propaganda politico-
electoral de las y los candidatas y candidatos registradas/os en los municipios del estado

Justificacion:

Detectar a los actores y/o partidos politicos y empresas que violen el Capitulo VII del Reglamento de elecciones del
Instituto Nacional Electoral en materia de Encuestas Electoralesy por ende contar con los testigos de quienes lo lleven a
cabo

Vigencia: 13/09/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fech: Fech Di
Proyecto Tarea e.c.a.de e’c éde ias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre [noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
UCS.o03. Estrategia para Monitoreo y Registro de Encuestas en
.. 13/09/2020 | 31/12/2020 109
medios impresos
1| Verificar de manera diaria los medios impresos 13/09/2020 | 31/12/2020 109
Ingresar los estudios sobre preferencias electorales (de
. . 13/09/2020 | 31/12/2020 109
encuestas originales o reproducciones)
Presentar informes de monitoreo semanales de 13/09/2020 | 31/12/2020 10
encuestas detectadas 3109 3 9
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Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, igualdad de género y no
discriminacion

Objetivo Estratégico

- Coadyuvar la divulgacién de la Cultura Democratica y Difundir las Actividades cotidianas realizadas por los Organos
Objetivo: o .
Electorales y Dependencias Ejecutivas del IETAM.
Alcance: Ambito de aplicacidn local, estatal y nacional, dirigido a publico en general.
Con el proposito de difundir la Cultura Democratica y fortalecer la Educacion Civica dentro y fuera de Tamaulipas, nos
Justificacion: hemos dado a la tarea de continuar con el programa de labor editorial con nuestra revista en formato digital, optimizando
recursos y aprovechando el uso de las nuevas tecnologias
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . .
Proyecto Tarea L - enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |[septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
UCS.o04. Labor Editorial (Revista Digital) 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Propuesta estructura, calendarizacién y planeacién 01/01/2020 | 31/10/2020 o
revista "Gaceta Electoral" 3 304
1.1{Proyecto Gaceta Electoral #78 (enero-febrero-marzo) 01/01/2020 | 20/01/2020 19
1.2|Proyecto Gaceta Electoral # 79 (abril-mayo-junio) 01/04/2020|20/04/2020 19
1.3|Proyecto Gaceta Electoral#80 (julio-agosto-septiembre) | 01/07/2020 | 20/07/2020 19
Proyecto Gaceta Electoral #81 (octubre-noviembre-
14|, . 01/10/2020 | 20/10/2020 19
diciembre)
5 Gestion de las colaboraciones editoriales e Invitacion a 01/01/2020 | 32/10/2020 o
participar a Funcionarios del [ETAM 3 304
2.1|Proyecto Gaceta Electoral #78 (enero-febrero-marzo) 21/01/2020 | 31/01/2020 10
2.2|Proyecto Gaceta Electoral # 79 (abril-mayo-junio) 21/04/2020 [ 30/04/2020 9
2.3|Proyecto Gaceta Electoral#8o (julio-agosto-septiembre) | 13/07/2020 [ 21/07/2020 8
Proyecto Gaceta Electoral #81 (octubre-noviembre-
2.4, . 20/10/2020 | 31/10/2020 11
diciembre)
Recepcion de Colaboraciones, Materiales Generales,
3|Anuncios, Comunicados y Contenidos para la Labor|o1/02/2020 | 30/11/2020 303
Editorial
3.1|Proyecto Gaceta Electoral #78 (enero-febrero-marzo) 01/02/2020 | 15/02/2020 14
3.2|Proyecto Gaceta Electoral # 79 (abril-mayo-junio) 01/05/2020 | 15/05/2020 14
3.3|Proyecto Gaceta Electoral #80 (julio-agosto-septiembre) | 01/08/2020 | 15/08/2020 14
Proyecto Gaceta Electoral #81 (octubre-noviembre- Jaa/ )
3.4 diciembre) 01/11/2020 | 15/11/2020 14
Coordinarse con la UTC (Disefiador) para el trabajo de la
- . 01/02/2020 | 30/11/2020 303
edicion correspondiente
4.1|Proyecto Gaceta Electoral #78 (enero-febrero-marzo) 01/02/2020 | 20/03/2020 48
4.2|Proyecto Gaceta Electoral # 79 (abril-mayo-junio) 01/05/2020 [ 15/06/2020 45
4.3|Proyecto Gaceta Electoral #80 (julio-agosto-septiembre)| 01/08/2020 | 20/09/2020 50
Proyecto Gaceta Electoral #81 (octubre-noviembre- 01/11/2020 | 30/12/2020 N
44 diciembre) 3 9
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Afio 2020

Periodo Ordinario

Periodo de Proceso Electoral

Fechade | Fechade Dias de . - - A . ..
Proyecto Tarea L L enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |[noviembre| diciembre
inicio término proyecto
Se entrega Proyecto "Gaceta Electoral" a la SE para su
L " 01/04/2020 | 31/12/2020 274
revision y/o aprobacion
5.1|Proyecto Gaceta Electoral #78 (enero-febrero-marzo) 21/04/202030/04/2020 9
5.2|Proyecto Gaceta Electoral # 79 (abril-mayo-junio) 16/06/2020 | 23/06/2020 7
5.3|Proyecto Gaceta Electoral #80 (julio-agosto-septiembre)| 21/09/2020 | 30/09/2020 9
Proyecto Gaceta Electoral #81 (octubre-noviembre-
5.4, . 01/12/2020| 07/12/2020 6
diciembre)
Se entrega Proyecto "Gaceta Electoral" a la UTC para su 01/04/2020 | 31/22/2020 )
adecuacion y su publicacion en el Micrositio del IETAM 4 3 74
6.1|Proyecto Gaceta Electoral #78 (enero-febrero-marzo) 01/04/2020 | 07/04/2020 6
6.2|Proyecto Gaceta Electoral # 79 (abril-mayo-junio) 24/06/2020]30/06/2020 6
6.3|Proyecto Gaceta Electoral #80 (julio-agosto-septiembre)| 01/10/2020 | 07/10/2020 6
Proyecto Gaceta Electoral #81 (octubre-noviembre-
6.4 . . 08/12/2020( 12/12/2020 4
diciembre)
Revisién, Actualizacion de Directorio (oples, tribunales ,
s o . . 01/02/2020| 30/11/2020 303
instituciones, asociaciones, universidades, etc.)
7.1|Proyecto Gaceta Electoral #78 (enero-febrero-marzo) 01/02/2020 [ 15/03/2020 43
7.2|Proyecto Gaceta Electoral # 79 (abril-mayo-junio) 01/05/2020 [ 15/06/2020 45
7-3|Proyecto Gaceta Electoral #8o0 (julio-agosto-septiembre)| 01/08/2020 | 15/09/2020 45
Proyecto Gaceta Electoral #81 (octubre-noviembre- 01/20/2020 | 1522/2020
74 diciembre) 5 45
Elaboracion de BD, firma digital y PDF de oficios para
B . 01/03/2020] 31/12/2020 305
envio de revista.
8.1|Proyecto Gaceta Electoral #78 (enero-febrero-marzo) 16/03/2020 | 31/03/2020 15
8.2|Proyecto Gaceta Electoral # 79 (abril-mayo-junio) 16/05/2020 | 31/05/2020 15
8.3|Proyecto Gaceta Electoral #80 (julio-agosto-septiembre)| 16/09/2020 | 30/09/2020 14
Proyecto Gaceta Electoral #81 (octubre-noviembre-
8.4, . 16/11/2020 | 30/11/2020 14
diciembre)
Distribucion por E-mail de la Revista (local, estatal y
. 01/04/2020 | 31/12/2020 274
nacional)
9.1|Proyecto Gaceta Electoral #78 (enero-febrero-marzo) 08/04/2020| 30/04/2020 22
9.2|Proyecto Gaceta Electoral # 79 (abril-mayo-junio) 01/07/2020 | 31/07/2020 30
9.3|Proyecto Gaceta Electoral #80 (julio-agosto-septiembre)| 08/120/2020 | 31/10/2020 23
Proyecto Gaceta Electoral #81 (octubre-noviembre-
9.4 12/12/2020| 31/12/2020 19

diciembre)
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Objetivo Estratégico

Objetivo:

Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, igualdad de género y no
discriminacion

Identificar los casos de violencia politica por razon de género

Alcance:

Conocer en los medios de comunicacion de cobertura estatal, en los que se localicen casos de violencia politica por razén
de género hacia quienes ostenten las candidaturas a una diputacion local o integrar los ayuntamientos.

Justificacion:

Detectar en las columnas politicas y notas informativas del estado de Tamaulipas casos de violencia politica por razon de
género que transgredan el Articulo 1° Parrafo quinto y el articulo 4°, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como el articulo 7, fraccion I, articulo 16, parrafo 1y 2; articulo 17 Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas; Articulo 1 numeral 1, 3 inciso i, apartado I, I, Ill, IV, V, VI, VII, VIl y IX de la Ley para prevenir,
atender, sancionary erradicar la violencia contra las mujeres en el estado de Tamaulipas, entre otros.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de A - - . . .
Proyecto Tarea L .. enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |[septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
UCS.o5. Monitoreo de Género 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1|Monitoreo en medios impresos 02/01/2020 [ 31/12/2020 364 18
2|Monitoreo en redes sociales y paginas web 02/01/2020 | 31/12/2020 364 f il A [
3|Presentar informe semanal del monitoreo realizado 01/01/2020 | 31/12/2020 365 J | \ ‘ \ | “
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Objetivo Estratégico

Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, igualdad de género y no
discriminacion

Eficientar la Difusion de las Actividades y elevar los niveles de credibilidad de la ciudadania aulipeca: Fomentar la

Objetivo: cultura civico democratica para fortalecer la participacion ciudadana.
Alcance: Ambito de aplicacién estatal y dirigido al publico en general.
El Instituto tiene la funcion de difundir la cultura civica y democrética en el estado; asi como promover la participacion
Justificacion: ciudadana. La Unidad de Comunicacion Social como parte de sus atribuciones tiene la responsabilidad de producir los
materiales para la difusion institucional.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . . - . . ..
Proyecto Tarea . - enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |[noviembre| diciembre
inicio término proyecto
UCS.06. Produccion para radio y television 01/01/2020 | 29/02/2020 59
1 Preproduccic’)n 01/01/2020 | 29/02/2020 59
1.1|Definir temas e invitados para 48 programas de radio 01/01/2020 | 29/02/2020 59
Definir temas e invitados para 5 promocionales de radio y
1.2 . L 01/01/2020 | 29/02/2020 59
5 promocionales de television
N Definir temas para la produccion de 6 capsulas 01/01/2020 | 26/02/2020 5
informativas de 2 a 3 minutos de video
1.4|Capturara de 7 horas de video de archivo 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Produccién, copias de produccion, distribucion de
productos y difusion. 03/02/2020 | 33/22/2020 334
2.1|Produccién y copias de produccién 02/02/2020] 31/12/2020 333
2.2|Distribucion y Difusion y Productos 01/02/2020 | 31/12/2020 334
2.3|Promocionales de radio y television 01/02/2020 | 31/12/2020 334
2.4|Capsulas Informativas de Video 01/02/2020 | 31/12/2020 334
2.5|Captura de video de archivo 01/02/2020 | 31/12/2020 334
Sistema de Recepcion de Materiales de Radio y Television
Plataforma INE 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Centralizacion aprobada mediante Acuerdo INE de la
3.1|recepcion para materiales (radioftv) y Elaboracién de| 01/01/2020|31/12/2020 365
Ordenes de Transmision
3.2|Difusidn de Materiales Autoridades Electorales 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a fin

de preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el area

Objetivo: responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del Instituto
y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y
publicitada.

Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia.

Justificacion:

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y
del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades.

Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que
obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos autdnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato
que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios.

Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.d.ﬁ. de FPZChé de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
UCS.o7 Obligaciones en la Plataforma Nacional de 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Atencion de solicitudes de informacion, notificadas por 01/01/2020 | 31/12/2020 365
la Unidad de Transparencia
1.1|Atencién de solicitudes procedentes 01/01/2020 | 31/12/2020, 365
1.2|Atencidn de solicitudes improcedentes 01/01/2020 | 31/12/2020
) Actualizacion de obligaciones del drea realizadas en la 01/01/2020 | 31/12/2020 365
PNT (En su caso)
3|Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi

Objetivo: como la estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que
sirvan al control e identificacion de correspondencia afines del IETAM.
Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el area.

Justificacion:

Para llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuados para su identificacion. Vigilando el
estatus de cada tramite recibido en el area.

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . -
Proyecto Tarea L - enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto [septiembre| octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto

UCS.08 Control de correspondencia 01/01/2020 | 31/12/2020 365

1|Contro|decorrespondencia recibida en el drea 01/01/2020 [ 31/12/2020 365

2|Contro|decorrespondenciaemitida por el drea 01/01/2020 | 31/12/2020 365 | | | | | | | | | | [lr \I‘ ‘I
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UT. Unidad de Transparencia

o 2 Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
Objetivo Estratégico B Ao 1
desempeiio institucional

Objetivo: Dar contestacion a todas las solicitudes de Derecho ARCO presentadas al Instituto
Alcance: A la ciudadania en general
Justificacion: Garantizarle a la ciudadania la certeza de sus datos personales y su debida proteccion
Vigencia: 01/01/2020 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.cha. de Fe,Cth de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto

UT.o1. Derecho ARCO 01/01/2020 | 31/12/2020 365

1|Recibir solicitudes 01/01/2020 | 31/12/2020 365 | |

2[Realizar los tramites internos 01/01/2020 | 31/12/2020 365 N

3|Enviar la respuesta al solicitante 01/01/2020 | 31/12/2020 365 \

4|Presentar informe trimestral al Organo Garante 01/01/2020 | 31/12/2020 365 | ‘ ‘ ‘ . |

5|Presentar Informe anual 01/01/2020 | 31/12/2020 365 { ‘ ‘ 1 [ |
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional

Objetivo Estratégico

Objetivo: Dar contestacion a todas las solicitudes de informacion presentadas
Alcance: Atencion a todos los solicitantes en las acciones que realiza el instituto de conformidad con sus Atribuciones y
) obligaciones
e Garantizar a la ciudadania la transparencia, rendicion de cuentas y el acceso a la informacion.
Justificacion: , -, ) o ! : e
Linea de accion: brindar certeza juridica, confianza de los ciudadanos en la institucion
Vigencia: : 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . qoa Lo . . .
Proyecto Tarea L . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
UT.o02. Informacién Publica 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1|Recibir solicitudes 01/01/2020 | 31/12/2020 365 [ |
2[Realizar los tramites internos 01/01/2020 | 31/12/2020 365 " L4
3|Enviar la respuesta al solicitante 01/01/2020 | 31/12/2020 365 ‘
4|Presentar informe trimestral al Organo Garante 01/01/2020 | 31/12/2020 365 | ‘ ‘ DEE |
5|Presentar Informe anual 01/01/2020 | 31/12/2020 365 { ‘ ! Bl |
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional

Transparentar y publicitar las atribuciones institucionales a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y la pagina

Objetivo: web institucional.
Alcance: Para toda la ciudadania interesada en el quehacer diario del Instituto.
Justificacion: Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y
) del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . qon - . . .
Proyecto Tarea L .. enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |[noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
UT.o3 Obligaciones de Transparencia 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
1|Supervisar que las areas actualicen la informacion 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Solicitar a las areas los formatos cumplimentados de las
Taf . 01/01/2020| 31/12/2020 365
obligaciones de transparencia
1.2|Validar a las areas los formatos presentados 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Verificar las actualizaciones que realizan las &reas
2|mediante los comprobantes de carga de los formatos en| 01/01/2020| 31/12/2020 365
laPNT
Informe de la verificacion sobre las actualizaciones de los|
3 formatos que las areas realicen en la PNT o1/o1/2020| 33/22/2020 365
4]Informe anual 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional

Realizar verificaciones constantes al Portal Institucional del IETAM, a fin de comprobar que la temporalidad de la

Objetivo: informacion publicada sea la adecuada, asi como la evaluacion del contenido en general, con la finalidad de verter
informacion oportuna, clara, precisa, entendible y de facil acceso a la ciudadania.
Alcance: Total de contenido publicado en la pagina Web del IETAM
Justificacion: Para estar en posibilidades de identificar inconsistencias o problemas potenciales y por realizar acciones correctivas a fin
) de mantener la calidad de la informacion.
Vigencia: 01/01/2020 l 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.ctma. de Fe,Ché de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
UT.o4 Monitoreo del Portal Institucional. 01/01/2020 | 31/12/2020 365 :
1|Rea|izarel monitoreo constante al Portal Instucional 01/01/2020 | 31/12/2020 365
2[Informes de los hallazgos a Secretaria Ejecutiva ojorfz020[31a2/200] 365 [P TP T TTTTTTTTTTPTT TP E PP
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a
fin de preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el area

Objetivo: responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del Instituto
y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y
publicitada.

Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia
Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y
del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades.

Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que

Justificacion: obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
o6rganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato
que recibay ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios.

Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Tamaulipas.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . P Lo . . ..

Proyecto Tarea L U enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre [ octubre |noviembre| diciembre

inicio término proyecto

UT.o5 Obligaciones en la Plataforma Nacional de Transparencia| 01/01/2020 | 31/12/2020 365

Atencion de solicitudes de informacién, notificadas por Jou/ 2/ 6
la Unidad de Transparencia o/03/2020 33122020 365
1.1|Atencion de solicitudes procedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
1.2|Atencion de solicitudes improcedentes 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Actualizacion de obligaciones del area realizadas en la Joa 2/ 6
PNT (En su caso) 01/01/2020| 31/12/2020 365
3|Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi como

Objetivo: la estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demds documentos que sirvan al
control e identificacion de correspondencia afines del IETAM
Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el area.
Justificacion: Para llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuada para su identificacion. Vigilando el
) estatus de cada tramite recibido en el area.
Vigencia: 01/01/2020 l 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.c!w. de Fe,Ché de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto

UT.o06 Control de correspondencia 01/01/2020 | 31/12/2020 365 )

1|Contro|decorrespondencia recibida en el area 01/01/2020 | 31/12/2020 365

2[Control de correspondencia emitida por el érea ovjorfz020[31a2/200] 365 [P TP P TTTTTTTTTIPT TP PP
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UESPEN. Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Objetivo Estratégico

Coadyuvar en la preparacion documental y logistica inherentes al desahogo de la sesiones de la comisiones de
seguimiento al SPEN

Alcance: Integrantes de la comision: 5 consejeros electorales.

La preparacion de las sesiones de la comision permite cumplir con las tareas asignadas, asi como con la obligacion

Objetivo:

Justificacion: ;

establecida, en el Reglamento Interno del IETAM
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:

Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral

Fechade | Fechade Dias de . P - . . ..

Proyecto Tarea L . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |noviembre| diciembre
inicio término proyecto

UESPEN.o1 Sesiones de la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de 01/01/2020 | 31/12/2020 365

T. li

1|celebra la Comision del SPEN del IETAM y el Comité del| 01/01/2020 | 31/12/2020 365
SPEN

Elaborar los documentos inherentes para el desahogo de|
las sesiones de la Comisidn

Elaborar minutas de las discusiones y los acuerdos que se|
tomen.

Elaborar contenido del orden del dia de las sesiones que| ‘ ‘ ‘ ‘ \

01/01/2020| 31/12/2020 365

01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Objetivo Estratégico

Objetivo: Monitoreo permanente del cumplimiento de las metas individuales y colectivas del personal miembro SPEN en el IETAM
Alcance: Miembros SPEN del Instituto Electoral de Tamaulipas.
Como Organo de Enlace, debe coordinar las actividades en materia del Servicio Profesional Electoral entre

Justificacion: . ) - .
el INE y el IETAM, conforme al Estatuto que norme esta actividad, e informar de ello a la Secretaria Ejecutiva
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - i . . . .
Proyecto Tarea L - enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
UESPEN.02 Metas SPEN 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1|Cumplimiento de metas individuales DEOLE 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Coordinador de Organizacién Electoral "Norma Patricia
1.1 01/01/2020 | 31/12/2020 365

Rodriguez Cardenas"

Coordinador de Organizacion Electoral "Horacio

1.2 . | " 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Gonzalez Rodriguez!

Técnica de Organizacion Electoral "Karen Aime Guerraj

1.3 Alvarez” 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Técnica de Organizacion Electoral "Yuri Lizath Landeros|
1.4 ) N 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Quintero'
2|Cumplimiento de metas individuales DEPPAP 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos "Juan
2.1 01/01/2020 | 31/12/2020 365

Manuel Guerrero Jiménez"

Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos "JesUs
2.2 . . 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Castillo Gonzalez"

Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos "Ma. dell
3|Rosario Urazanda Sosa” 01f03/2020| 33/22/2020 365

Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos "Victor|

24 Tomas Enriquez Maldonado" 01/01/2020 31/22/2020 365
3| Cumplimiento de metas individuales DEECDyC 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Coordinadora de Educacidn Civica "Luisa del Rocio Ruiz
3. o 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Castillo
Coordinadora de Participacion Ciudadana "Laura Elena
3.2 . . 01/01/2020| 31/12/2020 365
Gonzalez Picazo"
3.3|Técnico de Educacion Civica "Rafael Ferrer Gordon" 01/01/2020 | 31/12/2020 365
3.4|Técnico de Participacion Ciudadana "Alfredo Diaz Diaz" | 01/01/2020] 31/12/2020 365
4|Cumplimiento de metas colectivas DEOLE 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
5|Cumplimiento de metas colectivas DEPPAP 01/01/2020 | 31/12/2020 365
6|Cumplimiento de metas colectivas DEECDyC 01/01/2020 | 31/22/2020 365
. Disefio y presentacion de metas individuales y colectivas| Ba8a k020 | 3312212020 365
de miembros SPEN en el IETAM
Elaborar y presentar a la Presidenta de la Comision, el
8|esquema de cumplimientos de metas individuales y|01/01/2020]31/12/2020 365
colectivas
Actualizar  permanentemente el  esquema  de| 01/01/2020] 31/12/2020 365
cumplimientos de metas individuales y colectivas
Monitoreo permanente del cumplimiento de las metas
10| 01/01/2020| 31/12/2020 365

individuales y colectivas de los miembros SPEN
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Objetivo Estratégico

Objetivo:

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempefio institucional.

Dar atencion al los requerimientos de informacion, documentacion y actividades del SPEN

Alcance:

Atencion a la totalidad de los requerimientos a la Unidad del SPEN

Justificacion:

El cumplimiento de las actividades que lleva a cabo esta Unidad en relacion con los requerimientos solicitados por la
DESPEN del INE, tiene su fundamentacion en los articulos 139 de la Ley Electoral Local, 35 fracciones Il del Reglamento
Interior.

Vigencia:

01/01/2020 ] 31/12/2020

Grafica de Gantt:
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Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . P - . . .
Proyecto Tarea L - enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |[noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
UESPEN.o03 Acciones ordinarias 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Elaborar y presentar propuesta a la Comision de|
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del 01/01/2020 | 33/12/2020 5
IETAM, para designar encargados de despacho en las| 3 305
plazas vacantes del SPEN
Elaborar y enviar a la DESPEN del oficio para informar de|
01/01/2020 | 31/12/2020 365

la separacion de miembros del SPEN.

Elaborar y enviar a la DESPEN del oficio para presentar la|
3|justificacion de las propuestas de encargadurias de|01/01/2020|31/12/2020 365
despacho de las plazas vacantes

Gestion de los recursos financieros para el pago de

incentivos 01/01/2020 | 31/12/2020 365

Entrega de incentivos del periodo Septiembre 2018- 01/01/2020] 31/12/2020 365

Agosto 2019

Coordinar la Evaluacién del Desempefio de los Miembros 01/01/2020 | 33/22/2020 5

del SPEN por el periodo Septiembre 2019 - Agosto 2020 3 305

Elaborar dictamen de resultados de la Evaluacion del 01/01/2020 | 31/22/2020 5

Desempefio Septiembre 2019 - Agosto 2020 3 305
8|Actualizacion del programa de incentivos SPEN 01/01/2020 | 31/12/2020 365

Oficios de la DESPEN dados a conocer a los miembros

SPEN 01/01/2020 | 31/12/2020 365

10 fnforme mensual del monitoreo permanente del Sistema| 01/01/2020 | 31/12/2020 5
Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral 3 305

Coordinar la capacitacién y profesionalizacion de los

1. miembros SPEN. 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1 Dar seguimiento al concurso publico a las vacantes del 01/01/2020] 31/12/2020 365
SPEN en el sistema OPL
Presentacion de propuestas de cargos y puestos de
miembros SPEN del IETAM al catalogo de Cargos yj
1, 01/01/2020 | 31/12/2020 365

Puestos del SPEN
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Objetivo Estratégico

‘ Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el

desempeiio institucional.

Objetivo: Dar atencion y sequimiento a las actividades relacionadas con el Procedimiento Laboral Disciplinario de MSPEN
Alcance: Dar atencion al 100% de las acciones de los Procedimientos Laborales Disciplinarios.
Justificacion: Dentro de la Ley Electoral Local con fundamento del articulo 139
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . . . . . .
Proyecto Tarea L . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |noviembre| diciembre
inicio término proyecto

UESPEN.o4 Procedimiento Laboral Disciplinario MSPEN 01/01/2020 | 31/12/2020 365

Seguimiento permanente al Procedimiento Laboral Joa/ 2/ 6

Disiplinario, iniciado en contra de un miembro SPEN 01/01/2020] 31/12/2020 355 A

Presentar informe a la DESPEN, respecto del 03/01/2020 | 33/12/2020 6 . | |

Procedimiento Labora Disciplinario 3 305 [ [ e .
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a
fin de preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el area

Objetivo: responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del Instituto
y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y
publicitada.

Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y
del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades.
Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que

Justificacion: obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
o6rganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato
que recibay ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios.

Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Tamaulipas.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . P Lo . . ..

Proyecto Tarea L U enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre [ octubre |noviembre| diciembre

inicio término proyecto

UESPEN.o5 Obligaciones en la Plataforma Nacional de 01/01/2020 [ 31/12/2020 365

Atencion de solicitudes de informacion, notificadas por Jou/ 2/ 6
la Unidad de Transparencia 01/03/2020] 31/12/2020 355
1.1|Atencion de solicitudes procedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
1.2|Atencidn de solicitudes improcedentes 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Actualizacion de obligaciones del area realizadas en la Joa 2/ 6
PNT (En su caso) 01/01/2020 | 31/12/2020 365
3|Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020 | 31/12/2020 365

179



Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Objetivo Estratégico

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi

Objetivo: como la estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que
sirvan al control e identificacion de correspondencia afines del IETAM.
Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el area.
Justificacion: Para llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuada para su identificacion. Vigilando el
) estatus de cada tramite recibido en el area.
Vigencia: 01/01/2020 [ 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.ctma. de Fe,Ché de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
UESPEN.06 Control de correspondencia 01/01/2020 | 31/12/2020 365 )
1|Contro|decorrespondencia recibida en el area 01/01/2020 | 31/12/2020 365
2[Control de correspondencia emitida por el érea ovjorfz020[31a2/200] 365 [P T TP TTTTTTTTTIP T T TP TEE PP
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el desempeiio
institucional.

Dar seguimiento a las sesiones celebradas por el Consejo General y Comisiones del INE, a fin de implementar buenas practicas en el
Objetivo: cumplimiento de las atribuciones que de conformidad con lo sefialado en el marco normativo aplicable deben de llevar a cabo los
Organismos Publicos Locales en coordinacion con el INE.
Alcance: Las sesiones que celebre el Consejo General y las Comisiones del INE, se les dara seguimiento a través de su transmision en el
) portal institucional, asi como también a través de los Acuerdos y Resoluciones que se aprueben en ellas.
Con la finalidad de crear sinergias e implementacion de buenas practicas a través de las cuales se logre una integracion sistematica
Justificacion: de todos los procesos y procedimientos que en coordinacion con el INE llevan a cabo los Organismos Publicos Locales, es prioritario
dar seguimiento a las Sesiones que celebre el Consejo General y las Comisiones del INE.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de 7 - . . . ..
Proyecto Tarea L L enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre [noviembre|diciembre
inicio término | proyecto
UESPEN.o7 Seguimiento a las sesiones del Consejo General y
de las Comisiones del INE. 01/01/2020] 31/12/2020 365
Seguimiento a las sesiones de las Comisiones y del 03/01/2020 | 33/22/2020 6
Consejo General del INE en materia aplicable al SPEN /oL Eae 305
Elaboracién y presentacion en Secretaria Ejecutiva de
informes del seguimiento a las Sesiones de las
2|Comisiones y del Consejo General del INE en materia| 01/01/2020 | 31/12/2020 365
aplicable a la SPEN, para dar a conocer los Acuerdos
tomados y su impacto.
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OP. Oficialia de Partes

Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Objetivo: Proporcionar certeza en la fecha y hora exacta en que sea presentado o recibido el documento o promocion escrita.
Alcance: Ciudadania en general, partidos politicos, Secretaria Ejecutiva, Presidencia del IETAM y autoridades relacionadas
) con la materia electoral
Justificacion: Proporcionar certeza en la fecha y hora exacta en que sea presentado o recibido el documento o promocion escrita
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de £ - - . . .
Proyecto Tarea L .. enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre [ octubre [noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
OP.01 Recepcidn de Correspondencia Institucional 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Recibir los documentos, mediante el sello fechador,
egistrando la hora; el numero de folio que corresponde,
N " . 01/01/2020 | 31/12/2020 365
nombre de quien lo recibe, quien lo presentay los anexos
que acompafia;
Dar lectura a los oficios, escritos o sobres que se|
recepcionen con la finalidad de identificar el area a la que|
2|corresponde la documentacion, o bien, consultar al| 02/01/2020|31/12/2020 364
Secretario Ejecutivo para identificar el rea o direccion
competente y evitar malas derivaciones;
Escanear la documentacion y/o paqueteria en la medidal
de lo posible, por su tamafio y dimension; guardando el
archivF:J escanepado enel respal);lo y sacarfot?)copias dela] 02/03/2020 33/22/2020 364
documentacién que asi se requiera
Enviar por correo electronico institucional el o los|
archivos digitalizados al area que corresponda, para
informar _con oportunid.ad y ra’pidez segdn_sea _Ia 02/01/2020 | 31/12/2020 o
importancia y la urgencia a las areas de Presidencia;
Secretaria Ejecutiva; Unidad de
Vinculacion con el INE, etc.
Registrar en el cuaderno de registro de entregas el 02/01/2020 | 32/12/2020 )
numero de folio, tipo y asunto del documento
Entregar fisicamente el documento en el area
6|competente, previo sello y firma de la persona que lo| 02/01/2020] 31/12/2020 364
recibe
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a
fin de preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el area

Objetivo: responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del Instituto
y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y
publicitada.

Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y
del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades. Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y
permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren en

Justificacion: su poder: cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
autoénomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que
recibay ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios.

Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Tamaulipas.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . P Lo . . .

Proyecto Tarea L U enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre [ octubre |noviembre| diciembre

inicio término proyecto

OP.02 Obligaciones en la Plataforma Nacional de Transparencia| 01/01/2020 31/12/2020 365

Atencion de solicitudes de informacion, notificadas por Jou/ 2/ 6
la Unidad de Transparencia 01/03/2020] 31/12/2020 355
1.1|Atencion de solicitudes procedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
1.2|Atencion de solicitudes improcedentes 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Actualizacion de obligaciones del area realizadas en la Joa 2/ 6
PNT (En su caso) 01/01/2020 | 31/12/2020 365
3|Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Objetivo Estratégico

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi

Objetivo: como la estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que
sirvan al control e identificacion de correspondencia afines del IETAM.
Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el area.
Justificacion: Para llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuada para su identificacion. Vigilando el
) estatus de cada tramite recibido en el area.
Vigencia: 01/01/2020 l 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.ctma. de Fe,Ché de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
OP.03 Control de correspondencia 01/01/2020 | 31/12/2020 365 )
1|Contro|decorrespondencia recibida en el area 01/01/2020 | 31/12/2020 365
2[Control de correspondencia emitida por el érea ovoyzozolzafazizozo] 365 [T T T T T T TTTTTTTITTITTTTITITETTTITTIT T TTT T TP TPTITTTTT

184



OE. Oficialia Electoral

Objetivo Estratégico

Objetivo:

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Atender de manera eficaz las solicitudes realizadas por los partidos politicos, candidatos y particulares

Dar seguimiento a todas las peticiones realizadas por partidos politicos, candidatos y particulares, realizar las diligencias
correspondientes de manera expedita, asi como el registro, control y seguimiento de las mismas tomando en cuenta lo
establecido en el Reglamento de la Oficialia Electoral. Atendiendo asi a los principios rectores de la actividad de las

Alcance: . L . N . Y Y- iy ,
autoridades electorales y los principios de inmediacion, idoneidad, intervencion minima, forma, autenticidad, garantia de
seguridad juridica y oportunidad correspondientes a la funcion de la Oficialia Electoral. De conformidad con la Ley
Electoral del Estado de Tamaulipas y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Por disposicion legal en el articulo 96 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas, en el Reglamento de la Oficialia

Justificacion: Electoral del Instituto Electoral de Tamaulipas, aprobado por el Consejo General del IETAM, el dia 31 de octubre de 2015.

’ Mediante el presente proyecto se pretende dar atencion a las peticiones solicitadas por los partidos politicos, candidatos y
particulares durante el proceso 2020 y del proceso electoral 2020 de septiembre a diciembre del mismo 2020.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . ..

Proyecto Tarea L . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre [noviembre|diciembre

inicio término proyecto

OE.o1 Atencion de peticiones de los Partidos Politicos, 6

candidatos y particulares 03/01/2020 | 31/12/2020 305

Atencion de peticiones de los Partidos Politicos, Jo1/ 2 6

candidatos y particulares 01/03/2020] 31/12/2020 355
11 Recepcionar la peticion mediante oficio de la Secretaria 03/01/2020 | 33/12/2020 6

““|Ejecutiva, instruyendo el desahogo de la diligencia. 3 365
1.2|Generar Acta y hacer entrega de copia certficada 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Atencion de diligencias instruidas por la Secretaria
. . 01/01/2020 | 31/12/2020 365

Ejecutiva.

Requerimientos de la Direccion Juridica Electoral,
2.1{respecto de Diligencias de los Procedimientos Especiales| 01/01/2020 | 31/12/2020 365

Sancionadores.

Requerimientos de la Direccion  Ejecutiva de| Jo1/ £ 5
22 Organizacion y Logistica Electoral OUOU20G BT =" 265
2 Requerimientos de la Direccién Ejecutiva de Educacion B /2020 | 30130020 6

3 Civica, Difusién y Capacitacion. 3 305
2.4|Titular de la Unidad Técnica de Sistemas 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Objetivo: Poner a disposicion de los funcionarios publicos encargados de desempefiar la funcion de Oficialia Electoral
Alcance: Que los funcionarios electorales atiendan de manera eficaz y oportuna todas las peticiones de la Oficialia Electoral que
) se presenten en los Consejos Distritales y Municipales.
Por disposicion legal en el articulo g6 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas, en el Reglamento de la Oficialia
Justificacion: Electoral del Instituto Electoral de Tamaulipas. Como una necesidad de formacion, capacitacion y actualizacion del
personal del Instituto que ejerza la Fe publica.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/07/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de g - - . . -
Proyecto Tarea L . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |[noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
OE.o2 Elaboracion del cuadernillo de apoyo para la capacitacion 01/03/2020 | 31/07/2020 212
y operacion de la funcion de la Oficialia Electoral 32/07
1|Obtencion de informacion enero y febrero 2020 01/01/2020 | 29/02/2020 59
Reunién de trabajo con secretaria ejecutiva para revision [ ‘ ’ = ‘ ‘
2| . 01/01/2020 | 31/07/2020 212
y observaciones de forma mensual 2020 | o \ A
Solicitar a la Unidad de Sistemas, el domi para disefio de \
o 01/04/2020 | 31/05/2020 60
portada, formato e imagenes.
Envio a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica,
4Difusion y Capacitacion para laimpresién del Cuadernillo| 01/06/2020 | 30/06/2020 29
de Anova
Conclusion de Cuadernillo de Apoyo para distribucion a 01/07/2020 | 31/07/2020 o
Secretarios de los Consejos Municipales y Distritales. 7 3407 3
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Proyecto Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a
fin de preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el area

Objetivo: responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del Instituto
y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y
publicitada.

Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y
del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades.
Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que

Justificacion: obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
o6rganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato
que recibay ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios.

Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Tamaulipas.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . P Lo . . .

Proyecto Tarea L O enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre [ octubre |noviembre| diciembre

inicio término proyecto

OE.o3 Obligaciones en la Plataforma Nacional de Transparencia| 01/01/2020 31/12/2020 365

Atencion de solicitudes de informacion, notificadas por Jou/ 2/ 6
la Unidad de Transparencia 01/03/2020] 31/12/2020 355
1.1|Atencion de solicitudes procedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
1.2|Atencion de solicitudes improcedentes 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Actualizacion de obligaciones del area realizadas en la Joa 2/ 6
PNT (En su caso) 01/01/2020 | 31/12/2020 365
3|Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Objetivo Estratégico

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi

Objetivo: como la estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que
sirvan al control e identificacion de correspondencia afines del IETAM.
Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el area.
Justificacion: Para llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuada para su identificacion. Vigilando el
) estatus de cada tramite recibido en el area.
Vigencia: 01/01/2020 [ 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.ctma. de Fe,Ché de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
OE.o3 Control de correspondencia 01/01/2020 | 31/12/2020 365 )
1|Contro|decorrespondencia recibida en el area 01/01/2020 | 31/12/2020 365
2[Control de correspondencia emitida por el érea ovoyzozo[zsfazizozo] 365 [T T T T LTI TTTTTTTITITTTTITITETTTITTITE TTT T TP TPTITTTTTT
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CA. Coordinacién de Archivo

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Objetivo Estratégico

Lograr la consolidacion y correcto funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos del Instituto Electoral de
Objetivo: Tamaulipas, mediante el establecimiento de actividades y tareas concretas inter-institucionales y de la propia oficina
coordinadora del mismo.
Alcance: A todas las direcciones, unidades y areas del Instituto que generen documentacion objeto de archivo.
Justificacion: Porque sefiala las bases sobre las cuales se desempefara el manejo y administracion de archivos en el Instituto, ademas de
) que se tiene que realizar por mandato de ley.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de L f— - . . .
Proyecto Tarea L . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre [noviembre|diciembre
inicio término proyecto
CA.o1. Programa anual del Sistema Institucional de Archivos del
IETAM 01/01/2020| 31/12/2020 365
1|Realizacion de proyecto de programa 01/01/2020 [ 21/01/2020 20
Aprobacion del programa por parte del Consejo General
2 del IETAM 22/01/2020| 31/01/2020 9
3|Actualizaciones al catdlogo de disposicion documental | 01/01/2020 31/01/2020 30
4|Actualizaciones a la guia de clasificacién archivistica 01/01/2020 [ 31/01/2020 30
Actualizaciones a los inventarios documentales del
01/01/2020 | 31/12/2020 365
IETAM
Reuniones ordinarias semestrales del Comité del Sistema
L . 01/01/2020|30/06/2020 181
Institucional de Archivos
7|Sistema para la Administracion de Archivos del IETAM 01/01/2020 [ 30/06/2020 181
Instalacion fisica de los archivos de concentracion e| Jo1/ 106/ 8
histdrico del IETAM ouonjz02030/0672028 | i
9[Recepcion de documentacion diversa 01/01/2020 [ 30/06/2020 181
10 Intercambio de comunicaciones con las direcciones, 02/01/2020 | 30/06/2020 181
unidades y dreas del IETAM en materia de archivos 3
11Clasificacion y almacenamiento de archivos 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a
fin de preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el area

Objetivo: responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del Instituto
y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion enterada y
publicitada.

Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y
del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades.
Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que

Justificacion: obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
o6rganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato
que recibay ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios.

Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Tamaulipas.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . P Lo . . .

Proyecto Tarea L U enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre [ octubre |noviembre| diciembre

inicio término proyecto

CA.02 Obligaciones en la Plataforma Nacional de Transparencia | 01/01/2020 31/12/2020 365

Atencion de solicitudes de informacion, notificadas por Jou/ 2/ 6
la Unidad de Transparencia 01/03/2020] 31/12/2020 355
1.1|Atencion de solicitudes procedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
1.2|Atencidn de solicitudes improcedentes 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Actualizacion de obligaciones del area realizadas en la Joa 2/ 6
PNT (En su caso) 01/01/2020 | 31/12/2020 365
3|Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi como

Objetivo: la estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demds documentos que sirvan al
control e identificacion de correspondencia afines del IETAM.
Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el area.
Justificacion: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el area.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Ao 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade | Diasde . o - . . .
Proyecto Tarea . .. enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre [noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
CA.03 Control de correspondencia 01/01/2020 | 31/12/2020 365
1|Contro|decorrespondencia recibida en el area 01/01/2020 | 31/12/2020 365 g
2|Contro|decorrespondenciaemitida por el drea 01/01/2020 | 31/12/2020 365 | | | | | | | | | | | | ]“|—| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | I

191



UIG. Unidad de Igualdad de Género

Objetivo Estratégico Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, igualdad de género y no discriminacion

Obietivo: Organizar actividades que contribuyan a la reflexion sobre la igualdad de género y liderazgo de las mujeres en materia politico
J ) electoral.
Alcance: Personal del IETAM, las Dependencias del Gobierno en sus tres niveles, Instituciones académicas, sociedad civil organizada y
) publico en general.
La institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género y el derecho a la no discriminacion, requieren de
Justificacion: visibilizacion y conocimientos para hacerlos exigibles. En ese sentido, su difusion representa un eslabon importante para el éxito de
estos procesos.
Vigencia: 01/01/2020 ] 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . .
Proyecto Tarea L L. enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre [noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
UIG.01 Organizar actividades que contribuyen a la reflexién
sobre igualdad de género y liderazgo de las mujeres en materia | 01/01/2020 | 31/12/2020 365
politico electoral
Cursos y/o talleres al personal del IETAM, en materia de 01/01/2020 | 33/22/2020 6
Igualdad de Género. 3 3°5
Conferencias en materia de Igualdad de Género y 03/01/2020 | 33/22/2020 6
Violencia Politica de Género Hos 3 33
3|Conferencias sobre Violencia Politica contra las Mujeres. | 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Difusion de actividades del Observatorio de Participacion 03/01/2020 | 33/12/2020 6
Politica de las Mujeres en Tamaulipas. 3 305
5| “Camparia Dia Naranja”. 01/01/2020 | 31/12/2020 365
6|Concurso de ensayo sobre Igualdad de Género. 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Elaboracion de materiales didacticos para nifias y nifios 03/01/2020 | 33/12/2020 6
7|sobre Igualdad de Género. 3 05
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Objetivo Estratégico Fomentar la cultura civico-democratica para fortalecer la participacion ciudadana, igualdad de género y no discriminacion

Objetivo: Real.iz_ar aF,cione? .de vincultacién, difusion, promocién, formfacién y acompz.aﬁamifento para fomen'far la igualdad de género y la
participacion politica de mujeres y hombres con igualdad, paridad y libre de violencia politica por razon de género

Alcance: Dirigido a la ciudadania en general, asi como a jévenes de los niveles medio, medio superior o superior
Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos politico y libertades, de la misma manera vigilar el principio de paridad

Justificacion: constitucional de paridad, promover la igualdad de género, asi como llevar acciones para prevenir y erradicar la violencia politica
contra las mujeres

Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020

Grafica de Gantt:
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Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Diasde . P T N N .
Proyecto Tarea inicio témino | proyecto enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |noviembre|diciembre
UlG.oz2 Igualdad de Género o1fo1/2020|31/12/2020 365
Elaboracion de infografias para la prevencién de b
a|violencia politica contra las Mujeres por Razén de Género| o1/01/2020|31/22/2020 365

e Igualdad de Género
Difusion del proyecto de infografias "Redes por Igualdad

o1foif/2020|31/12/2020 365

de Género™
3[Elaborar materia| dida ctico sobre Igualdad de Género o1/o1/2020| 31/22/2020 365
5|Conferencias en materia de Igualdad de género o1fo1/2020| 31/12/2020 365
6|Talleres en materia de Igualdad de Género o1fo1/2020|32/212/2020 365
71 Diélggos con kb ciudadania en materia de lgualdad de oifoi/2020] 31/22/2020 36:
8|Triptico de Igualdad de Género o1foa/2020|32/12/2020 365
F‘;‘f::;f;;’j:ﬂ“’:‘““j:f:l:j’;"“’"‘."”’“‘""“ oxfos/z020| 331a2/2020 | 365
10|Elaboracion de Manual de Paridad o1fo1/2020| 32/12/2020 365

Taller a partidos politicos “Paridad en candidaturas a
diputaciones del Proceso Electoral”

Atencidn 2 solicitudes de otras  Instituciones)
1z|(Convocatorias INE, FEPADE; TEPJF, INMUIERES, Red| 01/o1/2020|31/12/2020 365
de Mujeres Electas, etc)

Convenio para Monitoreo de espacios que difunden
3|noticias para identificar violencia politica por razén de| o1jo1/2020| 32/122/2020 365

o1foafz2020|31/12/2020 365

-

género
u|?irma de Convenio: FEPADE y Fiscalia para Asuntos Silaisns | i 365

Electorales

Elaboracion de materiales didécticos y solickud de

I o1fo1/z020| 31/12/2020 365
16|Pronunciamientos (seqin eventos que lo requieran) oifoafz020] 32/22/2020 6
17|Cartas compromiso de mujeres electas o1foi/z2020| 31/13/2020 365

18|Infografias sobre 16 dias de activismo (25 de noviembre) | 01/03/2020| 3323/2020 365

1g|Actualizacién del Protocolo VPG o1foaf2020| 31/12/2020
o Difusién de informacidn sobre Igualdad de género y VPG oaloulioanlashalaa 365

en medios de comunicacion

Elaborar diagnéstico institucional relativo a la Norma
21|Mexicana NMX-R-025-5CFl-2015 en Igualdad Laboral y| o2foa/2020(33/22/2020 365
No Discriminacién.

Revision de Is aplicacion del financiamiento para la
22|capacitacidn, promocién y desarrollo del liderazgo|oafoa/z020|33/22/2020 365
lEoI%icode las mujeres en Tamaulipas.
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Transparentar y dar cumplimiento a los requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a
fin de preservar la atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como colaborar con el area

Objetivo: responsable para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia en la pagina de internet del
Instituto y en la Plataforma Nacional de Transparencia, otorgando certeza a la ciudadania respecto de la informacion
enterada y publicitada

Alcance: Totalidad de los requerimientos dentro del dmbito de competencia.

Transparentar la gestion publica a fin de dar certeza a la ciudadania del actuar institucional conforme a sus atribuciones y
del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y sus actividades.
Ademas de ser sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales

Justificacion: que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus municipios.

Articulo 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Tamaulipas.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . P Lo . . .

Proyecto Tarea L U enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre [ octubre |noviembre| diciembre
inicio término proyecto

UIG.o3 Obligaciones en la Plataforma Nacional de 01/01/2020 [ 31/12/2020 365

Atencion de solicitudes de informacion, notificadas por Jou/ 2/ 6
la Unidad de Transparencia 01/03/2020] 31/12/2020 355
1.1|Atencion de solicitudes procedentes 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
1.2|Atencion de solicitudes improcedentes 01/01/2020 | 31/12/2020 365
Actualizacion de obligaciones del area realizadas en la Joa 2/ 6
PNT (En su caso) 01/01/2020 | 31/12/2020 365
3|Actualizacion de indicadores en el SIET 01/01/2020 | 31/12/2020 365
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Objetivo Estratégico

Homologar el tratamiento de los documentos provenientes de usuarios internos y externos que llega a cada area, asi

Objetivo: como la estandarizacion de formatos de elaboracion de oficios, memorandums, circulares y demas documentos que
sirvan al control e identificacion de correspondencia afines del IETAM.
Alcance: Totalidad de los documentos que ingresen y se reciban en el area.
Justificacion: Para llevar la correspondencia al dia dentro de un registro y clasificacion adecuada para su identificacion. Vigilando el
) estatus de cada tramite recibido en el area.
Vigencia: 01/01/2020 [ 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Proyecto Tarea Fe.c!w. de Fe,Ché de Dias de enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
UIG.o4 Control de correspondencia 01/01/2020 | 31/12/2020 365 )
1|Contro|decorrespondencia recibida en el area 01/01/2020 | 31/12/2020 365
2[Control de correspondencia emitida por el érea ovjorfz020[3/a2/200] 365 [P TP T TTTTTTTTIPTT TP PP
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Objetivo Estratégico

Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Dar seguimiento a las sesiones celebradas por el Consejo General y Comisiones del INE, a fin de implementar buenas

Objetivo: practicas en el cumplimiento de las atribuciones que de conformidad con lo sefialado en el marco normativo aplicable
deben de llevar a cabo los Organismos PUblicos Locales en coordinacion con el INE.
Alcance: Las sesiones que celebre el Consejo General y las Comisiones del INE, se les dara seguimiento a través de su transmision
) en el portal institucional, asi como también a través de los Acuerdos y Resoluciones que se aprueben en ellas.
Con la finalidad de crear sinergias e implementacion de buenas practicas a través de las cuales se logre una integracion
Justificacion: sistematica de todos los procesos y procedimientos que en coordinacion con el INE llevan a cabo los Organismos
Publicos Locales, es prioritario dar seguimiento a las Sesiones que celebre el Consejo General y las Comisiones del INE.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afio 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de L - Lo . . .
Proyecto Tarea L . enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre |noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
UIG.o5 Seguimiento a las sesi del Consejo G ly delas
Comisiones del INE. 01/01/2020] 31/12/2020 365
Seguimiento a las sesiones de las Comisiones y del Jo1/ 2/ 6
Consejo General del INE en materia aplicable al area 01/03/2020] 3322/2020 305
Elaboracion y presentacion en Secretaria Ejecutiva de|
informes del seguimiento a las Sesiones de las|
2|Comisiones y del Consejo General del INE en materia| 01/01/202031/12/2020 365
aplicable al area SPEN, para dar a conocer los Acuerdos
tomados y su impacto.
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Eficientar la gestion administrativa y normativa para garantizar el uso racional de los recursos y optimizar el
desempeiio institucional.

Objetivo Estratégico

_ Realizar un seguimiento puntual de las actividades en la materia de competencia para las sesiones de las Comisiones
Objetivo: . -
vinculadas a la UIG y del Consejo General del IETAM.
Alcance: Dar cumplimiento a las actividades de elaboracion y presentacion de informes mensuales del area ante la Comision y de
) los informes para el Consejo General del IETAM.
Dar cumplimiento a La Ley Electoral del Estado de Tamaulipas respecto de las atribuciones de la UIG, se debe rendir
Justificacion: informes mensuales de las actividades, asi como elaborar los proyectos de acuerdos, que se requieran en la materia de
competencia.
Vigencia: 01/01/2020 | 31/12/2020
Grafica de Gantt:
Afo 2020
Periodo Ordinario Periodo de Proceso Electoral
Fechade | Fechade Dias de . - - . . . .
Proyecto Tarea L L enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto | septiembre | octubre [noviembre| diciembre
inicio término | proyecto
UIG.06 Seguimiento de las sesiones de la Comision vinculada a 6
la UIG y del Consejo General del IETAM 03f01/2020 | 33/22/2020 355
Elaboracion de informes de actividades para la sesion del|
1 mes 01/01/2020 | 31/12/2020 365
2|Presentar informes al Presidente de la Comision 01/01/2020 [ 31/12/2020 365
Recabar el acta e informe presentado por la 1j01/2020 | 3/12/202 5
Comision de Organizacion 0103202013 020 3%
Seguimiento a las sesiones de Consejo General del
4|IETAMYy a los Acuerdos en materia de competencia de la| 01/01/2020 31/12/2020 365
DEPPAP
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